
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 13 мая 2024 г. № 209-р

г. МАХАЧКАЛА

1. Утвердить прилагаемую «Дорожную карту» по исправлению

сложившихся тенденций на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года

(далее - Дорожная карта).

2. Ответственным исполнителям Дорожной карты ежемесячно до

10-го числа направлять в Министерство труда и социального развития

Республики Дагестан информацию о ходе выполнения мероприятий

Дорожной карты. .
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжень[я возложить на

заместителя Председателя Правительства Республики Дагестан в

соответствии с распределением обязанностей.

УПРАВЛЕНИЕ

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА

№1

|дседатель Правительства

Республики Дагестан А. Абдулмуслимов



УТВЕРЖДЕНА

распоряжением Правительства

Республики Дагестан

от 13 мая 2024 г. № 209-р

«Дорожнаякарта» по исправлениюсложившихсятенденций

на рынкетруда РеспубликиДагестандо 2030 года^

№

п/п
Перечень мероприятий

Ответственный

исполнитель

Сроки

исполнения
Ожидаемый результат /документ

1 2 3 4 5

I. Оценка ситуации на рынке труда Республики Дагестан

1. Проведение анализа ситуации на рынке труда Рес

публики Дагестан за предыдущий год^

2. Сопоставление имеюпщхся вакансий и трудовых

ресурсов с подготовкой (при необходимости)

предложений по улучшению кадрового потенци

ала и обеспечению экономики республики трудо

выми ресурсами

Минтруд РД (отв.),

Дагестанстат

(по согласованию),

заинтересованные органы

исполнительной власти

Республики Дагестан

Минтруд РД (отв.),

Минэкономразвития РД

с мая 2024 года,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

с марта2024
года,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

информация в Правительство

РеспубликиДагестан (за период, ед.):

в I кв. 2024 года - О,

во II кв. 2024 года-1,

в III кв. 2024 года - О,

в IV кв. 2024 года - О,

в 2025-2030 годах^ - по 1 ежегодно

информация в Правительство

Республики Дагестан (за период, ед.):

в I кв. 2024 года-1,

во II кв. 2024 года - О,

в III кв. 2024 года - О,

в IV кв. 2024 года - О,

' Мероприятия «Дорожной карты» по исправлению сложившихся тенденций на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года (далее - Дорожная карта) реализуются соответ

ствующими федеральными органами исполнительной власти, а также органами государственной власти субъектов Российской Федерации в пределах бюджетных ассигнований,

предусмотренных в соответствующих бюджетах бюджетной системы Российской Федерации на текущий финансовый год и плановый период. Их реализация не повлечет уве

личения расходов федерального бюджета. Решение о продлении реализации мероприятий Дорожной карты, а также установление целевых показателей по ним на период начиная

с 2027 года будет приниматься исходя из параметров утвержденных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на соответствующий период. .
^Целевые показатели реализации настоящей «Дорожной карты» приведены в приложении№ 2 к настоящей «Дорожной карте».

^Здесь и далее по всем мероприятиям ожидаемые результаты на 2025-2030 годы могут уточняться.



в 2025-2030 годах - по 1 ежегодно

3. Актуализация прогноза потребности в профессио- Минэкономразвития РД с мая 2024 года, приказ Минэкономразвития РД (за пе-

далее - еже- риод, ед.):

годно в I кв. 2024 года - О,

(2025-2030 во II кв. 2024 года - 1,
годы) в III кв. 2024 года - О,

в IV кв. 2024 года - О,

в 2025-2030 годах - по 1 ежегодно

нальных кадрах среднего профессионального

высшего образования

и (отв.),

заинтересованные органы

исполнительной власти

Республики Дагестан

П. Приведение образовательных программ учебных заведений среднего

профессионального и высшего образования в соответствие с потребностями экономики

Проведение аудита существуюпщх образователь

ных программ среднего профессионального и выс

шего образования и численности планируемого

вьшуска по ним

Организация органами исполнительной власти

Республики Дагестан, имеющими в ведении обра

зовательные организации среднего профессио

нального образования, работы по вовлечению ра

ботодателей, осуш;ествляюпщх хозяйственную де

ятельность на территории республи1си, в процесс

распределения контрольных цифр приема за счет

средств регионального бюджета

Минобрнауки РД (отв.),

Минздрав РД,

Минкультуры РД,

Минспорт РД,

Минсельхозпрод РД,

Минтранс РД,

работодатели

(по согласованию)

Минобрнауки РД (отв.),

Минздрав РД,

Минкультуры РД,

Минспорт РД,

Минсельхозпрод РД,

Минтранс РД,

работодатели

(по согласованию)

2024—2030 годы

со II кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

количество образовательныхпрограмм,

по которым проведен аудит (за период,

ед.):

в I кв. 2024 года - 5 ед.,

во II кв. 2024 года - 5 ед.,

в III кв. 2024 года - 5 ед.,

в IV кв. 2024 года - 5 ед.,

в 2025-2027 годах - 20 ед. ежегодно,

в 2028-2030 годах - 30 ед. ежегодно

количествоработодателей,вовлеченных

в процесс распределения контрольных

цифр приема (на конец периода, ед.) не

менее:

в I кв. 2024 года - О ед.,

во II кв. 2024 года - 75 ед.,

в III кв. 2024 года - 75 ед.,

в IV кв. 2024 года - 75 ед.,

в 2025 году - 77 ед.,

в 2026 году - 80 ед.,

в 2027 году.- 85 ед.,

в 2028 году - 90 ед..



6.

7.

Организацияработыпо формированиюи увеличе

нию общего объемаконтрольныхцифр приемана

обучение по образовательнымпрограммам сред

него профессиональногообразованияза счет бюд

жетных ассигнований из средств республикан

ского бюджетаРеспубликиДагестан

Проведение информационной кампании о дей

ствующихпрограммахобучения,их актуальности

для экономикиреспублики

Правительство

РеспубликиДагестан,

МинобрнаукиРД (отв.),

МинздравРД,

МинкультурыРД,

МинспортРД,

МинсельхозпродРД,

МинтрансРД,

МинэкономразвитияРД,

МинпромторгРД,

МинфинРД

МинобрнаукиРД (отв.),

МинздравРД,

МинкультурыРД,

МинспортРД,

МинсельхозпродРД,

МинпромторгРД,

МинтрансРД

с IV кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

со II кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

в 2029 году - 95 ед.,

в 2030 году - 100 ед.

установление общего объема контроль

ных цифр приема по востребованным

профессиям и специальностям (08.00.00
Техника и технологии строительства,

09.00.00 Информатика и вычислитель

ная техника, 13.00.00 Электро- и тепло

энергетика, 15.00.00 Машиностроение,

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хо

зяйство и др.) (на конец периода, ед.) не

менее:

в I кв. 2024 года - О ед.,

во II кв. 2024 года - О ед.,

в III кв. 2024 года - О ед.,

в IV кв. 2024 года - 11448 ед.,

в 2025 году - 12020 ед.,

в 2026 году - 12621 ед.,

в 2027 году - 13252 ед.,

в 2028 году - 13914 ед.,

в 2029 году - 14609 ед.,

в 2030 году - 15339 ед.

количествопубликацийо приемена обу

чение по актуальнымдля экономикирес

публики программам (за период, ед.);

в I кв. 2024 года - О ед.,

во II кв. 2024 года - 2 ед.,

в III кв. 2024 года - 3 ед.,

в IV кв. 2024 года - 5 ед.,

в 2025-2030 годах - по 10 ед. ежегодно



8.

9.

10.

Организациявзаимодействияобразовательныхор

ганизаций и работодателейиз числа предприятий

АПК в целях обеспечения подготовки профиль

ных специалистови прохожденияими практики,в

том числе за счет средств субсидий, предусмот

ренныхфедеральнымпроектом«Содействиезаня

тости сельскогонаселения»государственнойпро

граммы Российской Федерации «Комплексное

развитиесельскихтерриторий»,утвержденнойпо

становлениемПравительстваРоссийскойФедера

ции от 31 мая 2019 г. № 696

Приведение сети профессиональных образова

тельных организаций в соответствие с отрасле

выми потребностями региональной экономики,

обозначеннымив Стратегии социально-экономи

ческого развития РеспубликиДагестан на период

до 2030 года

Участие Республики Дагестан в конкурсах на

предоставлениегрантов в форме субсидий из фе

деральногобюджетана оказаниегосударственной

поддержки развития образовательно-производ-

ственных центров (кластеров) и образовательных

кластеров среднего профессионального

МинсельхозпродРД 2024-2030 годы

Правительство

РеспубликиДагестан,

МинобрнаукиРД (отв.),

МинпросвещенияРоссии

(по согласованию)

Правительство

Ресщ'бликиДагестан,

МинобрнаукиРД (отв.),

МинпромторгРД,

МинздравРД

с III кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

ZVZ^AUJ>U годы

количествопрофильныхспециалистови

прохождениеими практики на предпри

ятияхАПК (за период, ед.):

в I кв. 2024 года - 50 чел.,

во II кв. 2024 года - 250 чел.,

в III кв. 2024 года - О чел.,

в IV кв. 2024 года - О чел.,

в 2025--2030 годах - 300 чел. ежегодно.

(В 2024 г. средств в рамках реализации

постановления Правительства Россий

ской Федерацииот 31 мая 2019 г. № 696
не предусмотрено)

количество организаций, приведенных в

соответствие с с отраслевыми потребно

стями региональной экономики, обозна

ченными в Стратегии социально-эконо

мического развития Республики Даге

стан на период до 2030 года (за период,

ед.):

в I кв. 2024 года - О ед.,

во II кв. 2024 года - О ед.,

в III кв. 2024 года - 2 ед.,

в IV кв. 2024 года - 2 ед.,

в 2025-2030 годах - 5 ед. ежегодно

подача конкурсной док5''ментации па

предоставление грантов (количество за

явок за период, ед.):

в I кв. 2024 года - 2 ед.,

во II кв. 2024 года - О ед.,

в III кв. 2024 года - О ед..

"Значения результатов на 2025-2030 гг. по данному мероприят1по могут быть скорректированы с учетом заявок сельскохозяйственных товаропроизводителей и объема их фи
нансирования.



образования в рамках федерального проекта «Про-

фессионалитет» и иных конкурсах и проектах,

направленных на обеспечение промьппленных

предприятий квалифицированными кадрами и

приближение системы подготовки кадров сред

него звена к запросам рьшка труда, а также на

укрепление материально-технической базы обра

зовательных организаций, реализующих про

граммы среднего профессионального образования

11. Определение совместно с федеральным операто

ром перечня компетенций для проведения регио

нального этапа чемпионата по профессиональ

ному мастерству «Профессионалы» и чемпионата

высоких технологий Всероссийского чемпионат-

ного движения

12. Проведение внутреннего отбора и регионального

этапа чемпионата по профессиональному мастер

ству «Профессионалы» и чемпионата высоких тех

нологий Всероссийского чемпионатного движе

ния по наиболее востребованным компетенциям

региональными представителями экономики с

предоставлением профильных вакансий и профес

сиональных стажировок на площадках профиль

ной индустрии

13. Обеспечение наставничества профильными орга

нами исполнительной власти Республики

Дагестан над соответствующими блоками компе

тенций в рамках развития компетенций и предо

ставления вакансий /предложений по

Минобрнауки РД (отв.),

Минпросвещения России

(по согласованию),

ФГБОУ ДПО «Институт

развития профессиональ

ного образования»

(по согласованию)

Минобрнауки РД (отв.),

Минпросвещения России

(по согласованию),

ФГБОУ ДПО «Институт

развития профессиональ

ного образования»

(по согласованию)

Минобрнауки РД (отв.),

Минздрав РД,

Минкультуры РД,

Минспорт РД,

Минсельхозпрод РД,

2024-2030 годы

2024-2030 годы

со II кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

в IV кв. 2024 года - О ед.,

в 2025-2030 годах - по 2 ед. ежегодно

определение перечня компетенций (за

период, ед.):

в I кв. 2024 года - 2 ед.,

во II кв. 2024 года - О ед.,

в III кв. 2024 года - О ед.,

в IV кв. 2024 года - О ед.,

в 2025-2030 годах - по 2 ед. ежегодно

количество проведенных региональных

этапов чемпионата по профессиональ

ному мастерству «Профессиональ»> и

чемпионата высоких технологий Всерос

сийского чемпионатного движения (за

период, ед.):

в I кв. 2024 года - 1 ед.,

во II кв. 2024 года - О ед.,
^ ТТТ ™ ПЛО/1 л ^тт
D iXX JVD. JL ~ V/

в IV KB. 2024 года - 0 ед.,

в 2025-2030 годах - по 1 ед. ежегодно

количество проведенных мероприятий

по наставничеству (за период, ед.):

в I кв. 2024 года - О ед.,

во II кв. 2024 года - 30 ед.,

в III кв. 2024 года - О ед..



профессиональным стажировкам для конкурсан

тов чемпионатных мероприятий Всероссийского

чемпионатного движения по профессиональному

мастерству

14. Обеспечение функционирования центров карьеры

на базе всех профессиональных образовательных

организаций, предусматривающее оказание сту

дентам и вьшускникам информационной, консуль

тационной поддержки по вопросам трудоустрой

ства с целью адаптации их к условиям рьшка

труда, подготовки к собеседованию и ситуации на

рынке труда, построение траекторий профессио

нального развития студентов начиная с 1-го курса,

адресное сопровождение вьшускников и студен

тов вьшускных курсов, находящихся под риском

нетрудоустройства

15. Обучение по программам профессионального обу

чения и дополнительного профессионального об

разования вьшускников образовательных органи

заций, реализуюпщх программы среднего профес

сионального образования, под запросы предприя

тий Республики Дагестан на базе Центра опережа

ющей профессиональной подготовки (или иной

уполномоченной организации)

16. Повьппение квалификации преподавателей и ма

стеров производственного обучения по наиболее

востребованным направлениям подготовки, опре

деляемым на основании объема контрольных

цифр приема и компетенций чемпионатов по про

фессиональному мастерству

Минтранс РД,

Минпромторг РД,

Минфин РД,

Минстрой Дагестана

Минэнерго РД

Правительство

Республики Дагестан,

Минобрнауки РД (отв.),

Минздрав РД,

Минкультуры РД,

Минспорт РД,

Минсельхозпрод РД,

Минтранс РД

Правительство

Республики Дагестан,

Минобрнауки РД (отв.),

Минздрав РД,

Минкультуры РД,

Минспорт РД,

Минсельхозпрод РД,
т>тт

ivmxi X ^

Минобрнауки РД (отв.),

ФГБОУДПО

«Институт развития про

фессионального образова

ния» (по согласованию)

2024-2030 годы

со II кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

с III кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

в IV кв. 2024 года - О ед.,

в 2025 году - 30 ед.,

в 2026-2027 годах - 40 ед. ежегодно,

в 2028-2030 годах - 50 ед. ежегодно

доляобучающихсяи вьшускников,охва

ченныхмероприятиямицентровкарьеры

(нарастающимитогомна конецпериода,

%):
в I кв. 2024 года - 100 %,
во II кв. 2024 года-100%,
в III кв. 2024 года - 100 %,
в IV кв. 2024 года - 100 %,
в 2025-2030 годах - 100% ежегодно

не менее 50% трудоустроенныхиз числа

прошедпшхобучение(за период, чел.):

в I кв. 2024 года - О чел.,

во II кв. 2024 года - 30 чел.,

в III кв. 2024 года - 30 чел.,

в IV кв. 2024 года - 40 чел.,

в 2025-2030 годах - 100 чел. ежегодно

численность прошедших повышение

квалификации(за период,чел.) неменее:

в I кв. 2024 года - О чел.,

во II кв. 2024 года - О чел.,

в III кв. 2024 года - 5 чел.,

в IV кв. 2024 года - 5 чел.,

в 2025 году - 15 чел..



17.

18.

19.

Формированиерезерва педагогическихкадров из

числа вьшускников образовательных организа

ций, реализующихпрограммысреднегопрофесси

ональногообразования

Привлечение экспертов из числа работодателей

для оценки демонстрационногоэкзамена, предо

ставление работодателями материальных ресур

сов для проведениядемонстрационногоэкзамена

(центр проведениядемонстрационногоэкзамена),

информированиеобразовательныхорганизацийо

возможностии условияхучастия экспертовв раз

работке оценочных материалов демонстрацион

ного экзамена

Расширение практики сетевого взаимодействияв

системесреднегопрофессиональногообразования

МинобрнаукиРД (отв.)

МинобрнаукиРД (отв.),

МинсельхозпродРД,

МинпромторгРД,

МинтрансРД,

работодатели

(по согласованию)

МинобрнаукиРД (отв.),

МинздравРД,

МинкультурыРД,

МинспортРД,

МинсельхозпродРД,

МинтрансРД

с III кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

с июля 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

со II кв. 2024 г.

далее— еже

годно

(2025-2030
годы)

^

в 2026 году - 20 чел.,
^ опт? ТП ТТ^УГВ 2027 году - 20 чел.

в 2028 году - 30 чел.,

в 2029 году - 40 чел.,

в 2030 году - 50 чел.

численность вьшускников, включенных

в резерв педагогических кадров (за пе

риод, чел.) не менее:

в I кв. 2024 года - О чел.,

во II кв. 2024 года - О чел.,

в III кв. 2024 года - 50 чел.,

в IV кв. 2024 года - 50 чел.,

в 2025-2030 годах - 100 чел. ежегодно

привлечениеэкспертовиз числаработо

дателей (за период, чел.);

в I кв. 2024 года - О чел.,

во II кв. 2024 года - О чел.,

в III кв. 2024 года - 10 чел.,

в IV кв. 2024 года - 10 чел.,

в 2025 году - 20 чел.,

в 2026 году - 20 чел.,

в 2027 году - 25 чел.,

в 2028 году - 25 чел.,

в 2029 году - 25 чел..

D z^\jo\j 1
'ЗЛ ттлтт

• ^\J

количество заключенных договоров о

сетевомвзаимодействии(за период, ед.):

в I кв. 2024 года - О ед.,

во II кв. 2024 года - 2 ед.,

в III кв. 2024 года - 3 ед.,

в IV кв. 2024 года - 5 ед.,

в 2025 году - 10 ед..



20. Создание реестра ведущих компаний-работодате-

лей в Республике Дагестан, готовых принимать

студентов на практику и расширение практики за

ключения трудовых договоров на время прохож

дения практики со студентами в целях увеличения

количества мест прохождения практической под

готовки в рамках производственной практики на

базе предприятий

21. Увеличениеколичествазаключаемыхцелевыхдо

говоров

22. Обеспечение функционирования учебно-произ

водственных комплексов па базе образовательных

организаций, реализующих программы среднего

профессионального образования

Минобрнауки РД (отв.),

Минсельхозпрод РД,

Минпромторг РД,

Минтранс РД,

работодатели

(по согласованию)

Минобрнауки РД (отв.),

Минсельхозпрод РД,

Минздрав РД,

Минтранс РД,

Минкультуры РД

Правительство

Республики Дагестан,

Мииобриауки РД (отв.),

Минздрав РД,

Минкультуры РД,

Минспорт РД,

Минсельхозпрод РД,

Минтранс РД

в 2026-2030 годах - по 20 ед. ежегодно

с 1 сентября количество компаний-работодателей,

2024 г. включенных в реестр (за период, ед.):

далее - еже- в I кв. 2024 года - О ед.,

годно во II кв. 2024 года - О ед.,

(2025-2030 в III кв. 2024 года - 2 ед.,

годы) в IV кв. 2024 года - 3 ед.,

в 2025-2030 годах - по 20 ед. ежегодно

с 1 сентября численность студентов, имеюпщх дого-

2024 г., вор о целевом обучении (за период, чел.)

далее — еже- не менее;

годно в I кв. 2024 года - О чел.,

(2025-2030 во II кв. 2024 года - О чел.,

годы) в III кв. 2024 года - 350 чел.,

в IV кв. 2024 года - О чел.,

в 2025 году - 375 чел.,

в 2026 году - 400 чел.,

в 2027 году - 425 чел.,

в 2028 году - 450 чел.,

в 2029 году - 475 чел.,

в 2030 году - 500 чел.

с 1 сентября количество созданных учебно-производ-

2024 г., ственных комплексов (за период, ед.):

далее - еже- в Т кв. 2024 года—О ед.,

годно во П кв. 2024 года - О ед.,

(2025-2030 в III кв. 2024 года - 1 ед.,

годы) в IV кв. 2024 года - 1 ед.,

в 2025-2030 годах - по 2 ед. ежегодно



23.

24.

25.

Привлечениеработников предприятий к реализа

ции образовательныхпрограмм среднего профес

сиональногообразованияв качествемастеровпро

изводственногообучения

Создание и обеспечение функционированиякла

стера креативныхиндустрий

Приведениеструктурыприемав образовательные

организациивысшего образованияв соответствие

со структурой кадровой потребностиРеспублики

Дагестан

Правительство

РеспубликиДагестан,

МинобрнаукиРД (отв.),

МинздравРД,

МинкультурыРД,

МинспортРД,

МинсельхозпродРД,

МинпромторгРД,

МинтрансРД,

работодатели

(по согласованию)

МинобрнаукиРД (отв.),

МинкультурыРД,

МинтуризмРД,

образовательныеоргани

зации

Правительство

РеспубликиДагестан,

МинобрнаукиРД (отв.),

работодатели

(по согласованию),

образовательныеОргани

зации высшегообразова

ния, расположенныена

территорииРеспублики

Дагестан

(по согласованию)

с III кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

с IV кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

с rV кв. 2024 г.,

далее—еже

годно

(2025-2030
годы)

численность работников предприятий,

привлеченных к реализации образова

тельных программ в качестве мастеров

производственногообучения(нарастаю

щим итогомна конец периода,чел.):

в I кв. 2024 года - О чел.,

во II кв. 2024 года - О чел.,

в III кв. 2024 года - 1 чел.,

в IV кв. 2024 года - 2 чел.,

в 2025 году - 3 чел.,

в 2026-2030 годах - 5 чел. ежегодно

обеспечение функционирования кла

стера креативных индустрий (за период,

ед.):

в I кв. 2024 года - О ед.,

во II кв. 2024 года - О ёд.,

в III кв. 2024 года - О ед.,

в IV кв. 2024 года - 1 ед.,

в 2025-2030 годах - 1 ед. ежегодно

проведение мероприятий по приведению

структуры приема в образовательные ор

ганизации высшего образования в соот

ветствие со структурой кадровой по

требности Республики Дагестан (за пе-

риод, сд.):

в I кв. 2024 года - О ед.,

во II кв. 2024 года - О ед.,

в III кв. 2024 года - О ед.,

в IV кв. 2024 года - 1 ед.,

в 2025-2030 годах - 1 ед. ежегодно



26.

27.

28.

Разработкаи утверждениепрограммразвитияцен

тров карьеры образовательныхорганизаций выс

шего образования,расположенныхна территории

РеспубликиДагестан,мониторингих реализации

Увеличение количествасоглашений между обра

зовательными организациямивысшего образова

ния и предприятиями реального сектора эконо

мики с закреплением«дорожной карты», показа

телями эффективности и определением ответ

ственныхсо стороныуниверситетаи предприятия

10

МинобрнаукиРоссии

(по согласованию),

образовательныеоргани

зации высшегообразова

ния, расположенныена

территорииРеспублики

Дагестан

(по согласованию)

Правительство

РеспубликиДагестан,

МинобрнаукиРД (отв.),

образовательныеоргани

зации высшегообразова

ния, расположенныена

территорииРеспублики

Дагестан

(по согласованию)

с III кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

с III кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

утверждение программ развития цен

тров карьерыобразовательныхорганиза

ций высшего образования (за период,

ед.):

в I кв. 2024 года - О ед.,

во II кв. 2024 года - О ед.,

в III кв. 2024 года - 6 ед.,

в IV кв. 2024 года - О ед.,

в 2025-2030 годах - 6 ед. ежегодно

количество соглашений между образова

тельными организациями высшего обра

зования и предприятиями реального сек

тора экономики (за период, ед.):

в I кв. 2024 года - О ед.,

во II кв. 2024 года - О ед.,

в III кв. 2024 года - 3 ед.,

в IV кв. 2024 года - 3 ед.,

в 2025-2030 годах - 6 ед. ежегодно

Ш. Мероприятия по вовлечению в экономику незадействованных трудовых ресурсов

Обучение по программам профессионального обу

чения и дополнительного профессионального об

разования вьшускников образовательных органи

заций среднего профессионального образования и

высшего образования в соответствии с потребно-

СТЯМИ ЗК0К0шР1КК рСГйОГШ

Правительство

Республики Дагестан,

Минобрнауки РД (отв.),

Минфин РД,

Минэкономразвития РД,

Д./Тттттоттр^р. PIT

'МинкультурыРД,

МинспортРД,

МинсельхозпродРД,

МинтрансРД

с III кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

не менее 50% трудоустроенныхиз числа

прошедшихобучение(за период, чел.):

в I кв. 2024 года - О чел.,

во II кв. 2024 года - 30 чел.,

в III кв. 2024 года - 30 чел.,

в IV KJB. 2024 года - 40 чел.,

в 2025 - 2030 годах-100 ежегодно



29.

30.

31.

32.

Организация профессиональногообучения и до

полнительного профессионального образования

безработныхграждан

Организация профессиональногообучения и до

полнительного профессионального образования

отдельныхкатегорийграждан в рамках федераль

ного проекта «Содействиезанятости» националь

ного проекта«Демография»

Содействиетрудоустройствуграждан, испьггыва-

юпщхтрудностив поискеработы, их информиро

вание об имеюпщхся вакансиях и возможностях

обучения,в особенностиинвалидовII группы и ве

теранов боевых действий

Организация проведения оплачиваемых обще

ственных работ для безработных и ишупщх работу

граждан

11

МинтрудРД

МинтрудРД (отв.),

Роструд

(по согласованию),

МинтрудРоссии

(по согласованию)

МинтрудРД

МинтрудРД

со II кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

со II кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

2024—2030 годы

обеспечениезанятости из числа обучен

ных специалистов в соответствии с по

требностью рынка труда (нарастающим

итогомна конец периода,чел.):

в I кв. 2024 года - О чел.,

во II кв. 2024 года - О чел.,

в III кв. 2024 года - 40 чел.,

в IV кв. 2024 года - 120 чел.,

в 2025-2030 годах - 120 чел. ежегодно

обеспечениезанятостииз числа обучен

ных специалистов в соответствии с по

требностью рьшка труда (нарастающим

итогом на конец периода,чел.):

в I кв. 2024 года - О чел.,

во II кв. 2024 года - О чел.,

в III кв. 2024 года- 28 чел.,

в IV кв. 2024 года - 56 чел.,

в 2025-2030 годах - 56 чел. ежегодно

трудоустройство(нарастаюпщмитогом

на конец периода,чел.) не менее:

в I кв. 2024 года—100 чел.,

во II кв. 2024 года - 200 чел.,

в III кв. 2024 года - 400 чел.,

в IV кв. 2024 года- 500 чел.,

3 2025-2030 годах - 500 чел. ежегодно

2024—2030 годы трудоустройство (нарастаюпщм итогом

на конец периода, чел.) не менее:

в I кв. 2024 года - 700 чел.,

во II кв. 2024 года - 2500 чел.,

в III кв. 2024 года—4000 чел.,

в IV кв. 2024 года - 5000 чел.,

в 2025-2030 годах - 5000 чел. ежегодно



33.

34.

35.

36.

Содействиебезработнымгражданами гражданам,

ищущим работу, в трудоустройствеза пределами

РеспубликиДагестан

Оказание содействия в трудоустройстве незаня

тых граждан,обращающихсяв органыслужбыза

нятостинаселения,на заявляемыеработодателями

вакансии

Вовлечение незанятых граждан в предпринима

тельскую деятельностьпутем оказания информа

ционно-консультационных и образовательных

услуг на единой площадке региональнойинфра

структурыподдержкибизнеса

Организацияработыпо взаимодействиюорганов

службызанятостис работодателями,проведение

ярмароквакансийи учебныхрабочихмест

12

МинтрудРД

МинтрудРД

Дагпредпринимательство

МинтрудРД (отв.),

МинпромторгРД

2024—2030 годы трудоустройство за пределами респуб

лики (нарастающим итогом на конец пе

риода, чел.);

в I кв. 2024 года -100 чел.,

во II кв. 2024 года - 400 чел.,

в III кв. 2024 года - 700 чел.,

в IV кв. 2024 года - 1000 чел.,

в 2025-2030 годах - 1000 чел. ежегодно

2024-2030 годы

с IV кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

2024—2030 годы

доля трудоустроенныхгражданв числе

обращающихсяв органыслужбызаня

тости за содействиемв поискахработы

(нарастающимитогомна конец пери

ода, %):
I кв. 2024 года - 45 %,
II кв. 2024 года-55%,

III кв. 2024 года - 60 %,
IV кв. 2024 года-65%,

в 2025-2030 годах - не менее 65 % еже

годно

численность граждан, желаюпщх вести

бизнес, а также начинающих и действу-

юпщх предпринимателей, получивших

соответствуюпще услуги (за период,

чел.):

в IКЕ. 2024 года—100 чел.,

во ii кв. zuzH-года —200 чел.,

в III кв. 2024 года - 700 чел.,

в IV кв. 2024 года - 650 чел.,

в 2025-2030 годах - 1650 чел. ежегодно

количествопроведенныхярмароквакан

сий и учебных рабочих мест (нарастаю-

цщм итогом на конец периода, ед.):



37.

38.

Реализация дополнительных мероприятий по

снижению напряженностина рьшке труда Рес

публикиДагестан

Государственнаяподцержка юридических лиц и

индивидуальныхпредпринимателейв целях сти

мулирования "занятости отдельных категорий

граждан

13

МинтрудРД (отв.),

МинтрудРоссии

(по согласованию),

Роструд

(по согласованию)

МинтрудРД (отв.),

Социальныйфонд России

(по согласованию)

в I кв. 2024 года - 50 ед.,

во II кв. 2024 года - 120 ед.,

в III кв. 2024 года - 350 ед.,

в IV кв. 2024 года - 500 ед.,

в 2025-2030 годах - 500 ед. ежегодно

2024год^ организация временной занятости

(нарастаюпщм итогом на конец периода,

чел.):

в I кв. 2024 года - О чел.,

во II кв. 2024 года - 30 чел.,

в III кв. 2024 года - 80 чел.,

в IV кв. 2024 года - 100 чел.

Организацияпрофессиональногообуче

ния и дополнительногопрофессиональ

ного образования работников ОПК

(нарастаюпщмитогомна конец периода,

чел.):

в I кв. 2024 года - О чел.,

во II кв. 2024 года - О чел.,

в III кв. 2024 года - 50 чел.,

в IV кв. 2024 года - 120 чел.

2024 год трудоустройство (нарастающим итогом,

чел.) не менее:
—. Т ОЛО/1 -«-«i-kTTrt 1А ТТЛТТ
О i JVX>. . X\J -XWJI.5

во II кв. 2024 года - 200 чел.,

в III кв. 2024 года - 200 чел.,

в IV кв. 2024 года - 373 чел.,

в 2025-2030 годах - 373 чел. ежегодно

^Решение о продлениидополнительныхмероприятийпринимаетсяежегодно ПравительствомРоссийскойФедерациив соответствиисо складывающейсясшуацией на рынке
труда.



39.

40.

41.

Обеспечениевозможностидля граждан,имеющих

среднедушевойдоход ниже величины прожиточ

ного минимума, организации предприниматель

ской деятельности,ведения подсобногохозяйства

либо иной формытрудоустройстваили прохожде

ния профессиональногообученияпосредствомме

ханизма оказания государственной социальной

помощина основе социальногоконтракта

Реализация проекта «Школа 21», направленного

на обеспечение возможности кандидатам от 18 лет

бесплатно получить востребованное образование

в сфере ИТ

14

J I I ^

Минтруд РД 2024-2030 годы количество заключенных социальных
контрактов^ (нарастающим итогом на

конец периода, ед.):

в I кв. 2024 года - 500 ед.,

во II кв. 2024 года - 1000 ед.,

в III кв. 2024 года - 2580 ед.,

в IV кв. 2024 года - 4665 ед.,

в 2025 году-5329 ед.,

в 2026 году - 5361 ед.,

в 2027-2030 годах - 3966 ед. ежегодно

2026-2030 годы количество бесплатных ученических

мест в сфереИТ (на конец периода, ед.):

в I кв. 2024 года - О ед.,

во II кв. 2024 года - О ед.,

в III кв. 2024 года - О ед.,

в IV кв. 2024 года - О ед.,

2025 год - О ед.,

2026-2030 годах - 500 ед. ежегодно.

утверждение плана профориентацион-

ных мероприятий(за период, ед.):

bIkb. 2024 года - 1 ед.

во II кв. 2024 года - О ед.,

в III кв. 2024 года - О ед.,

в IV кв. 2024 года - О ед.,

в 2025-2030 годах - 1 ед. ежегодно

Минцифры РД

IV. Организация профориентационной работы

Разработка и утверждение плана профориентаци-

онных мероприятий в соответствии с контроль

ными цифрами приема по укрупненным группам

профессий, специальностей и направлений подго
_-г-г Х/-»ТТТЛТ^Г\

r>lJXWUUlW'Jl V/ Wтовки среднего профсссиопального и

разования

Минобрнауки РД (отв.),

Минпросвещения России

(по согласованию),

Минобрнауки России

fттп ОПГ1ТЯСПИЯТТИт\
, ^

ЧУОНД ГуМсШйТйрИЬПС ПрС-

ектов (по согласованию)

2024-2030 годы

^Количествопланируемыхк заключениюсоциальныхконтрактовв 2025-2030 годах может ежегодно уточняться исходя из потребности региона, в том числе с учетом прогнозной
численности получателей социального контракта.



42.

43.

44.

Профориентационные, профконсультационные

мероприятия для обучающихся образовательных

организаций (встречи с работодателями, экскур

сии на предприятия, проведение мастер-классов,

семинаров,профессиональныхпроб и стажировок

и т.п.)

Реализация программы «Отраслевые каникулы»

для обучающихсяобразовательныхорганизацийс

цельюполученияими первой профессии

Включениев рабочие программывоспитанияоб

разовательных программ среднего профессио

нального образования разъяснительнойработы с

обучающимисяпо вопросам ведения предприни

мательскойдеятельности,в том числе с примене

нием специальногоналоговогорежима «Налог на

профессиональный доход» (самозанятость), по

трудовому и налоговомузаконодательствуи пре

имуществамофициальноготрудоустройства

15

МинобрнаукиРД (отв.),

МинпромторгРД

МинобрнаукиРД

Правительство

РеспубликиДагестан,

МинобрнаукиРД (отв.),

М^газдравРД,

МинкультурыРД,

МинспортРД,

МинсельхозпродРД,

МинтрансРД

2024—2030 годы

с III кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

со II кв. 2024 г.

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

5

охват обучающихся профориентацион-

ными мероприятиями (за период, чел.)

не менее:

в I кв. 2024 года - 30 ООО чел.,

во II кв. 2024 года - 10 ООО чел.,

в III кв. 2024 года - 20 ООО чел.,

в IV кв. 2024 года - 40 ООО чел.,

в 2025-2030 годах - 100 ООО чел. еже

годно

численность обучающихся, охваченных

программой«Отраслевыеканикулы» (за

период, чел.):

в I кв. 2024 года - О чел.,

во II кв. 2024 года - О чел.,

в III кв. 2024 года - 30 чел.,

в IV кв. 2024 года - 40 чел.,

в 2025 году - 70 чел.,

в 2026 году - 100 чел.,

в 2027 году - 150 чел.,

в 2028 году - 200 чел.,

в 2029 году - 250 чел.,

в 2030 году - 300 чел.

количество рабочих программ, в кото

рые включена разъяснительная работа

по вопросам ведения предприниматель

ской деятельности и преимуществ офи

циального трудоустройства (за период,

ед.):

в I кв. 2024 года - О ед.,

во II кв. 2024 года - 5 ед.,

в III кв. 2024 года - 5 ед.,

в IV кв. 2024 года - 5 ед.,



45.

46.

Распространениеэффективных практик маршру

тизации студентов и вьшускников среднего про

фессионального образования на предприятия, в

том числе направленныхна приобретениепервого

профессиональногоопыга

16

Правительство

РеспубликиДагестан,

МинобрнаукиРД (отв.),

МинздравРД,

МинкультурыРД,

МинспортРД,

МинсельхозпродРД,

МинтрансРД

со II кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

в 2025 году - 10 ед.,

в 2026 году - 10 ед.,

в 2027 году - 10 ед.,

в 2028-2030 годах - 20 ед. ежегодно

количество маршрутизированных сту

дентов и вьшускников(за период, чел.):

в I кв. 2024 года - О чел.

во II кв. 2024 года - 30 чел.,

в III кв. 2024 года - 30 чел.,

в IV кв. 2024 года - 40 чел.,

в 2025-2030 годах - 500 чел. ежегодно

V. Иные мероприятия, направленные на улучшение ситуации на рынке труда

Создание новых рабочих мест в отраслях эконо

мики Республики Дагестан

Минэкономразвития РД

(отв.),

Минсельхозпрод РД,

Дагпредпринимательство,

Минстрой Дагестана,

Минпромторг РД,

Минтранс РД,

Минтуризм РД,

другие заинтересованные

органы исполнительной

власти Республики Лаге-

органы местного само

управления муниципаль

ных образований

2024-2030 годы количество созданных новых рабочих

мест в отраслях экономики Республики

Дагестан (за период,чел.):

I кв. 2024 года - 2106 чел.,

II кв. 2024 года - 3510 чел.,

Ш кв. 2024 года - 5214 чел.,

IV кв. 2024 года-6720 чел.

Всего за 2024 год - 17 550 чел.^
Всего за 2025-2030 годы - 121 066 чел.

Информацияв части поквартальногопредставленияожидаемыхрезультатовв разрезе видов экономическойдеятельностиза 2024 год, а также прогнозного показателя до 2030
года приведена в Приложении № 1 к настоящей Дорожной карте.



47.

48.

Реализация«прорывных»инвестиционныхпроек

тов в рамках модели экономического развития

РеспубликиДагестан

Реализациямероприятийпо выявлению граждан,

находящихсяв «теневой» занятости,и по легали

зации трудовых отношений путем разработки,
утверждения и последующей реализации плана

мероприятийпо противодействиюнелегальнойза

нятости (предусматривающегокомплексразнона

правленныхмер в части; организацииинформаци

онной кампании в средствах массовой информа
ции с целью формированияу населения негатив

ного отношения к неформальнойзанятости; про

веденияпроверочныхмероприятийпо выявлению
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РеспубликиДагестан(по

согласованию)

Правительство

РеспубликиДагестан,

МинэкономразвитияРД

(отв.),

МинсельхозпродРД,

Дагпредпринимательство,

МинстройДагестана,

МинпромторгРД,

МинтрансРД,

МинтуризмРД,

другиезаинтересованные

органыисполнительной

властиРеспубликиДаге

стан,

органыместногосамо

управлениямуниципаль

ных образованийРеспуб

лики Дагестан

(по согласованию)

межведомственнаякомис

сия, обеспечивающаяре

шение задач по противо

действиюнелегальной

занятости;

заинтересованныеорганы

исполнительнойвласти

РеспубликиДагестан;

органыместногосамо

управлениямуниципаль

ных образований

с III кв. 2024 г.,

далее - еже

годно

(2025-2030
годы)

ежегодно,

до 30 января

месяца,

следующегоза

отчетным,

до 2030 г.

количество созданных новых рабочих

мест в рамках «прорывных»инвестици

онныхпроектов (за период, ед.):

I кв. 2024 года - О ед.,

II кв. 2024 года-О ед.,

III кв. 2024 года-342ед.,

IV кв. 2024 года-796ед..

Всего за 2024 год —1 138 ед. ^
Всего за 2025-2030 годы - 19 013 ед.

доклад в Минтруд России,

выявлено и легализовано граждан в тене

вой занятости (нарастающим итогом на

конец периода, чел.):

в I кв. 2024 года—1000 чел.,

во II кв. 2024 года - 7000 чел.,

в III кв. 2024 года - 13000 чел.,

в IV кв. 2024 года - 19983 чел.,
2025 год-29974чел.,

2026 год-49956чел..



49.

неформальной занятости; проведения монито

ринга предприятий различных отраслей и форм

собственности с целью уточнения фактической

численностизанятых в них граждан с последую

щей сверкойполученныхсведенийс информацией

налоговыхорганови др. меры)

Мониторинг поступления НДФЛ и страховых

взносов в государственныевнебюджетныефонды,

в бюджетыбюджетнойсистемыРоссийскойФеде

рации

Проработкапредложенийпо необходимостипри

влечения иностраннойрабочей силы в экономику

республики

50. Создание дополнительных мест в дошкольных об
разовательных организациях для детей в возрасте

до 3 лет в рамках национального проекта «Демо

графия»
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РеспубликиДагестан(по

согласованию)

УФНСРоссии по Респуб

лике Дагестан(по согласо

ванию),

заинтересованныеорганы

исполнительнойвласти

РеспубликиДагестан

МинтрудРД

МинстройДагестана

(отв.),

заинтересовянньтеорганы

исполк1гггльнойвласти

РеспубликиДагестан,

органыместногосамо

управлениямуниципаль

ных образованийРеспуб

лики Дагестан(по согла

сованию)

ежегодно,

до 30 января

месяца, следую

щего

за отчетным,

до 2030 г.

с IV кв. 2024 г.,

далее-

ежегоднов I кв.

(2025-2030
годы)

в 2027-2030 годах - 20000 чел. ежегодно

рост поступления налогов и сборов в

бюджетную систему Российской Феде

рации ежегоднона 5 %

представление предложения (доклада) в

Правительство Республики Дагестан (за

период, ед.):

в I кв. 2024 года - О ед.,

во II кв. 2024 года - О ед.,

в III кв. 2024 года - О ед.,

в IV кв. 2024 года - 1 ед.,

в 2025-2030 годах - 1 ежегодно

2024 год количество дополнительно созданных

мест в дошкольныхобразовательныхор

ганизациях (нарастающим итогом с

начала реализации мероприятия надио-

нальногопроектас 2019 года, ед.):-

I кв. 2024 года - 9530 ед.,

II кв. 2024 года - 9530 ед.,

III кв. 2024 года - 9530 ед.,

IV кв. 2024 года - 9590 ед.



51. Вовлечение граждан, ведущих личные подсобные
хозяйства, в развитие фермерства, сельской коопе

рации и сельского туризма, а также в институт са

мозанятости путем реализации мероприятий Госу-

дарственной программы развития сельского хо

зяйства и регулирования рьшков сельскохозяй

ственной продукции, сырья и продовольствия,

утвержденной постановлением Правительства

Российской Федерации от 14июля 2012 г. № 717,
и государственной программы Российской
Федерации «Комплексное развитие сельских тер

риторий», утвержденной постановлением Прави

тельства РФ от 31 мая 2019 г. № 696

52. Проведение мероприятий, направленных на до

стижение в структуре занятости в экономике Рес

публики Дагестан (по видам экономической дея

тельности) преобладания числа занятых в коммер

ческом секторе экономики над числом занятых в

государственном секторе и бюджетных учрежде

ниях

53. Проведение мероприятий, направленных на уве

личение уровня доходов самозанятых и популяри

зацию налогового режима «Налог на профессио
нальный доход»

19

МинсельхозпродРД

(отв.),

ГАУ РД «Центрразвития

агропромьппленногоком

плексаРеспубликиДаге

стан» (по согласованию)

МинэкономразвитияРД

(отв.),

МинтрудРД

МинэкономразвитияРД

(отв.),

Дагпредпринимательство,

УФИСРоссиипо Респуб

лике Дагестан

(по согласованию),

МинтрудРД

с III кв. 2024 г.,

далее-еже

годно

(2025-2030 годы)

вовлечение граждан, ведущих личные

подсобные хозяйства, в развитие фер

мерства, сельской кооперации и сель

ского туризма, а также в институт само

занятости (с отражением дохода) (нарас

тающим итогом на конец периода, чел.)

I кв. 2024 г. - О чел.

II кв. 2024 г.- О чел.

III кв. 2024 г.- 80 чел.

IV кв. 2024 г.- 100 чел.

В 2025-2030 годах - 100 чел. ежегодно

ежегодно,до докладв МинтрудРоссии,

30 мая года, сле

дующегоза от

четнымгодом,

до 2030 г.

ежегодно,

до 30 января

месяца, следую

щего

увеличение количества занятых в ком

мерческом секторе экономики Респуб

лики Дагестан не менее чем на 1,5 тыс.

человек ежегодно

доклад в Минтруд России,

увеличение доли самозанятых, отразив-

щих доход за отчетный год, по сравне-

за ошетным, нию с 11редыд5'щи?.1 периодом

до 2030 г.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к «Дорожной карте» по

исправлению сложившихся

тенденций на рынке труда

Республики Дагестан до 2030 года

Планируемые к созданию рабочие места в муниципальных образованиях Республики Дагестан (ед.)

№
Наименование

отрасли

2024

2025 2026 2027 2028 2029 2030
2025-

2030
Всего

1

квартал

2

квартал

3

квартал

4

квартал

1. Торговляи услуги 4 728 567 946 1324 1891 4 917 5 113 5 318 5 531 5 752 5 982 32 613

2. Строительство 2 616 314 523 732 1 046 2 721 2 829 2 943 3 060 3 183 3 310 18 045

3. Промышленность 575 69 115 161 230 598 622 646 672 699 727 3 964

4. Сельскоехозяйство 2 270 272 454 908 636 2 361 2 455 2 554 2 656 2 762 2 872 15 660

5. Транспорт 1 125 135 225 315 450 1 170 1 217 1 265 1 316 1369 1423 7 760

6. Социальнаясфера 1480 178 296 414 592 1 540 1601 1 665 1732 1 801 1 873 10 212

7. Туризм 233 28 47 93 65 242 252 262 273 283 295 1 607

8. Прочие 4 524 543 905 1267 1809 4 704 4 893 5 088 5 292 5 504 5 724 31204

ИТОГО 17 550 2106 3 510 5 214 6 720 18 252 18 982 19 741 20 531 21352 22 206 121 066

' Количество планируемых к созданию рабочих мест в муниципальных образованиях указывается с учетом регистрации индивидуальных предпринимателей.



Планируемые к созданию рабочие места в рамках «прорывных»

инвестиционных проектов Республики Дагестан (ед.)^

№
Наименование

отрасли

2024

2025 2026 2027 2028 2029 2030
2025-

2030
Всего

1

квартал

2

квартал

3

квартал

4

квартал

1. Торговляи услуги 29 9 20 30 36 300 300 666

2. Строительство
910 1 040 9 447 11397

3. Промышленность 270 81 189 536 105 115 125 382 523 1 786

4. Сельскоехозяйство 195 59 136 194 266 272 312 312 380 1 736

5. Транспорт 150 45 105 370 350 285 115 15 14 1 149

6. Социальнаясфера

7. Туризм 494 148 346 1 339 940 2 279

8. Прочие

ИТОГО 1138 0 0 342 796 2 469 1697 1582 1592 10 456 1217 19 013

•Количество планируемых к созданию рабочих мест может меняться в связи с возможной приостановкой реализации проектов.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к «Дорожной карте» по

исправлению сложившихся

тенденций на рынке труда

Республики Дагестан до 2030 года

Целевые показатели реализации «Дорожной карты» по исправлению

сложившихся тенденций на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года

1) Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, человек, на конец года

2023
2024

2025 2026 2027 2028 2029 2030
1кв. II кв. III кв. IV кв.

15257 12600 12400 12200 12000 11900 11600 11300 11100 11000 10900

2) Уровень регистрируемой безработицы, %, на конец года (ежеквартально на конец квартала)

2023
2024

2025 2026 2027 2028 2029 2030

I кв. II кв. III кв. IV кв.

1,0 0.9 0,9 0,9 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 0,7 0,7

У) Уровеньбезработицыио методологииМОТ,%, за год (ежеквартально за квартал) ^:

2023
2024

2025 2026 2027 2028 2029 2030

I кв. II кв. III кв. IV кв.

11,9 12,0 11,9 11,8 11,7 11,6 11,3 10,0 9,0 8,0 7,0

Прогнозныепоказателиза 2027-2030годы будут уточнеться.



4) Удельный вес численности безработных граждан, снятых с регистрационного учета в связи с
трудоустройством, в общей численности безработных граждан, снятых с учета, за год, % (ежеквартально
нарастающим итогом с начала года)

2023

51,2

2024

I кв.

50,0

II кв.

52,6

III кв.

52,9

IV кв.

54,0

2025

54,5

2026

55,0

2027

56,0

2028

56,0

2029

56,5

2030

56,5

5) Уровень трудоустройства выпускников СПО, %, по состоянию на конец III квартала следующего года после
окончания обучения, по данным подсистемы единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений
«Работа в России» (ежеквартально на конец квapтaлa)^:

2023

22,0

2024

I кв.

24,0

II кв.

26,0

III кв.

28,0

IV кв.

30,0

2025

32,0

2026

34,0

2027

36,0

2028

38,0

2029

40,0

2030

42,0

6) «Доля занятых выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего
профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», %.

2023

X

2024

1кв. II кв. III кв. IV кв.

X

2025

85,0

2026

85,0

2027

85,0

2028

85,0

2029

85,0

2030

85,0

7) Уровень трудоустройства выпускников высшего образования, %, по состоянию на конец III квартала
следующего года после окончания обучения, по данным подсистемы единой цифровой платформы в сфере занятости
и трудовых отношений «Работа в России» (ежеквартально на конец квартала) ':

2023

н/д

I кв.

35,0

II кв.

43,0

2024

III кв.

50,0

IV кв.

56,0

2025

60,0

2026

62,9

2027

63

2028

63,1

2029

63,2

2030

63,3



8) Количество созданных рабочих мест, тыс. единиц, за год (ежеквартально за квартал)

2023
2024

2025 2026 2027 2028 2029 2030

I кв. II кв. III кв. IV кв.

18,7 2,1 3.5 5,2 6,7 18,3 19,0 19,7 20,5 21,4 22,2

С нач£

9) Выявле]

ша года):

НО и легализовано граждан в теневой занятости, человек, за год (ежеквартально нарастающим iITOrOM

2023
2024

2025 2026 2027 2028 2029 2030

I кв. II кв. III кв. IV кв.

24814 1000 7000 13000 19983 29974 49956 20000 20000 20000 20000


