








3

начальников отделов Министерства с учетом мнения непосредственных 
руководителей соответствующих структурных подразделений Министерства;

- в отношении гражданских служащих аппаратов мировых судей -  
министром юстиции Республики Дагестан по представлению 
соответствующего мирового судьи.
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6. При изменении характера работы, а также в зависимости от 
результатов служебной деятельности гражданского служащего ежемесячная 
надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы 
может быть изменена в пределах установленного Законом Республики 
Дагестан от 29 декабря 2006 года № 79 «О денежном содержании 
государственных гражданских служащих Республики Дагестан» размера по 
соответствующей группе должностей гражданской службы.

7. Основными критериями для установления конкретных размеров 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 
гражданской службы являются:

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей 
в соответствии с должностным регламентом;

- сложность, срочность выполняемой работы;
- качественное^ выполнение работ высокой напряженности и 

интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и 
неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, 
инициативы со стороны гражданского служащего и другие показатели).

8. При временном замещении иной должности гражданской службы 
Надбавка устанавливается от должностного оклада, установленного по 
основной должности.

9. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия гражданской 
службы производится одновременно с выплатой денежного содержания 
гражданского служащего.

III. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
на граяеданской службе

10. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет на гражданской службе производится ежемесячно одновременно с 
выплатой заработной платы в размерах:

в процентах

10
при стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет 

от 5 до 10 лет 15
























