


проектов, подлежащих включению в региональную программу повышени
я 

мобильности трудовых ресурсов; 

19) разработка и реализация региональных программ повышения 

мобильности трудовых ресурсов, предусматривающих создание условий 

для привлечения трудовых ресурсов субъектов Российской Федерации, не 

включенных в перечень, утвержденный Правительством Российской 

Федерации; 

20) определение не предусмотренных Законом Российской 

Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" иных 

условий, в том числе связанных с обустройством на новом месте 

привлеченного для трудоустройства гражданина и членов его семьи, для 

включения в соглашения об участии в региональной программе 

повышения мобильности трудовых ресурсов, заключаемые с 

работодателями (далее - соглашение); 

21) установление порядка возврата сертификата на привлечение 

трудовых ресурсов (далее - сертификат), выданного работодателю, в 

случаях, установленных Законом Российской Федерации "О занятости 

населения в Российской Федерации"; 

22) установление порядка и критериев отбора работодателей, 

имеющих право на получение сертификата, порядка предоставления 

работодателям финансовой поддержки, предусмотренной сертификатом; 

23) осуществление контроля за соблюдением работодателем 

условий предоставления финансовой поддержки, предусмотренной 

сертификатом и соглашением, в том числе посредством анализа 

информации о поступивших страховых взносах в государственные 

внебюджетные фонды.". 

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу со дня его 

официального опубликования. 

Правительству Республики Коми 

Глава Республи 

г. Сыктывкар 
23 июня 2015 года 
.N'!! 49-РЗ 

правовые 

В.М. Гайзер 


