


ПРИЛОЖЕНИВ 

к постановлению Правительства Республики Коми 

от 19 августа 2015 г . .N~ 367 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

вносимые в постановление Правительства Республики Коми от 8 мая 2014 г . 

.N~ 181 «0 предоставлении мер социальной поддержки, направленных на 

кадровое обеспечение системы здравоохранения Республики Коми» 

В постановлении Правительства Республики Коми от 8 мая 2014 г . 

.N~ 181 «0 предоставлении мер социальной поддержки, направленных на 

кадровое обеспечение системы здравоохранения Республики Коми»: 

1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Утвердить: 
1) Положение о предоставлении единовременных компенсационных 

выплат медицинским работникам с высшим образованием, припятым в 2014 

- 2015 годах на квотированные рабочие места, согласно приложению .N~ 1; 

2) Положение о предоставлении единовременных компенсационных 

выплат медицинским работникам с высшим образованием, прибывшим (пе­

реехавшим) в 2014 - 2015 годах на работу в поселки городского типа, со­

гласно приложению .N~ 2.». 
2. Пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Председателя Правительства Республики Коми, осуществляю­

щего в соответствии с распределением обязанностей координацию работы
 

органов исполнительной власти Республики Коми в сфере здравоохране­

ния.». 

3. В Положении о предоставлении в 2014 году единовременных ком­

пенсационных выплат медицинским работникам, принимаемым на квотиро
­

ванные рабочие места, утвержденном постановлением (приложение .N~ 1): 

1) наименование изложить в следующей редакции: 

«Положение о предоставлении единовременных компенсационных 

выплат медицинским работникам с высшим образованием, припятым в 

2014-2015 годах на квотированные рабочие места»; 

2) в пункте 1: 
а) абзац первый изложить в следующей редакции: 

« 1. Единоврем~нная компенсационная выплата в размере ста тысяч 

рублей (далее - выплата) предоставляется медицинским работникам в воз­

расте до 35 лет с высшим образованием, принимаемым на квотированные в 

соответствии с настоящим постановлением рабочие места, заключивши
м в 

2014 - 2015 годах трудовой договор с медицинской организацией, подве-
2 



дометвенной органу исполнительной власти Республики Коми, (далее - ме~ 

дицинская организация) по основному месту работы на неопределенный 

срок впервые после получения высшего медицинского образования, и ме­

дицинским работникам в возрасте до 35 лет с высшим образованием, при­
нимаемым на квотированные в соответствии с настоящим постановлением 

рабочие места, переехавшим в Республику Коми из других субъектов Рос­

сийской Федерации, заключившим в 2014-2015 годах трудовой договор с 
медицинской организацией по основному месту работы на неопределенный 

срок, при условии занятия ими штатной должности в полном объеме 

(далее- медицинский работник).»; 

б) в абзацах втором и третьем слова «не позднее 1 июля 2014 года» 
заменить словами «соответственно не позднее 1 июля 20 14 года, не позднее 
1 сентября 2015 года»; 

3) в пункте 2 слова «в 2014 году» исключить; 
4) в пункте 3: 
а) абзац первый изложить в следующей редакции: 

«3. Медицинский работник, заключивший трудовой договор (допол­
нительное соглашение к нему) с медицинской организацией в 2014 году, 
подает заявление о предоставлении выплаты в Министерство не позднее 1 
марта 2015 года. Медицинский работник, заключивший трудовой договор 
(дополнительное соглашение к нему) с медицинской организацией до 1 но­
ября 2015 года, подает заявление о предоставлении выплаты в Министер­
ство в срок до 1 О ноября 2015 года. Медицинский работник, заключивший 
трудовой договор (дополнительное срглашение к нему) с медицинской ор­

ганизацией после 1 ноября 20 15 года, подает заявление о предоставлении 
выплаты в Министерство в срок до 31 декабря 2015 года. Заявление о 

предоставлении выплаты должно содержать:»; 

б) в абзаце пятом слово «профессионального» исключить; 

5) в пункте 8: 
а) абзац третий изложить в следующей редакции: 

«Руководитель медицинской организации в течение 5 рабочих дней со 
дня поступления проекта договора организует подписание договора меди­

цинским работником, медицинской организацией и возвращает подписан­

ный договор в Министерство.»; 

б) абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

«В течение 3 рабочих дней со дня возврата подписанного медицин­
ским работником, медицинской организацией договора в Министерство до­

говор подписывается Министерством и возвращается медицинскому работ­

нику и в медицинскую организацию заказным почтовым отправлением.»; 

б) абзац первый пункта 9 после слова «Министерством» дополнить 
словами «, медицинской организацией»; 

7) пункт 1 О изложить в следующей редакции: 
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« 1 О. Министерство наделяет соответствующую медицинскую органи­
зацию полномочиями Министерства по исполнению публичных обяза­

тельств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной 

форме. 

Медицинская организация издает приказ о предоставлении выплаты 

медицинскому работнику, на основании которого обеспечивает перечисле­

ние выплаты на банковский счет медицинского работника в срок, установ­

ленный договором. Финансирование расходов, связанных с доставкой вы­

платы медицинскому работнику, осуществляется за счет средств республи­

канского бюджета Республики Коми.»; 

8) абзац второй пункта 11 изложить в следующей редакции: 
«Медицинский работник при этом обязан произвести возврат части 

выплаты в соответствии с подпунктом «в» пункта 9 настоящего Положения 
в течение 30 календарных дней со дня прекращения трудового договора пу­
тем перечислении суммы на лицевой счет Министерства, которое произво­

дит перечисление указанных средств в республиканский бюджет Республи­

ки Коми.». 

4. В Положении о предоставлении в 2014 году единовременных ком­
пенсационных выплат медицинским работникам с высшим профессионалъ­

ным образованием, прибывшим (переехавшим) в 2014 году на работу в по­
селки городского типа, утвержденном постановлением (приложение N~ 2): 

1) наименование изложить в следующей редакции: 

«Положение о предоставлении единовременных компенсационных 

выплат медицинским работникам с высшим образованием, прибывшим (пе­

реехавшим) в 2014-2015 годах на работу в поселки городского типа»; 
2) абзац первый пункта 1 изложить в следующей редакции: 
« 1. Единовременная компенсационная выплата в размере пятисот ты­

сяч рублей (далее - выплата) предоставляется медицинским работникам ме­

дицинских организаций, подведомственных органам исполнительной вла­

сти Республики Коми, (далее - медицинская организация) в возрасте до 35 
лет, имеющим высшее образование, которые в 2014- 2015 годах прибыли 
на работу в поселки городского типа после окончания образовательной ор­

ганизации высшего образования или переехали в указанный период на ра­

боту в поселок городского типа из другого субъекта Российской Федерации 

(далее - медицинский работник), при условии занятия ими штатной долж­

ности в объеме не менее одной ставки в соответствии с трудовым догово­

ром, заключенным медицинским работником с медицинской организацией 

по основному месту работы нанеопределенный срок.»; 

3) в пункте 2 слова «в 2014 году» исключить; 
4) в пункте 3: 
а) абзац первый изложить в следующей редакции: 

«3. Медицинский работник, заключивший трудовой договор (допол­
нительное соглашение к нему) с медицинской организацией в 2014 году, 
подает заявление о предоставлении выплаты в Министерство здравоохране-
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ния Республики Коми (далее·- Министерство) не позднее 1 марта 2015 года. 
Медицинский работник, заключивший трудовой договор (допоЛнительное 

соглашение к нему) с медицинской организацией до 1 ноября 2015 года, по­
дает заявление о предоставлении выплаты в Министерство в срок до 1 О но­
ября 2015 года. Медицинский работник, заключивший трудовой договор 
(дополнительное соглашение к нему) с медицинской организацией после 1 
ноября 2015 года, подает заявление о предоставлении выплаты в Министер­
ство в срок до 31 декабря 2015 года. Заявление о предоставлении выплаты 
должно содержать:»; 

б) в абзаце пятом слово «профессионального» исключить; 

5) в пункте 8: 
а) абзац третий изложить в следующей редакции: 

«Руководитель медицинской организации в течение 5 рабочих дней со 
дня поступления проекта договора организует подписание договора меди­

цинским работником, медицинской организацией и возвращает подписан­

ный договор в Министерство.»; 

б) абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

«В течение 3 рабочих дней со дня возврата подписанного медицин­
ским работником, медицинской организацией договора в Министерство до­

говор подписывается Министерством и возвращается медицинскому работ­

нику и в медицинскую организацию заказным почтовым отправлением.»; 

6) абзац первый пункта 9 после слова «Министерством» дополнить 
словами «, медицинской организацией»; 

7) пункт 1 О изложить в следующей редакции: 
«10. Министерство наделяет соответствующую медицинскую органи­

зацию полномочиями Министерства по исполнению публичных обяза­

тельств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной 

форме. 

Медицинская организация издает приказ о предоставлении выплаты 

медицинскому работнику, на основании которого обеспечивает перечисле­

ние выплаты на банковский счет медицинского работника в срок, установ­

ленный договором. Финансирование расходов, связанных с доставкой вы­

платы медицинскому работнику, осуществляется за счет средств республи­

канского бюджета Республики Коми.»; 

8) абзац второй пункта 11 изложить в следующей редакции: 
«Медицинский работник при этом обязан произвести возврат части 

выплаты в соответствии с подпунктом «в» пункта 9 настоящего Положения 
в течение 30 календарных дней со дня прекращения трудового договора пу­
тем перечислеимя суммы на лицевой счет Министерства, которое произво­

дит перечисление указанных средств в республиканский бюджет Республи­

ки Коми.». 

5 


