
МИНИСТЕРСТВО
циФроtsоI-о рлзвития PECI lуБJики чордовия

Ilриклз
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MQ9 шрzа ,z2ll, Xg f|

об утверяtлении Положения о предотвращении и урегулировании
конфликта интересов в отношении руководителей госуларственных

учреiкденtrй Республики Мордовлlя, государственных унитарных
предприятий Республики Мордовия, в отношении которых
Министерство чифрового развития Республики Морловия

осyшествляет функчии и полномочия учредителя

в целях обеспечения единой гос)дарственной по-,ltlтики в области

противодейсr.вия коррупции и в соответствии со статьей l3.3 Федерального

закона от 25 .лекабря 2008 г. Лlr 273-ФЗ кО противодействии коррупции),

с,гатьей 8-2 Закона Респчб;lики Морловия от 8 июня 2007 г. Л! 54-З (о
противодействии коррупции в Республике Мордовия> п р и к а з ы в а ю:

1. Утверлить прилагаемое Положение о предотврашении и

урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей
государственных учреждений Республики Мордовия, государственных

)rнrlтарных предприятий Республики Мордовия, в отношении которых
министерство циq)рового развития Республики Мордовия осуществляет

функчии и полно]\,lочия учредителя.
2, Консчльтанту-юристу обеспечить пчб-:lикацию настоящего

приказа на Офичиальноп,r интернет-llортале правовой инфоршrачии

(hПр ://pubIication.pгavo.gor,. rtr/).
j. Flастояший приказ вступает в силу со дня его официального

опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за сOоои.

И.о. Минис,гра ft7co"7 - Н.В. Санина



Утверждено
приказом Министерства

чифрового развития
Республики Морлови

от 2? 2б 2022 г. Nc

я
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п оложен ие

о предоl,вращении и урегчлировании конфликта интересов в отношении

руководителей госуларственных учреждений Республики Мордовия,

государственных унитарных предприятий Республики Мордовия, в

отношении которых М инистерство цифрового развития Республики

морловия осуществляет функции и полномочия учредителя

глава 1. общие положения

'l . Настоящее Положение определяет порядок действий по

предотвращениЮ и урегулированию конфликта интересов (понятие

<iонфликт интересов)) установлено статьей l0 Фе:rерального закона от 25

rекабря ]008 г. N9 27З-ФЗ кО противодействии коррупции)), возникающего у

руководителей государсТвенногО учреждениЯ Республики Мордовия,

государственного уни,гарного предприятия Республики Мордовия, в

отношениИ которых Министерство чифрового развития Республики

Мордовия осуществляет функчии и полноNtочия учредителя (дапее -

р},ководитель организации), в ходе исполнения и},Iи трудовых функчий,

2, Урегулирование конфлик,га интересов руководителя организации

осуществляется на основе следующих принципов:

l) обязательность и инициативность раскрытия сведений о

возникшеN,t конфликте интересов или о ситуации, влекущеЙ возможность

возникновения конфликта интересов;
2) индивидуапьное рассNlотрение каждого с,IIучая конфликта

интересов и его урегулирование;']) 
конфиден циаJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте

ин,гересов и его урегулировании;
4) соблюдение баланса интересов организации и ее руководителя при

урегулировании конфликта интересов;

5) защита руководителя организации от возможных

неблагоприятных пос"lедствий в связи с сообшением о конфликте интересов,

которыЙ cBoeBpeMcHlro раскрыт руководителем и урегулирован

1преаотвращ"н) Мин истерством цифрового развития Республики Мордовия,



3. В случае возникновения или возможного возникновения у

р),ководитеJя организации личной заинтересованности (понятие (личная

заинтересованность)) ус,гановлено Федеральным законом от 25 декабря 2008 г,

N9 27j-ФЗ <О противодействии коррупции>) при исполнении трудовых

функrrий, которая приводит или может привести к конфликту интересов,

руководитель организации подает на имя Министра uифрового развития

Республики Мордовия (далее - Министр) уведомление (приложение 1 к

настояце\1}, Полоiкению), }le позднее оJного рабочего дня, с-lедующего за

днем, когда ем} сгало об эгом иJвесlно,
4. Принятие, рассмотрение поступившего уведомления

ос),ществляется по пор,ччению Министра заместителем нача,чьника

организацион"о.о oru.nu Министерства цифрового развития Республики

Морловия (далее - замес,гитель начальника организационного отдела),

5, Уведоr,tление ру-ководите,lя организации регистрируется

ЗаМес.гитеЛеМнаЧаЛЬНикаорГанизационноГоотДелаВжУрнаJIереГистрации
уведомлений о возникновении личной заинтересованности руководителя

организациИ при испоJlнеНии трудовых обязанностей, которая приводит или

*Ъ*., пр"u..iи к конqlлик,у """p"ou,, 
по форме согласно приложению 2 к

настоящему Положению.
6. При рассмотрении ),ведомлеItия обеспечивается все

объектlrвное изучение изJlо)t(еIlных в уведомлении обстоятельств

1. В ходе подготовки мотивированного заключения

глава 2. Рассмотрение вопроса о возникшем, а такя(е о возможном

возникновении конфликта интересов

стороннее и

заместитель

начальника организационного отдела имеет право:

проводить беселу с руководителем организации, представившим

уведомле ние,
из!,чать предстаtsленное руководителеN4 организации уведомление и

дополн tlте"ilьные !1атериа.lы;

получать от руководителя организации письменные пояснения,

8. По результатам рассмотрения заместителем начаJIьника

организационного отдела подготавливается мотивированное заключение,

9. Мотивированное заключениедолжно содержать:

l) информачию, из-поженную в уведомлеЕIии;

2 ) rrотивированный вывод по резуJьтата},1 расс!lотрения уведоIltления :

llризнать, что ts ходе исполнения трудовых функuий руководителем

организации, направи вшим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

признать, что ts ходе исполнения трудовых функrrий руководителем

организации, направивlшим уведомление, личная заинтересованность

приводит или может привести к конфликту интересов;

Ilризна,гь. что р) ково.]Iiтеле\I оргаI]изации, направившим уведомление,

,. .обпrдuп 
". 

о rр.бr.,,,u"п'я об 1,регули ровани и конфликта интересов;

3) рекоменлации для принятия одного из решений по уведомлению,



I0. Выводы по результатам рассмотрения уведом"IIения носят

рекомендательный характер.
l1. Уведомление, мотивированное заключение и другие материаJlы в

течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления в Министерство

док..lадываются Министрл'.
12.окончате-цьноерешенИеПоуВеДоМлениюиМерахпо

предотвращению иJIи урегчлированию конфликта интересов принимает

й""".rр в течение З рабочих дней со дня представления ему уведомления, а

также мотивированного заключения и иных материалов (при наличии),

l3. О принятом Министром решении по уведомлению руководитель

организации письменно уведомляется заместителем начаJIьника

организацllонного отдеха в течение 3 рабочих дней после принятия такого

решения под роспись, -пибо посредствоN,t поtl-говой связи с уведомление\,l о

ВР}'L|енrlи,
14, В случае возникновения

поступлении уведомления о во

Министерство цифрового развития

р
tlo

конфликта интересов (в том числе при

зникновении конфликта интересов)

Республики Мордовия не позднее 3

абочих дней со дня его выявления уведомляет об этом Управление Главы

Респуб;tики Мордовия
гr ра вонарушен и й.

профилактике корр),лционных и иных

Глава 3. Меры по предотвращению или уреryлированию конфликта

интересов

l5. !.rя предотвращения и,lи у рег),,1и рован ия конфrикта интересов

принимаются следуlощие Nlеры:

ограничение дос,l,упа руководите"lя организации к инtрормаuии, которая

прямо или косвенно имеет отношение к его личным (частныпt интересам);

отстранение (постоянно или временно) руководителя от участия в

обсуждении и процессе принятия решений по вопросаN,t, которые прямо или

KOcBeHIJo и\Iеют отношенttе к его личныlv (частным) интересам;

BpeNlettHoe отстранение руководитеJя организации от должности,

отказ руководителя организации от выгодь1, явившейся причиной

возникновения конфликта интересов;

увольнение руководителя по инициативе работодателя в порядке,

установленном трудовым законодательством и иными нормативными

правовыI\,Iи акта]\,1и, содержащи\,1и нормы тр),дового права,

l6. Минисr,ерстВо чифровогО развитиЯ Республики Мордовия в

,]ависиN{ости от конкре,гного случая применяет иные способы предотвращения

или урегулирования конфликта интересов, предусмотренные

законодатеjIьством Российской Федерации,



ПриложениеlкПо-irожеtlиtоо
предотвращснии и урегулировании конфликта

интересов в отношении руковолителей
гос\ .,lapcTRet{I I ых 1 

,tpe;K-]eHrlйt Респl,б:rики

мор,ловия. государственных унитарllых
ttpe:ll рияти й Респr,б-rtики Мор;rовия, в

urnoran"u ко,горыХ Минис,герство чифрового

развития Республики Морловия осуществляет

фl,нкции и по,lно\lочия },чре,lителя

Тр1 rовые (hуtlкции, ll11 надле'кащее 1,1споjlнение

Nlожет повлиять личная заи н,Iересованность:

Ми нистрч цифрового развития
Республики Мордовия

(Ф,и,о,)

от
(Ф,И О р},коsодиrсJя органlt,}ац}lи_ !олжность,

,I слеф()н )

которых влияет или

ению или урегулированию
и у рyководителя организации

урегулированию конфликта

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых

(рункций, которая приводит или может привести к конфликту интересов

сообщаю о возникновении,ilичной заинтересован ности при исполнении

трудовых функчий, которая приводит или может привести к конфликту

интересов (нужное подчеркнуть)
обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личнои

заинтересован ности:

Предлагаемые меры по предотвращ

конфликта l,tHTepecoв (запо"rIняется при налI]чи

предлопiений по прелоl врашению t] jtи

интересов):

(Фаrlи;tия. ltнtlциtllы)

)n
(tlo_1llllcb)

(< )) г



При.rо;кение2кllоложениюо
пр"доruрощ"rrпи и урегулировании конфликта

интересов в отношении руководителеи
государствонl{ых учрежлеrrий Респуб,,tики

Мордовия. государственных унитарных
Itредприятий Респl,блики Мордовия, в

orno-"n"" ко'горых Минис,rерство чифрового

разв}lтIiя Рсспl,б-lrlки МорJ,tlвия ос\ ществjIяет

фl нкrtии ll ]lOjIнt)Ilочия \чреJlIlе-Iя

Журна,r

регистрации ),ведоI,1лений о возникновении личной заинтересованности при

пrсполнЬн"и тiу,rовых обязанностей, которая приводит и,ilи \ro}ieT привести к

коrrфликту интересов

N
п/rt

/JaTa 
]

рсгистраци lI

Реt,ис,t,рачи онный
l{o\{ep

ФИО лица,
Ilаправившего
YведоN{ление

flолжность лиt{а,

IIаправившего

уведоNlление

ФИО, ПОДПИСЬ

регистратора

l
,) J .+ 5 6


