
ПРАВИТЕЛЬСТВО ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКИН ПРАВИТЕЛЬСТВО 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

г. Грозный 

О??ечеТкоГрТ„7б1к„"2"2ТГрГ2Ж^^^^^ 

В целях приведения нормативного правового акта Правительства 
Чеченской Республики в соответствие с действующим законодательством 
Российской Федерации Правительство Чеченской Республики 
п о с т а н о в л я т : : 

1. ВнестВ в Порядок предоставления субсидий ид бюджета Чеченской 
Республики на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную 
оплату труда при организации общественных работ для граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей 
работы, включая безработных граждан, утвержденный постановлением 
Правительства Чеченской Республики от 29 марта 2022 года №69 
«Об утверждении Порядков предоставления субсидий из бюджета Чеченской 
Республики на реализацию в 2022 году отдельных мероприятий, направленных 
на снижение напряженности на рынке труда Чеченской Республики» 
(далее соответственно - Порядок предоставления субсидий на оплату труда 
при организации общественных работ, Постановление), следующие изменения: 

а) в пункте 1.1 слово «, целей» исключить; 
б) в пункте 2.5: 
1) абзац третий признать утратившим силу; 
2) дополнить абзацем следующего содержания: 
«работодатель не находится в перечне организаций и физических лиц, 

в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, 
в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению 
оружия массового уничтожения.»; 

в) пункт 2.7 изложить в следующей редакции: 
«2.7. В срок, указанный в объявлении о проведении отбора, 

предусмотренный абзацем третьим пункта 2.3 настоящего Порядка, 
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работодатель вправе по собственной инициативе предоставить документы, 
подтверждающие отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, 
сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате 
в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.»; 

г) пункт 2.9 изложить в следующей редакции: 
«2.9. Требования, предусмотренные абзацем вторым пункта 2.5 

настоящего Порядка, не применяются к работодателям, которые на момент 
принятия решения о предоставлении субсидии предоставили документы, 
подтверждающие оплату неисполненной обязанности по уплате налогов, 
сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов.»; 

д) пункт 3.7 изложить в следующей редакции: 
«3.7. Субсидия предоставляется при условии заключения между центром 

занятости населения и работодателем Соглашения (договора) (далее -
Соглашение) в соответствии с типовой формой, установленной 
Министерством финансов Чеченской Республики. 

Обязательными положениями, включаемыми в Соглашение, являются: 
размер субсидии; 
согласие работодателя на осуществление Министерством проверок 

соблюдения им порядка и условий предоставления субсидии, в том числе 
в части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверок 
уполномоченным органом государственного финансового контроля соблюдения 
порядка и условий предоставления субсидии в соответствии со статьями 268. 1 
и 269. 2 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

порядок предоставления работодателем отчета о достижении результата 
предоставления субсидии, показателя, необходимого для достижения результата 
предоставления субсидии, и отчета о расходах, источником финансового 
обеспечения которых является субсидия; 

запрет приобретения за счет полученных средств иностранной валюты, 
за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным 
законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) 
высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих 
изделий, а также связанных с достижением результатов предоставления этих 
средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, 
муниципальными правовыми актами, регулируюидими предоставление субсидий 
указанным юридическим лицам. 

Министерство вправе устанавливать в Соглашении сроки и формы 
предоставления работодателем дополнительной отчетности. 

В Соглашение включается требование, в случае уменьшения бюджетных 
средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных 
пунктом 1.4 настоящего Порядка, приводящего к невозможности предоставления 
субсидии в размере, определенном в Соглашении, о согласовании новых 
условий Соглашения, которое согласовывается с работодателем в течение 
5 рабочих дней. 

В случае согласования новых условий заключается дополнительное 
соглашение к Соглашению, в случае недостижения согласия по новым условиям 
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заключается дополнительное соглашение о расторжении Соглашения. 
Заключение дополнительного Соглашения к Соглашению и дополнительного 

Соглашения о расторжении Соглашения осуществляются в соответствии с типовой 
формой, установленной Министерством финансов Чеченской Республики.»; 

е) пункт 3.8 изложить в следующей редакции: 
«3.8. Центр занятости населения в течение 10 рабочих дней со дня 

опубликования на официальном сайге Министерства в соответствии 
с пунктом 3.3 настоящего Порядка информации о результатах рассмотрения 
заявок уведомляет работодателя в письменной форме с использованием 
средств факсимильной, электронной или почтовой связи о принятом 
решении о предоставлении субсидии или об отказе в предоставлении 
субсидии с указанием причины отказа. 

Работодателю, в отношении которого принято решение 
о предоставлении субсидии, направляется 2 экземпляра проекта Соглашения. 

Срок заключения Соглашения составляет не более 5 рабочих дней 
со дня направления проектов Соглашения работодателю.»; 

ж) в наименовании раздела «5. Требования об осуществлении контроля 
(мониторинга) за соблюдением условий, целей и порядка предоставления 
субсидии и ответственности за их нарушение» слово «, целей» исключить; 

з) в пункте 5.1 слова «Министерством и» заменить словами 
«Министерством, а также»; 

и) в абзаце втором пункта 5.3 и пункте 5.4 слово «, целей» исключить. 
1.1. Внести в заявку на предоставление субсидии из бюджета 

Чеченской Республики на финансовое обеспечение затрат работодателей на 
частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей 
работы, включая безработных граждан, приведенную в приложении № 1 к 
Порядку предоставления субсидий на оплату труда при организации 
общественных работ, следующие изменения: 

а) абзац восемнадцатый признать утратившим силу; 
б) после абзаца девятнадцатого дополнить абзацем следующего содержания: 
«не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении 

которых имеются сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, 
в отношении которых имеются сведения об их причастности к 
распространению оружия массового уничтожения.»; 

в) абзац двадцать четвертый изложить в следующей редакции: 
«на осуществление главным распорядителем бюджетных средств проверок 

соблюдения мною порядка и условий предоставления субсидии, в том числе 
в части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверок 
уполномоченным органом государственного финансового контроля соблюдения 
порядка и условий предоставления субсидии в соответствии со статьями 268.1 
и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и на включение таких 
положений в соглашение о предоставление субсидии;». 
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2. Внести в Порядоо предоставленив субсидий ид бюджета Чеченской 

Республики на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную 
оплату труда и материально-техническое оснащение при организации 
временного трудоустройства работников организаций, находящихся под 
риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, 
простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без 
сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению 
работников, утвержденный Постановлением (далее - Порядок предоставления 
субсидий на оплату труда при организации временного трудоустройства), 
следующие изменения: 

а) в пункте 1.1 слово «, целей» исключить; 
б) в пункте 2.5: 
1) абзац третий признать утратившим силу; 
2) дополнить абзацем следующего содержания: 
«работодатель не находится в перечне организаций и физических лиц, в 

отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, 
в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению 
оружия массового уничтожения.»; 

в) пункт 2.7 изложить в следующей редакции: 
«2.7. В срок, указанный в объявлении о проведении отбора, 

предусмотренный абзацем третьим пункта 2.3 настоящего Порядка, 
работодатель вправе по собственной инициативе предоставить документы, 
подтверждающие отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, 
сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате 
в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.»; 

г) пункт 2.9 изложить в следующей редакции: 
«2.9. Требования, предусмотренные абзацем вторым пункта 2.5 настоящего 

Порядка, не применяются к работодателям, которые на момент принятия решения 
о предоставлении субсидии предоставили документы, подтверждающие оплату 
неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, 
пеней, штрафов, процентов.»; 

д) пункт 3.7 изложить в следующей редакции: 
«3.7. Субсидия предоставляется при условии заключения между 

центром занятости населения и работодателем Соглашения (договора) (далее -
Соглашение) в соответствии с типовой формой, установленной 
Министерством финансов Чеченской Республики. 

Обязательными положениями, включаемыми в Соглашение, являются: 
размер субсидии; 
согласие работодателя на осуществление Министерством проверок 

соблюдения им порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в 
части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверок 
уполномоченным органом государственного финансового контроля соблюдения 
порядка и условий предоставления субсидии в соответствии со статьями 268. 1 
и 269. 2 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 
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порядок предоставления работодателем отчета о достижении результата 

предоставления субсидии, показателя, необходимого для достижения результата 
предоставления субсидии, и отчета о расходах, источником финансового 
обеспечения которых является субсидия; 

запрет приобретения за счет полученных средств иностранной валюты, за 
исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным 
законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) 
высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих 
изделий, а также связанных с достижением результатов предоставления этих 
средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, 
муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий 
указанным юридическим лицам. 

Министерство вправе устанавливать в соглашении сроки и формы 
предоставления работодателем дополнительной отчетности. 

В Соглашение включается требование, в случае уменьшения бюджетных 
средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных 
пунктом 1.4 настоящего Порядка, приводящего к невозможности предоставления 
субсидии в размере, определенном в Соглашении, о согласовании новых 
условий Соглашения, которое согласовывается с работодателем в течение 
5 рабочих дней. 

В случае согласования новых условий заключается дополнительное 
соглашение к Соглашению, в случае недостижения согласия по новым условиям 
заключается дополнительное соглашение о расторжении Соглашения. 

Заключение дополнительного Соглашения к Соглашению и дополнительного 
Соглашеьшя о расторжении Соглашения осуществляются в соответствии с типовой 
формой, установленной Министерством финансов Чеченской Республики.»; 

е) пункт 3.8 изложить в следующей редакции: 
«3.8. Центр занятости населения в течение 10 рабочих дней со дня 

опубликования на официальном сайте Министерства в соответствии 
с пунктом 3.3 настоящего Порядка информации о результатах рассмотрения 
заявок уведомляет работодателя в письменной форме с использованием 
средств факсимильной, электронной или почтовой связи о принятом 
решении о предоставлении субсидии или об отказе в предоставлении 
субсидии с указанием причины отказа. 

Работодателю, в отношении которого принято решение 
о предоставлении субсидии, направляется 2 экземпляра проекта Соглашения. 

Срок заключения Соглашения составляет не более 5 рабочих дней 
со дня направления проектов Соглашения работодателю.»; 

ж) в наименовании раздела «5. Требования об осуществлении контроля 
(мониторинга) за соблюдением условий, целей и порядка предоставления 
субсидии и ответственности за их нарушение» слово «, целей» исключить; 

з) в пункте 5.1 слова «Министерством и» заменить словами 
«Министерством, а также»; 

и) в абзаце втором пункта 5.3 и пункте 5.4 слово «, целей» исключить. 
2.1. Внести в заявку на предоставление субсидии из бюджета 
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Чеченской Республики на финансовое обеспечение затрат работодателей на 
частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при 
организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся 
под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, 
простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения 
заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, 
приведенную в приложении № 1 к Порядку предоставления субсидий на 
оплату труда при организации временного трудоустройства, следующие изменения: 

а) абзац восемнадцатый признать утратившим силу; 
б) после абзаца девятнадцатого дополнить абзацем следующего содержания: 
«не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении 

которых имеются сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, 
в отношении которых имеются сведения об их причастности к 
распространению оружия массового уничтожения.»; 

в) абзац двадцать четвертый изложить в следующей редакции: 
«на осуществление главным распорядителем бюджетных средств 

проверок соблюдения мною порядка и условий предоставления субсидии, в 
том числе в части достижения результатов предоставления субсидии, а также 
проверок уполномоченным органом государственного финансового контроля 
соблюдения порядка и условий предоставления субсидии в соответствии со 
статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и на 
включение таких положений в соглашение о предоставление субсидии;». 

3. Внести в Порядоо предоставленив субсидий ид бюджета Чеченской 
Республики на организацию профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования работников промышленных предприятий, 
находящихся под риском увольнения, утвержденный Постановлением 
(далее - Порядок предоставления субсидий на организацию профессионального 
обучения), следующие изменения: 

а) в пункте 2.5: 
1) абзац третий признать утратившим силу; 
2) дополнить абзацем следующего содержания: 
«работодатель не находится в перечне организаций и физических лиц, 

в отношении которых имеются сведения об их причастности к 
экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и 
физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности 
к распространению оружия массового уничтожения.»; 

б) пункт 2.7 изложить в следующей редакции: 
«2.7. В срок, указанный в объявлении о проведении отбора, 

предусмотренный абзацем третьим пункта 2.3 настоящего Порядка, работодатель 
вправе по собственной инициативе предоставить документы, подтверждающие 
отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых 
взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.»; 
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в) пункт 2.9 изложить в следующей редакции: 
«2.9. Требования, предусмотренные абзацем вторым пункта 2.5 настоящего 

Порядка, не применяются к работодателям, которые на момент принятия решения 
о предоставлении субсидии предоставили документы, подтверждающие 
оплату неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых 
взносов, пеней, штрафов, процентов.»; 

г) пункт 3.7 изложить в следующей редакции: 
«3.7. Субсидия предоставляется при условии заключения между 

центром занятости населения и работодателем Соглашения (договора) (далее -
Соглашение) в соответствии с типовой формой, установленной 
Министерством финансов Чеченской Республики. 

Обязательными положениями, включаемыми в Соглашение, являются: 
размер субсидии; 
согласие работодателя на осуществление Министерством проверок 

соблюдения им порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в 
части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверок 
уполномоченным органом государственного финансового контроля соблюдения 
порядка и условий предоставления субсидии в соответствии со статьями 268. 1 
и 269. 2 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

порядок предоставления работодателем отчета о достижении результата 
предоставления субсидии, показателя, необходимого для достижения результата 
предоставления субсидии, и отчета о расходах, источником финансового 
обеспечения которых является субсидия; 

запрет приобретения за счет полученных средств иностранной валюты, за 
исключением операций, осуществляемьос в соответствии с валютным 
законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) 
высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих 
изделий, а также связанных с достижением результатов предоставления этих 
средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, 
муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий 
указанным юридическим лицам. 

Министерство вправе устанавливать в соглашении сроки и формы 
предоставления работодателем дополнительной отчетности. 

В Соглашение включается требование, в случае уменьшения бюджетных 
средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных 
пунктом 1.4 настоящего Порядка, приводящего к невозможности предоставления 
субсидии в размере, определенном в Соглашении, о согласовании новых 
условий Соглашения, которое согласовывается с работодателем в течение 
5 рабочих дней. 

В случае согласования новых условий заключается дополнительное 
соглашение к Соглашению, в случае недостижения согласия по новым условиям 
заключается дополнительное соглашение о расторжении Соглашения. 

Закшочение дополнительного Соглашения к Соглашению и дополнительного 
Соглашения о расторжении Соглашения осуществляются в соответствии с типовой 
формой, установленной Министерством финансов Чеченской Республики.»; 
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д) пункт 3.8 изложить в следующей редакции: 
«3.8. Центр занятости населения в течение 10 рабочих дней со дня 

опубликования на официальном сайте Министерства в соответствии 
с пунктом 3.3 настоящего Порядка информации о результатах рассмотрения 
заявок уведомляет работодателя в письменной форме с использованием 
средств факсимильной, электронной или почтовой связи о принятом 
решении о предоставлении субсидии или об отказе в предоставлении 
субсидии с указанием причины отказа. 

Работодателю, в отношении которого принято решение 
о предоставлении субсидии, направляется 2 экземпляра проекта Соглашения. 

Срок заключения Соглашения составляет не более 5 рабочих дней 
со дня направления проектов Соглашения работодателю.»; 

е) в наименовании раздела «5. Требования об осуществлении контроля 
(мониторинга) за соблюдением условий, целей и порядка предоставления 
субсидии и ответственности за их нарушение» слово «, целей» исключить; 

ж) в пункте 5.1 слова «Министерством и» заменить словами 
«Министерством, а также»; 

з) в абзаце втором пункта 5.2 и пункте 5.4 слово «, целей» исключить. 
3.1. Внести в заявку на предоставление субсидии из бюджета 

Чеченской Республики на организацию профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования работников промышленных 
предприятий, находящихся под риском увольнения, приведенную 
в приложении № 1 к Порядку предоставления субсидий на организацию 
профессионального обучения, следующие изменения: 

а) абзац восемнадцатый признать утратившим силу; 
б) после абзаца девятнадцатого дополнить абзацем следующего содержания: 
«не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении 

которых имеются сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, 
в отношении которых имеются сведения об их причастности к 
распространению оружия массового уничтожения.»; 

в) абзац двадцать четвертый изложить в следующей редакции: 
«на осуществление главным распорядителем бюджетных средств 

проверок соблюдения мною порядка и условий предоставления субсидии, в 
том числе в части достижения результатов предоставления субсидии, а также 
проверок уполномоченным органом государственного финансового контроля 
соблюдения порядка и условий предоставления субсидии в соответствии 
со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
и на включение таких положений в соглашение о предоставление субсидии;». 

4. НастоЯ1Ш1^Й5с;ановление вступает в силу по истечении десяти дней 
после дня его официалЩЁыго опубликования. 

ПредседатеЖ Ж М.М. Хучиев 


