
ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПО ТРУДУ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ

(Главтрудсоцзащита)

ПРИКАЗ

г. Барнаул

Об утверждении Административного
регламента предоставления государ

ственной услуги «Выдача заключе

ний государственной экспертизы ус

ловий труда»

Руководствуясь статьей 216.1 Трудового кодекса Российской Федера

ции, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде

рации от 12.08.2014 № 549н «Об утверждении Порядка проведения государ

ственной экспертизы условий труда», постановлением Администрации Ал

тайского края от 04.05.2011 № 243 «О Порядке разработки и утверждения

административных регламентов предоставления государственных услуг и

исполнения государственных функций, а также проведения экспертизы их

проектов», приказом Главного управления Алтайского края по труду и соци

альной защите от 28.07.2015 № 252 «Об утверждении размера платы за про

ведение экспертизы качества специальной оценки условий труда в рамках го

сударственной экспертизы условий труда», приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставле

ния государственной услуги «Выдача заключений государственной эксперти

зы условий труда».

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня официального опублико

вания.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на началь

ника управления по труду Головина В.В.

Начальник Главного управления /лШ СИ. Дугин



УТВЕРЖДЕН

приказом Главного управления
Алтайского края по труду

и социальной защите Л _ ,

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления государственной услуги «Выдача заключений

государственной экспертизы условий труда»

I. Общие положения

Предмет регулирования Административного регламента

1. Административный регламент предоставления государственной ус

луги «Выдача заключений государственной экспертизы условий труда» (да

лее - «Административный регламент») разработан в соответствии со стать

ей 216.1 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства

труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.08.2014 № 549н

«Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий

труда», постановлением Администрации Алтайского края от 04.05.2011
№ 243 «О Порядке разработки и утверждения административных регламен

тов предоставления государственных услуг и исполнения государственных

функций, а также проведения экспертизы их проектов», приказом Главного

управления Алтайского края по труду и социальной защите от 28.07.2015
№ 252 «Об утверждении размера платы за проведение экспертизы качества

специальной оценки условий труда в рамках государственной экспертизы ус

ловий труда» в целях повышения качества предоставления и доступности го

сударственной услуги, создания комфортных условий для получателей госу

дарственной услуги и определяет сроки и последовательность действий (ад

министративных процедур) Главного управления Алтайского края по труду и

социальной защите (далее - «Главтрудсоцзащита») при осуществлении пол

номочий по проведению государственной экспертизы условий труда.

2. Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях
оценки:

качества проведения специальной оценки условий труда;

правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за

работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

фактических условий труда работников.

Круг получателей государственной услуги

3. Получателями государственной услуги (далее - «заявители») явля
ются:

работодатели, их объединения;



работники - в случае проведения государственной экспертизы условий

труда в отношении условий труда на их рабочем месте (рабочих местах);

профессиональные союзы и их объединения, иные уполномоченные

работниками представительные органы.

II. Стандарт предоставления государственной услуги

Наименование государственной услуги

4. Государственная услуга «Выдача заключений государственной экс

пертизы условий труда» (далее - «государственная услуга»).

Наименование органа исполнительной власти Алтайского края,
предоставляющего государственную услугу

5. Государственную услугу предоставляет Главтрудсоцзащита.

Структурное подразделение Главтрудсоцзащиты, осуществляющее

предоставление государственной услуги: отдел управления охраной труда -
государственной экспертизы условий труда управления по труду (далее -
«уполномоченное структурное подразделение Главтрудсоцзащиты»).

6. Место нахождения и почтовый адрес Главтрудзащиты: 656068, Ал
тайский край, г. Барнаул, ул. Партизанская, д. 69.

Тел./факс: (3852) 63 99 27.
Адрес электронной почты: asp@aksp.ru.
Официальный сайт Главтрудсоцзащиты: www.aksp.ru.
График работы Главтрудсоцзащиты, в соответствии с которым осуще

ствляется прием получателей государственной услуги:

понедельник - четверг с 9.00 до 18.00;
пятница с 9.00 до 17.00;
перерыв на обед с 13.00 до 13.48;
суббота, воскресенье - выходные дни.

7. Информирование о государственной услуге и порядке ее предос

тавления осуществляется с использованием средств массовой информации,

электронной или телефонной (мобильной) связи, включая автоинформиро

вание, наглядного информирования (трассовые модули, растяжки и другие

объекты), раздаточных информационных материалов (брошюры, буклеты
и т.д.).

Информирование населения может осуществляться также с использо

ванием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая
Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) (далее -
«Единый портал»), а также через краевое автономное учреждение «Много

функциональный центр предоставления государственных и муниципальных
услуг Алтайского края» (далее - МФЦ).

Информация о государственной услуге предоставляется бесплатно.
8. При ответах на телефонные звонки и устные обращения специалисты



Главтрудсоцзащиты, участвующие в предоставлении государственной услу

ги, подробно и в вежливой форме информируют обратившихся по интере

сующим их вопросам в пределах своей компетенции. Ответ на телефонный

звонок должен содержать информацию о наименовании органа, в который

обратился гражданин, фамилии, имени, отчестве (последнее - при наличии) и

должности специалиста, принявшего телефонный звонок.

9. Раздаточные информационные материалы находятся в помещениях,

предназначенных для приема заявителей.

10. Главтрудсоцзащита не вправе требовать от получателя государст

венной услуги осуществления действий, в том числе согласований, необхо

димых для получения государственной услуги и связанных с обращением в

иные государственные органы, организации.

Результат предоставления государственной услуги

11. Результатом предоставления государственной услуги является вы

дача (направление) заключения государственной экспертизы условий труда.

Сроки предоставления государственной услуги

12. Срок проведения государственной экспертизы условий труда оп

ределяется руководителем уполномоченного структурного подразделения

Главтрудсоцзащиты (далее - «руководитель государственной экспертизы»)

в зависимости от трудоемкости экспертных работ и не должен превышать

30 рабочих дней со дня регистрации в Главтрудсоцзащите обращения зая

вителя.

При необходимости получения документации и материалов, необходи

мых для проведения государственной экспертизы условий труда, и (или)

проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных

факторов производственной среды и трудового процесса, указанных в пунк

те 37 настоящего Административного регламента, или в случае невозможно

сти их проведения в течение срока, указанного в абзаце первом настоящего

пункта, срок проведения государственной экспертизы условий труда может

быть продлен руководителем Главтрудсоцзащиты, но не более чем на

60 рабочих дней.

Перечень нормативных правовых актов, непосредственно
регулирующих предоставление государственной услуги

13. Предоставление государственной услуги осуществляется в соответ

ствии со следующими нормативными правовыми актами:

Конституция Российской Федерации;

Трудовой кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предос
тавления государственных и муниципальных услуг»;



Федеральный закон от 06.04.2011№ 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке

условий труда»;

постановление Правительства Российской Федерации от 25.02.2000
№ 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или

опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается примене

ние труда женщин»;

постановление Правительства Российской Федерации от 25.02.2000
№ 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или

опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается примене

ние труда лиц моложе восемнадцати лет»;

постановление Правительства Российской Федерации от 16.10.2000
№ 789 «Об утверждении Правил установления степени утраты профессио

нальной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний»;

постановление Правительства Российской Федерации от 16.05.2011
№ 373 «О разработке и утверждении административных регламентов испол

нения государственных функций и административных регламентов предос

тавления государственных услуг»;

постановление Правительства Российской Федерации от 25.06.2012
№ 634 «О видах электронной подписи, использование которых допускается

при обращенииза получениемгосударственныхи муниципальныхуслуг»;

постановление Министерства труда и социального развития Россий

ской Федерации от 30.11.2000 № 86 «Об утверждении Рекомендаций по ор

ганизации деятельности органов, осуществляющих государственную экспер

тизу условий труда в Российской Федерации»;

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Рос

сийской Федерации от 16.02.2009 № 46н «Об утверждении Перечня произ

водств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное

получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными

условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бес

платной выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечеб

но-профилактического питания»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера

ции от 24.01.2014 № ЗЗн «Об утверждении Методики проведения специаль

ной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных произ

водственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки ус

ловий труда и инструкции по ее заполнению»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера

ции от 12.08.2014№ 549н «Об утверждении Порядка проведения государст

венной экспертизы условий труда»;

закон Алтайского края от 07.05.2007 № 36-ЗС «Об охране труда в Ал

тайском крае»;

указ Губернатора Алтайского края от 02.02.2015 № 8 «О реорганизации

Главного управления Алтайского края по социальной защите населения и



преодолению последствий ядерных испытаний на Семипалатинском полиго

не и управления Алтайского края по труду и занятости населения»;

постановление Администрации Алтайского края от 04.05.2011 № 243
«О Порядке разработки и утверждения административных регламентов пре

доставления государственных услуг и исполнения государственных функций,

а также проведения экспертизы их проектов»;

приказ Главтрудсоцзащиты от 28.07.2015 № 252 «Об утверждении раз

мера платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий

труда в рамках государственной экспертизы условий труда».

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответ
ствии с законодательными или иными нормативными правовыми

актами для предоставления государственной услуги

14. Основанием для предоставления государственной услуги является

обращение заявителя с заявлением о проведении государственной экспертизы

условий труда, представленное (направленное) на бумажном носителе лично

или заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в виде

электронного документа посредством информационно-телекоммуникацион

ной сети «Интернет», в том числе с использованием Единого портала.

В случае направления заявителем заявления и документов в электрон

ном виде они должны быть подписаны электронной подписью в соответст

вии с требованиями федеральных законов от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об элек

тронной подписи» и от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставле

ния государственных и муниципальных услуг».

15. Для получения государственной услуги необходимо представить в

Главтрудсоцзащиту следующие документы:

15.1. Для заявителей, указанных в пункте 3 настоящего Административ

ного регламента, - заявление, оформленное в соответствии с приложением 1 к

настоящему Административному регламенту (далее - «заявление»).

15.2. В заявлении указывается:

1) полное наименование заявителя (для юридических лиц), фамилия,

имя, отчество (при наличии) заявителя (для физических лиц);

2) почтовый адрес заявителя, адрес электронной почты (при наличии);

3) наименование объекта государственной экспертизы условий труда;

4) индивидуальный номер рабочего места, наименование профессии

(должности) работника (работников), занятого на данном рабочем месте, с

указанием структурного подразделения работодателя (при наличии), в отно

шении условий труда которого должна проводиться государственная экспер

тиза условий труда;

5) сведения о ранее проведенных государственных экспертизах усло
вий труда (при наличии);

6) сведения об оплате государственной экспертизы условий труда в

случае ее проведения в целях оценки качества проведения специальной

оценки условий труда по заявлению работодателей, их объединений, работ

ников, профессиональных союзов и их объединений, иных уполномоченных



работниками представительных органов, органов Фонда социального страхо

вания Российской Федерации, иных страховщиков.

В случае если объектом государственной экспертизы условий труда яв

ляется оценка качества проведения специальной оценки условий труда, то в

заявлении дополнительно указываются сведения об организации (организа

циях), проводившей специальную оценку условий труда.

15.3. В случае если заявление подано работодателем, к нему прилага

ются следующие документы:

15.3.1. Для проведения государственной экспертизы условий труда в

целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда:

1) отчет о проведении специальной оценки условий труда (далее - «от

чет»);

2) предписания должностных лиц государственных инспекций труда об

устранении выявленных в ходе проведения мероприятий по государственно

му контролю (надзору) за соблюдением требований Федерального закона

от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» нарушений

(при наличии).

15.3.2. Для проведения государственной экспертизы условий труда в

целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компен

саций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда:

1) отчет;
2) иные документы, содержащие результаты исследований (испытаний)

и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и

трудового процесса на рабочих местах (при наличии);

3) коллективный договор (при наличии), трудовой договор (трудовые

договоры), локальные нормативные акты, устанавливающие обязательства

работодателя по соблюдению прав работников на безопасные условия труда,

а также на предоставление гарантий и компенсаций в связи с работой во

вредных и (или) опасных условиях труда;

4) положение о системе оплаты труда работников (при наличии);

5) локальные нормативные акты работодателя, устанавливающие усло

вия и объемы предоставляемых гарантий и компенсаций работникам за рабо

ту с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе продолжи

тельность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, сокращен

ную продолжительность рабочего времени, размер повышения оплаты труда;

6) список работников, подлежащих периодическим и (или) предвари

тельным медицинским осмотрам;

7) копия заключительного акта о результатах проведенных периодиче

ских медицинских осмотров работников за последний год.

15.3.3. Для проведения государственной экспертизы условий труда в

целях оценки фактических условий труда работников:

1) отчет;
2) иные документы, содержащие результаты исследований (испытаний)

и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и

трудового процесса на рабочих местах (при наличии);



3)коллективныйдоговор(приналичии),трудовойдоговор(трудовые

договоры),локальныенормативныеакты,устанавливающиеусловиятруда

работника(работников),включаярежимытрудаиотдыха;

4)предписаниядолжностныхлицгосударственныхинспекцийтрудаи

Федеральнойслужбыпоэкологическому,технологическомуиатомномунад

зоруиеетерриториальныхоргановобустранениинарушенийобязательных

требований,выявленныхвходепроведениямероприятийпогосударствен

номунадзорувустановленнойсфередеятельности(приналичии).

Принепредставлениидокументов,предусмотренныхпунктом15.3.1и

подпунктом4пункта15.3.3,онимогутбытьзапрошеныворганах(организа

циях),участвующихвпредоставлениигосударственнойуслуги,врамках

межведомственногоинформационноговзаимодействия.

16.Главтрудсоцзащитавправезапроситьнеобходимыедляпроведения

государственнойэкспертизыусловийтрудадокументациюиматериалыура

ботодателя,вотношенииусловийтруданарабочихместахкоторогопрово

дитсягосударственнаяэкспертизаусловийтруда.

Работодательвсрокнепозднее10рабочихднейсдатыпоступления

запросаГлавтрудсоцзащитынаправляетзапрашиваемыедокументациюима

териалылибописьменноуведомляетоневозможностиихпредставленияс

указаниемпричин.

17.ПринеобходимостиГлавтрудсоцзащитаможетзапроситьвуполно

моченныхгосударственныхорганах,органахместногосамоуправленияили

подведомственныхгосударственныморганамилиорганамместногосамо

управленияорганизацияхдокументациюиматериалы,необходимыедля

проведениягосударственнойэкспертизыусловийтруда,посредствомис

пользованияединойсистемымежведомственногоинформационноговзаимо

действия.

18.Главтрудсоцзащитаневправетребоватьотзаявителей:

представлениядокументовиинформацииилиосуществлениядейст

вий,которыенепредусмотренынормативнымиправовымиактами,регули

рующимиотношения,возникающиевсвязиспредоставлениемгосударст

веннойуслуги;

представлениядокументовиинформации,которыенаходятсявраспо

ряженииГлавтрудсоцзащиты,иныхгосударственныхорганов,органовмест

ногосамоуправления,организацийвсоответствииснормативнымиправо

вымиактамиРоссийскойФедерации,Алтайскогокрая,муниципальными

правовымиактами,заисключениемдокументов,указанныхвчасти6ста

тьи7Федеральногозаконаот27.07.2010№210-ФЗ«Оборганизациипредос

тавлениягосударственныхимуниципальныхуслуг».

Исчерпывающийпереченьоснованийдляотказа
вприемедокументов,необходимыхдляпредоставления

государственнойуслуги

19.Основаниядляотказавприемедокументов,необходимыхдляпре
доставлениягосударственнойуслуги,отсутствуют.



Исчерпывающий перечень оснований для приостановления

и (или) отказа в предоставлении государственной услуги

20. Основания для приостановления предоставления государственной

услуги отсутствуют.

21. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги

являются:

1) отсутствие в заявлении сведений, предусмотренных пунктом 15.2
настоящего Административного регламента;

2) непредставление заявителем в случае, если заявителем является ра

ботодатель, документов, прилагаемых к заявлению, предусмотренных пунк

том 15.3 настоящего Административного регламента;

3) представление подложных документов или заведомо ложных сведений.

Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставле

ния государственной услуги, в том числе сведения о документе
(документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участ

вующими в предоставлении государственной услуги

22. Услуги, необходимые и обязательные для предоставления государ

ственной услуги, в том числе документ (документы), выдаваемый (выдавае

мые) организациями, участвующими в предоставлении государственной ус

луги, отсутствуют.

Порядок, размер и основания взимания государственной
пошлины или иной платы, установленной за предоставление

государственной услуги

23. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества

проведения специальной оценки условий труда осуществляется за счет зая

вителя на основании заявления работодателей, их объединений, работников,

профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работ

никами представительных органов.

Размер платы за проведение государственной экспертизы качества спе

циальной оценки условий труда установлен приказом Главтрудсоцзащиты

от 28.07.2015 № 252 «Об утверждении размера платы за проведение экспер

тизы качества специальной оценки условий труда в рамках государственной

экспертизы условий труда».

Заявитель обязан представить документальное подтверждение внесе

ния на соответствующий лицевой счет Главтрудсоцзащиты средств в качест

ве оплаты проведения государственной экспертизы качества специальной

оценки условий труда.

24. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки факти

ческих условий труда работников осуществляется бесплатно, за исключени

ем случаев проведения в рамках указанной экспертизы исследований (испы

таний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной
среды и трудового процесса.
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25. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки пра

вильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с

вредными и (или) опасными условиями труда осуществляется бесплатно на

основании заявлений работников организаций.

Порядок, размер и основания взимания платы
за предоставление услуг, необходимых и обязательных для пре
доставления государственной услуги, включая информацию

о методиках расчета размера такой платы

26. Плата за предоставление услуг, которые являются необходимыми и

обязательными для предоставления государственной услуги, не взимается,

поскольку такие услуги отсутствуют.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса
о предоставлении государственной услуги, услуги организации,

участвующей в ее предоставлении, и при получении

результата предоставления таких услуг

27. При личном обращении граждан, обратившихся в Главтрудсоцза-

щиту, государственная услуга предоставляется в порядке очереди.

Время ожидания в очереди не должно превышать 15 минут.

Требования к помещениям, в которых предоставляется
государственная услуга, к местам ожидания и приема заявителей,

размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультиме
дийной информации о порядке предоставления

государственной услуги

28. Прием получателей государственной услуги осуществляется в зда

нии Главтрудсоцзащиты. Предоставление государственной услуги осуществ

ляется в отдельных специально оборудованных помещениях, обеспечиваю

щих беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использую

щих кресла-коляски. Помещения должны соответствовать действующим са

нитарно-эпидемиологическим правилам и нормам.

Места для проведения приема получателей государственной услуги

оборудуются:

противопожарной системой и средствами пожаротушения;

системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

Места информирования, предназначенные для ознакомления получате

лей государственной услуги с информационными материалами, оборудуются

информационными стендами, стульями и столами (стойками) с канцелярскими

принадлежностями для оформления документов. Места ожидания должны

создавать комфортные условия для получателей государственной услуги и оп

тимальные условия работы для должностных лиц, ответственных за предос

тавление государственной услуги. Количество мест ожидания определяется

исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании.

Рабочие места специалистов Главтрудсоцзащиты, участвующих в пре-
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доставлении государственной услуги, оборудуются оргтехникой, позволяю

щей исполнять их функции в полном объеме.

Показатели доступности и качества государственной услуги

29. Показателями доступности государственной услуги являются:

количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при

предоставлении государственной услуги и их продолжительность;

возможность получения информации о ходе предоставления государст

венной услуги, в том числе с использованием информационно-телеком

муникационных технологий;

предоставление государственной услуги в соответствии с настоящим

Административным регламентом;

обеспечение полноты и достоверности информации, доводимой до зая

вителей;

соблюдение графика работы Главтрудсоцзащиты при предоставлении

государственной услуги;

возможность получения государственной услуги в МФЦ.

30. Показателямикачества государственнойуслуги являются:
доля заявителей, удовлетворенныхкачеством процесса предоставления

государственнойуслуги;

отсутствие обоснованныхжалоб на действия (бездействие) и решения

должностныхлиц, участвующихв предоставлениигосударственнойуслуги;

доля случаев оказания государственнойуслуги в установленныесроки

в их общем количестве;

соблюдение сроков и последовательности административных проце

дур, установленныхнастоящимАдминистративнымрегламентом;

обоснованностьотказов в предоставлениигосударственнойуслуги.

Иные требования,в том числе учитывающиепредоставление
государственнойуслуги в многофункциональныхцентрахи осо

бенности предоставленияуслуги в электроннойформе

31. Государственная услуга в электронной форме не предоставляется.

31.1. Предоставление информации и обеспечение доступа заявителей к

сведениям о государственной услуге осуществляется в электронной форме, в

том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет», включая Единый портал.

31.2. Заявителям обеспечивается возможность подачи запроса и иных

документов, необходимых для предоставления государственной услуги, и

приема таких запросов и документов в электронной форме, в том числе с ис

пользованием Единого портала или МФЦ.

31.3. Заявителям обеспечивается возможность получения сведений о

ходе выполнения запроса о предоставлении государственной услуги, направ

ленного в электронной форме, в том числе с использованием Единого порта
ла или МФЦ.
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31.4. При предоставлении государственной услуги не требуется взаи

модействие с иными органами государственной власти, органами местного

самоуправления и организациями, участвующими в предоставлении государ

ственной услуги.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур, требования к порядку их выполне
ния, в том числе особенности выполнения административных

процедур в электронном виде

32. Перечень административных процедур при предоставлении госу

дарственной услуги:

1) прием и регистрация заявления о предоставлении государственной

услуги, назначение государственного эксперта или группы государственных

экспертов (формирование экспертной комиссии);

2) рассмотрение оснований для государственной экспертизы условий

труда в целях определения полноты содержащихся в них сведений об объек

тах государственной экспертизы условий труда и их достаточности для про

ведения государственной экспертизы условий труда;

3) проведение экспертной оценки объекта государственной экспертизы

условий труда;

4) проведение (при необходимости) исследований (испытаний) и изме

рений факторов производственной среды и трудового процесса с привлече

нием аккредитованных в установленном порядке испытательных лаборато

рий (центров);

5) оформление результатов государственной экспертизы условий труда;

6) направление сведений о результатах проведенной государственной

экспертизы условий труда в Федеральную государственную информацион

ную систему учета результатов проведения специальной оценки условий

труда.

33. Блок-схема предоставления государственной услуги приводится в

приложении 2 к настоящему Административному регламенту.

34. Административная процедура приема и регистрации заявления о

предоставлении государственной услуги, назначения государственного экс

перта или группы государственных экспертов (формирования экспертной

комиссии).

Основанием для начала административной процедуры является посту

пление в Главтрудсоцзащиту заявления о предоставлении государственной

услуги.

Заявление, указанное в пункте 15.1 настоящего Административного

регламента (далее - «основание для государственной экспертизы условий

труда»), подлежит регистрации в Главтрудсоцзащите не позднее следующего

рабочего дня со дня поступления такого заявления.

После регистрации основания для государственной экспертизы усло

вий труда передаются в уполномоченное структурное подразделение Глав

трудсоцзащиты.
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Руководительгосударственнойэкспертизыназначаетгосударственного

экспертаилигруппугосударственныхэкспертов(формируетэкспертнуюко

миссию)иорганизуетпроведениегосударственнойэкспертизыусловийтруда.

Максимальнаяпродолжительностьадминистративнойпроцедурысо

ставляет1рабочийдень.

Результатомадминистративнойпроцедурыявляетсяприемирегистра

циязаявленияопредоставлениигосударственнойуслуги,назначениегосу

дарственногоэкспертаилигруппыгосударственныхэкспертов(формирова

ниеэкспертнойкомиссии).

Фиксациярезультатавыполненияадминистративнойпроцедурыне

осуществляется.

35.Административнаяпроцедурарассмотренияоснованийдлягосу

дарственнойэкспертизыусловийтрудавцеляхопределенияполнотысодер

жащихсявнихсведенийобобъектахгосударственнойэкспертизыусловий

трудаиихдостаточностидляпроведениягосударственнойэкспертизыусло

вийтруда.

Основаниемдляначалаадминистративнойпроцедурыявляетсяпосту

плениевГлавтрудсоцзащитуоснованийдлягосударственнойэкспертизыус

ловийтруда,указанныхвпункте14настоящегоАдминистративногорегла

мента.

Лицом,ответственнымзавыполнениеадминистративнойпроцедуры,

являетсягосударственныйэксперт(экспертнаякомиссия).

Государственныйэксперт(экспертнаякомиссия)втечение7рабочих

днейсоднярегистрациивГлавтрудсоцзащитеоснованийдлягосударствен

нойэкспертизыусловийтрударассматриваетданныеоснования,определяет

полнотусодержащихсявнихсведенийобобъектахгосударственнойэкспер

тизыусловийтруда,ихдостаточностьдляпроведениягосударственнойэкс

пертизыусловийтрудаивноситпредложениеруководителюгосударствен

нойэкспертизыопроведенииилинепроведениигосударственнойэкспертизы

условийтруда.

Вслучаепредставлениявсехнеобходимыхдокументоввсоответствии

спунктом15настоящегоАдминистративногорегламентагосударственный

экспертприступаеткпредоставлениюгосударственнойуслуги.

Вслучаеотсутствиявзаявлениисведений,указанныхвпункте

15.2настоящегоАдминистративногорегламента,атакженепредставления

заявителем,еслизаявителемявляетсяработодатель,документов,прилагае

мыхкзаявлению,предусмотренныхпунктом15.3настоящегоАдминистра

тивногорегламента,либопредставленияподложныхдокументовилизаведо

моложныхсведенийгосударственнаяэкспертизаусловийтруданепрово

дится.

Максимальнаяпродолжительностьадминистративнойпроцедурысо

ставляет7рабочихдней.

Результатомадминистративнойпроцедурыявляетсяпринятиерешения

опроведенииилинепроведениигосударственнойэкспертизыусловийтруда.

Фиксациярезультатавыполненияадминистративнойпроцедурыне
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осуществляется.

Руководитель государственной экспертизы информирует заявителя о

непроведении государственнойэкспертизы условий труда в течение 5 рабо

чих дней со дня поступления к нему документов от государственного экспер

та (экспертной комиссии) посредством направления соответствующего уве

домления заказным почто.вым отправлением с уведомлением о вручении или

с использованием информационно-телекоммуникационных технологий в

случае направления заявления и документов в электронном виде. Заявителю

возвращаются документы, представленные на бумажном носителе, а также в

случае отсутствия в заявлении необходимых сведений и непредставления

заявителем, если заявителем является работодатель, документов, прилагае

мых к заявлению, предусмотренных пунктом 15.3 настоящего Администра

тивного регламента, обеспечивается возврат денежных средств, внесенных в

счет оплаты государственной экспертизы условий труда.

В случае непроведения государственной экспертизы условий труда, за

исключением случаев представления подложных документов или заведомо

ложных сведений, заявитель вправе повторно направить заявление и доку

менты в порядке, предусмотренном пунктами 14, 15 настоящего Админист

ративного регламента.

В случае несогласия заявителя с принятым решением он вправе обжа

ловать действия специалиста Главтрудсоцзащиты, ответственного за выпол

нение административной процедуры, в порядке, определенном в разде

лах V, VII настоящего Административного регламента.

36. Административная процедура проведения экспертной оценки объ

екта государственной экспертизы условий труда.

Основанием для начала административной процедуры является приня

тие решения о проведении государственной экспертизы условий труда.

Лицом, ответственным за выполнение административной процедуры,

является государственный эксперт (экспертная комиссия).

Государственный эксперт (экспертная комиссия) осуществляет всесто

ронний, объективный и комплексный анализ документации и материалов,

представляемых для проведения государственной экспертизы условий труда,

определяет их соответствие государственным нормативным требованиям ох

раны труда.

При осуществлении государственной экспертизы могут проводиться

лабораторные исследования (измерения) факторов производственной среды,

выполняемые за счет средств заявителя аккредитованными в установленном

порядке исследовательскими (измерительными) лабораториями.

36.1. При проведении государственной экспертизы условий труда в це

лях оценки качества проведения специальной оценки условий труда государ

ственный эксперт (экспертная комиссия) анализирует отчет, последовательно

проверяя на соответствие требованиям Федерального закона от 28.12.2013
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» следующие обстоятельства:

а) соответствие данных о работодателе на титульном листе отчета дан

ным, указанным в основаниях для государственной экспертизы условий труда;
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б)вразделеIотчета:
соответствиеданныхоборганизации,проводившейспециальнуюоцен

куусловийтруда,ееэкспертах,участвовавшихвпроведенииспециальной

оценкиусловийтруда,данным,содержащимсявсоответствующихреестрах,

операторомкоторыхявляетсяМинистерствотрудаисоциальнойзащиты

РоссийскойФедерации;

соответствиеданныхобаккредитацииорганизации,проводившейспе

циальнуюоценкуусловийтруда,данным,содержащимсявРеестреорганов

посертификациииаккредитованныхиспытательныхлабораторий(центров);

наличиерегистрациисредствизмерения,использованныхвходепро

веденияспециальнойоценкиусловийтруда,вГосударственномреестре

средствизмерений;

соответствиеиспользованныхвходепроведенияспециальнойоценки

условийтрудасредствизмерениявредными(или)опаснымфакторампроиз

водственнойсредыитрудовогопроцесса,идентифицированнымвходепро

веденияспециальнойоценкиусловийтруда;

наличиесведенийопроверкесредствизмерения,использованныхвхо

депроведенияспециальнойоценкиусловийтруда;

в)вразделеIIотчета:

правильностьотнесениярабочихместканалогичнымприналичиита

ковых;

соответствиесведенийорабочемместе(рабочихместах)сведениям,

указаннымвзаявлении;

правильностьидентификациивредныхи(или)опасныхфакторовпро

изводственнойсредыитрудовогопроцессавсоответствиисКлассификато

ромвредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторов,утвержденным

приказомМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийскойФедерации

от24.01.2014№ЗЗн«ОбутвержденииМетодикипроведенияспециальной

оценкиусловийтруда,Классификаторавредныхи(или)опасныхпроизвод

ственныхфакторов,формыотчетаопроведенииспециальнойоценкиусло

вийтрудаиинструкциипоеезаполнению»,атакжеихисточниковнаиссле

дуемомрабочемместе(рабочихместах);

правильностьотнесениярабочегоместа(рабочихмест)кподлежащим

декларированиюсоответствияусловийтрудагосударственнымнормативным

требованиямохранытрудапоматериаламотчета;

г)впротоколахиспытаний(измерений):

соответствиеданныхоборганизации,проводящейспециальнуюоценку

условийтруда,экспертахидругихспециалистах,проводившихисследования

(испытания)иизмерениявредныхи(или)опасныхфакторовпроизводствен

нойсредыитрудовогопроцесса,обиспытательнойлаборатории(центре),об

использовавшихсясредствахизмерениясведениям,указаннымвразделеI
отчета;

соответствиеданныхоработодателеданным,указаннымнатитульном

листеотчета;

соответствиеданныхорабочихместахданным,указаннымвразделеII
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отчета;

соответствиеизмеренных(испытанных)величинидентифицированным

нарабочемместе(рабочихместах)иуказаннымвразделеIIотчетавредным

и(или)опаснымфакторампроизводственнойсредыитрудовогопроцесса;

соответствиепримененныхвходепроведенияспециальнойоценкиус

ловийтрудаметодаисследований(испытаний)и(или)методики(метода)из

меренийидентифицированнымнарабочемместе(рабочихместах)вредным

и(или)опаснымфакторампроизводственнойсредыитрудовогопроцесса;

правильностьприменениявходепроведенияспециальнойоценкиус

ловийтруданормативныхправовыхактов,регламентирующихпредельно

допустимыеуровниилипредельнодопустимыеконцентрациивредных

и(или)опасныхфакторовпроизводственнойсредыитрудовогопроцесса;

д)вразделеIIIотчета:

соответствиеданныхоработодателеданным,указаннымвоснованиях

длягосударственнойэкспертизыусловийтрудаинатитульномлистеотчета;

соответствиенаименованияпрофессии(должности)работника(работ

ников)наименованиямпрофессий(должностей)работников,указанныхв

Общероссийскомклассификаторепрофессийрабочих,должностейслужащих

итарифныхразрядов;

соответствиеуказанныхвстроке030Картыспециальнойоценкиусло

вийтруда(далее-«Карта»)вредныхи(или)опасныхфакторовпроизводст

веннойсредыитрудовогопроцессаперечнюиспользуемого(эксплуатируе

мого)нарабочемместе(рабочихместах)оборудования,сырьяиматериалов;

правильностьопределениякласса(подкласса)условийтруда,втом

числесучетомоценкиэффективностисредствиндивидуальнойзащиты;

правильностьпредоставленияработнику(работникам)указанныхв

строке040Картыгарантийикомпенсаций;

е)правильностьиполнотусведений,указанныхвпротоколеоценки

эффективностисредствиндивидуальнойзащитынарабочемместе(рабочих

местах),ихсоответствиеданнымстроки030Карты;

ж)соответствиеданныхиправильностьзаполненияСводнойведо

мостирезультатовпроведенияспециальнойоценкиусловийтрудаданным

Карты(Карт)иприлагаемыхкнимпротоколоврезультатовиспытаний

(измерений);

з)соответствиеданныхиправильностьзаполненияПеречнярекомен

дуемыхмероприятийпоулучшениюусловийтруданарабочемместе(рабо

чихместах)даннымстроки050Картыуказанногорабочегоместа(рабочих

мест).

36.2.Припроведениигосударственнойэкспертизыусловийтрудавце

ляхоценкиправильностипредоставленияработникамгарантийикомпенса

цийзаработусвреднымии(или)опаснымиусловиямитрудагосударствен

ныйэксперт(экспертнаякомиссия)анализируетотчетииныепредставлен

ныезаявителемдокументы,последовательнопроверяяихнасоответствие

требованиямтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхак

тов,содержащихнормытрудовогоправа,локальныхнормативныхактовра-
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ботодателя, отраслевым (межотраслевым)соглашениям и коллективнымдо

говорам (при наличии), а также объем и порядок предоставленияработнику

(работникам),занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными ус

ловиямитруда, следующихгарантий и компенсаций:

а) сокращеннаяпродолжительностьрабочей недели;

б) ежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпуск;

в) оплататруда в повышенномразмере;

г) иные гарантии и компенсации, предусмотренныетрудовым законо

дательством,нормативнымиправовыми актами, содержащиминормы трудо

вого права, отраслевыми (межотраслевыми)соглашениями, коллективными

договорами,локальныминормативнымиактами работодателя.

36.3. При проведении государственной экспертизы условий труда в це

лях оценки фактических условий труда работников государственный эксперт

(экспертная комиссия) анализирует отчет, последовательно проверяя на со

ответствие требованиям трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права:

а) техническое состояние зданий, сооружений, оборудования, техноло

гических процессов, применяемых в производстве инструментов, сырья и ма

териалов, а также средств индивидуальной и коллективной защиты работни

ка (работников) на рабочем месте (рабочих местах);

б) состояние санитарно-бытового и лечебно-профилактического об

служивания работника (работников);

в) установленныережимы труда и отдыха работника (работников);

г) проведенные работы по установлению наличия на рабочем месте

(рабочих местах) работника (работников) вредных и (или) опасных факторов

производственной среды и трудового процесса.

Максимальная продолжительность административной процедуры со

ставляет 10 рабочих дней.

Результатом административной процедуры является проведение экс

пертной оценки объекта государственной экспертизы условий труда.

Фиксация результата выполнения административной процедуры осу

ществляется в виде подготовленного по результатам государственной экс

пертизы условий труда государственным экспертом (экспертной комиссией)

проекта заключения государственной экспертизы условий труда.

37. Административная процедура проведения исследований (испыта

ний) и измерений факторов производственной среды и трудового процесса с

привлечением аккредитованных в установленном порядке испытательных

лабораторий (центров).

Основанием для начала административной процедуры является указа

ние в заявлении на несогласие с результатами проведенных исследований

(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производствен

ной среды и трудового процесса. Кроме того, при проведении государствен

ной экспертизы условий труда в целях оценки фактических условий труда

работников могут проводиться исследования (испытания) и измерения вред

ных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процес-
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са на рабочих местах, в отношенииусловий труда на которых проводитсяго

сударственнаяэкспертизаусловий труда, с привлечениемаккредитованныхв

установленномпорядке испытательныхлабораторий (центров), в том числе

на основаниигражданско-правовыхдоговоров.

Лицом, ответственным за выполнение административной процедуры,

является государственныйэксперт(экспертнаякомиссия).

Решение о проведении исследований (испытаний) и измерений вред

ных и (или) опасных факторов производственнойсреды и трудового процес

са принимается руководителем государственнойэкспертизы по представле

нию государственногоэксперта (экспертной комиссии) и должно содержать

расчет объема необходимых к проведению исследований (испытаний) и из

мерений вредных и (или) опасных факторов производственнойсреды и тру

дового процесса и, в случае проведения таких исследований (испытаний) и

измерений за счет средств заявителя или работодателя,стоимости их прове

дения, определяемойна основе изучения предложенийпо проведениюанало

гичных исследований(испытаний)или измерений не менее чем 3 аккредито

ванных в установленном порядке испытательных лабораторий (центров).

В случае принятия решения о проведении исследований (испытаний) и

измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и

трудового процесса руководитель государственной экспертизы в течение

3 рабочих дней со дня его принятия информирует заявителя, а также работо

дателя, на рабочих местах которого будут проведены исследования (испыта

ния) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной сре

ды и трудового процесса, о принятии такого решения посредством направле

ния соответствующего уведомления заказным почтовым отправлением с уве

домлением о вручении или с использованием информационно-телекоммуни

кационных технологий в случае направления заявления в виде электронного

документа.

При необходимости проведения исследований (испытаний) и измере

ний вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового

процесса за счет средств заявителя или работодателя заявитель или работода

тель обязаны в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления пред

ставить в Главтрудсоцзащиту документальное подтверждение внесения на

соответствующий лицевой счет Главтрудсоцзащиты средств в качестве опла

ты проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)

опасных факторов производственной среды и трудового процесса.

В случае отсутствия документального подтверждения указанной в на

стоящем пункте оплаты руководителем государственной экспертизы прини

мается решение о невозможности проведения государственной экспертизы

условий труда, о чем делается соответствующая запись в заключении госу

дарственной экспертизы условий труда.

В случае отсутствия документального подтверждения указанной в на

стоящем пункте оплаты, произвести которую должен работодатель, копия за

ключения государственной экспертизы условий труда направляется в адрес

государственной инспекции труда по месту нахождения рабочих мест, в от-
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ношении условий труда на которых проводиласьгосударственнаяэкспертиза

условий труда, для принятия решения о проведении мероприятий по госу

дарственномуконтролю (надзору) за соблюдениемтребованийтрудового за

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудовогоправа, на указанныхрабочих местах.

Государственныйэксперт (экспертная комиссия) вправе по договорен

ности с работодателемпосетить исследуемое рабочее место (рабочие места)

для получения необходимойинформациив целях проводимойгосударствен

ной экспертизыусловий труда.

Максимальная продолжительность административной процедуры со

ставляет8 рабочих дней.

Результатом административной процедуры является получение резуль

татов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных фак

торов производственной среды и трудового процесса.

Фиксация результата выполнения административной процедуры не

осуществляется.

38. Административная процедура оформления результатов государст

венной экспертизы условий труда.

Основанием для начала административной процедуры является подго

товленный по результатам государственной экспертизы условий труда госу

дарственным экспертом (экспертной комиссией) проект заключения государ

ственной экспертизы условий труда, в котором указываются:

а) наименование Главтрудсоцзащиты с указанием почтового адреса,

фамилии, имени, отчества (при наличии) руководителя, а также должности,

фамилии, имени, отчества (при наличии) государственного эксперта (членов

экспертной комиссии), проводившего (проводивших) государственную экс

пертизу условий труда;

б) основание для государственной экспертизы условий труда с указа

нием даты регистрации в Главтрудсоцзащите;

в) данные о заявителе: полное наименование (для юридических лиц),

фамилия, имя, отчество (при наличии) (для физических лиц), почтовый адрес;

г) период проведения государственной экспертизы условий труда с

указанием даты начала и окончания ее проведения;

д) объект государственной экспертизы условий труда;

е) наименование работодателя или его обособленного подразделения, в

отношении условий труда на рабочих местах которого проводится государ

ственная экспертиза условий труда;

ж) сведения о рабочих местах, в отношении условий труда на которых

проводится государственная экспертиза условий труда (индивидуальный но

мер рабочего места, наименование профессии (должности) работника (работ

ников), занятого на данном рабочем месте);

з) перечень документов, представленных в составе оснований для госу

дарственной экспертизы условий труда и (или) полученных в соответствии с

пунктами 16, 17 настоящего Административного регламента.

В проекте заключения государственной экспертизы условий труда, со-
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ставленном по результатампроведения государственнойэкспертизыусловий

труда в целях оценки качества проведенияспециальнойоценки условий тру

да, дополнительно указываются сведения об организации (организациях),

проводившейспециальнуюоценкуусловий труда, включающие:

а) полное наименование организации, проводившей специальную

оценку условий труда, ее порядковыйномер и дата внесения в реестр органи

заций, проводящихспециальнуюоценку условий труда (для организаций,ак

кредитованных в порядке, действовавшем до дня вступления в силу Феде

рального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий

труда», в качестве организаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих

мест по условиям труда и внесенных в реестр организаций, оказывающих ус

луги в области охраны труда, до их внесения в реестр организаций, проводя

щих специальную оценку условий труда, указывается номер и дата внесения

в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда);

б) фамилию, имя, отчество (при наличии) эксперта организации, про

водившей специальную оценку условий труда, номер его сертификата экс

перта на право проведения работ по специальной оценке условий труда и да

та его выдачи.

В зависимости от объекта государственной экспертизы условий труда в

проекте заключения государственной экспертизы условий труда содержится

один из следующих выводов:

а) о качестве проведения специальной оценки условий труда;

б) об обоснованности предоставления (непредоставления) и объемов

предоставляемых гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда;

в) о соответствии фактических условий труда работников государст

венным нормативным требованиям охраны труда.

Выводы, содержащиеся в проекте заключения государственной экспер

тизы условий труда, должны быть подробными и обоснованными.

Во всех случаях выявления несоответствия государственным норматив

ным требованиям охраны труда документов, представленных в составе осно

ваний для государственной экспертизы условий труда или полученных по за

просу в соответствии с пунктами 16, 17 настоящего Административного рег

ламента, в проекте заключения государственной экспертизы условий труда

приводится подробное описание выявленного несоответствия с обязательным

указанием наименования и реквизитов нарушаемого нормативного правового

акта, содержащего государственные нормативные требования охраны труда.

Проект заключения-государственной экспертизы условий труда состав

ляется в 2 экземплярах, подписывается государственным экспертом (членами

экспертной комиссии) и утверждается руководителем государственной экс

пертизы.

Члены экспертной комиссии в случае несогласия с выводами, содер

жащимися в проекте заключения государственной экспертизы условий труда,

вправе изложить в письменной форме свое особое мнение и приложить его к

проекту заключения государственной экспертизы условий труда.
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Особое мнение члена экспертнойкомиссии подлежитрассмотрениюна

заседании экспертной комиссии под председательствомруководителя госу

дарственной экспертизы, по результатам которого может быть принято ре

шение о внесении изменений в проект заключения государственнойэкспер

тизы условий труда.

Решение экспертной комиссии принимается большинством голосов ее

членов, фиксируется в протоколе заседания экспертной комиссии, который

утверждаетсяруководителемгосударственнойэкспертизы.

Результатомданной административнойпроцедуры является оформлен

ное и утвержденноеруководителемгосударственнойэкспертизызаключение

государственнойэкспертизыусловийтруда.

Не позднее 3 рабочих дней с момента утверждения заключения госу

дарственной экспертизы условий труда 1 экземпляр заключения выдается на

руки заявителю (его уполномоченному представителю) или направляется ему

почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

Копии заключения государственной экспертизы условий труда направ

ляются работодателю (в случае если работодатель не является заявителем) и

организации, проводившей специальную оценку условий труда (в случае ес

ли государственная экспертиза условий труда проводилась в целях оценки

качества проведения специальной оценки условий труда).

Заявление и документы, представленные для проведения государствен

ной экспертизы условий труда, хранятся в Главтрудсоцзащите.

В случае утраты заключения государственной экспертизы условий труда

заявитель вправе получить в Главтрудсоцзащите дубликат этого заключения.

Дубликат заключения государственной экспертизы условий труда не

позднее 10 рабочих дней со дня получения Главтрудсоцзащитой письменного

обращения о его выдаче выдается на руки заявителю (его уполномоченному

представителю) или направляется ему почтовым отправлением с уведомле

нием о вручении.

Максимальная продолжительность административного действия со

ставляет 2 рабочих дня.

Фиксация результата выполнения административной процедуры осу

ществляется путем регистрации подготовленного документа в реестре исхо

дящей корреспонденции в электронной форме.

39. Административная процедура направления сведений о результатах

проведенной государственной экспертизы условий труда в Федеральную го

сударственную информационную систему учета результатов проведения спе

циальной оценки условий труда (далее - «информационная система учета»).

Основанием для начала административной процедуры является оформ

ленное и утвержденное руководителем государственной экспертизы заклю

чение государственной экспертизы условий труда.

Ответственным за выполнение административной процедуры является

уполномоченное структурное подразделение Главтрудсоцзащиты.

Уполномоченное структурное подразделение Главтрудсоцзащиты

обеспечивает передачу сведений о результатах проведенной государственной
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экспертизыусловии труда:

до 01.01.2016 - в Федеральную службу по труду и занятости в порядке,

установленном приказом Министерства труда и социальной защиты Россий

ской Федерации от 03.07.2014 № 436н «Об утверждении Порядка передачи

сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда»;

после 01.01.2016 - в информационную систему учета в форме электрон

ного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью.

Максимальная продолжительность административной процедуры со

ставляет 10 рабочих дней со дня утверждения заключения о проведении го

сударственной экспертизы условий труда.

Результатом данной административной процедуры является направле

ние сведений о результатах проведенной государственной экспертизы усло

вий труда в информационную систему учета.

Фиксация результата выполнения административной процедуры не

осуществляется.

IV. Порядок осуществления государственной услуги в электрон

ном виде, в том числе с использованием Единого портала

40. Государственная услуга в электронном виде не предоставляется.

41. Предоставление информации и обеспечение доступа заявителей к

сведениям о государственной услуге осуществляется в электронной форме, в

том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет», включая Единый портал, МФЦ.

42. Заявителям обеспечиваетсявозможностьподачи запроса и иных до

кументов, необходимых•для предоставления государственной услуги, и

приема таких запросов и документов в электронной форме, в том числе с ис

пользованием Единого портала, МФЦ.

43. Заявителям обеспечивается возможность получения сведений о ходе

выполнения запроса о предоставлении государственной услуги, направленного

в электронной форме, в том числе с использованием Единого портала, МФЦ.

44. При предоставлении государственной услуги не требуется взаимо

действие с иными органами государственной власти, органами местного са

моуправления и организациями, участвующими в предоставлении государст

венной услуги, за исключением случаев проведения исследований (испыта

ний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной сре

ды и трудового процесса, указанных в пункте 37 настоящего Администра

тивного регламента.

45. Получение заявителем результата предоставления государственной

услуги в электронной форме не предусматривается.

V. Разногласия по вопросам проведения
государственной экспертизы условий труда

46. Разногласия по вопросам проведения государственной экспертизы

условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки ус-
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ловий труда рассматриваются Министерством труда и социальной защиты

РоссийскойФедерациибесплатно.

47. Разногласия по вопросам проведения государственной экспертизы

условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам га

рантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями

труда и фактических условий труда работников рассматриваются в судебном

порядке, а также в досудебном порядке в соответствии с законодательством

об организации предоставления государственных и муниципальных услуг.

VI. Порядок и формы контроля
за предоставлением государственной услуги

48. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и ис

полнением ответственными должностными лицами положений настоящего

Административного регламента и иных нормативных правовых актов, уста

навливающих требования к предоставлению государственной услуги, а также

за принятием решений ответственными лицами.

49. Основной целью системы контроля является обеспечение эффек

тивности управления посредством принятия своевременных мер по предос

тавлению государственной услуги, целевого расходования бюджетных

средств.

49.1. Виды контроля:

особый контроль;

внутренний контроль;

плановый контроль;

внеплановый контроль.

Особый контроль устанавливается за исполнением законов Алтайского

края при предоставлении государственной услуги на основании настоящего

Административного регламента и осуществляется руководителем Главтруд

соцзащиты.

Внутренний контроль устанавливается за соблюдением последователь

ности действий и сроков, определенных настоящим Административным рег

ламентом для предоставления государственной услуги, принятием решений

должностными лицами Главтрудсоцзащиты и осуществляется руководителем

Главтрудсоцзащиты или заместителем руководителя Главтрудсоцзащиты, а

также иными должностными лицами по поручению руководителя Главтруд

соцзащиты.

49.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплано

вых проверок полноты и качества предоставления государственной услуги, в

том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством ее предостав

ления.

49.2.1. Периодичность осуществления ведомственного контроля полно

ты и качества предоставления государственной услуги устанавливается руко

водителем Главтрудсоцзащиты или заместителем руководителя Главтрудсоц

защиты.
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49.2.2. Проверки могут быть плановыми, проводимыми в соответствии

с годовыми планами работы Главтрудсоцзащиты, и внеплановыми. При про

верке рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлением государ

ственной услуги (комплексные проверки), или отдельные вопросы (темати

ческие проверки). Проверка может проводиться по конкретному обращению

заявителя.

49.2.3. Для проведения проверки полноты и качества предоставления

государственной услуги формируется комиссия, в состав которой включают

ся должностныелица Главтрудсоцзащиты.

Результаты деятельности комиссии оформляются в виде справки, в ко

торой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

Справка подписывается членами комиссии.

49.3. Ответственность государственных гражданских служащих Глав

трудсоцзащиты и иных должностных лиц за решения и действия (бездейст

вие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления государствен

ной услуги.

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений

прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственно

сти в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VII. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) Главтрудсоцзащиты, а также

должностных лиц, государственных служащих

50. Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование

решений и действий (бездействия) Главтрудсоцзащиты, должностных лиц

Главтрудсоцзащиты либо государственных служащих при предоставлении

ими государственной услуги.

51. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих

случаях:

нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении го

сударственной услуги;

нарушение срока предоставления государственной услуги;

требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативны

ми правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края для предос

тавления государственной услуги;

отказ заявителю в приеме документов, предоставление которых преду

смотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтай

ского края для предоставления государственной услуги;

отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа

не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с

ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ал

тайского края;

затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги

платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской

Федерации и Алтайского края;
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отказ Главтрудсоцзащиты,должностноголица Главтрудсоцзащиты,от

ветственного за предоставлениегосударственнойуслуги, в исправлениидо

пущенныхопечаток и ошибок в выданныхв результате предоставлениягосу

дарственнойуслуги документахлибо нарушениеустановленногосрока таких

исправлений.

52. Жалоба подается заявителем в письменной форме на бумажном но

сителе либо в электронной форме в Главтрудсоцзащиту. Жалоба на действия

(бездействие) или решения, принятые в ходе предоставления государствен

ной услуги начальником Главтрудсоцзащиты, направляется в вышестоящий

орган - Администрацию Алтайского края.

53. Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использо

ванием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том чис

ле Единого портала, официального сайта Главтрудсоцзащиты, а также может

быть принята при личном приеме заявителя.

54. Прием жалоб в письменной форме осуществляется Главтрудсоцза

щитой в месте предоставления государственной услуги (в месте, где заяви

тель подавал запрос на получение государственной услуги, нарушение по

рядка которой обжалуется, либо в месте, где заявителем получен результат

указанной государственной услуги).

Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления

государственной услуги.

55. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представля

ет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательст

вом Российской Федерации.

56. В случае если жалоба подается через представителя заявителя, так

же представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществле

ние действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего

полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть

представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Феде

рации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Феде

рации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководи

телем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юри

дических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначе

нии физического лица на должность, в соответствии с которым такое физиче

ское лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

57. При подаче жалобы в электронном виде документ, указанный в

пункте 56 настоящего Административного регламента, может быть пред

ставлен в форме электронного документа, подписанного электронной подпи

сью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации,

при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

58. При подаче жалобы через МФЦ ее передача в Главтрудсоцзащиту

обеспечивается МФЦ в срок не позднее следующего рабочего дня со дня по-
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ступленияжалобы.

59.Жалобананарушениепорядкапредоставлениягосударственнойус

лугиМФЦрассматриваетсявсоответствииснастоящимАдминистративным

регламентомГлавтрудсоцзащитойвслучаеналичиязаключенногосоглаше

нияовзаимодействии.

Приэтомсрокрассмотренияжалобыисчисляетсясоднярегистрации

жалобывГлавтрудсоцзащите.

60.Заявительвсвоейжалобевобязательномпорядкеуказывает:

1)наименованиеГлавтрудсоцзащиты,должностноголицаГлавтруд

соцзащитылибогосударственногослужащего,ответственногозапредостав

лениегосударственнойуслуги,решенияидействия(бездействие)которых

обжалуются;

2)фамилию,имя,отчество(приналичии),сведенияоместежительства

заявителя-физическоголицалибонаименование,сведенияоместенахож

дениязаявителя-юридическоголица,атакженомер(номера)контактного

телефона,адрес(адреса)электроннойпочты(приналичии)ипочтовыйадрес,

покоторымдолженбытьнаправленответзаявителю;

3)сведенияобобжалуемыхрешенияхидействиях(бездействии)Глав

трудсоцзащиты,должностноголицаГлавтрудсоцзащитылибогосударствен

ногослужащего,ответственногозапредоставлениегосударственнойуслуги;

4)доводы,наоснованиикоторыхзаявительнесогласенсрешениямии

действиями(бездействием)Главтрудсоцзащиты,должностноголицаГлав

трудсоцзащитылибогосударственногослужащего,ответственногозапредос

тавлениегосударственнойуслуги.Заявителеммогутбытьпредставленыдоку

менты(приналичии),подтверждающиеуказанныедоводы,либоихкопии.

61.Главтрудсоцзащитаобеспечивает:

а)оснащениеместприемажалоб;

б)информированиезаявителейопорядкеобжалованиярешенийидей

ствий(бездействия)Главтрудсоцзащиты,должностныхлицГлавтрудсоцза

щитылибогосударственныхслужащихпосредствомразмещенияинформа

циинастендахвГлавтрудсоцзащите,наофициальномсайтеГлавтрудсоцза

щиты,наЕдиномпортале;

в)консультированиезаявителейопорядкеобжалованиярешенийи

действий(бездействия)Главтрудсоцзащиты,должностныхлицГлавтрудсоц

защитылибогосударственныхслужащих,втомчислепотелефону,элек

троннойпочте,приличномприеме.

62.Жалоба,поступившаявГлавтрудсоцзащиту,подлежитрассмотре

ниюдолжностнымлицом,наделеннымполномочиямипорассмотрениюжа

лоб,втечение15рабочихднейсодняеерегистрации,авслучаеобжалова

нияотказаГлавтрудсоцзащиты,должностноголицаГлавтрудсоцзащиты,от

ветственногозапредоставлениегосударственнойуслуги,вприемедокумен

товузаявителялибовисправлениидопущенныхопечатокиошибокилив

случаеобжалованиянарушенияустановленногосрокатакихисправлений-в

течение5рабочихднейсодняеерегистрации.

63.ПорезультатамрассмотренияжалобыГлавтрудсоцзащитаприни-
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мает одно из следующихрешений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого ре

шения, исправления допущенных Главтрудсоцзащитой опечаток и ошибок в

выданных в результате предоставления государственной услуги документах,

возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края,

а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

64. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю

в письменной форме направляется мотивированный ответ о результатах рас

смотрения жалобы.

65. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается упол

номоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом Главтрудсоцза

щиты.

66. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы

может быть представлен в форме электронного документа, подписанного

электронной подписью Главтрудсоцзащиты и (или) уполномоченного на рас

смотрение жалобы должностного лица Главтрудсоцзащиты, вид которой ус

тановлен законодательством Российской Федерации.

67. При удовлетворении жалобы Главтрудсоцзащита принимает исчер

пывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по вы

даче заявителю результата государственной услуги, не позднее 5 рабочих

дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством

Российской Федерации.

68. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жа

лобы признаков состава административного правонарушения или преступле

ния должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб,

незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.
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ПРИЛОЖЕНИЕ1
к Административному регла

менту предоставления государ

ственной услуги «Выдача за
ключений государственной экс

пертизы условий труда»

Начальнику Главтрудсоцзащиты

(Ф.И.О.)

от

сведения о заявителе: полное наименование

заявителя (для юридических лиц), Ф.И.О.

(последнее - при наличии) (для физических

лиц)

Ф.И.О., должность

уполномоченного представителя

почтовый адрес заявителя

адрес электронной почты (при наличии)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о выдаче заключения государственной экспертизы условий труда в

(наименование организации, адрес, телефон)

Прошу предоставить государственную услугу «Выдача заключений государ

ственной экспертизы условий труда» в целях:

(наименование объекта государственной экспертизы условий труда)

(индивидуальный номер рабочего места, наименование профессии (должности) работника (работников),

занятого на данном рабочем месте, с указанием структурного подразделения работодателя (при наличии), в

отношении условий труда которого должна проводиться государственная экспертиза условий труда)

Ранее проведены государственные экспертизы условий труда:

(сведения о ранее проведенных государственных экспертизах условий труда (при наличии)

Проведение государственной экспертизы условий труда оплачено:

(сведения об оплате государственной экспертизы условий труда -
в установленных законодательством Российской Федерации случаях)

Перечень представленных на экспертизу документов:

Заявитель / уполномоченный представитель заявителя:

(подпись) (расшифровка подписи) (дата)

(документ, подтверждающий полномочия уполномоченного представителя)
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ПРИЛОЖЕНИЕ2
к Административному регла
менту предоставления государ

ственной услуги «Выдача за
ключений государственной экс
пертизы условий труда»

БЛОК-СХЕМА
предоставления государственной услуги «Выдача заключений

государственной экспертизы условий труда»

Прием заявления о предоставлении

государственной услуги

£
Назначение государственного эксперта или

формирование экспертной комиссии

Рассмотрение оснований для государствен

ной экспертизы условий труда

Принятие решения о проведении

государственной экспертизы

условий труда

Проведение экспертной.оценки

объекта государственной экспертизы

условий труда

Принятие решения о непроведении

государственной экспертизы

условий труда

Уведомление заявителя, возврат до

кументов и денежных средств, вне

сенных в счет оплаты услуги

Принятие решения о необходимости проведения исследований (испытаний)

и измерений факторов производственной среды и трудового процесса

Уведомление заявителя о необходимости проведения исследований

с указанием их объема и стоимости проведения

Подтверждение оплаты услуги заявителем

да I
Проведение исследований

т
Подготовка заключения государственной

экспертизы условий труда

нет

Принятие решения о невозможности

проведения государственной экспер

тизы условий труда, подготовка со

ответствующего заключения

Направление сведений в Федеральную государственную информационную систему
учета результатов проведения специальной оценки условий труда


