
АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

4Q етмЛ^А2015 года № £9_

г. Барнаул

Об организации проведения краевого
трудового соревнования в агропромыш-
ленном комплексе Алтайского края в
2015 году

В соответствии с пунктами 4.4 и 5.1 Положения об организации краевого
трудового соревнования в агропромышленном комплексе Алтайского края, утвер-
жденного указом Губернатора Алтайского края от 30.06.2014 № 88
«Об организации краевого трудового соревнования в агропромышленном комплек-
се Алтайского края», п р и к а з ы в а ю :

1. Создать конкурсную комиссию по подведению итогов краевого трудового
соревнования в агропромышленном комплексе Алтайского края в 2015 году и
утвердить её состав (прилагается).

2. Утвердить прилагаемые:
положение о порядке работы конкурсной комиссии по подведению итогов

краевого трудового соревнования в агропромышленном комплексе Алтайского
края в 2015 году;

перечень документов, представляемых для участия в краевом трудовом со-
ревновании в агропромышленном комплексе Алтайского края в 2015 году муници-
пальными районами и городскими округами Алтайского края, сельскохозяйствен-
ными организациями всех организационно-правовых форм, крестьянскими (фер-
мерскими) хозяйствами, включая индивидуальных предпринимателей, предприя-
тиями заготовительной и перерабатывающей отраслей потребительской коопера-
ции, научными организациями, сельскими общеобразовательными школами и про-
фессиональными образовательными организациями, осуществляющими подготов-
ку квалифицированных рабочих кадров по профессиям сельскохозяйственного
профиля, редакциями краевых и муниципальных печатных, электронных средств
массовой информации, гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, в
Главное управление сельского хозяйства Алтайского края, а предприятиями пище-
вой, перерабатывающей и фармацевтической промышленности - в управление Ал-
тайского края по пищевой, перерабатывающей, фармацевтической промышленно-
сти и биотехнологиям;

формы документов, представляемых для участия в краевом трудовом сорев-
новании в агропромышленном комплексе Алтайского края в 2015 году.

3. Опубликовать настоящий приказ в установленном законодательством по-
рядке.
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4. Приказ Главного управления сельского хозяйства Алтайского края от
29.09.2014 № 127 «Об организации проведения краевого трудового соревнования в
агропромышленном комплексе Алтайского края в 2014 году» признать утратившим
силу.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника
отдела имущественных отношений и развития агробизнеса Быкову Е.В.

Начальник
Главного управления /"^1^"^' \ А.Н. Чеботаев



УТВЕРЖДЕН
приказом Главного управления
сельского хозяйства Алтайского края
от 1$алГА*£& 2015 № £9

СОСТАВ
конкурсной комиссии по подведению итогов краевого трудового соревнования в

агропромышленном комплексе Алтайского края в 2015 году

Чеботаев Александр Николаевич

Зеленина Татьяна Алексеевна

Павлова Наталья Васильевна

Азаров Иван Сергеевич

Большаков Александр Александрович

Бухтояров Петр Афанасьевич

Быкова Елена Валентиновна

Казанин Владимир Васильевич

Капустина Ирина Ивановна

начальник Главного управления сель-
ского хозяйства Алтайского края, пред-
седатель конкурсной комиссии;

начальник управления Алтайского края
по пищевой, перерабатывающей, фар-
мацевтической промышленности и био-
технологиям, заместитель председателя
конкурсной комиссии;

заместитель начальника отдела кадро-
вой политики, науки и учебных заведе-
ний Главного управления сельского хо-
зяйства Алтайского края, секретарь
конкурсной комиссии;

главный специалист отдела довузов-
ского профессионального образования
Главного управления образования и
молодежной политики Алтайского края
(по согласованию);

заместитель начальника управления
Алтайского края по пищевой, пере-
рабатывающей, фармацевтической про-
мышленности и биотехнологиям;

председатель правления Алтайского
краевого союза потребительских об-
ществ (по согласованию);

начальник отдела имущественных от-
ношений и развития агробизнеса Глав-
ного управления сельского хозяйства
Алтайского края;

заместитель начальника Главного
управления сельского хозяйства Алтай-
ского края;

методист краевого государственного



Лукьянов Юрий Степанович

Межин Сергей Анатольевич

Микуров Олег Иванович

Попрядухин Денис Владимирович

Халин Николай Сергеевич

Чмырёв Михаил Анатольевич

бюджетного учреждения дополнитель-
ного образования «Алтайский краевой
детский экологический центр» (по со-
гласованию);

начальник управления научно-
технологической и кадровой политики,
начальник отдела технической полити-
ки управления научно-технологической
и кадровой политики Главного управ-
ления сельского хозяйства Алтайского
края;

заместитель начальника Главного
управления сельского хозяйства Алтай-
ского края;

заместитель начальника управления,
начальник отдела информационной ра-
боты и новых проектов управления Ал-
тайского края по печати и информации;

заместитель начальника Главного
управления сельского хозяйства Алтай-
ского края;

начальник отдела развития малых форм
хозяйствования и кооперации Главного
управления сельского хозяйства Алтай-
ского края;

заместитель начальника Главного
управления сельского хозяйства Алтай-
ского края - начальник отдела селекци-
онно-племенной работы.



УТВЕРЖДЕНО
приказом Главного управления
сельского хозяйства Алтайского края
<п{(етг*<ЩсЬ 2015 № •££

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке работы конкурсной комиссии по подведению итогов краевого трудового

соревнования в агропромышленном комплексе Алтайского края
в 2015 году

1. Общие положения

1.1. Конкурсная комиссия по подведению итогов краевого трудового сорев-
нования в агропромышленном комплексе Алтайского края (далее - «Комиссия»,
«Соревнование») является коллегиальным органом, созданным с целью определе-
ния победителей указанного Соревнования.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-
ской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ал-
тайского края, а также настоящим Положением.

2. Задачи и полномочия Комиссии

2.1. Основной задачей Комиссии является оценка результатов работы участ-
ников Соревнования.

2.2. Комиссия с целью выполнения возложенной на нее задачи:
рассматривает документы, представленные участниками Соревнования;
определяет победителей по всем номинациям на основе оценки показателей

результатов их деятельности, произведенной в соответствии с утвержденными ука-
зом Губернатора Алтайского края от 30.06.2014 № 88 условиями Соревнования.

3. Порядок работы Комиссии

3.1. Основной организационной формой работы Комиссии является заседа-
ние.

3.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не позднее
5 ноября текущего года. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее половины ее членов. Заседание Комиссии проводит предсе-
датель, в его отсутствие - заместитель председателя.

3.3. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов при-
сутствующих членов путем открытого голосования. При равенстве голосов голос
председательствующего является решающим.

3.4. В случае необходимости Комиссия может привлекать к работе в каче-
стве консультантов специалистов без права голоса, а также запрашивать информа-
цию в подтверждение сведений, представленных участниками Соревнования.

3.5. Члены Комиссии, а также лица, приглашенные на заседания в качестве
консультантов, в соответствии с действующим законодательством Российской Фе-



дерации несут ответственность за разглашение конфиденциальной информации,
ставшей известной им из материалов, представленных на заседании Комиссии.

3.6. Комиссия до 5 ноября текущего года подводит итоги Соревнования и
определяет его победителей по соответствующим номинациям с учетом предложе-
ний отделов Главного управления сельского хозяйства Алтайского края и управле-
ния Алтайского края по пищевой, перерабатывающей, фармацевтической промыш-
ленности и биотехнологиям.

3.7. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается
ее секретарем и утверждается председателем и заместителем председателя.

3.8. Организационно-техническое и информационное обеспечение дея-
тельности Комиссии осуществляет Главное управление.

3.9. Итоги Соревнования объявляются на проводимом в честь Дня работника
сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности краевом торжествен-
ном собрании, посвященном подведению итогов трудового соревнования в АПК
края, и публикуются в газете «Алтайская правда».



УТВЕРЖДЕН
приказом Главного управления
сельского хозяйства Алтайского края
ат^еенгл^л> 2015 № J>f

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,
представляемых для участия в краевом трудовом соревновании в агропромыш-

ленном комплексе Алтайского края в 2015 году

1. Документы, являющиеся основанием для допуска к участию в краевом
трудовом соревновании в агропромышленном комплексе Алтайского края
в 2015 году (далее - «Соревнование»):

а) коллективов хозяйствующих субъектов и их руководителей:

справка территориального отдела Государственной инспекции труда в Ал-
тайском крае об отсутствии в год проведения соревнования случаев производ-
ственного травматизма со смертельным исходом;

справка соответствующей инспекции Федеральной налоговой службы по
Алтайскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, про-
центам организаций и индивидуальных предпринимателей, выданная не ранее чем
за 15 дней до даты представления документов;

справка структурного подразделения государственного учреждения - Отде-
ления Пенсионного фонда Российской Федерации по Алтайскому краю об отсут-
ствии задолженности по страховым взносам, зачисляемым в Пенсионный фонд
Российской Федерации, и по страховым взносам на обязательное медицинское
страхование, выданная не ранее чем за 15 дней до даты представления документов;

справка об отсутствии на дату представления документов просроченной за-
долженности по выплате заработной платы, подписанная руководителем хозяй-
ствующего субъекта и заверенная его печатью;

заверенные руководителем хозяйствующего субъекта копии сведений о чис-
ленности и заработной плате работников с начала текущего года на последнюю от-
четную дату по форме федерального статистического наблюдения № П-4 или све-
дений об основных показателях деятельности малого предприятия на последнюю
отчетную дату по форме № ПМ (с отметкой Территориального органа Федеральной
службы государственной статистики по Алтайскому краю о принятии сведений),
или выданная Территориальным органом Федеральной службы государственной
статистики по Алтайскому краю со ссылкой на форму федерального статистиче-
ского наблюдения справка, подтверждающая среднюю численность работников
списочного состава хозяйствующего субъекта и размер фонда начисленной им за-
работной платы с начала текущего года. Хозяйствующие субъекты, в отношении
которых не предусмотрена статистическая отчетность, представляют копию формы
4 - ФСС «Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязатель-
ное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случа-
ев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на вы-
плату страхового обеспечения» (с отметкой Алтайского регионального отделения



Фонда социального страхования Российской Федерации о принятии расчета). Ин-
дивидуальные предприниматели, производящие выплаты физическим лицам в рам-
ках трудовых отношений, в дополнение к форме 4 - ФСС представляют копию
формы РСВ-1 ПФР «Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на
обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации,
страховым взносам на обязательное медицинское страхование в Федеральный фонд
обязательного медицинского страхования плательщиками страховых взносов, про-
изводящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам» с отметкой
структурного подразделения государственного учреждения - Отделения Пенсион-
ного фонда Российской Федерации по Алтайскому краю о представлении расчета.

В случае если документы, указанные в абзацах втором - пятом настоящего
подпункта, не представлены хозяйствующими субъектами по собственной инициа-
тиве, Главное управление сельского хозяйства Алтайского края и управление Ал-
тайского края по пищевой, перерабатывающей, фармацевтической промышленно-
сти и биотехнологиям посредством межведомственного запроса, в том числе в
электронной форме, с использованием единой системы межведомственного элек-
тронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведом-
ственного электронного взаимодействия, запрашивает и получает от Федеральной
налоговой службы и Пенсионного фонда Российской Федерации соответствую-
щюю информацию.

б) отдельных работников агропромышленного комплекса:

справка об отсутствии нарушений трудовой дисциплины, правил охраны
труда и пожарной безопасности, подписанная руководителем хозяйствующего
субъекта.

2. Документы, представляемые для участия в Соревновании:

а) среди муниципальных районов, городских округов, сельских поселений:

показатели развития в 2015 году (по формам, утвержденным настоящим
приказом):

отрасли растениеводства и животноводства района (городского округа);
молочного скотоводства района (городского округа);
мясного скотоводства района (городского округа);
показатели оценки результатов деятельности района (городского округа) в

2015 году (по формам, утвержденным настоящим приказом):
по производству сахарной свеклы;
по организации закупа молока, мяса и другой сельскохозяйственной продук-

ции в личных подсобных хозяйствах населения;
показатели оценки результатов деятельности сельского поселения по органи-

зации закупа сельскохозяйственной продукции в личных подсобных хозяйствах
населения в 2015 году;

б) среди коллективов хозяйствующих субъектов, научных организаций,
сельских профессиональных образовательных организаций, осуществляющих под-
готовку квалифицированных рабочих кадров по профессиям сельскохозяйственно-
го профиля, крестьянских (фермерских) хозяйств, включая индивидуальных пред-
принимателей:

показатели оценки результатов деятельности в 2015 году коллектива (по
формам, утвержденным настоящим приказом):

хозяйствующего субъекта в отрасли растениеводства и животноводства;



свеклосеющего хозяйства, бригады, звена по производству сахарной свеклы;
хозяйства, бригады, звена по выращиванию плодов и ягод, овощей и карто-

феля;
научной организации;
учебного хозяйства сельской профессиональной образовательной организа-

ции, осуществляющей подготовку квалифицированных рабочих кадров по профес-
сиям сельскохозяйственного профиля;

хозяйствующего субъекта (независимо от формы собственности) по направ-
лению инвестиций в укрепление производственных мощностей предприятий агро-
промышленного комплекса, по техническому и технологическому перевооруже-
нию, внедрению в сельскохозяйственное производство новых научных разработок;

крупного крестьянского (фермерского) хозяйства (ИП) комплексного
направления;

хозяйствующего субъекта пищевых и перерабатывающих отраслей агропро-
мышленного комплекса;

предприятия перерабатывающей отрасли потребительской кооперации;
предприятия заготовительной отрасли потребительской кооперации;
копи:
паспорта руководителя хозяйствующего субъекта, заверенная кадровой

службой хозяйствующего субъекта;
свидетельства о государственной регистрации хозяйствующего субъекта и

внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (не является
обязательной);

список представленных к награждению работников трудового коллектива
хозяйствующего субъекта, подписанный руководителем хозяйствующего субъекта,
с приложением реквизитов лицевых счетов награждаемых работников, выданных
кредитными организациями (с указанием наименования банка, расчетного счета,
ИНН, КПП и БИК банка) и их копий ИНН, СНИЛС;

копии паспортов и выписок из трудовых книжек представленных к награж-
дению работников, заверенные кадровой службой хозяйствующего субъекта;

адрес, e-mail, факс, телефон хозяйствующего субъекта;
согласие представленных к награждению работников хозяйствующего субъ-

екта на получение, обработку, передачу и использование их персональных данных;

в) среди бригад и звеньев:

показатели оценки результатов деятельности в 2015 году коллектива (по
формам, утвержденным настоящим приказом):

бригады, звена, отдельных работников по выращиванию овощей в закрытом
грунте;

бригады (звена) в молочном скотоводстве;
бригады (звена) в мясном скотоводстве;
бригады (звена) в овцеводстве;
бригады (звена) в птицеводстве;
бригады (звена) в свиноводстве;
бригады (звена) в пантовом оленеводстве;
ученической производственной бригады (звена);
информация о работе муниципального образования по организации трудово-

го воспитания (в плане подготовки к выбору сельскохозяйственной профессии)
обучающихся сельских общеобразовательных организаций в 2015 году;
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отчет о работе ученической производственной бригады (звена) в 2015 году;
список представленных к награждению членов бригады (звена), подписан-

ный руководителем хозяйствующего субъекта, с приложением реквизитов лицевых
счетов награждаемых работников, выданных кредитными организациями (с указа-
нием наименования банка, расчетного счета, ИНН, КПП и БИК банка) и копий их
ИНН, СНИЛС (за исключением членов ученической производственной бригады
(звена);

копии паспортов и выписок из трудовых книжек представленных к награж-
дению членов бригады (звена), заверенные кадровой службой хозяйствующего
субъекта (за исключением членов ученической производственной бригады (звена);

адрес, e-mail, факс, телефон хозяйствующего субъекта;
банковские реквизиты, адрес, e-mail, факс, телефон сельских образовательных

организаций;
согласие членов бригады (звена) хозяйствующего субъекта на получение,

обработку, передачу и использование их персональных данных;
копия свидетельства о государственной регистрации хозяйствующего субъ-

екта и внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (не
является обязательной);

г) среди отдельных работников, граждан, ведущих личное подсобное хозяй-
ство, глав крестьянских (фермерских) хозяйств, включая индивидуальных пред-
принимателей, руководителей сельскохозяйственных предприятий, трудовых дина-
стий, журналистов краевых и муниципальных печатных и электронных средств
массовой информации:

показатели оценки результатов деятельности в 2015 году коллектива (по
формам, утвержденным настоящим приказом):

механизатора на обмолоте зерновых и других культур;
молодого механизатора в возрасте до 30 лет на обмолоте зерновых и других

культур;
механизатора на скашивании зерновых и других культур;
мастера машинного доения по обслуживанию основной группы коров в мо-

лочном скотоводстве;
молодого оператора машинного доения в возрасте до 30 лет в молочном ско-

товодстве;
телятницы в молочном скотоводстве;
мастера по выращиванию и откорму КРС;
свиновода;
пчеловода;
рыбовода;
работника по обслуживанию лошадей;
техника по искусственному осеменению коров и телок;
главы среднего крестьянского (фермерского) хозяйства (ИП) комплексного

направления;
начинающего главы крестьянского (фермерского) хозяйства (ИП) в отрасли

животноводства;
главы крестьянского (фермерского) хозяйства (ИП) по производству овощ-

ных культур и картофеля;
личного подсобного хозяйства по сдаче молока;
личного подсобного хозяйства по сдаче мяса;
руководителя сельскохозяйственного предприятия;
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журналиста краевых (муниципальных) печатных и электронных средств мас-
совой информации (независимо от формы собственности);

трудовой династии сельскохозяйственной (перерабатывающей) отрасли аг-
ропромышленного комплекса края;

копии паспортов и выписок из трудовой книжек представленных к награж-
дению работников, заверенные кадровой службой хозяйствующего субъекта;

номера лицевых счетов работников, с указанием банковских реквизитов
(наименование и адрес банка, его ИНН, расчетный и корреспондентский счет, БИК
и КПП), копии ИНН, СНИЛС;

адрес, e-mail, факс, телефон хозяйствующего субъекта;
согласие работников на получение, обработку, передачу и использование их

персональных данных;
характеристика трудовой династии сельскохозяйственной и пере-

рабатывающей отраслей агропромышленного комплекса края.
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УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Главного управления сель-
ского хозяйства Алтайского края
т/$ШгЛ1№Я 2015 № J>$

ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ,
представляемых для участия в краевом трудовом соревновании в агропромыш-

ленном комплексе Алтайского края в 2015 году

С целью участия в краевом трудовом соревновании в агропромышленном
комплексе Алтайского края в 2015 году предлагаются для заполнения следующие
формы:

показателей развития в 2015 году:
отрасли растениеводства и животноводства района (городского округа)

(приложение 1);
молочного скотоводства района (городского округа) (приложение 2);
мясного скотоводства района (городского округа) (приложение 3);
показателей оценки результатов деятельности в 2015 году:
района (городского округа) по производству сахарной свеклы (приложе-

ние 4);
района (городского округа) по организации закупа молока, мяса и другой

сельскохозяйственной продукции в личных подсобных хозяйствах населения (при-
ложение 5);

сельского поселения по организации закупа сельскохозяйственной продук-
ции в личных подсобных хозяйствах населения (приложение 6);

коллектива хозяйствующего субъекта в отрасли растениеводства и животно-
водства (приложение 7);

коллектива свеклосеющего хозяйства, бригады, звена по производству са-
харной свеклы (приложение 8);

коллектива хозяйства, бригады, звена по выращиванию плодов и ягод, ово-
щей и картофеля (приложение 9);

коллектива научной организации (приложение 10);
коллектива учебного хозяйства сельской профессиональной организации,

осуществляющей подготовку квалифицированных рабочих кадров по профессиям
сельскохозяйственного профиля (приложение 11);

коллектива хозяйствующего субъекта (независимо от формы собственности)
по направлению инвестиций в укрепление производственных мощностей предпри-
ятий агропромышленного комплекса, по техническому и технологическому пере-
вооружению, внедрению в сельскохозяйственное производство новых научных
разработок (приложение 12);

коллектива крупного крестьянского (фермерского) хозяйства (ИП) ком-
плексного направления (приложение 13);

коллектива хозяйствующего субъекта пищевых и перерабатывающих отрас-
лей агропромышленного комплекса (приложение 14);

коллектива предприятия перерабатывающей отрасли потребительской ко-
операции (приложение 15);
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коллектива предприятия заготовительной отрасли потребительской коопера-
ции (приложение 16);

бригады, звена, отдельных работников по выращиванию овощей в закрытом
грунте (приложение 17);

бригады (звена) в молочном скотоводстве (приложение 18);
бригады (звена) в мясном скотоводстве (приложение 19);
бригады (звена) в овцеводстве (приложение 20);
бригады (звена) в птицеводстве (приложение 21);
бригады (звена) в свиноводстве (приложение 22);
бригады (звена) в пантовом оленеводстве (приложение 23);
ученической производственной бригады (звена) (приложение 24);
механизатора на обмолоте зерновых и других культур (приложение 25);
молодого механизатора в возрасте до 30 лет на обмолоте зерновых и других

культур (приложение 26);
механизатора на скашивании зерновых и других культур (приложение 27);
мастера машинного доения по обслуживанию основной группы коров в мо-

лочном скотоводстве (приложение 28);
молодого оператора машинного доения в возрасте до 30 лет в молочном ско-

товодстве (приложение 29);
телятницы в молочном скотоводстве (приложение 30);
мастера по выращиванию и откорму КРС (приложение 31);
свиновода (приложение 32);
пчеловода (приложение 33);
рыбовода (приложение 34);
работника по обслуживанию лошадей (приложение 35);
техника по искусственному осеменению коров и телок (приложение 36);
главы среднего крестьянского (фермерского) хозяйства (ИП) комплексного

направления (приложение 37);
начинающего главы крестьянского (фермерского) хозяйства (ИП) в отрасли

животноводства (приложение 38);
главы крестьянского (фермерского) хозяйства (ИП) по производству овощ-

ных культур и картофеля (приложение 39);
личного подсобного хозяйства по сдаче молока (приложение 40);
личного подсобного хозяйства по сдаче мяса (приложение 41);
руководителя сельскохозяйственного предприятия (приложение 42);
журналиста краевых (муниципальных) печатных и электронных средств

массовой информации (независимо от формы собственности) (приложение 43);
трудовой династии сельскохозяйственной (перерабатывающей) отрасли аг-

ропромышленного комплекса края (приложение 44);
выписки из трудовой книжки (приложение 45);
согласия на получение, обработку, передачу и использование персональных

данных (приложение 46);
списка представленных к награждению работников по итогам краевого тру-

дового соревнования в АПК Алтайского края в 2015 году (приложение 47).
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)

2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
развития отрасли растениеводства и животноводства

района (городского округа) в 2015 году

Глава администрации района (городского округа)

(Ф.И.О. полностью)

Руководитель органа управления
сельским хозяйством района (городского округа) _

(должность, Ф.И.О. полностью)

Растениеводство

Таблица 1

Показатели

1
Уборка зерно-
вых и зернобо-
бовых культур
Уборка сахар-
ной свеклы
Уборка подсол-
нечника

2015 год

Площадь, га
посевная

2

убороч-
ная

3

Валовой сбор, тонн
перво-

началь-
ный вес

4

вес
после

доработ-
ки

5

Урожай-
ность (с

посевной
площади,
вес после

доработки),
ц/га

6

2014 год

Валовой
сбор в весе
после дора-
ботки, тонн

7

Валовой
сбор,

2015 г.
+ /- к

2014 г.,
тонн

8
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Таблица 2

1
1

2

3

Показатели

2
Использование земель сельскохозяй-
ственного назначения
наличие
используется
в том числе пашни
наличие
используется
Засыпка качественных семян сель-
скохозяйственных культур под уро-
жай 2016 года
в объеме от потребности
Заготовка качественных грубых и
сочных кормов на условную голову

Единица
измерения

3

га
га

га
га

%
ц кормовых

единиц

2015 г.

4

2014 г

5

2015 г. к
2014 г.,

%
6

Животноводство

Таблица 3

1
1

2

3

Показатели

2
Поголовье в хозяйствах всех категорий
на 01.10.2015 (в сравнении с
01.10.2014)

КРС, всего
в т.ч. коров

свиней
овец
птицы
лошадей
маралов, оленей
пчелосемей
Нагрузка условного маточного поголо-
вья на 100 га сельхозугодий в хозяй-
ствах всех категорий

Продуктивность (по сельхоз-
товаропроизводителям)
удой 1 на корову
среднесуточный прирост
КРС
свиней
настриг шерсти на 1 овцу (физиче-
ская масса)

Единица
изме-
рения

3

голов
голов

голов
голов
голов
голов
голов

шт.
голов/га

кг

г
г

кг

Период
IV квартал
2014 г. -

9мес.
2015 г.

4

IV квартал
2013 г. -

9 мес.
2014 г.

5

2014-2015 гг. к
2013-2014 гг.

+/-

6

%

7
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1

4

5

6

2
яйценоскость кур
производство консервированных
пантов на 1 рогача
производство товарного мёда на
1 пчелосемью
Объем производства продукции жи-
вотноводства во всех категориях хо-
зяйств, всего
в т.ч. молока
скота и птицы на убой в живой массе
яиц
шерсти
консервированных пантов
(товарного) мёда
Получение приплода на 100 голов
маточного поголовья (по сельхоз-
товаропроизводителям)
телят
поросят
ягнят
жеребят
маралят
оленят
Сохранность поголовья (от 100%)
КРС
свиней
овец
лошадей
маралов, оленей
птицы

3
шт.
кг

кг

тонн
тонн

тыс. шт.
тонн

кг
тонн

голов
голов
голов
голов
голов
голов

%
%
%
%
%
%

4 5 6 7

Общие показатели развития растениеводства и животноводства
Таблица 4

№
и/и

1
1

2

Показатели

2
Заработная плата
среднемесячный уровень оплаты
труда (дохода) одного работающего
за 9 месяцев
просроченная задолженность по
выплате заработной платы на
01.10.2015
Обеспечение безопасных условий
труда
объем израсходованных на меро-
приятия по охране труда средств,
всего

Единица изме-
рения

3

руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

2015 г.

4

2014 г

5

2015 г. к
2014 г.,

%
6
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1

3

2

в том числе на 1 работающего

Наличие производственного трав-
матизма
количество несчастных случаев на
производстве, всего
в том числе со смертельным исхо-
дом

3

тыс. руб.

единиц

единиц

4 5 6

Руководитель органа
управления сельским хозяйством
района (городского округа)

МЛ.
(подпись) (Ф.И.О.)



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)

18

района (городского округа)

МЛ.

2015 года

ПОКАЗАТЕЛИ

развития молочного скотоводства района (городского округа)
в 2015 году

Глава администрации района (городского округа) _

(Ф.И.О. полностью)
Руководитель органа управления сельским хозяйством района (городского округа)

(должность, Ф.И.О. полностью)

Главный зоотехник органа управления сельским хозяйством

(должность, Ф.И.О. полностью)
Начальник КГБУ «Управление ветеринарии государственной ветеринарной службы
Алтайского края по району (городскому округу)»

(Ф.И.О. полностью)

Главный специалист КГБУ «Центр сельскохозяйственного консультирования по
району (городскому округу)»

(должность, Ф.И.О., полностью)

п/п

1
1

2

3

Показатели

2
Поголовье скота в хозяйствах всех
категориий на 01.10.2015 (в срав-
нении с 01.10.2014)
в т.ч. коров
Нагрузка условного маточного по-
головья на 100 га сельхозугодий в
хозяйствах всех категорий
Продуктивность (по сельхозто-
варопроизводителям)
удой 1 на корову
среднесуточный прирост

Едини-
ца

изме-
рения

3
голов

голов
голов/

га

кг
г

Период
IV квар-

тал
2014 г.-

9 мес.
2015 г.

4

IV квар-
тал

2013 г. -
9 мес.

2014 г.
5

2014-20
2013-2С

+/-

6

[ 5 гг. к
)14гг.

%

7
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1
4

5

6

7

8

9

10

2
Объем производства в хозяйствах
всех категорий, всего
молока
скота молочного направления на
убой в живой массе
Количество телят на 100 коров
(по сельхозтоваропроизводителям)
Сохранность поголовья (от 100%)

Число пострадавших на производ-
стве, всего (по сельхозтоваропро-
изводителям)
в том числе со смертельным ис-
ходом
Просроченная задолженность по
выплате заработной платы на
01.10.2015
Среднемесячный уровень оплаты
труда (дохода) одного работающе-
го за 9 месяцев
Обеспечение безопасных условий
труда
объем израсходованных на меро-
приятия по охране труда средств,
всего
в том числе на 1 работающего

3

тонн
тонн

голов

%

чело-
век

чело-
век

тыс.
руб.

руб.

тыс.
руб.

тыс.
руб.

4 5 6

X

7

X

Руководитель органа
управления сельским хозяйством
района (городского округа)

МЛ.

(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)

2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ

развития мясного скотоводства района (городского округа)

в 2015 году

Глава администрации (муниципального района, городского округа)

(Ф.И.О. полностью)

Руководитель органа управления сельским хозяйством района (городского округа)

(должность, Ф.И.О. полностью)

Главный зоотехник органа управления сельским хозяйством
(должность, Ф.И.О. полностью)

Начальник КГБУ «Управление ветеринарии государственной ветеринарной службы Ал-
тайского края по району (городскому округу)»

(Ф.И.О. полностью)

Главный специалист КГБУ «Центр сельскохозяйственного консультирования по
району (городскому округу)»

(должность, Ф.И.О. полностью)

№
п/п

1
1

2

3

Показатели

2
Поголовье скота в хозяйствах всех
категорий на 01.10.2015 ( в сравне-
нии с 01.10.2014)
в т.ч. коров
Нагрузка условного маточного пого-
ловья КРС мясного направления на
100 га сельхозугодий в хозяйствах
всех категорий
Продуктивность (по сельхозтоваро-
производителям)
среднесуточный прирост

Еди-
ница
изме-
рения

3
голов

голов
голов/

га

г

Период
IV квар-

тал
2014 г.-

9 мес.
2015 г.

4

IV квар-
тал

2013 г. -
9 мес.

2014 г.
5

2014-20
2013-2С

+/-

6

15 гг. к
)14гг.

%

7
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1
4

5

6

7

8

9

10

2
Производство скота мясного напра-
вления на убой в живой массе в хо-
зяйствах всех категориях, всего
Количество телят на 100 коров (по
сельхозтоваропроизводителям)
Сохранность поголовья (от 100%)

Число пострадавших на производ-
стве, всего (по сельхозтоваропроиз-
водителям)
в том числе со смертельным исхо-
дом
Просроченная задолженность по
выплате заработной платы на
01.10.2015
Среднемесячный уровень оплаты
труда (дохода) одного работающего
за 9 месяцев
Обеспечение безопасных условий
труда
объем израсходованных на меро-
приятия по охране труда средств,
всего
в том числе на 1 работающего

3
тонн

голов

%

чело-
век

чело-
век
тыс.
руб.

руб.

тыс.
руб.

тыс.

РУб-

4 5

X

6

X

7

X

Руководитель органа
управления сельским хозяйством
района (городского округа)

М.П.

(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)

2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности

она (городского округа) по производству сахарной свеклы в 2015 году

Руководитель органа управления
сельским хозяйством района (городского округа)

раи-

(должность, Ф.И.О. полностью)

Главный агроном

Главный инженер

(должность, Ф.И.О. полностью)

(должность, Ф.И.О. полностью)

Показатели

1
Посевная площадь
Валовой сбор (зачетный
вес)
Урожайность (с посевной
площади, в зачетном весе)
Заработная плата
среднемесячный уровень
оплаты труда (дохода) од-
ного работающего за
9 месяцев
просроченная задолжен-
ность по выплате зара-
ботной платы на
01.10.2015
Обеспечение безопасных
условий труда
объем израсходованных
на мероприятия по охране
труда средств, всего
в том числе на 1 работа-
ющего
Наличие производствен-
ного травматизма

Единица
измерения

2
га

тонн

ц/га

руб.

руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

2014 г.

3

2015 г.

4

2015 г. к 2014 г.

+ /-

5
%
6
X

X

X
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1
количество несчастных
случаев на производстве,
всего
в том числе со смертель-
ным исходом

2

единиц

единиц

3 4 5 6

Руководитель органа управления
сельским хозяйством района (городского округа)

МЛ.
(подпись) (Ф.И.О.)



ПРИЛОЖЕНИЕ 5

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

(подпись)
« »

района (городского округа)

(Ф.И.О.)
2015 года

МП

24

ПОКАЗАТЕЛИ

оценки результатов деятельности района (городского округа) по организации закупа мо-
лока, мяса и другой сельскохозяйственной продукции в личных подсобных хозяйствах населения в 2015 году

Наименование продукции

1
Мясо (живой вес)
Молоко
Другая сельхозпродукция
(по видам)
Всего

Объем закупленной продукции*
2014 г.

тонн
2

-

тыс. руб.
3

2015 г.
тонн

4

-

тыс. руб.
5

Прирост к уровню 2014 г.,
%

тонн
6

тыс. руб.
7

* Итоги подводятся с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель органа управления
сельским хозяйством района ( городского округа)

(подпись) (Ф.И.О.)

МП
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

(подпись)
« »

района (городского округа)

(Ф.И.О.)
2015 года

МП

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности сельского поселения по организации закупа сельскохозяйственной продукции в личных под-

собных хозяйствах населения в 2015 году

№
п/п

1

Полное на-
именование
администра-
ции сельско-
го поселения

2

Ф.И.О. гла-
вы адми-

нистрации
сельского
поселения

(полно-
стью)

3

Объем закупленного
мяса*

2014 г.
тонн

4

тыс.
руб.

5

2015 г.
тонн

6

тыс.
руб.

7

Объем закупленного
молока*

2014 г.
тонн

8

тыс.
руб.

9

2015 г.
тонн

10

тыс.
руб.

11

Объем закупленной сель-
хозпродукции *

(другой)

2014 г.
тонн

12

тыс.
руб.

13

2015 г.
тонн

14

тыс.
руб.

15

Объем закупленной
сельхозпродукции,

всего*

2014г.
тонн

16

тыс.
руб

17

2015 г.
тонн

18

тыс.
руб.

19

•Итоги подводятся с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Глава администрации сельского поселения
МП (подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления
сельским хозяйством района (городского округа)
МП (подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)
2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности коллектива хозяйствующего субъекта

в отрасли растениеводства и животноводства в 2015 году

Наименование района (городского округа)

Наименование хозяйствующего субъекта_
(полное юридическое наименование)

Руководитель хозяйствующего субъекта
(должность, Ф.И.О. полностью)

Растениеводство
Таблица 1

Показатели

1
Зерновые и зер-
нобобовые
культуры
Сахарная свек-
ла
Подсолнечник

2015 год

Площадь, га
посевная

2

убороч-
ная

3

Валовой сбор, тонн
перво-

началь-
ный вес

4

вес
после

доработ-
ки

5

Урожай-
ность (с

посевной
площади,
вес после

доработки),
ц/га

6

2014 год

Валовой
сбор в весе
после дора-
ботки, тонн

7

Валовой
сбор,

2015 г.+ /-
к

2014 г.,
тонн

8
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Таблица 2

№
п/п

1
1

2

3

Показатели

2
Использование всех земель сель-
скохозяйственного назначения
в наличии
используется
в том числе пашни
в наличии
используется
Засыпка качественных семян сель-
скохозяйственных культур под
урожай 2016 года
в объеме от потребности
Заготовка качественных грубых и
сочных кормов на условную голову

Единица из-
мерения

3

га
га

га
га

%
ц кормо-

вых единиц

2015 г.

4

2014 г

5

2015 г. к
2014 г.,

%
6

Животноводство

Таблица 3

№
п/п

1
1

2

3

- \

Показатели

2
Поголовье на 01.10.2015
(в сравнении с 01.10.2014)
КРС, всего
в т.ч. коров
свиней
овец
птицы
лошадей
маралов, оленей
пчелосемей
Нагрузка условного маточного
поголовья на 100 га сельхозуго-
дий
Продуктивность
удой на 1 корову
среднесуточный прирост
КРС
свиней
настриг шерсти на 1 овцу (физиче-
ская масса)
яйценоскость кур
производство консервированных
пантов на 1 рогача

Единица
изме-
рения.

3

голов
голов
голов
голов
голов
голов
голов

шт.
голов/га

кг

г
г

кг

шт.
кг

Пе]
IV квартал
2014 г .-

9мес.
2015 г.

4

риод
IV квартал
2013 г .-

9 мес.
2014 г.

5

2014-2015 гг. к
2013-2014 гг.

+/-

6

%

7
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1

4

5

6

2
производство товарного мёда на
1 пчелосемью
Объем производства, всего
молока
скота и птицы на убой в живой
массе
яиц
шерсти
консервированных пантов
(товарного) мёда
Получение приплода на 100 голов
маточного поголовья
телят
поросят
ягнят
жеребят
маралят
оленят
Сохранность поголовья (от 100%)
КРС
свиней
овец
лошадей
маралов, оленей
птицы

3
кг

тонн
тонн

тыс. шт.
тонн

кг
тонн

голов
голов
голов
голов
голов
голов

%
%
%
%
%
%

4 5 6 7

Общие показатели развития растениеводства и животноводства

Таблица 4

№
п/п

1
1

2

3

Показатели

2
Заработная плата
Среднемесячный уровень оплаты
труда (дохода) одного работающего
за 9 месяцев
Просроченная задолженность по
выплате заработной платы на
01.10.2015
Обеспечение безопасных условий
труда
объем израсходованных на меро-
приятия по охране труда средств,
всего
в том числе на 1 работающего

Наличие производственного трав-
матизма
количество несчастных случаев на
производстве, всего

Единица из-
мерения

3

руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

единиц

2015 г.

4

2014 г

5

2015 г. к
2014 г.,

%
6
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1 2
в том числе со смертельным исхо-
дом

3
единиц

4 5 6

Руководитель хозяйствующего субъекта
(подпись)

М.П.

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления
сельским хозяйством района (городского округа)

М.П.

(Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)
2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности коллектива свеклосеющего хозяйства, бригады,

звена по производству сахарной свеклы в 2015 году

Наименование района (городского округа)

Наименование хозяйства
(полное юридическое наименование)

Руководитель хозяйства
(должность, Ф.И.О. полностью)

Руководитель бригады, звена
(должность, Ф.И.О. полностью)

Количество членов бригады, звена

Показатели

1
Посевная площадь
Валовой сбор (зачетный вес)
Урожайность (с посевной
площади, в зачетном весе)
Заработная плата
среднемесячный уровень
оплаты труда (дохода) одно-
го работающего за 9 месяцев
просроченная задолженность
по выплате заработной пла-
ты на 01.10.2015
Обеспечение безопасных
условий труда
объем израсходованных на
мероприятия по охране тру-
да средств, всего
в том числе на 1 работающе-
го
Наличие производственного
травматизма

Единица
измерения

2
га

тонн

ц/га

руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

2014 год

3

2015 год

4

2015 г. к 2014 г.

+ /-

5
%
6
X

X

X
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1
количество несчастных слу-
чаев на производстве, всего
в том числе со смертельным
исходом

2

единиц

единиц

3 4 5 6

Руководитель хозяйствующего субъекта

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления
сельским хозяйством района (городского округа)

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

(подпись)
« »

района (городского округа)

(Ф.И.О.)
2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности коллектива хозяйства, бригады, звена

по выращиванию плодов и ягод, овощей и картофеля в 2015 году

Наименование района (городского округа)

Наименование хозяйства
(полное юридическое наименование)

Руководитель хозяйства
(должность, Ф.И.О. полностью)

Руководитель бригады, звена
(должность, Ф.И.О. полностью)

Количество членов бригады, звена

Показатели

1
Посевная площадь
Валовой сбор
Урожайность
Заработная плата
среднемесячный уровень
оплаты труда (дохода) од-
ного работающего за 9 ме-
сяцев
просроченная задолжен-
ность по выплате заработ-
ной платы на 01.10.2015
Обеспечение безопасных
условий труда
объем израсходованных
на мероприятия по охране
труда средств, всего
в том числе на 1 работаю-
щего
Наличие производствен-
ного травматизма

Единица
измерения

2
га

тонн
ц/га

руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

2014 год

3

2015 год

4

2015 г.к 2014 г.

+ /-

5
%
6
X

X

X



Руководитель хозяйствующего субъекта

МЛ.
(подпись)

33

1
количество несчастных
случаев на производстве,
всего
в том числе со смертель-
ным исходом

2

единиц

единиц

3 4 5 6

(Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления
сельским хозяйством района (городского округа)

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 10

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)
2015 года

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности коллектива научной организации в 2015 году

Наименование научной организации
(полное юридическое наименование)

Руководитель
(должность, Ф.И.О. полностью)

Таблица 1

№
п/п

1

Наименование технологии
(разработки)

2

Объем освоенных
средств, тыс. руб.

3

Результат

4

Таблица 2

№
п/п

1
1

2

Показатели

2
Заработная плата
среднемесячный уровень
оплаты труда (дохода) од-
ного работающего за 9 ме-
сяцев
просроченная задолжен-
ность по выплате заработ-
ной платы на 01.10.2015
Обеспечение безопасных
условий труда
объем израсходованных на
мероприятия по охране
труда средств, всего
в том числе на 1 работаю-
щего

Единица из-
мерения

3

руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

2015 г.

4

2014 г

5

2015 г. к
2014 г.,

%
6
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1
3

2
Наличие производствен-
ного травматизма
количество несчастных
случаев на производстве,
всего
в том числе со смертель-
ным исходом

3

единиц

единиц

4 5 6

Руководитель научной
организации

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 11

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
»

(Ф.И.О.)
2015 года

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности коллектива учебного хозяйства сельской професси-

ональной организации, осуществляющей подготовку квалифицированных рабочих
кадров по профессиям сельскохозяйственного профиля, в 2015 году

Полное юридическое наименование сельской профессиональной организации

Адрес местонахождения организации

Руководитель организации

Руководитель учебного хозяйства
(Ф.И.О. полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

№
п/п

1
1

2

3

4

Показатели

2
Наличие земельной площади, всего
в том числе
оформленной в установленном порядке
предоставленной в пользование
Использование земельных площадей по назна-
чению
имеется в наличии
используется
Урожайность (с посевной площади, вес после
доработки)
зерновые
другие сельхозкультуры (по видам культур)
Мероприятия по повышению почвенного пло-
дородия, эффективному использованию пашни
объем внесенных минеральных удобрений

объем внесенных органических удобрений

Единица
измере-

ния
3
га

га
га

га
га

ц/га
ц/га

тонн дей-
ству-

ющего
вещества

тонн

2014 г.

4

2015 г.

5
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1
5

6

7

8

9

10

11

2
Применение средств механизации и прогрес-
сивных технологий возделывания сельскохо-
зяйственных культур
стоимость приобретенных современных
средств механизации для производства работ
доля общих объемов производства, по-
лученных с использованием прогрессивных
технологий (указать технологии)
Засыпка качественных семян под урожай
2016 года
в объеме от потребности
кондиционность
Опытническая и исследовательская работа
тематика и количество опытов
из них по заданию сельхозорганизаций
охват обучающихся опытнической и исследо-
вательской работой, всего
количество внедренных опытов
экономический эффект внедрения результатов
исследований
сотрудничество с НИИ, К(Ф)Х, производствен-
ными объединениями (перечислить)

Результаты работы коллектива учебного хозяй-
ства
валовый сбор сельскохозяйственных культур
объем реализации продукции
прибыль
Обеспечение безопасных условий труда и про-
изводственной санитарии
наличие санитарно-бытовых условий (пере-
числить)
объем израсходованных на мероприятия по
охране труда средств, всего
в том числе на 1 работающего
количество несчастных случаев на производстве,
всего
в том числе со смертельным исходом
Выполнение плана приема абитуриентов по
профессиям
тракторист-машинист сельскохозяйственного
производства
мастер сельскохозяйственного производства

Количество выпускников 2015 года, прошед-
ших обучение на новой сельскохозяйственной
технике
в ресурсных центрах
у работодателей
на базе учебного хозяйства

3

тыс. руб.

%

%
%

единиц
единиц
человек

единиц
тыс. руб.

тонн
тыс. руб.
тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.
единиц

единиц

%

%

человек

человек
человек
человек

4 5
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1
12

13

2
Количество трудоустроенных выпускников,
всего
в том числе по профессии
тракторист-машинист сельскохозяйственного
производства
мастер сельскохозяйственного производства
Количество выпускников, оставшихся рабо-
тать по профилю в селе

3
человек

человек

человек
человек

4 5

Руководитель профессиональной организации
МЛ. (подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО

Руководитель органа управления сельским хо-
зяйством района (городского округа)
М.П.

(подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО

Руководитель органа управления образованием
района (городского округа)
М.П.

(подпись) (Ф.И.О.)

Исполнитель (Ф.И.О., должность, телефон)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 12

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

М.П.

(Ф.И.О.)
2015 года

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки деятельности коллектива хозяйствующего субъекта (независимо от формы

собственности) по направлению инвестиций в укрепление производственных
мощностей предприятий агропромышленного комплекса, по техническому и тех-

нологическому перевооружению, внедрению в сельскохозяйственное производство
в 2015 году новых научных разработок

№
п/п Наименование критериев

Объем производства основных видов
сельхозпродукции за счет технического и
технологического перевооружения отрас-
лей растениеводства и животноводства
Показатели производства сельскохозяй-
ственной продукции на основе техниче-
ского и технологического пере-
вооружения: ^ ^
урожайность сельскохозяйственных
культур (с посевной площади в весе по-
сле доработки) (указать по видам)
надой молока на 1 корову
среднесуточный прирост живой массы:
крупного рогатого скота
свиней
указать другие виды сельскохозяйствен-
ных животных
Экономические показатели производства
сельскохозяйственной продукции на ос-
нове технического и технологического
перевооружения:
рентабельность производства сельскохо-
зяйственной продукции
производительность труда (стоимость
валовой продукции в расчете на 1 работ-
ника)
Освоение энергосберегающих техноло-
гий, научных разработок (отразить в по-
яснительной записке)

Единица
измере-

ния

тыс. руб.

ц/га

кг
гр

%

тыс. руб.

Показатели
2014 г. 2015 г.

% к
преды-
дущему

Г°ДУ
6



40

1

5

6

7

8

9

10

11

12

13

2
количество освоенных энергоресурсо-
сберегающих и других прогрессивных
технологий
Стоимость приобретенных современных
средств механизации для производства
работ (по видам) (перечень техники отра-
зить в пояснительной записке)
Сотрудничество с научными и научно-
исследовательскими учреждениями по
освоению новых технологий (название
учреждений отразить в пояснительной
записке)
количество заключенных договоров
сумма договора
Доля руководителей, специалистов и ра-
ботников, прошедших обучение по про-
граммам профессиональной пере-
подготовки и повышения квалификации
(в общей численности работников)
Обеспечение безопасных условий труда
работников: объем средств, использован-
ных на мероприятия по охране труда, всего

в том числе на 1 работника
Объем софинансирования участия в реа-
лизации государственных программ в
области АПК (название программ отра-
зить в записке)
Объем инвестиций, привлеченных в тех-
ническое и технологическое перево-
оружение производства, внедрение пере-
дового опыта, всего
в том числе
на развитие социальной и инженерной
инфраструктуры
на жилищное строительство для работ-
ников предприятия
на увеличение основного капитала для
производства и оснащения материально-
технической базы предприятия
Среднемесячный уровень оплаты труда
(дохода) одного работающего за 9 месяцев
Просроченная задолженность по выплате
заработной платы на 01.10.2015
Производственный травматизм: количе-
ство несчастных случаев на производ-
стве, всего

в том числе со смертельным исходом

3
единиц

тыс.
руб.

шт.
тыс.руб.

%

тыс.
руб.

тыс.
руб.

тыс.
руб.

тыс.
руб.
тыс.

единиц

4 5 6

Руководитель хозяйствующего субъекта
(печать) (подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления
сельским хозяйством района (городского округа)
(печать) (подпись) (Ф.И.О.)

« » 2015 г. Исполнитель (ФИО, должность, телефон)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 13

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)
2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности коллектива крупного крестьянского (фермерского) хо-

зяйства (ИП) комплексного направления в 2015 году

Полное юридическое наименование хозяйства (ИП)

Глава хозяйства (ИП)
(Ф.И.О. полностью)

Год образования хозяйства (ИП) (дата регистрации)
Среднесписочное количество работающих в хозяйстве (ИП)
Местоположение (район (городской округ), село, телефон) _
Площадь используемых сельхозугодий (га)
в том числе пашни (га)
Сопутствующие виды деятельности
Наличие производственной базы (краткая характеристика)

Показатели

1
Общая посевная площадь, всего
в том числе
зерновые и зернобобовые культуры
Валовой сбор зерновых и зернобобо-
вых культур (в весе после доработки)
Средняя урожайность
по хозяйству
по району
Поголовье скота на 01.10.2015 в
сравнении с 01.10.2014 (по видам)
крупный рогатый скот, всего
в том числе коров
крупный рогатый скот мясного
направления на 01.10.2015 (в сравне-
нии с 01.10.2014), всего

Единица
измере-

ния
2
га

га
тонн

ц/га
ц/га

голов

голов
голов
голов

2014 г.

3

2015 г.

4

2015 г.+ /-
к 2014 г., %

5
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1
в том числе мясных коров
свиньи, всего
овцы и козы, всего
маралы, всего
Производство продукции
молоко
скот и птица на убой (в живом весе)
Продуктивность скота
надой молока на 1 корову
среднесуточный прирост живой мас-
сы
крупного рогатого скота

свиней
овец и коз
маралов
Количество телят/поросят/ягнят на
100 коров/свино- и овцематок
Сохранность поголовья
Выполнение мероприятий по повы-
шению почвенного плодородия
внесение минеральных удобрений

площадь внесения минеральных
удобрений
внесение органических удобрений
площадь внесения органических
удобрений
Использование всех земель сельско-
хозяйственного назначения:
наличие
используется
в том числе пашни
наличие
используется
Засыпка качественных семян сель-
скохозяйственных культур под уро-
жай будущего года

потребность
кондиционность
Выполнение намеченных объемов
осенней обработки почвы
план
факт
Применение прогрессивных техноло-
гий и средств механизации:
приобретение новой высокопроизво-
дительной сельскохозяйственной тех-
ники

2
голов
голов
голов
голов

тонн
тонн

кг
г

г

г
г
г

голов

%

тонн
дейст-

вующего
вещества

га

тонн
га

га
га

га
га

%
%

га
га

единиц

3 4 5
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1
применение ресурсосберегающих
технологий на 50% закреплённой
площади
Среднемесячный уровень оплаты
труда (дохода) одного работающего
за 9 месяцев
просроченная задолженность по вы-
плате заработной платы на 01.10.2015
Наличие задолженности по налогам,
сборам, страховым взносам и аренд-
ной плате за землю
Обеспечение безопасных условий
труда
объем израсходованных на меропри-
ятия по охране труда средств, всего
в том числе на 1 работающего
Производственный травматизм

количество несчастных случаев на
производстве, всего

в том числе со смертельным исходом
Затраты на развитие социальной сфе-
ры села

2
га

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

единиц

единиц
тыс. руб.

3 4 5

X

Глава крестьянского (фермерского)
хозяйства (ИП)

м.п.
(подпись)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления
сельским хозяйством района (городского округа)

М.П.

(Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)



44

ПРИЛОЖЕНИЕ 14

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности коллектива хозяйствующего субъекта пищевых и пере-

рабатывающих отраслей агропромышленного комплекса в 2015 году

Полное юридическое наименование хозяйствующего субъекта

Район, городской округ
Отрасль, вид деятельности
Руководитель хозяйствующего субъекта

(должность, Ф.И.О. полностью)

№
п/п

1
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Показатели

2
Объем производства продукции по ос-
новной номенклатуре в количественном
выражении
Производительность труда (объем от-
груженных товаров, работ и услуг соб-
ственного производства в расчете на
1 работника)
Количество внедренных в производство
новых видов продукции (указать каких)

Количество видов выпускаемой продук-
ции детского, диетического питания,
функционального назначения (указать
какой)

Объем привлеченных в основной капитал
предприятия инвестиций

Количество новых освоенных произ-
водств и технологий (указать каких)
Количество созданных новых, в том числе
высокопроизводительных, рабочих мест
Затраты на охрану труда и технику без-
опасности

Затраты на решение социальных вопросов

Закуп молока (мяса) в личных подсобных
хозяйствах населения

Закуп местного лекарственного расти-
тельного сырья

Единица
измере-

ния

3
тонн

тыс.
руб.

единиц

единиц

тыс.
руб.

единиц

единиц

тыс.
руб.
тыс.
руб.

тонн

кг

9мес.
2014 г.

4

9мес.
2015 г.

(прогноз)

5

9мес.2О15
+/- к 9 мес.
2014 г., %

6
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1
12

13

2
Закуп сырья пантового оленеводства,
произведенного алтайскими сельхозтова-
ропроизводителями

Среднемесячный уровень оплаты труда
(дохода) одного работающего за 9 меся-

цев

3
кг

тыс.
руб.

4 5 6

Руководитель
хозяйствующего субъекта

МЛ.
(подпись) (Ф.И.О.)

« » 2015 года

Исполнитель (Ф.И.О., должность, телефон)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 15

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)

« »

(Ф.И.О.)

2015 года

м.п.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности коллектива предприятия перерабатывающей отрасли

потребительской кооперации в 2015 году

Полное юридическое наименование хозяйствующего субъекта

Район, городской округ
Руководитель предприятия

(должность, Ф.И.О. полностью)

№
п/п

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Показатели

Объем производства продовольственных и
непродовольственных товаров в действующих
ценах

Объем производства основных видов продукции в
количественном выражении, с указанием
наименования

Производительность труда 1 работающего

Количество внедренных в производство новых
видов продукции

Объем инвестиций, направленных на модер-
низацию и реконструкцию производства

Количество созданных новых рабочих мест

Затраты на осуществление социальной поддержки
пайщиков и населения

Затраты на охрану труда и технику безопасности,
всего

в том числе на 1 работника

Среднемесячный уровень оплаты труда (дохода)
одного работающего за 9 месяцев

Просроченная задолженность по выплате заработной
платы на 01.10.2015

Едини-
ца

измере-
ния

тыс.
руб.

тонн

тыс.
руб.

единиц

тыс.
руб.

единиц

тыс.
руб.

тыс.

руб.

руб.

тыс.
руб.

9 мес.
2014 г.

9 мес.
2015 г.

9мес.2015г.
+ / - К

9 мес. 2014 г.,
%

Руководитель предприятия
М.П.

СОГЛАСОВАНО

(подпись) (Ф.И.О.)

Руководитель органа управления
сельским хозяйством района (городского округа)
М.П.

Исполнитель (Ф.И.О., должность, телефон)

(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 16

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)

« »

(Ф.И.О.)
2015 года

м.п.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности коллектива предприятия заготовительной отрасли

потребительской кооперации в 2015 году

Полное юридическое наименование хозяйствующего субъекта

Район, городской округ
Руководитель предприятия

(должность, Ф.И.О. полностью)

№
п/п

1

2

3

4

5

6

Показатели

Объем закупок сельскохозяйственной
продукции в суммарном (стоимостном)
выражении

Объем закупок основных видов продукции
в количественном выражении, с указанием
наименования

Количество заключенных с ЛПХ договоров
на закуп излишков сельскохозяйственной
продукции и дикоросов

Количество жалоб граждан по вопросам
организации закупок продукции

Среднемесячный уровень оплаты труда (дохода)
одного работающего за 9 месяцев

Просроченная задолженность по выплате
заработной платы на 01.10.2015

Единица
измере-

ния

тыс.
руб.

тонн

единиц

единиц

руб.

тыс.
руб.

9 мес.
2014 г.

9 мес.
2015 г.

9мес.2015г.
+ / - К

9 мес. 2014 г.,
%

Руководитель предприятия
М.П.

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления
сельским хозяйством района (городского округа)

м.п.
Исполнитель (Ф.И.О., должность, телефон)

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 17

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)
2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности бригады, звена, отдельных работников

по выращиванию овощей в закрытом грунте в 2015 году

Наименование района (городского округа)

Наименование хозяйствующего субъекта _
(полное юридическое наименование)

Руководитель хозяйствующего субьекта
(должность, Ф.И.О. полностью)

Руководитель бригады, звена
(должность, Ф.И.О. полностью)

Количество членов бригады, звена

№
п/п

1

Наименование
овощей

2

Единица
измерения

3
кг/м
кг/м
кг/м2

Сбор продукции

2015 г.

4

2014 г.

5

2015г. + / - к
2014 г.

6

Руководитель
хозяйствующего субъекта

МЛ.
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 18

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)
2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности бригады (звена) в молочном скотоводстве в 2015 году

Наименование хозяйствующего субъекта

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

(полностью)

(полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

Количество
человек в
бригаде
(звене)

1

Ф.И.О.
бригадира (звень-
евого) полностью

2

Участок сорев-
нования

(ферма, ком-
плекс)

3

Основные показатели*
закреплё]
ловье ко
2015 г.

4

иное пого-
ров, голов

в % к
2014 г.

5

производство молока,
тонн

2015 г.

6

в % к
2014 г.

7

надой на корову,
кг

2015 г.

8

в % к
2014 г.

9

количество телят
на 100 коров, голов
2015 г.

10

в % к
2014 г.

11
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

* Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель хозяйствующего субъекта

М.П.

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

М.П.

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 19

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

( подпись)
»

м.п.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности бригады (звена) в мясном скотоводстве в 2015 году

(Ф.И.О.)
2015 года

Наименование хозяйствующего субъекта

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

(полностью)

(полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

Количество
человек в
бригаде
(звене)

1

Ф.И.О. бригадира
(звеньевого) пол-

ностью

2

Основные показатели*
половоз-
растная
группа

3

закреплённое
поголовье, голов

2015 г.

4

в % к
2014 г.

5

прирост живой
массы, тонн

2015 г.

6

в % к
2014 г.

7

среднесуточный
прирост, г

2015 г.

8

в % к
2014 г.

9

количество те-
лят на 100 коров,

голов
2015 г.

10

в % к
2014 г.

11

сохранность по-
головья, %

2015 г.

12

в % к
2014 г.

13
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

* Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель хозяйствующего субъекта

мл.

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления
сельским хозяйством района (городского округа)

м.п.

( подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 20

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)
2015ода

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности бригады (звена) в овцеводстве в 2015 году

Наименование хозяйствующего субъекта

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

(полностью)

(полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

Коли-
чество
чело-
век в

брига-
де (зве-

не)

1

Ф.И.О.
бригади-
ра, (зве-
ньевого)
полно-
стью

2

Основные показатели*
поло-
возра-
стная

группа

3

закреплённое
поголовье, голов

2015 г.

4

в%к
2014 г.

5

прирост живой
массы, тонн

2015 г.

6

в%к
2014 г.

7

среднесуточ-
ный прирост, г

2015 г.

8

в%к
2014 г.

9

настриг шерсти
в физической

массе всего, кг

2015 г.

10

в % к
2014 г.

11

средний
настриг шерсти

в физической
массе на

1 голову,кг
2015 г.

12

в%к
2014 г.

13

количество яг-
нят на

100 овцема-
ток, голов

2015 г.

14

в%к
2014 г.

15

сохранность
поголовья, %

2014 г.

16

в % к
2013 г.

17
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

* Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель хозяйствующего субъекта

м.п.

СОГЛАСОВАНО

Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

мл.

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 21

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

_района (городского округа)

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)
2015 года

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности бригады (звена) в птицеводстве в 2015 году

Наименование хозяйствующего субъекта

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

(полностью)

(полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

Количе-
ство че-
ловек в
бригаде
(звене)

1

Ф.И.О. бри-
гадира (зве-

ньевого)
полностью

2

Вид об-
служи-
ваемого

пого-
ловья

3

Основные показатели*
закреплённое

поголовье, голов

2015 г.

4

в % к
2014 г.

5

валовый сбор
яиц, тыс. шт./

прирост живой
массы, т**

2015 г.

6

в % к
2014 г.

7

продуктив-
ность, шт. яиц/

среднесуточный
прирост, г**

2015 г.

8

в % к
2014 г.

9

расход кормов,
кормовых еди-
ниц на единицу

продукции
2015 г.

10

в % к
2014 г.

11

сохранность птицы,
%

2015 г.

12

в % к
2014 г.

13



* Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014
** Заполняется в зависимости от вида обслуживаемого поголовья (получаемой продукции)

56

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Руководитель хозяйствующего субъекта

МЛ.

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

М.П.

(подпись)

(подпись)

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 22

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

_района (городского округа)

(подпись)
»

(Ф.И.О.)
2015 года

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности бригады (звена) в свиноводстве в 2015 году

Наименование хозяйствующего субъекта

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

(полностью)

(полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

Количест-
во чело-

век в бри-
гаде (зве-

не)

1

Ф.И.О. бри-
гадира (зве-

ньевого)
полностью

2

Основные показатели*
половоз-
растная
группа

3

закреплённое
поголовье, голов

2015 г.

4

в % к
2014 г.

5

прирост живой
массы, тонн

2015 г.

6

в % к
2014 г.

7

среднесуточный
прирост живой

массы, г

2015 г.

8

в % к
2014 г.

9

количество по-
росят на

100 свиноматок,
голов

2015 г.

10

в % к
2014 г.

11

сохранность, %

2015 г.

12

в % к
2014 г.

13
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

* Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель хозяйствующего субъекта

м.п.

СОГЛАСОВАНО
Руководитель районного органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

м.п.

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 23

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

_района (городского округа)

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)
2015 года

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности бригады (звена) в пантовом оленеводстве в 2015 году

Наименование хозяйствующего субъекта

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

(полностью)

(полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

Коли-
чест-

во
чело-
век в
бри-
гаде
(зве-
не)

1

Ф.И.О. бри-
гадира (зве-

ньевого)
полностью

2

Основные показатели*
вид об-
служи-
ваемого

поголовья
(маралы,

олени)

3

закреплённое
поголовье, голов

2015 г.

4

в % к
2014 г.

5

срезанные сы-
рые панты, кг

2015 г.

6

в % к
2014 г.

7

срезанные сы-
рые панты на

1 рогача, кг

2015 г.

8

в % к
2014 г.

9

консервирован-
ные панты, кг

2015 г.

10

в % к
2014 г.

11

консервирован-
ные панты на

1 рогача, кг

2015 г.

12

в % к
2014 г.

13

количест-
во телят

на 100 ма-
ралух
2015 г.

14
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

* Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель хозяйствующего субъекта

МП.

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

м.п.

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 24

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

МЛ.

(Ф.И.О.)
2015 года

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности ученической производственной бригады (звена)

в 2015 году

Район (городской округ)

Полное наименование образовательной организации

Количество детей в образовательной организации

Полное название бригады (звена)

Вид деятельности
Руководитель бригады (звена)

(должность, Ф.И.О. полностью)

Количество членов бригады (звена)

Год создания бригады (звена)

Узкопрофильная, многопрофильная (комплексная), круглогодичная, сезонная бригада (звено)
(нужное подчеркнуть)

№
п/п

1

1

2

3

4

5

Показатели

2

Наличие земельной площади, всего

в том числе предоставленной в пользование
Посевная площадь, всего
в том числе
зерновые
картофель
овощные культуры
Использование земельной площади по назна-
чению

Использование новых технологий (перечис-
лить)
Урожайность (с посевной площади, вес после
доработки)

зерновые культуры
картофель
овощные культуры (по видам культур)

Единица
измере-

ния
3

га

га
га

га
га
га
%

га

ц/га

2014 год

4

2015 год

5

2015 г. к
2014 г.,

%
6
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1

6

7
8

9

10

11

12

13

14

15

2

Валовый сбор
зерновые
картофель
овощные культуры (по видам культур)
Финансовый результат (полученный доход)
Количество обучающихся, всего
в том числе
в средних класах
в старших классах
Количество обучающихся, охваченных теоре-
тической и практической допрофессиональной
и начальной профессиональной подготовкой
сельскохозяйственной направленности
Количество проведенных опытов (указать те-
мы)
Охват обучающихся опытнической и иссле-
довательской работой

Оказание практической помощи в производ-
ственной деятельности хозяйства (указать вид
работы и наименование хозяйства)
Обеспечение безопасных условий труда и про-
изводственной санитарии
объем израсходованных на мероприятия по
охране труда средств, всего
в том числе на 1 человека
количество несчастных случаев на производ-
стве
санитарно-бытовые помещения (перечислить)
Участие в смотрах, конкурсах, конференциях,
выставках сельскохозяйственной направлен-
ности (перечислить)
результат
Количество выпускников, всего
в том числе
оставшихся работать в селе
поступивших в профессиональные образова-
тельные организации всех уровней (по видам
уровней)

3

т
т
т

тыс. руб.
человек

человек
человек
человек

единиц

человек

человек

тыс. руб.

тыс. руб.
единиц

человек

человек
человек

4 5 6

Директор школы

МЛ.
Руководитель бригады (звена)
телефон

СОГЛАСОВАНО

Руководитель органа управления сельским хо-
зяйством района (городского округа)
М.П.

СОГЛАСОВАНО

Руководитель органа управления образованием
района (городского округа)
МП.

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 25

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись) (Ф.И.О.)
« » 2015 года

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности механизатора на обмолоте зерновых и других

культур в 2015 году

Наименование района (городского округа)

Наименование хозяйствующего субъекта
(полное юридическое наименование)

Ф.И.О. механизатора
(полностью)

Должность

Стаж работы в качестве механизатора

Марка комбайна

Номинальная пропускная способность
молотильно-сепарирующего устройства, кг/сек

Показатель намолота, ц

Руководитель хозяйствующего субъекта
(подпись) (Ф.И.О.)

МЛ.

СОГЛАСОВАНО

Руководитель органа управления сельским

хозяйством района (городского округа)
(подпись) (Ф.И.О.)

МЛ.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 26

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)
2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности молодого механизатора в возрасте до 30 лет

на обмолоте зерновых и других культур в 2015 году

Наименование района (городского округа)

Наименование хозяйствующего субъекта _
(полное юридическое наименование)

Ф.И.О. механизатора
(полностью)

Дата рождения (год, месяц, число)

Должность

Стаж работы в качестве механизатора

Марка комбайна

Номинальная пропускная способность
молотильно-сепарирующего устройства, кг/сек

Показатель намолота, ц

Руководитель хозяйствующего субъекта

М.П.

СОГЛАСОВАНО

Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

М.П.

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 27

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

(Ф.И.О.)
2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности механизатора на скашивании зерновых и других

культур в 2015 году

Наименование района (городского округа)

Наименование хозяйствующего субъекта _
(полное юридическое наименование)

Ф.И.О. механизатора

Должность

(полностью)

Стаж работы в качестве механизатора

Марка жатки

Показатель при скашивании, га

Руководитель хозяйствующего субъекта

М.П.

СОГЛАСОВАНО

Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

М.П.

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 28

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)

»

( Ф.И.О.)

2015 года

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности мастера машинного доения по обслуживанию основной группы коров в молочном скотоводстве

в 2015 году

Наименование хозяйствующего субъекта
полностью

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

полностью

Ф.И.О. полностью

Участник соревнования
Ф.И.О. (полностью)

1

Стаж ра-
боты в

животно-
водстве,

лет

2

Участок
соревно-

вания
(ферма,

комплекс)

3

Обслужи-
ваемое

поголовье
(основная

группа
коров)

4

Основные показатели*
поголовье коров,

голов

2015 г.

5

в % к
2014 г.

6

производство мо-
лока, тонн

2015 г.

7

в % к
2014 г.

8

надой на корову,
кг

2015 г.

9

в % к
2014 г.

10

количество телят
на 100 коров,

голов
2015 г.

11

в % к
2014 г.

12



67

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

* Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель хозяйствующего субъекта

мл.
(подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 29

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

_района (городского округа)

(подпись)

»

( Ф.И.О.)

2015 года

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности молодого оператора машинного доения в возрасте до 30 лет в молочном скотоводстве в 2015 году

Наименование хозяйствующего субъекта _ _ ^ _ _

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

(полностью)

(полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

Участник со-
ревнования

Ф.И.О. (полно-
стью)

1

Дата,
месяц,

год
рожде-

ния

Стаж ра-
боты в

животно-
водстве,

лет

2

Участок
соревно-

вания
(ферма,
комп-
лекс)

3

Обслужи-
ваемое
поголовье
(основная
группа
коров)

4

Основные показатели*
поголовье коров,

голов

2015 г.

5

в % к
2014 г.

6

производство
молока, тонн

2015 г.

7

в % к
2014 г.

8

надой на корову,
кг

2015 г.

9

в % к
2014 г.

10

количество телят
на 100 коров, го-

лов
2015 г.

11

в % к
2014 г.

12
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

* Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель хозяйствующего субъекта

мл.
(подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

МЛ.
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 30

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

_района (городского округа)

(подпись)

« »

( Ф.И.О.)

2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности телятницы в молочном скотоводстве в 2015 году

Наименование хозяйствующего субъекта

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

(полностью)

(полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

Участник со-
ревнования

Ф.И.О. (полно-
стью)

1

Стаж ра-
боты в

животно-
водстве,

лет

2

Участок
соревнова-
ния (фер-
ма, ком-
плекс)

3

Основные показатели*
половоз-
растная
группа

4

закреплённое пого-
ловье, голов

2015 г.

5

в % к
2014 г.

6

прирост живой
массы, тонн

2015 г.

7

в % к
2014 г.

8

среднесуточный
прирост, г

2015 г.

9

в % к
2014 г.

10

сохранность по-
головья, %

2015 г.

11

в % к
2014 г.

12
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

* Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с01.10.2013по01.10.2014

Руководитель хозяйствующего субъекта

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 31

УТВЕРЖДАЮ

Глава администрации
_района (городского округа)

(подпись)
»

(Ф.И.О.)
2015 г.

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности мастера по выращиванию и откорму КРС в 2015 году

Наименование хозяйствующего субъекта

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

(полностью)

(полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

Участник сорев-
нования Ф.И.О.

(полностью)

1

Стаж ра-
боты в

животно-
водстве,

лет

2

Участок
соревнова-
ния (фер-
ма, ком-
плекс)

3

Основные показатели*
половоз-
растная
группа

4

закреплённое пого-
ловье, голов

2015 г.

5

в % к
2014 г.

6

прирост живой
массы, тонн

2015 г.

7

в % к
2014 г.

8

среднесуточный
прирост, г

2015 г.

9

в % к
2014 г.

10

сохранность пого-
ловья, %

2015 г.

11

в % к
2014 г.

12
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

* Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель хозяйствующего субъекта

м.п.
(подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 32

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

_района (городского округа)

(подпись)

»

м.п.

(Ф.И.О.)

2015 года

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности свиновода в 2015 году

Наименование хозяйствующего субъекта

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

(полностью)

(полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

Участник со-
ревнования

Ф.И.О. (полно-
стью)

1

Стаж ра-
боты в

животно-
водстве,

лет

2

Основные показатели*
обслужи-

ваемое по-
головье,

голов

3

закреплённое
поголовье, голов

2015 г.

4

в % к
2014 г.

5

прирост живой
массы, тонн

2015 г.

6

в % к
2014 г.

7

среднесуточный
прирост живой

массы, г

2015 г.

8

в % к
2014 г.

9

количество по-
росят на

100 свиноматок,
голов

2015 г.

10

в % к
2014 г.

11

сохранность по-
головья, %

2015 г.

12

в % к
2014 г.

13
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

* Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель хозяйствующего субъекта

МЛ.
(подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 33

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

_района (городского округа)

(подпись)

« »

( Ф.И.О.)

2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности пчеловода в 2015 году

Наименование хозяйствующего субъекта

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

(полностью)

(полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

Участник соревно-
вания Ф.И.О. (пол-

ностью)

1

Стаж рабо-
ты в жи-

вотно-
водстве,

лет

2

Основные показатели*
количество пчело-

семей, шт.

2015 г.

3

в % к
2014 г.

4

объем валового
производства ме-

да, тонн

2015 г.

5

в % к
2014 г.

6

объем производ-
ства товарного

меда, тонн

2015 г.

7

в % к
2014 г.

8

объем валового
производства ме-

да на 1 пчело-
семью, кг

2015 г.

9

в % к
2014 г.

10

сохранность пче-
лосемей, %

2015 г.

11

в % к
2014 г.

12



77

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

* Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель хозяйствующего субъекта

МЛ.
(подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

МЛ.

(подпись) (ФЛ.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 34

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

_района (городского округа)

(подпись)

« »

(Ф.И.О.)

2015 года

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности рыбовода в 2015 году

Наименование хозяйствующего субъекта

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

(полностью)

(полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

Участник соревнования
Ф.И.О. (полностью)

1

Стаж работы в
отрасли, лет

2

Обслужива-
емое пого-

ловье рыбы,
голов

3

Основные показатели*
объем производства товарной

рыбы, тонн
2015 г.

4
в%к2014г .

5

объем производства рыбопосадоч-
ного материала, тонн

2015 г.
6

в%к2014г.
7
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1 2 3 4 5 6 7

* Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель хозяйствующего субъекта

МЛ.
(подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 35

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

_района (городского округа)

(подпись)

« »

(Ф.И.О.)

2015 года

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности работника по обслуживанию лошадей в 2015 году

Наименование хозяйствующего субъекта

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

(полностью)

(полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

Участник соревнования
Ф.И.О. (полностью)

1

Стаж работы
в животно-

водстве,
лет

2

Основные показатели*
половоз-
растная
группа

3

закреплённое поголовье,
голов

2015 г.
4

в%к2014г .
5

количество жеребят на
100 кобыл, голов

2015 г.
6

в%к2014г .
7

сохранность, %

2015 г.
8

в % к 2 0 1 4 г
9
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

* Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с01.10.2013по01.10.2014

Руководитель хозяйствующего субъекта

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)



82

ПРИЛОЖЕНИЕ 36

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

( Ф.И.О.)

2015 года

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности техника по искусственному осеменению коров и телок в 2015 году

Наименование хозяйствующего субъекта

Наименование района, городского округа

Руководитель хозяйствующего субъекта

(полностью)

(полностью)

(Ф.И.О., должность полностью)

Участник соревнования
Ф.И.О. (полностью)

1

Стаж
работы,

лет

2

Основные показатели*
количество закреплен-

ных коров, голов
2015 г.

3

в %
к 2014 г.

4

количество телят всего,
голов

2015 г.

5

в %
к 2014 г.

6

количес]
100 Koi

2015 г.

7

во телят на
эов, голов

в %
к 2014 г.

8

сервис-период, дней

2015 г.

9

в %
к 2014 г.

10
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

*Итоги подводятся за период с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель хозяйствующего субъекта

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 37

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

м.п.

(Ф.И.О.)
2015 года

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности главы среднего крестьянского (фермерского)

хозяйства (ИП) комплексного направления в 2015 году

Полное юридическое наименование хозяйства (ИП)

Глава хозяйства (ИП)
(Ф.И.О. полностью)

Год образования хозяйства (ИП) (дата регистрации)
Среднесписочное количество работающих в хозяйстве (ИП)
Местоположение (район (городской округ), село, телефон) _
Площадь используемых сельхозугодий (га)
в том числе пашни (га)
Сопутствующие виды деятельности
Наличие производственной базы (краткая характеристика)

Показатели

1
Общая посевная площадь, всего
в том числе
зерновые и зернобобовые культуры
Валовой сбор зерновых и зернобобо-
вых культур (в весе после доработки)
Средняя урожайность
по хозяйству
по району
Поголовье скота на 01.10.2015 в
сравнении с 01.10.2014 (по видам)
крупный рогатый скот, всего
в том числе коров
крупный рогатый скот мясного
направления на 01.10.2015 (в сравне-
нии с 01.10.2014), всего

Единица
измере-

ния
2
га

га
тонн

ц/га
ц/га

голов

голов
голов
голов

2014 г.

3

2015 г.

4

2015 г.+ /-
к 2014 г., %

5
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1
в том числе мясных коров
свиньи, всего
овцы и козы, всего
маралы, всего
Производство продукции
молоко
скот и птица на убой (в живом весе)
Продуктивность скота
надой молока на корову
среднесуточный прирост живой мас-
сы
крупного рогатого скота

свиней
овец и коз
маралов
Количество телят/поросят/ягнят на
100 коров/свино- и овцематок
Сохранность поголовья
Выполнение мероприятий по повы-
шению почвенного плодородия
внесенные минеральные удобрения

площадь внесенных минеральных
удобрений
внесенные органические удобрения
площадь внесенных органических
удобрений
Использование всех земель сельско-
хозяйственного назначения
наличие
используется
в том числе пашня
наличие
используется
Засыпка качественных семян сель-
скохозяйственных культур под уро-
жай будущего года

потребность
кондиционность
Выполнение намеченных объемов
осенней обработки почвы
план
факт
Применение прогрессивных тех-
нологий и средств механизации
приобретение новой высокопроиз-
водительной сельскохозяйственной
техники

2

тонн
тонн

кг
г

г
г
г

голов

%

тонн
дейст-

вующе-
го ве-

щества
га

тонн
га

га
га

га
га

%
%

га
га

единиц

3 4 5
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1
применение ресурсосберегающих
технологий на 50% закреплённой
площади
Среднемесячный уровень оплаты
труда (дохода) одного работающего
за 9 месяцев
Просроченная задолженность по вы-
плате заработной платы на 01.10.2015
Наличие задолженности по налогам,
сборам, страховым взносам и аренд-
ной плате за землю
Обеспечение безопасных условий
труда:
объем израсходованных на меропри-
ятия по охране труда средств, всего
в том числе на 1 работающего

Производственный травматизм

количество несчастных случаев на
производстве, всего

в том числе со смертельным исходом

Затраты на развитие социальной сфе-
ры села

2
га

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

единиц

единиц

тыс. руб.

3 4 5

X

Глава крестьянского (фермерского)
хозяйства (ИП)

М.П.

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

М.П.

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 38

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)

« »

(Ф.И.О.)

2015 года

мл.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности начинающего главы крестьянского (фермерского)

хозяйства (ИП) в отрасли животноводства в 2015 году

Полное юридическое наименование хозяйства (ИП)

Глава хозяйства (ИП)
(Ф.И.О. полностью)

Год образования хозяйства (ИП) (дата регистрации)
Среднесписочное количество работающих в хозяйстве (ИП)
Местоположение (район (городской округ), село, телефон) _
Площадь используемых сельхозугодий (га)
в том числе пашни (га)
Сопутствующие виды деятельности
Наличие производственной базы (краткая характеристика)

Показатели

1
Поголовье скота на 01.10.2015 в срав-
нении с 01.10.2014 (по видам)
крупный рогатый скот, всего
в том числе коров
крупный рогатый скот мясного
направления на 01.10.2015 в сравнении
с 01.10.2014, всего
в том числе мясных коров
овцы и козы, всего
Производство продукции
молоко
скот и птица на убой ( в живом весе)
Продуктивность скота
надой молока на корову
среднесуточный прирост живой массы
крупного рогатого скота
овец и коз

Единица
измере-

ния
2

голов
голов
голов

голов
голов

тонн
тонн

кг

г
г

2014 г.

3

2015 г.

4

2015 г. + /-
к 2014 г., %

5



1
Количество телят/поросят/ягнят на
100 коров/свино- и овцематок
Сохранность поголовья
Создание дополнительных рабочих
мест (не менее 1)
Среднемесячный уровень оплаты тру-
да (дохода) одного работающего за 9
месяцев
Просроченная задолженность по вы-
плате заработной платы на 01.10.2015
Наличие задолженности по налогам и
арендной плате за землю
Обеспечение безопасных условий тру-
да:
объем средств, израсходованных на
мероприятия по охране труда, всего:
в том числе на 1 работающего
Производственный травматизм

количество несчастных случаев на
производстве, всего:
в том числе со смертельным исходом

2
голов

%
единиц

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

единиц
единиц

3 4 5

X

Глава крестьянского (фермерского)
хозяйства (ИП)

м.п.
(подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

М.п.
(подпись) (Ф.И.О.)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 39

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)

« »

(Ф.И.О.)

2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности главы крестьянского (фермерского) хозяйства (ИП)

по производству овощных культур и картофеля в 2015 году

Полное юридическое наименование хозяйства (ИП)

Глава хозяйства (ИП)
(Ф.И.О. полностью)

Год образования хозяйства (ИП) (дата регистрации)
Среднесписочное количество работающих в хозяйстве (ИП)
Местоположение (район (городской округ), село, телефон) _
Площадь используемых сельхозугодий (га)
в том числе пашни (га)
Сопутствующие виды деятельности
Наличие производственной базы (краткая характеристика)

Показатели

1
Общая посевная площадь, всего
в том числе
овощи
картофель
Валовой сбор
овощей
картофеля
Средняя урожайность
овощей
картофеля
Выполнение мероприятий по повыше-
нию почвенного плодородия
внесенные минеральные удобрения

Единица
измере-

ния
2
га

га
га

тонн
тонн

ц/га
ц/га

тонн дей-
ствую-

щего ве-
щества

2014 г.

3

2015 г.

4

2015 г. + /-
к 2014 г, %

5
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1
площадь внесенных минеральных
удобрений
внесенные органические удобрения
площадь внесенных органических
удобрений
Использование всех земель сельскохо-
зяйственного назначения
наличие
используется
в том числе пашня
наличие
используется
Выполнение намеченных объемов
осенней обработки почвы:
план
факт
Применение прогрессивных техноло-
гий и средств механизации
приобретение высокопроизводитель-
ной новой сельскохозяйственной тех-
ники
применение ресурсосберегающих тех-
нологий на 50% закреплённой площа-
ди
Среднемесячный уровень оплаты тру-
да (дохода) одного работающего за 9
месяцев
Просроченная задолженность по вы-
плате заработной платы на 01.10.2015
Наличие задолженности по налогам,
сборам, страховым взносам и аренд-
ной плате за землю
Обеспечение безопасных условий тру-
да
объем средств, израсходованных на
мероприятия по охране труда, всего
в том числе на 1 работающего
Производственный травматизм
количество несчастных случаев на
производстве, всего

в том числе со смертельным исходом
Затраты на развитие социальной сфе-
ры села

2

га

тонн
га

га
га

га
га

га
га

единиц

га

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

единиц
единиц

тыс. руб.

3 4 5

X

Глава крестьянского (фермерского) хозяйства (ИП)
М.П.

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)
М.П.

(подпись (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 40

СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

_района (городского округа)

(подпись)

»

(Ф.И.О.)

2015 года

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности личного подсобного хозяйства по сдаче молока в 2015 году

№
п/п

1

Полный адрес лично-
го подсобного хозяй-

ства (улица, село,
район, индекс)

2

Ф.И.О. главы личного
подсобного хозяйства

(полностью)

3

Объем сданного на молокоприемный
пункт молока*

в 2014 году
тонн

4

тыс .руб.

5

в 2015 году
тонн

6

тыс. руб.

7

Объем
сданной в
2015 году

другой
сельхоз-

продукции,
тыс. руб.*

8

Объем сданной в
2015 году сель-
хозпродукции,

всего, тыс. руб.*

9

*Итоги подводятся с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

(подпись) (Ф.И.О.)
МП

СОГЛАСОВАНО

Глава администрации сельского поселения
МП (подпись) (Ф.И.О.)
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СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
»

(Ф.И.О.)

2015 года

М.П.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности личного подсобного хозяйства по сдаче мяса в 2015 году

№
п/п

1

Полный адрес личного
подсобного хозяйства

(улица, село, район,
индекс)

2

Ф.И.О. гла-
вы личного
подсобного
хозяйства

(полностью)
3

Объем сданного мяса*
в 2014 году

тонн

4

тыс. руб.

5

в 2015 году
тонн

6

тыс.
руб.

7

Объем сданной в
2015 году другой

сельхозпродукции,
тыс. руб.*

8

Объем сданной в
2015 году сель-

хозпродукции, все-
го,тыс. руб.*

9

*Итоги подводятся с 01.10.2014 по 01.10.2015 в сравнении с периодом с 01.10.2013 по 01.10.2014

Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)
МП (подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО

Глава администрации сельского поселения
МП (подпись) (Ф.И.О.)
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СОГЛАСОВАНО
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)
« »

М.П.

(Ф.И.О.)
2015 года

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности руководителя сельскохозяйственного предприятия

в 2015 году

Руководитель сельскохозяйственного предприятия
(Ф.И.О. полностью

Наименование должности руководителя
Полное юридическое наименование сельскохозяйственного предприятия

Наименование района (городского округа)

№
п/п

1
1.

2

3

4

Показатель

2
Наличие статуса «социально ответст-
венный работодатель» (да/нет)
Среднемесячный уровень оплаты
труда (дохода) одного работающего,
включая членов СПК, за 9 месяцев
Просроченная задолженность по вы-
плате заработной платы (на 1 ок-
тября)
Задолженность (на 1 октября)
дебиторская

кредиторская, всего

в том числе
по налогам и сборам

по страховым взносам, зачисляемых
в Пенсионный фонд Российской Фе-
дерации
по страховым взносам на обязатель-
ное медицинское страхование

Едини-
ца

изме-
рения

3

руб.

тыс.
руб.

тыс.
руб.
тыс.
руб.

тыс.
руб.
тыс.
руб.

тыс.
руб.

Годы
9 мес
2014

4

9 мес
2015

5

9 мес 2015 г.
к 9 мес

2014 г., %

6
X
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1
5

6

7
8

9

10

2
Наличие фактов нецелевого ис-
пользования бюджетных средств
Среднегодовая численность работа-
ющих, включая членов СПК
Количество рабочих мест
Количество работников предприятия,
улучшивших свои жилищные усло-
вия, всего
в том числе
молодых специалистов

Количество работников предприятия,
прошедших курсы повышения ква-
лификации, всего
в том числе:
руководитель

специалисты всех категорий

доля работников указанных катего-
рий, прошедших курсы повышения
квалификации, от числа занятых
штатных единиц
Обеспечение безопасных условий
труда
объем израсходованных на меропри-
ятия по охране труда средств, всего
в том числе на 1 работающего

количество несчастных случаев на
производстве, всего
в том числе со смертельным исходом

3
единиц

чело-
век

единиц
чело-

век

чело-
век

чело-
век

чело-
век

чело-
век
%

тыс.
руб.
тыс.
руб.

единиц

единиц

4 5 6

Руководитель сельхозпредприятия

Главный бухгалтер

МП

(подпись)

(подпись)

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

МЛ.

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)
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СОГЛАСОВАНО*
Глава администрации

района (городского округа)

(подпись)

« »

(Ф.И.О.)
2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности журналиста краевых (муниципальных) печатных
и электронных средств массовой информации (независимо от формы собственно-

сти) в 2015 году

Журналист
(Ф.И.О. полностью, место работы, должность)

Номер телефона журналиста, e-mail

Полное юридическое наименование СМИ, в котором опубликован материал

Номер телефона редакции, e-mail

Руководитель СМИ
(должность, Ф.И.О. полностью)

Таблица 1

Показатели

1
Количество и периодичность
публикаций, выхода в эфир мате-
риалов о ходе трудового соревно-
вания в отраслях агропро-
мышленного комплекса края и
истории его развития, соответ-
ствующих утвержденным усло-
виям
Количество материалов, прослав-
ляющих человека труда; подни-
мающих престиж сельскохозяйст-
венных профессий, трудовых ди-
настий в агропромышленном
комплексе края и ученических

Едини-
ца из-

мерения
2

единиц

единиц

2014 г.

3

2015 г

4

2015 г.
к 2014 г.,

%
5
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1
производственных формиро-
ваний; отражающих роль руково-
дителей и специалистов, кадров
рабочих профессий, в первую
очередь из числа молодежи, в до-
стижении положительных ре-
зультатов в аграрной отрасли
края
Количество материалов, отража-
ющих вопросы формирования и
распространения передового
опыта, использования новой тех-
ники и технологий в органи-
зации производства во всех от-
раслях агропромышленного ком-
плекса
Количество материалов, раскры-
вающих ход исполнения и эффек-
тивность реализации в агропро-
мышленном комплексе края Фе-
дерального закона «О развитии
сельского хозяйства» и государ-
ственной программы Алтайского
края «Развитие сельского хозяй-
ства Алтайского края» на 2013 -
2020 годы
Наличие тематических полос и
рубрик, авторских колонок и др.
(перечислить)
Общее количество материалов,
нацеленных на закрепление по-
ложительного имиджа алтайского
АПК

2

единиц

единиц

единиц

единиц

3 4 5

Таблица 2

№
п/п

1

Наименование авторской работы **

2

* Для журналистов муниципальных газет и сельских телерадиостудий

** авторские работы представляются в адрес Главного управления сельского хозяйства в
электронном виде;
*** количество материалов, представленных в ГУСХ одним участником, не может превышать
пяти работ.
Технические требования к работам, представляемым в ГУСХ:
для текстовых материалов - формат .doc;
для видеоматериалов - формат .flv.;
для аудиоматериалов - формат .трЗ.;
для фотоматериалов - формат jpg, причем размер одного изображения не должен превышать
1Мб

Руководитель СМИ

М.П.
(подпись) (Ф.И.О.)
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СОГЛАСОВАНО*
Глава администрации

(подпись)
« »

района (городского округа)

(Ф.И.О.)
2015 года

МЛ.

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки результатов деятельности трудовой династии сельскохозяйственной (перерабаты-

вающей) отрасли агропромышленного комплекса края в 2015 году

Трудовая династия

Глава трудовой династии

Профессия

(название династии по фамилии её главы)

(Ф.И.О. полностью)

Место работы
(полное юридическое наименование хозяйствующего субъекта АПК)

Отрасль, вид деятельности

Район (городской округ)

№
п/п

1
1
2
3

4

5

6

Наименование показателей

2
Численный состав трудовой династии
Количество поколений династии
Персональный состав трудовой династии
(Ф.И.О полностью, дата рождения каж-
дого члена трудовой династии (полно-
стью) с указанием степени родства по от-
ношению к главе династии)
Ф.И.О., дата рождения
Ф.И.О., дата рождения
и т.д.
Индивидуальный стаж работы каждого
члена трудовой династии по профессии
Ф.И.О.
Ф.И.О.
и т.д.
Суммарный стаж работы трудовой дина-
стии по профессии
Результаты работы каждого члена трудо-
вой династии при выполнении производ-
ственных заданий

Единица
измерения

3
человек
единиц

лет
лет

лет

Оценка показате-
лей

4

X

X

X

X

X
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1

7

8

9

2
Ф.И.О.
Ф.И.О.
и т.д.
Наличие наград и поощрений, всего
в том числе
государственные
ведомственные
краевые
муниципальные
Участие в общественной работе, настав-
ничество (где участвует, в каком качестве
и т.д.)
Участие в конкурсах профессионального
мастерства (перечислить в каких, год
участия)

3

единиц

единиц
единиц
единиц
единиц

4

Руководитель
хозяйствующего субъекта

М.П.

СОГЛАСОВАНО
Руководитель органа управления сельским
хозяйством района (городского округа)

М.П.

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)

* Для династий сельскохозяйственной отрасли

Справочно: Трудовая династия - это группа людей, состоящая из трех и более че-
ловек, включающая два и более поколений одной семьи и их близких родственников, яв-
ляющихся представителями одной профессии, занятых в настоящее время или работавших
до выхода на пенсию в одной организации не менее 30 лет суммарно. Главой династии
признается старший по возрасту член династии, ранее всех начавший трудовую деятель-
ность. В стаж работы трудовой династии по одной профессии засчитывается стаж работы
членов трудовой династии в одной организации независимо от формы собственности. Из-
менение наименования организации, формы собственности не является основанием для
уменьшения стажа работы членов династии.
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Выписка из трудовой книжки

Серия №

Фамилия

Имя

Отчество

Дата рождения

Образование

Профессия, специальность

Дата заполнения трудовой книжки «

Подпись владельца книжки
г.

СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ

№

п/п

чис-
ло

ме-
сяц

год
Сведения о приеме на работу, перемещениях
по работе и увольнении (с указанием причин)

На основании чего
внесена запись (до-
кумент, его дата и

номер)

Сведения представлены за последние года (период работы в последней органи-
зации с учетом изменений наименования организации, формы собственности).

Выписка предоставляется по месту требования.

Выписка верна:

Руководитель кадровой службы

МП

« » 2015 г.

(подпись) (Ф.И.О.)
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СОГЛАСИЕ
на получение, обработку, передачу и использование персональных данных

Я,
(Ф.И.О. полностью, должность, полное наименование организации-)

Паспорт серия номер , кем и когда выдан

зарегистрированный (ая) по адресу:

в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ
«О персональных данных» даю согласие администрации
района (городского округа) и Главному управлению сельского хозяйства Алтайского
края (управлению Алтайского края по пищевой, перерабатывающей, фармацевтиче-
ской промышленности и биотехнологиям) (далее - «Операторы») на право осу-
ществлять действия (операции) с моими персональными данными, включая их сбор,
систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование.

Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных по-
нимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения
Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», и о
том, что конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках испол-
нения Операторами законодательства Российской Федерации.

Настоящее согласие в соответствии с п. 1 ст. 9 Федерального закона от 27
июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» действует с момента представ-
ления и прекращается по моему письменному заявлению (отзыву). В случае непра-
вомерного использования представленных мною данных я имею право в любое
время отозвать настоящее согласие.

(подпись) (И.О.Ф.)

« » 2015 года
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СПИСОК
работников, представленных к награждению по итогам краевого трудового соревнования

в АПК Алтайского края в 2015 году

Полное наимнование номинации

Наименование района (городского округа)

Наименование хозяйствующего субъекта _
(полное юридическое наименование)

Адрес, e-mail, факс, телефон хозяйствующего субъекта

Размер призового фонда (руб.)_

№
п/п

Ф.И.О. награж-
даемого работ-

ника (полно-
стью)

Должность
(согласно
трудовой
книжке)

Размер
премии,

руб.

Реквизиты лицевого счета
получателя премии

номер ли-
цевого
счета

реквизиты
банка

(наименова-
ние банка,
расчетный
счет, ИНН,

КПП и БИК)

ИНН по-
лучателя
премии

СНИЛС
получа-

теля пре-
мии

1

Руководитель хозяйствующего субъекта

МП
(подпись)

К списку на каждого награждаемого работника прилагается:

(Ф.И.О.)

1. Копии паспорта и выписки из трудовой книжки по установленной форме, заверен-
ные печатью кадровой службы хозяйствующего субъекта;

2. Справка об отсутствии нарушений трудовой дисциплины, правил охраны труда и
пожарной безопасности, подписанная руководителем хозяйствующего субъекта;

3. Согласие работника на право осуществлять действия (операции) с его персональ-
ными данными по установленной форме;

4. Реквизиты лицевого счета работника, выданные банком (с указанием банковских
реквизитов;

5. Копии ИНН, СНИЛС работника

Примечание:
Персональный состав представляемых к награждению членов трудового коллектива

хозяйствующего субъекта, бригады и звена определяется руководителем хозяйствующего
субъекта.

Размер денежной премии одного работника составляет не менее 10 тысяч рублей при
объеме средств призового места от 50 до 190 тысяч рублей и не менее 3 тысяч рублей при
объеме средств призового места от 10 до 45 тысяч рублей.


