
АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

УПРАВЛЕНИЕ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПО ПЕЧАТИ И ИНФОРМАЦИИ

ПРИКАЗ

19.01.2016 №2

г. Барнаул

О внесенииизмененийв приказуправленияАлтайскогокрая
по печати и информацииот 28.07.2010№ 34

В соответствии с пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации

от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдель

ные государственные должности Российской Федерации, должности феде

ральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении измене

ний в некоторые акты Президента Российской Федерации» и пунктом 2
постановления Администрации края от 29.12.2015 № 529 «О внесении изме

нений в некоторые постановления Администрации края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ управления Алтайского края по печати и информа

ции от 28.07.2010 № 34 «О комиссии по соблюдению требований к служеб

ному поведению государственных гражданских служащих управления Ал

тайского края по печати и информации и урегулированию конфликта интере

сов» (в редакции от 19.07.2012№ 32, от 06.05.2013 № 18, от 16.09.2013№ 38,
от 07.07.2014 № 49 и от 09.06.2015№ 35) следующие изменения:

в Порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению государственных гражданских служащих управления Алтайского

края по печати и информации и урегулированию конфликта интересов,

утвержденном названным приказом:

подпункт «б» пункта 8 дополнить абзацем следующего содержания:

«уведомление гражданского служащего о возникновении личной заин

тересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приво

дит или может привести к конфликту интересов;»;

из пункта 9.1 четвертое предложение исключить;

из пункта 9.3 второе предложение исключить;

дополнить пунктами 9.4 и 9.5 следующего содержания:



«9.4. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б»

пункта 8 настоящего Порядка, рассматривается отделом правового, кадрово

го и организационного обеспечения, который осуществляет подготовку

мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

9.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рас

смотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 8
настоящего Порядка, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом

подпункта «б» и подпункте «д» пункта 8 настоящего Порядка, должностные

лица отдела правового, кадрового и организационного обеспечения имеют

право проводить собеседование с гражданским служащим, представившим

обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а

начальник Управления или его заместитель, специально на то уполномочен

ный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные

органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в те

чение 7 рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления пред

ставляются председателю комиссии. В случае направления запросов обраще

ние или уведомление, а также заключение и другие материалы представля

ются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обраще

ния или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем

на 30 дней.»;

подпункт«а» пункта 10 изложить в следующей редакции:

«а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом

дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня

поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмот

ренныхпунктами 10.1 и 10.2 настоящего Порядка;»;

в пункте 10.1 слова «настоящего Порядка проводится» заменить

словами «настоящего Порядка, проводится»;

пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии

гражданского служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего долж

ность гражданской службы в Управлении. О намерении лично присутство

вать на заседании комиссии гражданский служащий или гражданин указыва

ет в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии

с подпунктом «б» пункта 8 настоящего Порядка.»;

дополнить пунктом 11.1 следующего содержания:

«11.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие граждан

ского служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных

подпунктом «б» пункта 8 настоящего Порядка, не содержится указания о

намерении гражданского служащего или гражданина лично присутствовать

на заседании комиссии;

б) если гражданский служащий или гражданин, намеревающиеся лично



присутствоватьназаседаниикомиссииинадлежащимобразомизвещенныео

временииместеегопроведения,неявилисьназаседаниекомиссии.»;

дополнитьпунктом17.2следующегосодержания:

«17.2.Поитогамрассмотрениявопроса,указанноговабзацечетвертом

подпункта«б»пункта8настоящегоПорядка,комиссияпринимаетодноиз

следующихрешений:

а)признать,чтоприисполнениигражданскимслужащимдолжностных

обязанностейконфликтинтересовотсутствует;

б)признать,чтоприисполнениигражданскимслужащимдолжностных

обязанностейличнаязаинтересованностьприводитилиможетпривестик

конфликтуинтересов.Вэтомслучаекомиссиярекомендуетгражданскому

служащемуи(или)начальникуУправленияпринятьмерыпоурегулирова

ниюконфликтаинтересовинедопущениюеговозникновения;

в)признать,чтогражданскийслужащийнесоблюдалтребованияоб

урегулированииконфликтаинтересов.Вэтомслучаекомиссиярекомендует

начальникуУправленияприменитькгражданскомуслужащемуконкретную

меруответственности.»;

пункт18изложитьвследующейредакции:

«18.Поитогамрассмотрениявопросов,указанныхвподпунктах«а»,

«б»,«г»и«д»пункта8настоящегоПорядка,иприналичииктомуоснова

нийкомиссияможетпринятьиноерешение,чемэтопредусмотренопункта

ми14-17,17.1,17.2и18.1настоящегоПорядка.Основанияимотивы

принятиятакогорешениядолжныбытьотраженывпротоколезаседания

комиссии.»;

впункте25слова«3-дневныйсрок»заменитьсловами«7-дневный

срок»;

всоставекомиссиипособлюдениютребованийкслужебномуповеде

ниюгосударственныхгражданскихслужащихуправленияАлтайскогокрая

попечатииинформациииурегулированиюконфликтаинтересов,утвер

жденномназваннымприказом:

уточнитьнаименованиедолжностиЛоораСИ.:«начальникотдела

правового,кадровогоиорганизационногообеспечения,юрисконсультуправ

ленияАлтайскогокраяпопечатииинформации,заместительпредседателя

комиссии»;

включитьвсоставуказаннойкомиссииМикуроваО.И.,заместителя

начальникауправленияАлтайскогокраяпопечатииинформации,начальни

каотделаинформационнойработыиновыхпроектов,председателемкомис

сии,ГавриковуМ.А.,главногоспециалистаотделаправового,кадровогои

организационногообеспеченияуправленияАлтайскогокраяпопечатии

информации,секретаремкомиссии,иКиселевуО.Б.,начальникаантикор

рупционногосекторадепартаментаАдминистрациикраяпообеспечению

региональнойбезопасности(посогласованию);

исключитьизсоставауказаннойкомиссииГерасимюкаМ.В.,Купавце-

вуЕ.В.иЧерновуТ.Ю.

2.Настоящийприказвступаетвсилусмоментаегоофициальногораз-



мещения (опубликования) на «Официальном интернет-портале правовой

информации» (www.pravo.gov.ru).

Начальник управления (/ (/^ М.В. Герасимюк


