
ЗАКОН 
Красноярского края

22.12.2023 № 6-2401

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ 3 К ЗАКОНУ КРАЯ 
«ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ»

Статья 1
Внести в приложение 3 к Закону края от 24 апреля 2008 года № 5-1565 

«Об особенностях правового регулирования муниципальной службы 
в Красноярском крае» (Краевой вестник -  приложение к газете «Вечерний 
Красноярск», 2008, 16 мая; Ведомости высших органов государственной власти 
Красноярского края, 21 июля 2008 года, № 36 (257); Наш Красноярский край, 2009, 
10 апреля; 2010, 5 марта, 2 апреля, 23 июля, 7 декабря; Ведомости высших органов 
государственной власти Красноярского края, 10 мая 2011 года, № 21 (462); Наш 
Красноярский край, 2011, 14 декабря; 2012, 4 июля; Ведомости высших органов 
государственной власти Красноярского края, 19 ноября 2012 года, № 54 (566); 
18 июля 2014 года, № 26 (655)/2; 1 мая 2015 года, № 16 (696); Наш Красноярский 
край, 2016, 20 июля; Официальный интернет-портал правовой информации 
Красноярского края (www.zakon.krskstate.ru), 19 июля 2016 года; Наш 
Красноярский край, 2016, 28 декабря; 2017, 21 июня; Официальный интернет- 
портал правовой информации Красноярского края (w w w .zakon.krskstate.ru),
27 октября 2017 года, 27 декабря 2017 года; Наш Красноярский край, 2018, 
14 марта; Официальный интернет-портал правовой информации Красноярского 
края (ww w.zakon.krskstate.ru), 16 ноября 2018 года; Наш Красноярский край, 2018, 
12 декабря; Официальный интернет-портал правовой информации Красноярского 
края (w w w.zakon.krskstate.ru), 17 октября 2019 года, 5 декабря 2019 года; 
Наш Красноярский край, 2019, 11 декабря; Официальный интернет-портал 
правовой информации Красноярского края (w w w .zakon.krskstate.ru), 
8 апреля 2020 года, 30 ноября 2020 года; Наш Красноярский край, 2021,
28 июля, 17 декабря; 2022, 8 июня; Официальный интернет-портал правовой
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информации Красноярского края (www.zakon.krskstate.ru), 19 июля 2022 года; Наш 
Красноярский край, 2023, 19 апреля) следующие изменения:

1) в пункте 1.3 слова «пунктом 3.4» заменить словами «пунктом 3.8»;
2) в пункте 2.2 слова «повышение квалификации» заменить словами 

«направление на получение дополнительного профессионального образования»;
3) в пункте 2.6:
а) подпункт «в» изложить в следующей редакции:
«в) квалификационные требования, необходимые для замещения таких 

должностей муниципальной службы в соответствии с категорией 
и группой должностей муниципальной службы;»;

б) дополнить подпунктом «е» следующего содержания:
«е) условия прохождения муниципальной службы, включая ограничения и 

запреты, предусмотренные статьями 13 и 14 Федерального закона от 2 марта 2007 
года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», требования о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и обязанности, 
установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.»;

4) в пункте 2.8:
а) абзац первый после слов «представляет в соответствующий орган местного 

самоуправления» дополнить словами «лично или почтовым отправлением с 
уведомлением о вручении и описью вложения»;

б) подпункт «а» изложить в следующей редакции:
«а) заявление в письменной форме, в котором гражданин подтверждает, что 

ознакомлен с информацией об ограничениях и запретах, предусмотренных 
статьями 13 и 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», требованиях о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и обязанностях, 
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;»;

в) в подпункте «е» слова «о результатах прохождения гражданином 
промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, о выполнении им 
обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка 
образовательной организации» заменить словами «об успеваемости, по образцу, 
самостоятельно устанавливаемому организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, в которой обучается гражданин»;

г) дополнить подпунктами «ж» и «з» следующего содержания:
«ж) отзыв руководителя практики или стажировки в органе местного 

самоуправления, проводящем конкурс, или в иных органах местного 
самоуправления, органах государственной власти субъектов Российской 
Федерации, федеральных государственных органах (далее -  практика 
или стажировка), в случае если гражданин проходил практику 
или стажировку;

з) оформленное в письменной форме согласие своего родителя (законного 
представителя) на участие в конкурсе, в случае если гражданин не достиг возраста 
18 лет, за исключением граждан, не достигших возраста 18 лет, но в соответствии с
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пунктом 2 статьи 21 и статьей 27 Гражданского кодекса Российской Федерации 
признанных полностью дееспособными.»;

5) в пункте 2.15:
а) слова «на основании представленных документов, указанных в пункте 2.8» 

заменить словами «на основании сведений об успеваемости и иных сведений, 
содержащихся в документах, представленных в соответствии с пунктом 2.8»;

6) дополнить абзацем следующего содержания:
«Прохождение гражданином практики или стажировки, подтвержденное 

отзывом руководителя практики или стажировки, учитывается конкурсной 
комиссией при принятии в отношении этого гражданина решения о заключении 
договора о целевом обучении.»;

б) дополнить пунктом 2.19 следующего содержания:
«2.19. Перед заключением договора о целевом обучении гражданин в 

обязательном порядке должен быть ознакомлен под расписку с информацией:
а) об ограничениях и запретах, предусмотренных статьями 13 и 14 

Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», требованиях о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и обязанностях, установленных Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 
федеральными законами;

б) об обязательствах по возмещению расходов, связанных с предоставлением 
мер поддержки, в случае неисполнения условий договора о целевом обучении, 
касающихся освоения соответствующей образовательной программы или 
замещения должности муниципальной службы, а также в случае выявления, в том 
числе по результатам соответствующих проверок, обстоятельств, препятствующих 
поступлению на муниципальную службу.»;

7) раздел 3 изложить в следующей редакции:
«3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ
3.1. Договор о целевом обучении между органом местного самоуправления и 

победителем конкурса заключается не позднее чем через 45 дней со дня принятия 
решения по итогам конкурса в простой письменной форме в соответствии с 
типовой формой договора о целевом обучении, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года № 1681 «О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования», в количестве экземпляров по числу сторон договора о целевом 
обучении.

3.2. По предложению органа местного самоуправления в число сторон 
договора о целевом обучении может быть включена организация, осуществляющая 
образовательную деятельность, в которой гражданин получает среднее 
профессиональное образование или высшее образование по очной форме обучения 
за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

3.3. В договоре о целевом обучении отражаются существенные условия 
договора, предусмотренные частью 2 статьи 56 Федерального закона от 29 декабря 
2012 года№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.4. В договоре о целевом обучении должны быть указаны:
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а) наименование органа местного самоуправления, в котором гражданин 
будет проходить муниципальную службу после окончания обучения;

б) наименование категории и группы должностей муниципальной службы, на 
которые может быть назначен гражданин после окончания обучения, с указанием 
области и вида профессиональной служебной деятельности.

3.5. Договор о целевом обучении должен предусматривать:
а) право органа местного самоуправления на согласование темы выпускной 

квалификационной работы гражданина, в случае если государственная итоговая 
аттестация по образовательной программе, указанной в договоре о целевом 
обучении, включает в себя защиту выпускной квалификационной работы;

б) право органа местного самоуправления направлять в организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает 
соответствующую образовательную программу, предложения по организации его 
практики;

в) право органа местного самоуправления на определение в пределах 
категории и группы должностей муниципальной службы, указанных в договоре о 
целевом обучении, должности муниципальной службы, на замещение которой 
может претендовать гражданин с учетом результатов обучения.

3.6. При заключении договора о целевом обучении с гражданином, 
не достигшим возраста 18 лет, согласие его родителя (законного представителя), 
оформленное в письменной форме, прилагается к указанному договору и является 
его неотъемлемой частью, за исключением договора о целевом обучении, 
заключаемого с гражданином, не достигшим возраста 18 лет, но в соответствии с 
пунктом 2 статьи 21 и статьей 27 Гражданского кодекса Российской Федерации 
признанным полностью дееспособным.

3.7. Орган местного самоуправления на основании заключенного договора о 
целевом обучении предоставляет меры поддержки в соответствии с частью 2 статьи 
56 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» в порядке и размерах, определяемых муниципальным 
правовым актом, за счет средств местного бюджета.

3.8. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после 
окончания целевого обучения устанавливается договором о целевом обучении и не 
может быть менее срока, в течение которого орган местного самоуправления 
предоставлял меры поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом 
обучении, но не более пяти лет.

3.9. Расходные обязательства, связанные с организацией проведения 
конкурсов на заключение договоров о целевом обучении, обеспечиваются за счет 
средств местного бюджета.

3.10. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения 
конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами 
средств связи и другие), осуществляются гражданами за счет собственных средств.

3.11. Граждане, участвовавшие в конкурсе на заключение договоров 
о целевом обучении, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
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Статья 2
1. Настоящий Закон вступает в силу по истечении 1.0 дней после дня его 

официального опубликования в краевой государственной газете «Наш 
Красноярский край».

2. Заключение договоров о целевом обучении в порядке, установленном 
Законом края от 24 апреля 2008 года № 5-1565 «Об особенностях правового 
регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» (в редакции 
настоящего Закона), осуществляется со дня вступления в силу настоящего Закона.

3. Действие положений Закона края от 24 апреля 2008 года № 5-1565 
«Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в 
Красноярском крае» (в редакции настоящего Закона) не распространяется на 
правоотношения, возникшие из договоров о целевом обучении, заключенных до 
дня вступления в силу настоящего Закона.

Губернатор
Красноярского края М.М. Котюков

«26» декабря 2023 г.


