
Управление записи актов гражданского состояния 
______________ Ставропольского края

П Р И К А З

11 октября 2023 г. г. Ставрополь № 229 о/д

О внесении изменений в приказ управления записи актов гражданского 
состояния Статоопольского края от 28 августа 2023 г. № 189 о/д «Об 
утверждении Правил проведения оценки профессионального уровня 
гражданина Российской Федерации или государственного гражданского 
служащего Стац)опольского края, претендующего на замещение должности 
государственной гражданской службы Ставропольского края в управлении 
записи актов гражданского состояния Ставропольского края»

ПРИКАЗЬЮАЮ:

1. Внести в приказ управления записи актов гражданского состояния 
Ставропольского края от 28 августа 2023 г. № 189 о/д «Об з^верждении 
Правил проведения оценки профессионального уровня гражданина 
Российской Федерации или государственного гражданского служащего 
Ставропольского края, претендующего на замещение должности 
государственной гражданской службы Ставропольского края в управлении 
записи актов гражданского состояния Ставропольского края» следующие 
изменения;

1.1. В Правилах проведения оценки профессионального уровня 
гражданина Российской Федерации или государственного гражданского 
слз^ащего Ставропольского края, претендующего на замещение должности 
государственной гражданской сл)^бы  Ставропольского края в управлении 
записи актов гражданского состояния Ставропольского края:

1.1.1. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«Оценка профессионального уровня проводится в отношении 

гражданина или гражданского служащего, претендующего на замещение 
должности гражданской службы (далее - претендент), за исключением:

1) претендентов, состоящих в кадровом резерве Ставропольского края, 
порядок формирования которого установлен постановлением Губернатора 
Ставропольского края от 25 июля 2008 г. № 596 «Об утверждении 
Положения о кадровом резерве на государственной гражданской слз^бе 
Ставропольского края»;

2) претендентов, являющихся гражданскими служащими, назначаемыми



на иные должности гражданской службы (в пределах одной группы и 
категории должностей гражданской службы) в связи с проведением 
организационно- штатных мероприятий в управлении».

1.1.2. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Оценка профессионального уровня претендента включает в себя 

проведение следующих оценочных мероприятий:
1) тестирование;
2) практическое задание;
3) индивидуальное собеседование

(далее - оценочные мероприятия).».
1.1.3. Дополнить пунктом V следующего содержания:
«7^. В рамках регионального проекта «Защитники», реализуемого в 

Ставропольском крае в 2023-2027 годах, претендентам, являющимся 
(являвшимся) участниками специальной военной операции, относящимся к 
данной категории граждан в соответствии со статьей 2 Закона 
Ставропольского края «О дополнительных социальных гарантиях 
участникам специальной военной операции и мерах социальной поддержки 
членов их семей», начисляются дополнительные 5 баллов, которые заносятся 
специалистом отдела кадров в заключение при наличии у претендента 
документа, подтверждающего его участие в специальной военной 
операции.».

1.2. Приложение к Правилам проведения оценки профессионального 
уровня гражданина Российской Федерации или государственного 
гражданского служащего Ставропольского 1фая, претендующего на 
замещение должности государственной гражданской службы 
Ставропольского края в управлении записи актов гражданского состояния 
Ставропольского края, изложить в редакции согласно приложению к 
настоящему приказу.

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя начальника управления Кашуба Е.С.

3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

Начальник управления С.Н. Назаренко



приложение

к приказу управления записи 
актов гражданского состояния 

Ставропольского края 
от №

«Приложение 
к Правилам проведения оценки 
профессионального уровня гра­
жданина Российской Федерации 
или государственного гра­
жданского служащего Ставро­
польского края, претендующего на 
замещение должности г о ^ -  
дарственной гражданской службы 
Ставропольского края в управ­
лении записи актов гражданского 
состояния Ставропольского края»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о результатах проведения оценки профессионального уровня

(фамилия, имя, отчество гражданина или гражданского служащего*)
претендующего на замещение должности_______________________

(наименование

должности государственной гражданской службы Ставропольского края)

Наименование
оценочного

мероприятия

Дата
проведения
оценочного

мероприятия

Результат
прохождения
претендентом

оценочного
мероприятия

Фамилия, имя, 
отчество лица, 

ответственного за 
проведение 
оценочного 

мероприятия

Тестирование ^

Практическое
задание^

Индивидуальное
собеседование'*

Количество дополнительных баллов^

Претендент(у) рекомендуется к назначению (отказано в назначении) на 
должность_____________________________________________________________

(наименование должности гражданской службы в управлении записи актов гражданского

состояния Ставропольского края)
Комментарий по итогам проведения оценки профессионального уровня 

претендента (при необходимости)_______________________________________



структурного подразделения)
Претендент проинформирован специалистом отдела кадрового 

обеспечения и государственной гражданской службы управления записи 
актов гражданского состояния Ставропольского края о принятом решении на 
основания заключения

(Ф. и. о., подпись, дата)

' Под гражданином или гражданским служащим в настоящем Приложении понимается гражданин 
Российской Федерации или государственный гражданский служащий Ставропольского края, претендующий 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Ставропольского 1фая в 
управлении записи актов гражданского состояния Ставропольского края.

 ̂ В данный раздел заносятся результаты пройденного претендентом теста в баллах с указанием 
максимального количества баллов.

 ̂В данный раздел заносятся результаты выполнения претендентом практического задания в баллах с 
указанием максимального количества баллов.

 ̂ В данный раздел заносится результат оценки профессионального уровня претендента по итогам 
индивидуального собеседования с руководителем структурного подразделения управления, в котором 
имеется вакантная должность гражданской службы, в виде краткой информации.

* Претендентам, являющимся (являвшимся) участниками специальной военной операции, 
относящимся к данной категории граждан в соответствии со статьей 2 Закона Ставропольского края «О 
дополнительных социальных гарантиях участникам специальной военной операции и мерах социальной 
поддержки членов их семей», начисляются дополнительные 5 баллов, которые заносятся специалистом 
отдела кадров в заключение при наличии у претендента документа, подтверждающего его участие в 
специальной военной операции.


