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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.I0.20I5 Ng 5З6-П

lг О ВНесеш измеЕетти-й в постаJ
новJIеЕие Правrтгеrьства Айра-
х€шlской области от 24.12.20|2
Ns577-П
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В соответствии с Трудовым кодексом Россtпlской Федераlш, Законом
Астраханской области от 09.12.2008 Ns75/2008-ОЗ <О системах оплаты труда

работIпff(ов государственньD( и муЕIдц.IпЕUьIъD( rlреждекrЙ Астра<анскоЙ
области> и постаЕовпеЕием Правительства Астраханской области от
12.04.2012 Ns l42-П (О пр}п{ерном положеЕии о системах оIшаты цуда ра-
ботнrков государствеIIr*л< 1"rреждений Астраханской области))
Правительство Асц)аханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Внести в постановпеЕие Правительства Астраханской области от
24.|2.2012 N577-П <Об огшате труда работIлц(ов государствеЕIIого казенно-
го )цреждеЕиrI Астраханской области <АдминистративЕо-гостиниqньй ком-
гDIекс Прави,геJБства АстраханскоЙ областю> след}.ющ{е измененшI:

1.1. Абзац третлй гrуr*кга 2 постановJIеЕиJI изложить в новой редакrци:
<-ГIорядок выIIJ-Iаты ежемесятrой надбавктт к окJIаду (до.тшсrоотном1,

оклаry) за стФк непрерывной работы, высJгуry лет рабопшкам государствен-
ною казеЕного )чреждешrя АстрахаЕской области <сАдr,tlлтистративно-
гостиЕиiIнъй KoMImeKc Правительства Астраханской области>>.>>.

1.2. Пупкl 3 постановлениlI изJIожить в IIовой редакlии:
<3. Финансирование расходов, связаIIнъD( с реаJIизацией вастоящего

постановJIеIlиlI, ocJщecTBJUITb исходя из объема JIимитов бюджетньп< обяза-
TeJтьcTB, пре.ryсмотреЕIIьD( законом Астра<анской области о бюджете Астра-
хЕIнскоЙ области Еа очередIrоЙ фтшшrсовыЙ год и IшЕlновыЙ период.>.

1.3. ПршожеIше к постzIновпеЕию изложить в новой редащии согласЕо
приJIожению к настояще1\{у постЕIновлеЕию.

1.4. В разделе 1 Положения о системе оIшаты труда работпаков госу-
дарствеЕЕого кщrенного учреждеIrиrI Астраханской области ((Дд\дrяиста-
тивЕо-гостинищъпl KoMImeKc Правите;ьства Астраханской области>, 5пвер-
ждеЕного постшIовпеЕием (далее - Положеrме):

г
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- в гIуЕIсIе 1,3:
абзац второй изложить в новой редакции:
<<- вьпuтаты рабопплкам учреждеЕия, заЕrIтым на работах с вре.щыми и

(или) опасшп,rи условиrIми трудаl>i
. допоJIIIить абзацем цетьим след/ющего содерж€tниJI:

<-вьпuIаты за рабоry в условиlDq откJIоIrIюrщD(ся от нормальньп< (при
выпоJIнении работ раз.тrи.пrой квмифrкаща, совмещении профессий (доrоIt-

ностей), расширении зон обсrгуживЕIния, сверхурочной работе, работе в ноч-
Еое BpeMlI, в вьD(одЕые и нерабочие цраздпт.llrые дЕи, за режим работы с раз-
делением рабочего дшI IIа части и цри выполIrении работ в другID( условиlD(,
откJIоЕяюпщ,ся от нормЕuьtшп<);>;

- ггутпсt 1.4 излохоtть в новой редЕкции:
<<1.4. Перечеrь видов выIuIат стrалуJмрyrощего характера:
- ежемесячнм вадбавка к окJIаду (должностному окладу) за стФк не-

прерывной работы, высrrуry лет;
- ежемесячнzц надбавка к окJIаду (должностному ошаду) за интенсив-

ность Е высокие результаты работы;
- премиЕIJБттьте вьпшаты по итогам работы;
- иЕые выплаты, устанавливаемые в соответствии с нормативными пра_

вовыми актаNIи Россlйской ФедераIцrи и Астраханской обласм, содержацЕ-
ми нормы трудового права.>;

- допоJIнить п)rнктом 1.8 следующего содержаншI:
< 1 . 8, Що.тлкностные окJIады заместителей руководитеJuI }чреждениrI,

главЕого бухга.ттера уIреждеIIиJI устаIIавJIиваются на 10 - 30 процентов Еи)ке
доJDкЕостного омада р}ководитеJUI rФеждениrl.

Предельньй уровень соотношения средней заработной платы руково-
д.IтеJUI )пrреждеЕия, его за.Iчrестителей, главного бlхгалтера }trIреждеЕIiя и
средней заработной платы работвиков уlреждеЕия (без 1чета р}товодитеJuI
уrрежденIilI, его зап,rестителей, главвого бухгалтера уIреждения) рассчиты-
вается и устанавJIиваФся управлеЕием делаN{и Губернатора Астраханской
области (агентством Астраханской области) в Iqpатности от l до 5,

Соотпошешае средней заработной платы pyKoBoдиTeJuI уrрежденшI, его
заместителей, глЕtвного бухгалтера rIреждения и средней заработной платы
работнlа<ов уIреждениrI, формируемьгх за счет всех финансовьD( источЕиков,
рассчитывается за кaцеЕдарньй год.

Определение размера средrей заработной шIаты ос)дцествJuIется в со-
ответствии с методакой, используемой цри оцределеrпп.r средней заработной
пltаты работвиков дIя целей статистиЕIеского наблrодеrлая, угвержлекной фе-
дераJБным оргаЕом испоJIнительной втасти, ос}тцествJlяющпr функции по
въrработке государствеЕной политики п нормативЕо-правовому peryJмpoBa-
ншо в сфере офиrцаального статистического )чета.>.

1,5. В разделе 2 Положетлдя:
- глуЕкт 2.2 изложить в новой редахrцти:
<<2.2. Вьшлаты компеЕсациоЕIIою хараIсгера работrшкам уIре)&цения,

з€lнllтым на работах с вредIrыми и (или) опасными условиlIми труда, опреде-
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JUiемые по резудътатам спеIц{аJБной оцеЕки условий труда, устанавливаются
локЕUьвым нормативЕым актом )чреждеIrия. СпециалъншI оцеЕка условий
труда проводится в соответствии с законодатеJБством о специаJьЕой оценке

условий труда. В сJryчае обеспечеrшя па рабочrх местах безопасньпк условий
труда:' подтвержденньD( резуJБтатами gцgтtиальной оцеЕки условий трула или
з€IкJIючением государствеЕной экспермзы условIй труда, вьпшаты компен-
саIцоЕного харакгера работникal,t )црежденшI не уст(шавJIиваются.>;

- в пу{кте 2.3 после слов (<в вьD(одЕые и> допоJIнить словаN{и <нерабо-
!ме>.

1.6. В разделе 3 Положеттия:
- п}нкт 3.1 излохолть в новой редашии:
<3.1. Ежемесячная надбавка к окJIаду (дошrсностному окладу) за стаж

н ывIlои аботы вы лет в ме

Стаж непрерывной работы, дающкй щ)аво на получение ежемесячной
надбавrqi к окJIаду (долхсrостному окладу) за сT.DK непрерывной работы, вы-
сJгуry лет, истIцсJUIется в соответствиц с Порядком выплаты ежемесячной
надбавки к окJIаду (должностному окладу) за cTzDK непрерывной работыо вы-
сJгуry лет работпкам государствеЕного казеЕного уryеждениrI Астра<анской
области ((Ад}чfiilпrстративно-гостиничный комIшекс Правите.rьства Астра-
ханской области>, }твержденЕым настоящим постановдеЕием.)>;

- пytпсг 3.2 излоrrсlть в новой редакrци:
<3.2. Ежемесячная вадбавка к окJIаду (долllсlостному окладу) за иЕтен_

сиввость и высоIс{е результаты работы устанавливается в следуюIщrх разме-
пяY.r *^.

- р}ководитепям - до 200 цроцентов оклада (должностного оклада);
- специалистаI\,r, др}тим служащим и рабочrлrа - до 150 цроцентов окJIа-

да (до.lоlсrостного оклада).>;
- в пуЕкге 3.3 слова <Gжемесятше премии по резуJБтатам работьп> за-

менитъ слова}.tи <Премиалътьте выIшаты по итогzlм работю>;
- пукг 3.5 излохоrть в новой редаrсцп.t:
<3.5. За безупречную рабоry и в связи с юбшrеfuiътl,да датап{и, уходом

на пенсию примецяются поопц)ения в пределах экономии угвержденIiого
фонда оrшаты труда работников уIреждениjI, устанавJIиваемые локдБЕым
нормамвЕым €lктом уIрежденшI с учетом мЕеншI предстtlвительного органа
работнlа<ов.>;

- гI}тткг 3.9 излохолть в новой редакIц{и:
<3.9. Размеры вьпшат стш\лулfiруюцего характера руковоштелю учре-

жденшI устанавJIиваются управлеЕием дела}rи Губернатора Астраханской
областп (агентством Астраханской обласм) и отрФкаются в дополЕительЕом
СОГЛаШеНИИ К ТУДОВОМУ ДОГОВОРУ Р}.КОВОД.IТеJlЯ }ЧРеЖДеНИЯ.

при cTajкe работы в процентЕIх
от 1годадо 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20
свъттпg lý дg1 30
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Вьлплrаты стI-пчгуJtrIр}тощего характера руководr:IеJIю )пФех(деЕиlI, заме-
сTиTeJUIM pyKoBoдiTeJIlI уФеждеЕиrI осуществJIяются с )п{етом резуJБтатов дея-
теJБности )qреждеIrшI и показателей эффекгrвности работы р}тово,щIеJIя
уqреждеЕиJI, устаЕовлеЕIIъD( ).правлеЕЕем деJIами Губерпатора Астрахавской
области (агеrпством Астраханской области).>.

1.7. На.шrцевоваше ГIоряд,а выппаты еrкемесящой ЕадбавIq за высJIуry
лет к окпад/ (доrоr<rrостному окладу) рабоппп<ам государственного казеЕIlого

утеждеЕиlI Астрахшrской областп (АдflтЕистратIвпо-гост.rштчпъй комIшекс
flравите.rьства Астрахшrской области>, }тверждеЕIrого постЕlIIовлеrием, изло-
жrгь в вовой редаJщм:

<Лорялок вьпIлаты ежемесятrой надбавrм к окJIад/ (до.тлюrостному окла-
ду) за стаж вепрерьввой работы, выслугу лет работrпкам государствеЕIrого ка-
зеЕного уч)еждеЕшI Астрахшtской области ((А;цлиЕистрамвно-госпшчrъй
комIшекс Правитеrьства Астраханской обласм>.

1.8. В Поряде выIшаты ежемесятrой вадбавlси к окJIад/ (доrокностному
оклаry) за cTiDK нетrреръ,вной работы, выслуцr лет работr*п<ам государственного
кдtенного rФеждеЕшI Астраханской области <сА,щллшлстратlвно-госпцрrчшй
комЕпекс Правитеlъства Астрахшrской областа}рrгверждеIrЕом постаЕовлеЕием:

- в р€ц!деле 1 слова <<ежемесяшой вадбавки за высJDrгу лет)) заIr{епить сло-
вчtN{и (ежемесяшrой надбавки за стФк петrрерьвной работы и высJDrry лет (да,rее-

ежемесяЕIнм надбавка за выслуry лет)>;
- абзад девятьй раздела 2 излохсть в новой редакции:
<- BpeMjI обl"rешя работшпсов в образовате.lъtIъD( орг€tни:} ц_rDq осу-

щестышюцтг{ образовате,ъвlто деятельцость, ecJm оЕи работа,ша в уIреждении
до постуIц еЕиJI на 1чебу;>;

- в разделе 3:

в пуякте 3.1 слова <Надбавка за высJтугу лет> заN{еЕить слова ,lи <<Eжеме-

сяшм uадбавка за выс.цrry лет>;
в пуЕкте 3.4 слово <надбавки> замеЕить словап{и <<ежемесячпой надбавюл

за выс]чrry лет> ;

- пуtпсl 4.2 раздела 4 изJIожить в новой редакщпr:
<4.2. Состав комиссии по устаIiовJIеЕию тудового cTaJKa и порядок ее ра-

боты 1тверкпаются локаJБIlым ЕормативЕым актом }пфеждеЕиrI.));
- ш}тпсг 5.2 раздела 5 излохол,ь в вовой редаrсщ:
<5.2. Ипrcидryа[ъттъте тудовые споры по вощ)осам установленIдI стФка

дJц ЕазЕачеЕцrI ежемесячной надбавюл за высJDrry лет EIm оцределециlI разме-
ров этой выIшаты рассматриваются в устаЕовлеЕIIом зrжоЕодатеJъством Рос-
сйской Федерацпи поря.ще.D.

2. Агеrrгству связи и массовъD( комrчг}тпц<ацшi Астраханской области
(ЗаftIева М.А.) огтуб.шпсовать Еастощее постаЕоыIеЕие в средствах массовой
шrформятрrи.

3. ПостановлеIrие вступает э сиJrу по истечеЕии 10 ,щей посJIе щя его
офшцаа-тьного опуб.шжов ашrя.

Улрав.lенltе
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Губернатор Астраханской области А.А. Житпсrн



Приложение
к пост {овлеЕию
Правительства
Астраханской области
от 29.I0.2015 JE 5З6-П

Размеры
окJIадов (доrпкностIъп< ототадов) работrптков

государствеЕного казенного уrреждения Астраханской
обласм (АJц\,fинистративЕо-гостЕниIlный комплекс Правт.rгельства

Астраханской областю>

Наrдr.Iеноваме должностей сJгужаща( и профессшi
рабо.пок

.Що;rжностной оютад
(оклал) / руб.

Руководатели:

.Щиректор 11660
Заместитель директора l0500
Главнъй июкеЕер l0500

Управл-шощtй гостиниttttым KoMImeKcoM 8990

Заместитель уцравJUIющего гостицичным KoMImeKcoM 8500
Главlъrй бlтгаrrтер 8500

Начмъrпrк отдела кадров 7000
Начаrrъник слlrкбы по эксIuryатации и обслуживанrдо
административьпс здаrшй

5600

Заведующий хозлiством 5250
Главный адд{Еистратор 5005
Заведующий скJIадом 4660
Специа-тплсты и сlгужащ{е :

Экономист 7580
Инженер-энергетик 6,770
Юрисконсульт 6,7,70

Специа_тп.rст по государствеЕным закупкам 67,70

Ипженер по ремонту 6,1,70

Специашrст по охране труда 6,1,70

}ftrженер по зв).козшIиси 5830
Бухгатпер 5950
Специалист по кад)апI 5830
Texr*rK связи 4660
А,щ.шпrистратор 4550
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Дизайнер 4000
,Щелопроизвомгель 4550

.Щеяgрный по загу 4550
Рабочие:

Столяр 5500
Слесарь-сантехпик 5250
ЭлекгрIж yracTKa 5250
Матtяр 5250
Электрогазосварщик 5250
Оператор котельной 4660

Оператор стиральньгх машин 4550
Горничнм 4000
г деробпцак 4000
Подсобный рабочий 4000
Сторож 4000
Уборцик с.тryлкебньпк помещешrй 4000
Уборщик территории 4000

в }лрlв.itнле
J(]fi } ltcll] alllj0IlлUr0
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