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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2,1.17.2о75 }i'9 586

-lг _l

О системе оIuIаты труда работ-
ников государствеЕцьD( бюд-
ЖетЕьD( 1"треждешпi дстрахан_
ской области, по.щедомствен-
HbD( министерству IýуJьтуры и
туризма Астрахавской области,
осуществIuIюц@( биб,,lплотеч-
ную, музейную деятельЕость

В соответствии с Трудовьш\4 кодексом Росслйской Федерацшл и Зако-
ном Астросанской области от 09.12.2008 Ns75/2008-ОЗ <<О системах оплаты
труда работrпков государстреЕнъD( и м}тrиIщпzшБньD( 1"треждеrпп1 Дстрахан-
ской обласм>
Правительство АстахаЕской области ПОСТАНОВЛlЕТ:

1 . Утвердrгь прIluIагаемые:
- Положеrтие о системе оIuIаты трула работпиков государственных

бюджетrъо< учреждешй Астраханской области, подведомствеЕньD( мини-
стерству IсуJБтуры и туризма Астрахапской области, осуществJuIющ биб-
JшотетiЕую, ьгрейную деятеJIьность;

- Порядок выIшаты ежемесячной яадбавIаr за выслуry лет работшrкаrr.t
государствеIrньD( бюдкепшп< 1пrреждеffi Астраханской области, подведом-
ствеЕнъD( министерству культуры и туризма Астраханской обласм, осу-
ществJIяющD( бибrпrотешгуrо, музейпую деятеJъность.

2. ФlшансирвФIие расходов, связанньD( с реа,utзаrЕrей Еастоящего по-
стаЕовJIеЕия, осуществJUIть исходя из размеров субсиffi, цреryсмотеЕньD(
закоIlом Астраханской области о бюдкете Астраханской области государ-
ственЕым бюджетrъьл уIреждеЕия{ Астра<анской области, подведомствеЕ-
Еым министерству щультуры и туризма Астршсанской области, ос)ществJUI-
юдцд,t библиотечЕую, музейттую деятеJБность, на возмещение нормативItьD(
затрат, связаЕньD( с оказанием ими в соответствии с государствеIIным зада-
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нием государственньD( услуг (выпопrением работ), и средств, поступЕIющlD(
от приносщей доход деятеJъIIости.

З. Агентству связи и массовых коммуникаций Астраханской области
(Зйцева М.А.) оrryблrлсовать настоящее постЕIIIоыIение в средствах массовой
информштлм.

4. ПосталовлеЕие вступает в сшry по истечеЕии 10 дей после дц его
офища.lъного огryбликования.

Губерпатор Астросанской области А.А. Жилкlцt
лOIiJ меfiтацпOнll0I0
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утвЕрж.щно

постЕIновлением
Правитеrьства
Астржанской области
от 2?.II.2015 ,tЁ586-Д

положеrие
о системе оIшаты труда работrпаков государствеrпъп< бюдкетrъп< )чрежде-
нlй Астрахшrской области, подведомствеЕньD( министерству кулътуры и ту-

ризма Астраханской области, осуществJIяюпцш
биб.тп,Iотетrую, r"грейнуrо деяте JБIIость

l. Обцще положениJI

1.1. Настощее Положевие о системе оIшаты труда работнrл<ов госу-
дарствеЕпьD( бюджетнъпr учреждевrй Астросанской областlл, подведом-
cTBeErrbD( министерству куJБт}?ы и туризма Астра<алской области, осу-
ществJUIющIID( биб.тд.Iотечную, музеЙнуто деятельЕость (далее - Положение),
разработано в соответств}м с Трудовъш\.{ кодексом Россшiской Федерации,
Законом Астро<анской облаqти от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <<О системах
оIшаты трула работшсов государствеЕнъD( Е ilr}aЕиIщп€лJБIIьD( учреждений
Астросанской областп>, постаноыIеЕием Правительства Астрахшrской обла-
сти от 12.04.2012 ]ф 142-П <О Пршерном положении о системах оIшаты
труда работrиков государствеЕЕьD( учреждеrмй Астра<анской обласм>> и
оцредеJuIет систему оIшаты труда работillжов государствеЕньD( бюджетньп<

уrрежденlй Астрахавской области, по,щедомственньD( миЕистерству куJъ-
туры и туризма Астраханской области, осуществJIяющих биб.пиотещr},ю, му-
зеfuую деятельIlость (датее - учреждешя).

l .2. Размеры оюIадов (доляаrостrъп< оrстадов) по гrрофессионzIJБным
кваrмфикаIцлонным группам (далее - ПКГ), rcшпаф!п(^циоIIЕым ypoBшIM и

уровеЕь оплаты труда по доJDкностям устаЕавJшваются согласЕо цриJIоже-
Еию к Еастоящему Положеншо.

1.3. Уровень кватшфикатши (квалифш<аrцаоннаJI категория) работников
уIрежденIй подтверждается, црисваивается по резуJьтатаN{ аттестаIцlш ра_
ботшп<ов учреждеrш1 иJIи устанавливается Еа основании действуюпдос до-
чд{ентов, подтверждЕлющD( ЕаJIиЕIие rваrифтлсатIионной категоршr.

1.4. Перечень видов выIшат компеЕсяц,rоЕного харасгера:
- выIшаты работмка.ь,r утрежденлй, зzIнJIтым на работах с вредшми и

(пта) опаснъппr условиямц туда;
- выIшаты за рабоry в местЕостя( с особьпдr клrппrдатиЕIескими условиями;
- выIшаты за рабоry в условшDq откJIоIuIющLD(ся от нормаJIьньпt (при

выпоJIнении работ ршли*rой ква..,тификаrчаи, совмещении профессий (долх<-
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ЕостеЙ), сверх}роtIIrоЙ работе, работе в ЕоIIное время, в вь,D(одБIе и Еерабо-
чие цр€lздпгчные дlи, за режим работы с р€ц}делеЕием рабочего дня на части
и щ)и выпоJIIiеЕии работ в других условиlD(, откJIоIijIющID(ся от ЕормаJБньD();

- ежемесяЕIн€ц Еадбавка за безавар}йIую эксшIуатацию автомобильной
те)fiIики и поддержаЕие ее в исправном состоfiIии;

- доIIJIаты до установJIеIшого федераJБным зЕконом минимaлльЕого

размера оIшаты туда;
- иЕые выIшаты, устанавJIиваемые в соответствии с нормативЕыми пра-

вовыми rкта {и Российской Федератщи и Астраrанской области, содержащ.I-
ми Еормы трудового права.

1.5. Перечетrъ видов выIшат стlnлулирующего характера:
- персонаьттый повьrшаюццдй коэффиrшент к окJIа.ry (долtкностному

оклаry);
- доIшата за квашrфIжачиоЕIrую категорию;
- надбавка за иЕтенсивность и высокие резуJътаты работы, за качество

выпошrяеr,ъо< работ;
- ежемесяЕIнм надбавка за высJIуry лет;
- надбавка за почетЕое зваЕие, ЕаrlЕytо степеЕь (ученую степень);
- доIшата за рабоry в сельской меспIости;
- премиЕшьные выIшаты (поошдрешя) по итогаI\,I работы;
- надбавка за зншIие и применеЕие ш{осц)€шного языка;
- иЕые выIшаты, устанавIIиваемые в соответствии с нормативIIыми пра-

вовыми актап,{и Россйской Федеращли и Астраханской области, содержацрI-
ми Еормы трудового црЕIва.

1.6. Иные выплаты компенсащ{оЕIlого п стплулирующего хар€жтера

устанавIIиваются коJUIективЕым договором или локальЕым Еормативным ак-
том уrрежденлш с )цетом мнения представительЕого органа работr*rков в
пределах средств фонда огrлаты трула работнлпсов 1"rреждений.

1.7. Заработнм rшата работнrлсов гrреждений (без yreTa прешй и
иньD( выплат стIпчfуJтIrрующего характера) гри изменении системы оIщаты
труда ве может быь меЕьше заработвой rшаты (без yreTa преriмй и иньD(
вьшшат стlпrдуJЕIрующего харакгера), вrлrлаттваемой рабопrшсаil,{ уIрежде-
rпй до ее измеЕеIIиJI, цри условии coxpEllteниll объема трудовъD( (должност-
нъп<) обязанностей работнrжов учреждеrпп1 и выполнениrI п,rи работ той же
ква-тп.rфикацшr.

2. Поржок и условиrI устаЕовJIеЕия выIшат компеЕсациоЕIIого харакIера

2.1. Вьтплаты компеЕсациоЕного характера устан€lвJIиваются к окпадам
(до:окrrоствьпr окrrадам) работншсов уrрежденIй в виде цроцен.гнъп< цадба-
вок, коэффшдиентов, фиксироваЕIIъD( выIшат, есJIи иное Ее установлено зако-
Еодательством Российской Федераlцtи.

2.2. Выплаты компеЕсационного характера работникам уrреждений,
зЕIЕlIтым на работах с вредшми и (ьти) опасЕыми условиями труда, опреде-
JUIeMыe по резуJБтатаь{ специЕчIьЕой оценки условий труд4 устанавJIиваются
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коJшективЕыми договорЕIми иJIи локаJъными Еормативными мтами ylpe-
ждеIпrй. Спеrщалъная оцеЕка условrй туда проводится в соответствии с за_
коЕодатеJIьством о спеIцлаJlьной оценке условий труда.

В сrrуrае обеспечеI*Iя на рабочюr местах безопасньгх условий труда,
IIолгверждеIfiIьD( резуJБтатаI\,{и спеrцааrьной оценки условий труда иJIи за_
кIIючеЕием государственЕой экспертизы условий трудъ вшшаты компенса-
rроЕного харакгера рабошшкчII\,r )птеждени1 не устаIIавлив€tются.

Руково,щrтели учреждений принимЕIют меры по проведеЕию спеIц.IЕл"ль-

пой оценrсд условий труда в соответствиЕ с законодательством Российской
Федерации.

2.3. Вьлrrлаты за рабоry в местностл( с особьuчпr кJIиматиЕIескими усло-
виlIми.

Работrпткам у,трежденшi, ЕаходяIIцD(ся Еа территории рабочего посеJIка
JIшrlaH, к окJIаду (до.толсrостному окладу) устанавJIивается коэффшдиент в

размере 1,10 от окпада (долясrостного оклада).
2.4. Вьшлаты за работу в условиlDq откJIонIIющю(ся от нормЕчБIIьDq

устаЕавJIIлваются при вьшоJIпении работ раз,штной квшпафикачlша, совмеще-
нлм шрофессй (ло:шсrостей), сверхуроtIной работе, работе в EoTIHoe время, в
вьD(одБIе и нерабочие праздrитIные дЕи, за рехйм работы с ра:}делением ра-
бочего дrя на части и при выпоJIЕении работ в друпD( условиlD(, откJIоIuIю-

щ(ся от EopMaJbIIbD(.

,Щогшата за рабоry в цо.IIIое время (с 22 часов до б часов) устанавJIива-
ется в размере 30 прочентов окпада (доrокяостного оклада) за каждый час ра-
боты в ночное время.

РабОТrпткам 1"rреждений, которым устаЕовJIен режим работы с разде_
лением рабочего днlI на части с перерывом, составшIющr}{ более двух часов
подряд, цройзводится доIшата в размере 30 процентов окJIада (до:lжностного
ок.тlада).

Размеры выIшат компенсационного характера при вьпrо:пrеrпtи работ
раз.lмчrrой квашфlжачии, совмещениц профессlй (долясlостей), сверц/роч-
ной работе и при выполнешти работ в друг!D( условиrD(, откJIонlIющlD(ся от
нормЕlJIьцьDq устанЕлвJIиваются коJIJIекгивным договором или локaшьЕым
ЕормативЕым актом уtтеждеI rI в соответствии с трудовым законодатеJIь-
ством и шrыми ЕIктЕlми, содержащ,fи нормы трудового права.

2.5. КоллективЕым договором иJIи локaцIьным Еормативцым актом

лреждеfiия водлтеJIям автомобилей может устЕIЕtlвJIиваться ежемесячнм
вадбавка за безаварrаfoгуrо эксшIуатацию автомоби.тьной техrшсl и поддер-
жание ее в испрzвном состояЕии в размере не более 50 процентов окпада
(до:окностного оклада) в пределах средств фонда оплаты цуда работшцов
учрежденd.

Порядок примеЕеIrшI и конrqретньй размер ежемесятrой надбавю.l за
безаварийную эксЕrryатацию автомоби.лъной техrшки и поддержание ее в ис-
прЕвном состоянии устанаыIивается руковод,Iтелем )пц)еждеЕиrI с учетом
мнения предстzlвитеJIьЕого органа рабоплдков.
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2.6. Рабопшкад.r )чреждеЕий, месячная зарабопlая шIата KoTopbD( IIюке
минимаJБног0 размера оIшаты труда, поJIностью отработавшвл за этот пери-
од норму рабочего времеЕи и выпоJIнившим Еормы труда (трудовые обязан-
пости), цроизводятся доIшаты до устаноыIеrпrого федера-тьным законом ми-
нимаJБIIогo размера оIшаты туда. Размер доIшаты в кtDкдом кошq)етном
cJIyIae устанавJIивается ежемесяЕIЕо локмьным Еормативным актом ylpe-
ждеЕия.

2.7. Работrц.rкаN{ rIреждений, занrлиающrлr,t по совместитеJБству штат-
Еые доJDкности в r{режденwD(, вьпUIаты компенсащ{оЕного харакгера вы-
IUIачиваются в порядке и на услови,Dь пре.ryсмотреЕньD( для этЕ( доJDкIIо-
стей лока:ьrrым ЕорматЕвIIым актом }птреждениrI.

3. Порядок и условиlI установлениJI выплат стIilчfуJптрующего характера

3.1.Вьшшатьт стплуJптрующего характера рабопшкам утреждеIIиJI
ОСУЩеСТВJUIЮТСЯ Еа ОСНОВаНИИ ЛОЛОЖеЕИlI О СТIЦЛУЛИРУЮЩI]D( ВЬПШаТаХ,

утверждаемого локаJБным Еормативным актом уIреждеlмя, с )Еетом MHeHI]UI

представительного органа работЕиков и в цределах средств фонда огrлатьт

труда рабошш(ов )чреждешй.
Кошсретrше размеры выIшат спалуш4р}ющего xapzrкTepa работшкап,r

)птрежденIiJI устаЕавJтивЕIются руковод.tтелем учреждениrI с )четом MHeEmI
комиссии по вощ)оса ,t оIшаты труда рабоfiпшов уIреждеЕия (далее - комис-
сия), созданной локальЕым нормативным актом у{реждеЕиlI, в цеJuD( цринrI-
тиJI объективного решеЕиrI.

В состав комиссии на равноправной основе входят члены первичной
профсоюзвой организаIццI, а при ее отс}тствии - iшеЕы иного цредстави-
тельного органа работrmков, и представители работодатеJuI.

3.2. Персовагьrпй повьшаrощ,rй коэффшtиент к окJIад/ (должвостно-
му оклаry) устанавливается в отношеЕии рабоплпсов 1чрежденrй, отЕося-
щD(ся к категориям, определенным Указом Президевта Россtйской Федера-
ции от 07.05.2012 },{Ъ 597 (О мероприrпиD( по реЕIJIизаIцfi государствешrой
социшrьной политики>) с целью стимулированиrI ю( к качественному резулъ-
тату труда и профессионЕtJIьному росту, с )пrетом }ровнJI профессиона,ъной
по,щотовки, сложЕости, вФкности вьшо.тпrяемой работы, степени сЕIмостоя-
тельЕости и ответствеЕносм при выполнении постЕIвJIенньD( задач.

Размер персонального повышающего коэффициента к окJIаду (лол*-
ЕостЕому ошаry) уст{lIlЕlвJIивается локalJъным ЕормативЕым актом )тrрежде-
H1UI по согласоваЕию с представитеJIьЕым оргаЕом работI*Iков, максималь-
Еым размером не оIрЕлIIЕЕIшвается п выIшачивается в пределах средств фонда
оIшаты трула работяиков уrреждетмй.

Персоналlъrъп1 повышЕlюцрrй коэффициевт к окJIад/ (лолжностному
оклаry) устанавIIивается Еа оцределеrппп1 период времени в течеЕие соот-
ветств)rющего календарЕого года.

Приtuенеlше персоItЕuьЕого повышающего коэффиrщента к окJIаду
(долоrсностному oroTary) не образует Еового окJIада (должностного ошада) и
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не )лмтывается цри Еа!IислеЕии иIIьD( выIшат спплулирующего и компеЕса-
циоцного харакгера, ycTaEaBJMBaeMbD( к окJIаду (до.тrжностному оюrаду).

3.З.,Щогшата за кваrпафикаrдиоЕIт)aю категорию устаЕавJIивается к окJIа-
.ry (лолlлшостному оклqry) с цеJью стиlлулиров{lниll работrшков утреждеrпай
к качествеIlному резуJБтату труд4 профессиовЕuБIIому росту в следующD(
размерЕIх:

- 20 процеггов от окпада (до.тtжностного октrада) - при налиЕIии веry-
щей ква.,,шфшсациошrой категории;

- 15 процентов от окJIада (долясrостного оlот4да) - при IIЕIJIичии первой
квалификаrшоrпrой категории;

- 10 процевтов от окJIада (доюIсностною ошrада) - при нrшшIии второй
квалифшсационной категории.

3.4. Надбавка за шIтенсивность и высокие результаты работы, за каче-
ство вьтполнllеl"пп< работ устававJIивается к окJI4,ry (до,lоlсностному окладу) в
размере до 200% от окJIада (долясrостного оклада).

Надбавка за интенсиввость и высокие резуJБтаты работы, за качество
вьшоrдrяемьпr работ устанавливается работrпп<ал.r учреждешrй цри достюiке-
Еии качествеЕIIъD( и коJт}Flественцъf,х показателей, оцредеJUIемьD( в Еоложе-
Еии о стшлулирlтощо< выIUIатах, угверждаемом локмъЕым нормативЕым
актом уФеждениrI, иJIи трудовом договоре, при закJIючении с рабоптиком
уIрежденшI трудового договора, в котором конIФетизцроваЕы показатели и
критерии оцеЕки эффекпrвносм деятеJБIlости для ЕазначеЕIuI стшшулирую-
щD( выIшат в зависимости от резудьтатов труда и качества ок€lзываемьD( госу-
. дарствеIrЕъ,D( услуг (<эффективIIого контракто>).

3.5. Ежемесячпм надбавка за выслуry лет устанавJIивается всем работ-
никам уrрежденrй в зaIвЕсимости от стФка работы, дающего право на полу-
чение дакrой надбавюа, в следующD( размерах:

при стажеработы: в процентФ(
от 1годадо 3 лет - 5
от3летдо5лет - 10

свыше5лет - 20
Ежемесяшrм надбавка за высJгуry лет выплачивается от окJIада (лодц-

ностЕого оклада).
Стаж работы, дающй право на получеЕие ежемесячной цадбавки за

высJIуry лет, исiмсJUIется в соответствии с Порядком выIшаты ежемесячной
надбавIсi за высJгуry лет работпп<аilr государствеtшок бюдкетIIьD( )чрежде-
rпп7 Астрахаrrской обласм, по.ФедомствеIIнъD( мицистерству куJБтуры и ту-
ризма Астраханской области, осущестышющо< бибrшотеЕт}.Iо, музейrгуо де-
ятеJIьность, утвержденным ЕастояцрIм постtшIовJIеЕ-ием.

3.6. Надбавка за почетное звание, Еауц{ую степень (пенуrо степеlъ)

устанавJIивается с уrётом отраслевой спечифиrм иJIи по нацравлению дея-
тельносм работшжа уlреждениrl :

- до 25 цроцеЕтов оклада (долясrостного ошrада) - за )ченую степеЕь
доктора Еа}к иJIи за почетное звzrние <<IIародlъй>;
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- до 15 цроцентов окпада (доrокностного оклада) - за )чеЕую степеЕь
кандидата наук шIи за почетное звашrе <Заслужевньй>>,

При на_тмши у работrшка )чреждеЕия почетного зв€lния и уrеной сте-
пеtш rrадбавrсу рекоменд/ется устаЕавJIЕвать по одному из осЕоваrrиI1, име-
ющему большее значение.

Котпсретrше размеры надбавок за почетное звание, научЕ}то степень
иJIи )лIeltoe звaшие устанаепиваются локЕIJIьЕым нормативЕым EIKToM угре-
ждеЕия с )летом мЕеЕиrI комиссии.

3.7.,Щоплата за работу в сеrьской местIости устаЕавJIивается всем ру-
ководI1ггеJUIм и специЕшистЕIм }пrреждеЕий, расположеннъD( в сельской мест_
Еосм и в поселкФ( городского типа., в размере 25 процентов от окJIада
(до.шкностного оклада).

3.8. Премиаlrьные вьпuIаты (поощрения) по итогам работы выIшаIIива-
ются работникам утреждеrпй по резуJБтата}r работы за определешrьй пери-
од с ),,TIeToM целевьD( показатепей эффекмвной работы 1"rреждений, устанав-
JIиваемьD( лок€uъIlыми rrормативными aктЕlми уrреждений. Премиапьтrые вьг
платы (поощlrения) по итогаrrd работы в расчете на одЕого работrппса учре-
ждеЕlUI максимЕlJIьIlыми размерами не огрЕrЕиЕIиваются и выIшачивдотся в

цределах средств фонда огшаты труда работнлпсов 1пrреждений. КоIпсреттъй

размер премиальной выIшаты (поопрения) по итогам работы устанавпивает-
ся локаJIьIIым нормативIlым актом утреждеЕиjI с )ЦIетом мнениrI комиссии
как в процентах к окJIаry (должностному окладl), так и в абсо.тпотном разме-
ре.

3.9. РаботtппсЕIм уIреждеЕrй, влцеющп.t иностраЕными языкамI,I и

црименяющI1\{ ID( в соответствии с доJDкностной ипструтсцtей в ежедrевной
пракгической работе, устЕш€tвJIивается надбавка 3а знаЕие и щ)именеЕие ино-
страшIого языка в соответствии с критериями и условшIми, уст€lновJIенЕыми
локЕ!JБными нормативЕыми акIаN,rи уIреждетпай, в следующ!тх размерах:

- за зЕание и щ)ЕмеIlение одного языка - 10 процентов от окJIада (долж-
ностного оклада);

- за знание Е щ)именеЕие двух и более язьп<ов - 15 процентов от окпада
(до.тш<ностпого оклада).

3.10. Работнrжам уrрежденrлi, занимающим по совмесмтеJБству штат-
ные доJDкности в уФеждениlDq выIUIаты стшлупфующего характера выIUIа-

чивЕIются в поряде и на условиJD(, предусмотренньD( для этrлr до.пякностей
локаJБIIым Еормативным EtI(гoM rIреждениrI.

4. Условия ошIаты труда руководителей, rаr замесмтелей, главньD( бухгалте-

ров уIреждеЕии

4.1. ЗаработнаrI IuIaTa руково.щтелей учрежденlй, юr замесмтелей,
главньD( бlхгаrrеров уrреждеtлтй состоЕт из доJDкностнъD( окJIадов, выплат
компенсшц{оЕного и стIд/fуJпlр}тощего харакIера.

4.2.,Щолхсlостной оклад р}ководитеJIя уrреждеЕшI устаfl авJIивается в
трудовом договоре и cocT€lBJuIeT ве более трех размеров средней заработной
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I1паты работIrиков основIIого персонала возглавJиемого им )чреждеЕшI.
4.3. Перечень долясrостей, профессrй работнlжов уrреждений, отно-

симъD( к осЕовному персонаIry по вид/ экономической деятелъпости, и поря-
док исIмслеЕиrI рЕц}мера средrей заработной Iшаты для определеIIиJI размера
доJDкностного окJIада руководитеJUI )лтреждениrI устанавJIивается министер-
ством куJIьт}рьт и ryризма АстрахЕlнской области (да.irее - миЕистерство).

4.4. Размеры доjIжностньD( окJIадов зЕш\{естителей руководIrгелей, глав-
ньж бухгагrеров }чреждеЕий устанавлIваются на 10-30 процентов ниже
доJDкностIIьD( окJIадов р}ковомгелей эттас уrрежденлй.

4.5. Вьшлаты компеЕсалионною характера р}ковод{теJuIм, m( заtr{ести-
телrIм, главным бухга.тгерам уrреждетппi оцредеJuIются в соответствии с
гIJrlIктом 1.4 раздела 1 настоящего Положения. При установлеЕии выIшат
коIдIенсяциоЕного характера характеристrлса условлй труда Еа рабочем ме-
сте дoJDiKIta быть отражена в трудовьD( договора-х,

4.6. Выгшrаты стIеfуJпrрующего характера руководителяr.t 1.,rреждений
устаЕавJIиваются локальЕым нормативным актом министерства. Размеры вы-
Iшат стимулирlтощего характера руководитеJuIм у"rреждений устанавливают-
ся министерством исходя из задач, сто-щD( перед уФеждением, и отрФкают-
ся в допоJIнительном соглашеЕии к трудовому договору руководитеJIя yrpe-
ждеЕиrI.

Выплаты сттдлулирующего характера р}ководитеJI;Iм )чреждеIплй, за-
меститеJuIм руководителей уrреждений осуществзr.шотся с r]етом результа-
тов деятеJБIlости )л{реждеЕий и показателей эффекмвности работы руково-
дителей уrреждеrпй, установлеЕIIьD( министерством.

4,7. Щенежные средства фонда оплатьт труда работников у,rреждений,
выдеJUIемые Еа выппаты стmлулирующего характера руководIтеJIям )пФе-
ждеrпй, не использовдIные в течение финансового года, ЕацравJUIются Еа
вьпшаты стIеfулируощего характера работrтикам учреждештй.

4.8. Вьшrлаты стйvулирующего характера за}rеститеJuIм руководителей,
главЕым бухга,чтерам )"rреждеrrий оцредеJuIются в соответствии с п},нктом
1.5 раздела 1 вастоящего Положения.

4.9. Предельrътй уровень соотношеЕшI средней заработной Iшаты ру-
ковод.rтелей уrреждешй, заместителей руководrтелей учреждешй, главньIх
бlхгалтеров уrреждени1 и средней заработной платы работrмков уrрежде-
mй (без rIета руковод{теJш, заместителей руководитеJuI, главIIого бухгалте-

ра) рассчлтьвается и устанавливается министерством в кратности от 1 до 5.

Соотвошение средщей заработной шIаты руководлrтелей уrреждешй,
их зап4естителей, главЕьD( бухгалrтеров 1пrреждеrпай и средней заработной
платьт работшлков утреждеrпй, формrаруельпr за счет всех фшrансовьD( ис-
точников, расстмтывается за календарный год. Определение размера средней
заработной платы осуществJIяется в соответствии с мето,щкой, испо:rьзуемой
при определеrми средней заработной гшаты работtплков для целей статисти-
ческого ЕабшодеЕия, утвержденной федерагьrъь,r органом исполнительной
власти, осуществIuIюrщпл фlтlкчш по выработке государствеIIной поrпrтrдол
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и нормамвЕо-правовому реryJпrроваЕию в сфере официа.,,1ьного статЕстиче-
ского учета.

5. ,Щругие вопросы ошIаты труда

5.1. Кроме выIшат стIц,гуJIир}тощего и компеЕсаIцiоIпtого характера в

цределах средств по фонду оIшаты труда работrшков утреждеrшi работни-
кам 1пrреждешй может оказываться материalJIьЕм помощь.

Порядок и условиlI цредоставпеЕIбI материалъной помощи работппсам
учреждеIпй устанавJIиваются коJшективным договором Еди локальЕым нор-
мативЕым актом уреждеlшя с уrётом мнеЕиrI цредставIlrгеJIьIlого органа ра-
ботнтд<ов.

5.2. МатеримьнаJI помощь явJuIется вьmтrатой социЕIJБного характера и
щ)и исчислеЕии средвей заработной гtлаты работников уФеждеrrий не ри-
тывается. На срлIrлу материаьвой помощи коэффшщент за рабоry в местно-
стл< с особьпдл юIиматшIескими условиrIми не наtмсJиется.

6. Формироватше фопда оплаты цуда работш(ов уrреждеrппi

6.1. Фонд оIшаты трула работtшсов утрежденлй форr"пrруется исходя
из размеров субсидрй, предусмотренIIьD( законом Астраханской области о
бюджете Астра<анской области указЕlнным )чрежденшIм Еа возмещеЕие
ЕормативньD( затрат, связzшньD( с оказЕIЕием ими в соответствии с государ-
ственным заданием государственньD( услут (выполневием работ), и средств,
поступающD( от приЕосщей доход деятельности.

6.2.Штатrое распис€шие }тtреждеIrиJI уIверждается р}ковод4телем
)чрежденшI и вшIючает в себя дошlсrости специаJмстов rIреждеЕиrI, сJryжа-
що< и профессша рабочrоr )птреждеЕиlI. llислеrпrътй состав работников }чре-
ждеЕиrI должеЕ быть достатотIным дIя гаршrтIФовЕIIIного выполнения функ-
ций, задач и объемов работ, ycтarroыIeвEbD( )чредiтелем.

Наименовдrия должностей rши профессий работrплков уrреждений
доJDкllы соответствовать ЕаимеЕовяIти!Iм, }казаЕным в соответств)rюIщD(
lвалификационньD( справотIникЕrх Iдли ПКГ.
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Приложение
к Положеrплю

Размеры окJIадов (должностньu< окладов) по профессиоЕ€tJБtIым квалшфика-

ц,тоттттьтм цруппам, rвалифш<шlионцым уровням Е уровеЕь оIшаты труда по
ДОЛЖЕОСТЯМ

Профессиональrьте кватrификациоЕные груплы до:пr<ностей по уровшм
Кваrгификаrрошrые

}?овни
Мишпr.tа.lьtъй размер
окJIада (должностного

оклада) в рублл<

Прrаиечашае

Профеосиональrrые ква.тrификациоЕЕые группы должностей рабошмков
куJБтуры, искусства и юшематографшr

,Щошtсrости техническю( испо,шrr,rтелей и артистов вспомогательного состава
4600

,Щошrсrости работrпков культуры, искусства и кинематографии сред{его зве-
Еа

6200

.Щошrсrости работнrдсов кульчц)ы, искусства и кшrематографии ведrщего
звеЕа
8600

,Щошеости р}ководщего состава щреждешлi куlьтуры, искусства и кине-
матографlм

10000
Профессиона_тьтше квалифккдшоЕные грушIы профессий рабочID( куJБтуры,

искусства и юлнематографии
Профессии рабочrл< культуры, искусства и кшtематографии первого уровшI

4400
Профессии рабочшr ку,lътуры, искусства и к!!нематографии второго },poBшI

1 ква.,,тификатроrпrый

уровень
4600

2 квалифтткациоlшъп1

уровень
4800

3 кваш.rфикащошrьй
уровеЕь

5200

4 ква.гшфикаш.rоl*rьй
}ровень

6500

Профессионаьвые ква.,,lпrфикаIц{оЕные грушы доmкrrостей работнлпсов сфе-
ры Еа)пIньD( исследованrл1 и разработок

,Щол:rсrости науп*л< работrrmсов и руковод4телей струкryрЕъ,D( цодразделе-
шцl

l ква.,,шфIжаrщоrпrьй

}ровеЕь
8300

2 квалификатцлоlшьй

уровень
9700
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3 кваrшфшсащлоrпrъпi

уровеЕь
10000

4 кваrификатцаоrпъгй

уровеЕь
10300

Профессионалъrrые rсвапrфrлсационЕые IрупIы до.lпсностей работrлп<ов пе-
чатIIьD( средств массовой информаIцш

,Щоrпсrосм работrrrп<ов trечатнъD( средств массовой lшформачlм второго
уровшI

l квалифш<ащаоlшый

уровеЕь
6300

2 квалифш<ациоrшый

уровеЕь
8000

3 кваrrифш<ациошrьгй
ypoBelrb

8200

Профессионшьнътg ква]Ецфш(атроЕные группы должностей работrпп<ов теле-
виденшI фад.товещания)

,Щоrшсrости работников телевидеIIиJI Фадиовещаrrия) третьего }poBIrjI
З квалификаlшоr*rъй
уровеЕь

8200

Профессиона.тьные ква.,шфикациоЕные груrrпы до:шсrостей работников,
осуществJuIющD( деятеJьность в обласп,t гражданской обороньL защты

ЕаселеIIиJI и территорий от чрезвьтчаfuъп< сиryачий црцродного и техноген-
ного характера" обеспечетшя пожарной безопасности и безопасности rподей

на водньD( объектах
Профессиопаьвая ква:ификационная группа второго )poBшI

2 кваrrификациотпrьй

уровеЕь
6000

Профессионалъrше ква,тлфrлсдцiоЕные группы должностей работнlков
вЕугреI Iего водlого траЕспорта

Профессионаlьная ква,шлфшсациоЕн€ц группа второго ypoBIIrI

7 кваlrифтасаIцотпrый

уровеЕь
6000

Профессиональттце квалификациошIые груrшы общеотраслевьп< должностей
руководителей, спеtрtалистов и сJIужащD(

Общеотраслевые доJIr(носм сJI}жащD( первого ypoBHlI

1 квалифжаrцоlлrьй
уровеЕь

4600

2 квалифкаIц.rоЕIrый
уровень

4900

Общеотраслевые доJDкносм служапцD( второго уровruI
l квагпфжаIд.Iоrптьй
уровень

6300
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2 lва.тпафшсациошй
уровень

6500

3 юашфшсащоlпъй
уровеЕь

7000

4 r<ва.тmфшtятлоrпъшi

уровевь

,7200

5 rcаrифшсащаошшi
уровеЕь

7800

Общеотраслевые доJDкЕости слу]кащD( третьего ypoBElI
l ва.тпафшсаттиошй
уровеЕь

7100

2 r<ва:п.rфшсятроrтньш1

уровеЕь

,7400

3 lва.шфш<ацrтонньй
уровеЕь

7600

4 rB ашфшсаrцоткьй
уровеIIь

7800

5 lва.шrфш<атроттттьй

уровеЕь
10300

Общеотраслевые доJDкЕосм сJгркаtrш( четвертого }ровшI
l tва:шфш<а гиошъй
уровевь

9500

2 rвалифш<агtиоттньй

уровеЕь
10000

102003 ква.лпафшсаrцаоттrтъй

уровеЕь
ПрофессионаrьшIе rcа.lмфIжационЕые грушы общеоцlаслевьгl ттрофесслй ра-

бо.m<
Общеотраслевые профессIш рабо.mr первого ypoBIuI

1 rcаrпафш<яттиоrтrтьй
ypoBellb

4400

46002 lватшфшаттиошъп1
уровень

Общеотраслевые професслм рабоФ( второго ypoBElI
1 ша.тпафкациоwттвпi

уровеЕь
4600

2 rва,шфшсаш.rоrпъй
ypoBelrb

4800

3 r<эа.,,ифтжаrц,rопкьй

)фовеЕь
5200

4кваrмфш<атиошй
уровень . .,,,,т\х

6500

76i

q

YttpaB,,teHиe

.l0ХУtlеllтаци0|lIl0t0
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утвЕрж'.щн

постаIIовJIеЕием
Правительства
Астраханской области
от 2?.I].2015 $586-п

, Порядок
выIшаты ежемесятrой цадбавки за высJIJary лет работнlжам государствеЕIrьD(

бюдкетr*п< учреждепй Астраханской обласм, подведомственньD( мини-
стерству культуры и тл)изма Асфаханской области, осуществJuIюпцос биб-

лиотечЕую, пгреforyю деятеJъIIость

l. Общие положеЕиlI

1.1. Настояlщй Порядок выIшаты ежемесяцrой надбавки за высJrуry
J-ieT работшiк.lм государствешiьп< бюдкетiiьD( утеждепЙ АстрахаiскоЙ об-
ласти, подведомствеЕIIьD( миЕистерству куJБт}ры и т)ризма Астрахаrrской
области, осуществJIяющо< бибшлотечную, t"грейную деятеjьность (дшrее -
Порядок), опредеJuIет условия установленшI и выплаты ежемесящrой надбав-
ки за высл)rry лет работrмкаI\4 государстветпrъл< бюджЕтньж )"rреждений
Астраханской области, подведомственньD( министерству культ}?ы и т}ризма
Астраханской области, осуществJuIюrщо< биб.тмотечЕ|ю, r"гузейrгую деятеJБ-
ность (далее - учреждетшя).

1.2. Вьгплата ежемесящlой надбавки за высJIуry лет работtппсам учре-
ждеrпй цроизвод{тся дrфферещированно в зависимосм от стажа Еепре-

рьвной работы, дающего право на поJrrIение данной надбавtот, в размерaх,
ycTaHoBJIeHHbD( пуЕктом 3.5 раздела 3 Положетrия о системе оIшаты туда ра-
ботнлжов государствеIIЕьD( бюджетrrьп< учреждеrпй Астраханской области,
подведомственЕъФ( миЕистерству культуры и туризма Астраханской области,
осуществJuIюццоr бибrмотещD/ю, пryвеfuцпо деятедьность, )лверждеЕного
цастоящп.{ ЕостЕtновлеЕием.

1.3. Стаж раб<iты в рйонах Крайнего Севера, прцравнецЕьD( к ним
MecTEocT.Dq в южIlьD( районах ,Щалънего Востока, дающrй право на получе-
ние ежемеся.Iной надбавки за выслуry лет, исчисJuIется как год за год.

2. Исчислеrше стФка работы, дающего право на поJrучение ежемесяпtой
вадбазю{ за высJIуц/ лет

В общrй стаж работы, дающй право Еа поJтуIеттпе ежемесящtой
надбавlсл за высJrугу лет, вкпючЕlются:

- времJI непрерьвной работы как по основной работе, так и работе по
совместитеJБству на лпобьп< доJIжностл( в }пrреждениlD( культуры независи-
мо от ведомственцой подчинеЕности;

- BpeшI работы в бухгалтерил<, в том числе цеЕтрЕuмзованнъD(, уqре-
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ждеЕшi бюджетяой сферы;
- время работы как по освовЕой работе, так и работе по совместrгеJъству

Еа доJDкЕостл( в сфере кульц{ры, явJuIющD(ся струкгурцьши подраздеJIеIIиями
предрпягd (учреждетптй и оргашзачдй) везавпсшо от форм собствешости;

- время црохождеЕия воеrпrой службы в воияскЕD( частл(, }лФеждениЕ(,
воешrо-уrебrъп< заведеIIЕж, на цре,щриltтшD( и в оргяв-язаIЕ{я( Мrшистерства
обороБI Россйской Федераlдш, Мшистерства Blryцeшrю( де.тl РоссIйской
Федерацш, Мrшстерства Россlйской Федерат,rи по деJIaIм гражданской обо-

роны, тезвычаfuш сrryаIшяr,t Е JIиквида.щ последствий стп<rйmп< бед-
ствий, Государствеrпrой фе;ъдрегерской слркбы Росслйской Федераrцм, Сrrуrк-
бы внешей р.введй Россшiской Федершцпа, Федера.тьной сrrркбы безопасно-
сти Росслпlской Федеращла, Федера.lьвой сл}тtбы испоJIЕеЕIбI ваказатш)i, Феде-

ра.lьвой сrгужбы оц)дrы Россdской Федерацтттл, Федера.tьвой службы Россlй-
ской Федератм по коЕц)оJIю за оборотом наркотиков, другD( министерств и
ведомств Россdской Федерашпl и бьвшего Союза ССР, в которьD( з€конода-
теJБством предусмотена.тмбо бьша преryсмотеЕа BoeIlEaц сrгркба, есJIи пере-

рыв межфi EieM уъоjiьЕеtшI с воешой сJтJaжбы !t днем приема ва рабоry (по-
стуIuIеЕиJI в образоватеrьrг5по организдццо) яе превысшr ощого года., а ветера-
пам боевъп< действd Еа территорЕЕ др}тD( государств, Beтepzrвaп.t, испоJIпlв-
ппдл обяздпrости воеrпrой службы в условиlD( цtезвычаftrого положеIfl.IJI и при
BoopyJкeшrьD( конфrппстах, и цражданап,I, общм продоJDкrпельЕость воеrшой
сrг}экбы KoTopbD( в JБготпом исчислеЕии составJuIсг 25 лет и более, независtа,tо
от цродоJDкЕтеJъЕости перерыва;

- Bpeмl| работы на выборшп< доJDкностл( в оргшIах закоЕодатеJБной и ис-
по.шпrгеlьной власм;

- врешI, когда работшп< фактически не работшt, Ео за нЕм сохраЕялось
место работы (доллсlость), а таюке время вьцтJглt'деIiЕого проryла цри Еезакон-
ном увоJьIIеFи-й иJIи переводе Еа другуIо рабоry с последrющ{ восстtlновле-
rшем ва работе;

- время работы в }пФеждеЕшD( ктJБт}?ы страв СНГ, а таюке ресгryбrпж,
входвIIIID( в состав СССР до 01.01.92;

- врешI по ухоry за ребеlпсом до достrDкеЕшI им возраста трех лет при
условии, если вьтrпеперечислешIому перио,ry непосредствеIIЕо цре,ществовtша
п за цими ЕеIIосредственно следоваrrа работа, дztющм цраво на вадбавrоr;

- времJI работы Еа доJDкностя( в федершьшп< оргаЕЕж государствеrшой
власти, а таюке в оргzIЕах государственной власти субъекгов Росслпiской Феде-
РаЩПr, ОРГalЕtlХ МеСТЕОГО СulI\,lОУПРaIВJIеЕШI;

- время работы в яrгпарате профсоюзrъп< оргЕtнов всех уровней (до 31 де-
кабря 1991 года), а TaIoKe на освобождеrпъпк выборшп< доJDIGостя( этID( орга-
Еов;

- время работы в €цшарате ЕартdдБD( оргzlцов всех уровней (до 14 марта
1990 года), а т оке на освобождешшп< выборrппс доJDкЕостл( этю( оргaшов;

- время работы в качестве освобождетптълс работгrттсов профсоюзшп< ор-
гаlшзятрй в ятгпарате орг!tнов государствеЕЕой власти;

- времJI работы на выборшпс доJDIФостя( Еа постоянЕой освове в оргalнЕtх
местного сtмоупрztвJlения;
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- периоД регистрдц{и в государственIrьD( уIреждениrD( слркбы заIUIто-
сти ЕаселеЕиlI, в течеЕиэ которого в устаЕовленЕом закоЕом порядке произ-
водилась выIuIата пособия по безрабомце при условии, если вышеперечис-
ленному периоry Еепосредственно предгпествовала и за ними Еепосред_
ствеЕЕо следовЕчIа работа, дающЕц цраво на надбавки;

- BpeMrI обrlешiя рабопIш(ов в образоватеJIьньD( оргЕtЕизациlD(, осу-
ществJrIющID( образоватеrьнlто деятеJБцость, есJIи оЕи работа.,ти в уrрежде-
нии до поступлеЕшI на учебу.

3. Порядок устаноыIениrI стажа работы, дающего цраво Еа поJfуrеЕие
ежемесяшrой Еадбавки за выслуry лет, ЕЕвначеЕие ежемесячной

ЕадбавIсr за выслуry лет

3.1. Стаж работы, дающлй право Еа полуlеЕЕе ежемесячной надбавтсr
за высJIуц/ лет, оцредешIется специаJмстом, ответственЕым за ведение кад_

ровоЙ работы, а в необходимьrк crIyIEuD( - копплссиеЙ по устаIIовленшо трудо-
вого cTtDKa, вкJIючающей в себя в том числе цредставителей первишrой проф-
союзЕоЙ организации (да.пее - комиссшI).

3.2. Состав комиссии и положеЕие о ней }тверждчuотся локальным
нормативным lжтом уIреждеЕия.

3.3. OcHoBrmIrt доIqrмеЕтом дJuI определеЕиjI стФка работы, дающего
право на полгIеЕие ежемесяшrой надбавки за выслуry лет, явJulется трудовая
кЕюкка.

3.4. Назначеrп.rе ежемесячной надбавки за выслуý/ лет производIтся Еа
осЕоваЕии приказа руководитеJUI )л{режденшI.

3.5. Ежемесящ{м цадбавка за выслуц/ лет выIшачивается со днrI воз-
ЕикновеЕиlт права на назначенЕе иJм измеЕецие размера этой надбавlсл.

З.6. При )воJIьнении работшrка }чреждеЕшI ежемесячная надбавка за
высJIуry лет наIIисJUIется проtrорциоЕаJБно отработаIпrоп,fу времеЕи, и её вы-
ш]ата производится при окоЕчательном расчете.

4. OTBeTcTBerпrocTb за соблподеЕие установJIенного порядка назначениrI еже-
месящrой rrадбавlсд за высJIуry лет

4.1.Ответственность за своевремеrпrьй Еересмотр ежемесящrой
надбавлс,I за высJrуry лет работtпткаrr,r лреждеIrиrI возJIагается Еа специаJIиста,

ответствеЕЕого за ведение кад)овой работы.
4.2. lIндтвидуаJБные трудовые споры по Boпpocarvl устаЕовпениlI стажа

работы дJuI назначеЕия ежемесящой надбавки за высJrуry лет 1 Iи определе-
ниrI размеров этой вытtltаты рассматривЕлются в уст Iовленном законодатеJБ-
ством Россrйской Федерации поряще.

Управ,,lение
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