
ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2з.06.20Iб л9 207-П

-lГ О внесении измевеId в по--l
становление Правительства
Астра<анской области от
06.11.2015 Ns 561-П

В cooTBeTcTBrдr со статьей 20 Федера.,,тъного закоЕа от 24.11.95 N9 181-
ФЗ <О социальной защrге шваII}цов в Российской Федерацrш>
Правитеrьство АстрахаЕской области ПОСТАIIОВJUIЕТ:

1. Внести в постЕIIIовJIеЕIIе Правrгетьсгва Астраханской обдаgrи от
06.11.2015 Ns 5бl-П <О спеrца.тшъок мероприяIиDq способствуюrщо< повыше-
нЕю коцкуреЕtоспособности lтвапцов на ршже трудФ) сле.ryюще }tsмеЕеЕшI:

1.1. В наименовlлнии постановJIениII слова (специаJьньD( мероприrIти-
ях) замеЕить словЕtми (цроведении отдеJБIIьD( специаJБЕьD( мероприrIтдIЬ);

1.2. Пуtпсг l постановления допоJIнить абзацем след.ющего содержаниJI:
<- Порядок резервирdваrшя рабош< мест по гrрофессияv, нмболее

под(одящ{м шя трудоусцойства инвЕшидов, и созддия ш{ваJIидаI\4 условtй
труда в соответствии с шцивидуальными програ}.rмаil.tи реабшмтацlлл, аби-
JIитации инваJмдов,>.

1.3. Щополнить пост€rновление Порядком резервировацбI рабошос мест
по профессиям, Еаиболее под(одщ,r для цудоустройства инваJII,Iдов, и
созд lия инвагидам условий труда в соответствии с ш1щвидуаjьными про-
граI\4маI\4и реаби.тпrтацм, абиrмтацшл иЕваJIидов согласЕо прцJIожеЕию к на-
стоящему постаIIовJIению.

2. Агецтству связи и MaccoBbD( кошш"rушкацп1 Астраханской области
(Заftдева М.А.) огryб.гпtковать Еастощее trостдIовлеЕие в средствЕlх массовой
информаIrии.

3. Постановление вступает в сЕтry по истечеЕттЕт 10 шей после дш его
официмьного огryбrптковаr*rя.
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Приложение
к постЕшовлеяию
Правительства
Астро<авской области
oT23.06.20Iб JЁ 207-I]

Порялок резервиров€tIIЕrI рабошк мест по профессияr.t, наиболее под-
ходящrм для тудоустройqгва иtваrп,rдов, и создания инваJмда}r условlй

туда в соответствии с ипдrвидуа.iБЕыми прогрЕлммаr"м реабrтп,tтшцм, аби-
JIитаIщ иЕваJIидов

l. Насто.ящ1 Порялок резервироваЕшI рабошп< мест по uрофесси.шrл,

наиболее подкодящiм дJIя трудоустройства иЕваJIидов, и создяттиq иЕвЕчIи-

дал,t условий труда в соответствии с индивидуаJБными програI\4маrлп,I реаби-
JIитаIщи, абшпrгацrш инваJIидов (далее - Порялок) разработан в cooTBeTcTBIlи
с Федеральньш.t закоЕом от 24.11.95 Ns l8l-ФЗ <О соrца.lьной запщте lmBa-
лидов в Российской Федеращло>.

2. Резервироваlrие рабош< мест по црофессияr,r, наиболее по,щодщп\{
дJIя трудоустройства инвдIидов (да.пее - резервирование), осуществляется

работодателяrпr - орIтlнизлIиями независимо от организациоЕно-щ)авовъD(

форм и форм собствеЕностЕ, осущестащд деятеJIьность Еа территории
Астраханской области, за искJIючением обществентrъл< объедпrенлй тrнвЕulи-

дов и образованIIьD( ими оргшпrзащй, в том тшсле хозяйствецrдпr товари-
ществ и обществ, уставкьй (окrrадошъй) кдмтаJI KoTopbD( состоrт из вкJIада
общественною объедшrеlтия инвЕлJмдов.

Резервированrло подIежат рабочле места по гтрофессияrл, нмболее под-
ходящм дIя трудоустройства инвашдов в соответствии с приказом МIдfl{-
стерства труда и соrцtаьной защлты Росслпiской Федерации от 04.08.2014 Ns
515 (Об угверждении методгIескIд( рекомецдатдrй по перечню рекомеЕдiе-
MbD( видов трудовой и профессиона.льной деятеJБности иЕвЕIлидов с yIеToM
нарушенньD( фуккrрrй и огршптчеtпй Ir( )lсизнедеятелъности)).

Колrтчество зарезервировашшоr рабошо< меgг оцредеJIяется исхом и:t

разншрI межд/ коJIичеством рабочо< мест, создаЕIIьD( ц;цц ЕlьrлgлешD( рабо_
тодателем в соответствии с устаIIовJIеЕной tвотой дJuI цриема на рабоry пв-
ваJIидов, и коJIиЕIеством рабоwD( мест, имеющся, у работодатеJuI, Еа кото-
рые трудоустроеЕы инвдшФI.

Резервироваtп.lе оформляеrся локаrБным нормативцым акюм рабоюдателп.
3. РаботодатеJIи Еезависимо от органкiа"щiоIlЕо-пр€lвовьD( форм и форм

собствеrтности. обязатш создавать трудоустроеЕным инваJIидаN{ условиlI
труда в соответствии с ицд.Iв!Iд/ЕIJБной програ:r,пtой реабталитацлм wм абц-
JIштащии инваJIида.

Мероприятия по создацию дJIя инваJIидов ЕеобхоммьD( условий труда
осуществJuIются с собшодеттием наIщонаJъIIого стаЕдарта Российской Феде-
ращм ГОСТ Р 53873-2010 <Феаби.rпrгатцrя инвЕшидов. Усrrугrr по профессио-



цЕчБЕой реабиJштаIцп{ инваJIидов>, сашЕарнъD( цравил СП 2.2.9.2510-09
<Сигиеrптческие требоваrrия к условиlIм туда иЕваJIидов).

Мероприягия по создаЕию ди инвалидов необходlа,шл< условий труда
оформл.потся локаJБIlым нормативЕым шстом работодатеJи.
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