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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.03.2017 л, 88-П

l б вцесеlппл пзмепешц1 в поста--l
новленце Правитеrьства Астра-
ханской области от 06.11.2015
Ns 5бl-П

В соответствшл со статьей 20 Федераrьного зЕкона от 24.11.95 Ns 18l-
ФЗ <О социаrьпой защдте инвЕшидов в Россlйской Федерацитп>

Правительство Астрахшrской области ПОСТАНОВJUIЕТ:
1. Внесм в пост€шовпение Правrтге;ьсrва Астра.чанской обласм от

06.11.2015 Ns 561-П <<О проведенш.т отдеJIьпьD( специаJБцьD( мероцрияЕfr,
способствующD( повьтrпеЕию коЕкуреrrгоспособности инвzIJIидов на рьпrке
трудФ) след/ющ.Iе измеЕения:

1 .l . В наименов€uIии постЕIновпеЕIдI слово (отдельньDо) искJIюIIить.
1.2. В гrушсге 1 постановления:
- абзац второй допоJIнить слоклми (и минимаJънопо коJIи.Iества специ-

шtьньп< рабоmr мест дJIя инвztлидов));
- абзаrд четвертый изложить в новой редакции:

. <- Порядок резервировшIия рабоиr мест по профессилrл, нмболее
под(одящдм дJIя трудоустройства иIrваIидов;>;- 

- допоJIнить абзацами следующего содержЕlниrl:
<- Порядок созданиrI условий для предприIшмательской деятельносм

иIrваJIидов;
- Порядок стIал)iлировчlния создzlния работодатеrrяrлл допоJIнитеJIьньD(

рабоwпr мест (в том числе специаьньпr) дIя трудоустройства инвалидов;
- Порядок созданшI инвалид.lN{ условий труда в соответствии с индиви-

душьной программой реабилитации, абwмты\иtц ицвалидов.D.
1.З. Налпчrенование Порядка устaшовлеЕия в организшщю< Астрахан-

ской области, Еезависимо от оргatЕизационно-щ)aлвовьD( форм и форм 9обст-
венности квоты для приема на рабоry инвaшидов, угвержденцого постацов-
лением, дополнить словЕlN{и (и минимilльного колшIества специальньп< рабо-
чих мест дJlя инвzrлидов>.
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1.4. В Порялке установлениjI в орг€lнизациlD( Астрахаrrской области, не-
з€lвисимо от оргЕlнIвЕuщонно-щ)ЕIвовьD( форм и форм собственности квоты
дIя цриема на рабоry инвzшидов и минимuuьIIого коJIи.Iества специщБньD(

рабо.поr мест для IтrRzIJмдов, " утвержденном постaшовлеЕием:
- допоJIнить пyr{Iсгом 5 следпощего содержЕlIIиlI:
<<5. МrшпчrаrъЕое коJIиЕIество спеIц{аJIьЕьп< рабочш мест дIя трудоуст-

ройства инвалидов устzlцовлеЕо постЕtновлением Правитеrьства Астрахан-
ской области от 03.08.2010 Ns 35б-П <о миrrrлrла.тьном колиЕIестве специ€uь-
ньп< рабочо< мест дIя трудоустройства инваIидов>;

- rrуЕкты 5 - 7 счr.Iтать соответственно ггрrктами б - 8;

- в абзаце втором, шестом пункта Z цифру <<5> замецить цифрой <6>;

- в rry{кте 8 цифру <<6>> заrrлеrплть чифрой <7>.

1.5. ElalпrteHoBamre Порядка резервировашля рабошок мест по гrрофесси-
ям, нмболее под(одящлп4 дIя трудоустойства иIIваJIидов, и созданиJI инва-
лидаrrл условшi труда в соответствии с индивид/ЕIJIьныIчfir прогрЕlI\{мами реа-
би.гмтаrдшл, аби.тпrгащпr инвЕlлидов, утверждеЕного постаЕовлеЕием, изло-
жить в новой редаrщшл:

<<fIорядок резервцровiшия рабочпс мест по профессияv, напболее под-
ходящп{ дJIя трудоустойства инвалидов>.

1.6. В Поряд<е резервировакия рабочrас мест по профессив,I, нмболее
подходящrм для трудоустройства инвЕlпидов, утвержденном постановлени-
ем:

- в пункте 1 слова (, и создzшIдI инвалlцаI\4 условий 1руда в соответст-
вии с инд{видrаrьной програтлпr.rой реабиJп.rтацшI, абиллтты7лпl инваJIидовD
ИСКJIЮТIИТЬ;

- пуЕкт 3 призвать утратившим cllтry.
1.7. Щополrш:гь постановление:
- Порядком создЕlциJI условIй для предIриIптмательской деятельности

ипвauмдов согласно припожению N 1 к настоящему постановлеЕию;
- Порядком стимулировalниrl созддlия, работодателяlлл дополнительtIъD(

рабошо< мест (в том tIисле специа.льIIьD() для трулоустройства пвчIJIидов со-
гласЕо щ)иложению Ns 2 к настоящему постЕlновлению;

- Порядсом создЕlЕиrl инвЕллидЕlп4 условий труда в соответствии с инди-
видуаrьной программой реабилитации, абилитацшr ицвшшдов согласно щ)и-
ложеЕию }lb 3 к насюящему постаItовлеЕию.

2. Агентству связи и массовых коммуникаIц]rй Астраханской области
(Зайцева М.А.) отryбликовать настоящее постановление в, средствФ( массовой
информации.

3. ПостшrовлеЕие всцaпает в силу по истечении l0 дrей посЛе дЕя его
официа_тrьного опубrпаковштия.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Асцrаханской области
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Приложение Nэ l
к постаЕовпеЕию
Прави:геrьства
Астра<анской облаgги
от 24.03.20I? ф 88-Ii

Порядок создЕtниll условш1 для
цредIриниматеjIьской деятельносм инвzuIидов

1. Настощпt Порядок созданиrI условлй дJuI цредцринимательской
деятеJIьности шваIидов (далее - Порялок) разработап в cooTBeTcTBrпr с Фе-
дерчlJьным зЕlкоItом от 24. 1 l .95 Ns l8 1 -ФЗ <<О соrцаrьной заIщл,ле шIваJIидов в
Россшiской Федерациrо>,

2. В целл< создiлЕия условrлii для цредриIшrlатеlьской деятеJIьности
инваJмдов Еа террптории Астрахшrской области Еlгентством по заЕятости на-
селеЕиJI Астраханской области, областшп,дл государственЕыми казеЕными

утреждеЕиями цеЕтрatп{и зЕlнJIтости населения ос)ществJUIются след/ющие
мероприrIтиJI:

- инфорлллровятrие иЕв{IJlидов о возможностл( и условил( обуrения ос-
нова}1 мaшою и qреднего цредrринимательства и профессияrл, ЕеобходIд\lьшчt

ДЛЯ ОРГЕlНИЗаIЦПr СаП,lОЗЕtIUIТОСТИ, а ТаКЖе ОРГД{ИЗаЦ.rЯ ОС)ЩеСТВJIеЕИЯ ДЛЯ ИН-

ВаЛИДОВ ТеСТЦРОВarНИЯ И ЦРОВеДеЕИrI ПСI/D(ОЛОГИ(IеСКI]D( Ц)еНШlГОВ, ИСПОЛЬЗУе-

мьrх при профессионатlьной ориентаtц.tи;
- осуществлеIrие консультировalниll и оказание методтческой помоIIЕ.I

инвaUпIд€lI\,f по воIц)осirм организащии саI\dозанятости;
- орrанизilPш обуrения инвалидов HoBbnr профессиям;
- предоставление ед.шовременной финшrсовой помощ,I цри государст-

венной регистращЕI в качестве юридиЕIеского Jпrца, IшдIвид/аJIьного цред-
приниматеJur rмбо rсрестьлrского (фермерскою) хоз.йства, а также едияо-
временной фшrансовой помоIщ{ на подготовку доцlментов для соответст-
вующей государствеЕной регистрацшr.

3. Мероприяме, цре,ryсмотренное абзацем четвертым гтуtrкга 2 на-
стоящего Порядка, ос)ществJuIется в соответствrлл с Порядком ЕапрЕвленI]uI
органЕlми сrryжбы з uпости Еаселения инв:IJIидов, призцанцьD( в установлен-
ном порядке безработными, дJuI црохожденшI профессионаrrьного обучениJI
по новым профессиям иJм пол)чения дополнитеJIьного профессионального
образования, уrвержденrrым настоящим постановлением.

4. Мероприятие, предусмотренное абзацем шIтым ггуIrкIа 2 настоящего
Порядка, ос)aществJIяется в соответствии с Порядком и условиrIми цредос-
тaвлеЕIл,I цражд€шЕlI\,I, признаЕным в установленном порядке безработными, и
граждatнам, цризЕtlнным в ycTEtHoBJIeHHoM порядке безрабопrьп.rи, прошед-
шим профессиоIIzшьное обуrение или поJцлIившим допоJшительное профес-
сиоЕальное образование по направлению оргzlнов сrrужбы занrцости, едино-
временной фияансовой помопш цри ID( государствеЕIIой регистрации в каче-
стве юридщIеского лица, иItдивидуального предцриниматеJul либо црестьян-



ского (фермерского) хозdствq а т€!кже едиЕовремеЕцой флпrаrrсовой помощ.I
на подFотовку документов для соответствующей государсгвенвой регистра-
Iцм, утвержденными постаЕовлением Правитеrьства Астра<авской области
от З0.03.2015 Ns 106-П <О реагизащш мероприятий государствеЕной про-
граI\,rмы <СодеЙствие здUtтосм Еаселения АстраханскоЙ. области>>.
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Прилrожетпле Nэ 2
к посгаIiовJIению
Правительства
Асцlаханской области
от 24.03.2017 Je 88-iI

Порядок стцлулировЕtшя создашя работодатеJIями допоJIЕитеJБнъD(

рабочпt мест (в том числе специаrьrплr) для трудоустройства шшаiп,Iдов

1. Настощй Порядок стимуJмровzлЕия создzlния рабоюдателяrлr до-
поJIЕитеJIьIIьD( работоr мест (в том ЕIисле специaчБIIъ,D() дrrя трудоустройства
иIIв,IJIидов разработан в соотвgгствии с Федеральlrъ,пu зЕжоцом от 24.11.95 Nч
181-ФЗ <<О соrца.lьной заrцпте инваJIидов в Российской ФедераIцао.

2. Стm,гулироваЕие создarция работодателллл допоJIнитеJБrтьп< рабошос
мест (в том числе специапьlьп<) дIя трудоустройства инваJIидов осуществ-
JIяется посредством предоставлениJt из бюдкета Асцlоrанской области суб-
сидщ1 работодатеJUIм, оборудуюuцпrл рабочие места для трудоустроЙства не-
заюIтьD( инв€л.лпдов на оборудоваrпше (оснащенные) для lпо< рабоше места
(далее - субсидия).

3. Субсидя цредоставJuIется в рЕлмк€ж ре.шизшц,м мероприятd государ-
ствеrпrой програrlцлы (Содействие заняtосм Еаселения Астраханской облас-
ти)), )дверждеrпrой постановлеЕием Правитеrьства Астрахапской области от
0З.09.2014 Nq 355-П, в предел€rх бюджgrньп< ассиrяовшплй, предусмоц)енньD(
агеЕтству по зaшulтости населеЕиrI Астрахшrской области законом Астрахшr-
ской области о бюдкете Астрахшrской области.

4. Предоставлеrме субсrцт.пr ос)дцествJIяется областньпд,r государствен-
Еыми казенными )цреждеЕиями ценц)ztми заIUIтости населения в порядке и
размерах, устацовлецньD( нормативным щ)авовым актом Правительства Аст-
рахаrrской области.

5. В сrгучае полrrеншI субсидшr работодатель сохраIrяет оборудовштное
(оснащекное) рабочее место дJuI трудоустройства незанятьтх инвZIJIидов Еа
срок не менее 18 MecлIeB со дя зfiсIIючения трудового договора с инвzLпи-

дом
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Приложение Nэ З
к постЕlЕовлеЕию
Прави:гетьства
Астрахаrrской области
от 24.03.2017,JE 88-п

Порддок создаЕая инваJIидам условий труда
в соответствиц с иFлиRи/DIЕлiБной rrрограr"rrr,rой реаби.шrгат{ии,

аби:штаrщ иЕвaшидов

l. IIастояrщй Порядок созддlиrl иЕвЕшцдам условий труда в соответст-
вии с индrвид/альвой rтрограл,пчrой реабилитшlrм, аби.тпатации инвЕшидов рЕц}-

работшr в соответствии с Федераrьш,ш закоЕом от 24.1|,95 Ns 181-ФЗ ((О со-
циаrьной заIщ.Iте шIваJIидов в РоссdскоЙ Федерацию>.

2. РаботодатеJм независимо от органи:}аI+{онно-прЕвовьп< форм и форм
собствеrцrости об.ваrrы создавать трудоустроенным инвалидzlпd условия труда
в соответствии с шIд.Iвид/ЕIJъной гrрограr"п,rой реабшrитадша или абилитации
инваIида.

3. Мероприяг1,Iя по создаЕию дш шrвашдов необходlа,ъп< условr.й труда
ос)ществJuIются с собшодеЕтием Ешц4оцаJьного стalндарта Российской Феде-

рацпа ГОСТ Р 5387З-2010 <<Реабиrмтшщя швалидов. Услуги по профессио-
нальной реабилитащли иЕваIидов)),,сzrнитарIIьD( цравил СП2.2.9.2510-09 <<Ги-

гиениЕIескце требовшшя к условиям труда инваIидов)) и вкJIючают:
- оцределеЕие графш<а и режима работы инвЕrjlида с yIeToM его заболева-

нця;
- уст€lновление инвaIJмдry удJIиЕенного основного отrryска;
- вьцвлеЕие потребпости иЕвап{да в специальньD( условиях труда и отды-

ха (установка допоJIнитеJIьIIого освещениrI, кондиционцрование);
- аЕаJIиз ypoBHlI механизаIц{и и автоматизации рабочего места инвалида в

цеJuD( адчштации имеющегося оборудованиjI, дополнительного оснащеншI ра-
бочего места инвЕчIида, в том числе оцределения необходимости изготовлеЕиlI
и MoETzDKa вспомогательного оборудования, разработки и испоJьзованиlI
средств малой мехадrизации, для обеспечения безопасности ц)уда инвzIлIца,
искJIючения возможIlосм уýдшения его здоровья или полученшI ц)авмы, вы-
полненIбI им работ с незначительЕыми или умереЕными физическими и иЕы-
ми нагрузкЕlми;

- создание инвtlлIlrд/ ишп< необходимьIх условий ,рудч в соответствии с
трудовым зtлконодатеJБством.

по созд€lЕию дJuI иЕвaлJмдов необходимьпr условий труда
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кЕл.JБIIым Еормативным акгом работодатеJuI.


