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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.07.2017 N9 2з2-II

-lг
О системе оIшаты трула работ-
циков юсударственIIьD( уФе_
ждешпi Астраханской области,
подведомственньD( мшшстер-
ству кульlуры и тлrизма Аст-
рахапской области

В соответствии с Трудовьшrл кодексом Российской Федершши и За-
коном Астраханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <<О системоr
оIшаты труда работнпков юсударственньD( и мylilпIипЕIJБlшп< уrреждений
Астрщ<анской областп>
Правитеrьство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утвердrгь щ)иJIаrаемые:
- Положение о системе оIшаты труда работrш<ов государствеЕпъD(

учрежденлй Астраханской области, поJFедомствеЕIIык министерству
куJIьтуры и ryризма Астрах€tцской области;

- Порядок выплаты ежемесяЕIной надбавrсl за высJDrry лет работlп.r-
кап4 юсударствеЕньD( уФеждеIшй Астраханской области, подводомстtsен-
ньD( министерству куJIьтуры и ryризма Астраханской облаgги.

2. Финшrсирование расходов, связЕlнньD( с реализ€цЕIей настоящею
постаЕовJIеЕия, ос)дцествJIять исходя rа:t размеров субсидпi, предусмот-
ренньD( зЕtконом Астрахаrrской области о бюджете Астра<анской области
государственным )лIреждениям Астрщанской области, по,щедомственным
министерству культуры и туризма Астрахаrrской области, Еа возмещение
нормативньD( зац)ат, связчlцньD( с оказдlием ими в соответствии с посудар-
ственным задшrием государственнъD( ус.гrуг (вьшоJIЕением работ), и
средств, поступающD( от приносящей доход деятеJIьЕостп.

3. Рекомевдовать opIaEElI\{ мествого сalмоуц)авлеЕпя муттицгпalJБIrь,D(
образовдтий Асграхапской обласги испоJIьзовать Еастощее постацовлеrпrе
ПРИ ПРIШЯППr СООТвеТСТВУЮЩХ IчГУIflПЦfrIаJIЬЕЬD( ЕОРМаТИВЕЪD( Щ)аВОВЬD(
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актов, касающI,D(ся системы оплаты труда работников I\ý/ниципальньD(

уфеждений культуры.
4. Признать угратившими сиJry пост€шовлениrI Правительства

Астрахалской области:
-от 27.|1.201З Ns48З-П (О системе оплаты труда работников

государственньD( rIреждений Астраханской области, подведомственньж
министерству Iсультуры Астраханской области>;

-от 27.11.2015 Ns586-П (О системе оIшаты труда работников
государственньD( бюджетньпr 1вреждений Астраханской области,
подведомственньrх министерству культуры и туризма Астраханской
области, осуществJuIющих библиотечЕую, музейную деятельЕость)).

5. Агентству связи и массовых комIчfуникаций Ас,граханской области
огryбrшковать настоящее пост€шовлеЕие в средствах массовой информации.

6. ПостановлеЕие вступает в сшry по истечении 10 дней после дюI его
офищлального оrryбликовалия.

И.о. Гфернатора Астрахаяской о Р.,Щ. Суirrалов) прitв,tениt

;l0Kt\teHTitцttOHHOt0
обеспечtнпя
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утвЕрж,щно

постаЕовлеЕием
Правительства
Астрахшrской областд
от 03.07.2017 ,lE 2З2-ш

положеrцtе
о системе оплаты труда работrшп<ов государственньD( учреждешй

Астрахшrской области, подведомствешшп< r"шrcTepcтBy куJьтуры и

цризма Асц>аханскоЙ ббпасти

1. Обгщае положениlI

1.1. Настоящее Положение о сист€ме оIшаты трупа работrтш<6в
государственньD( учреждений Астраханской области, по.IЕедомственЕьD(
миЕистерству культуры и ц4)изма Астрш<анской области (далее -
Положение), разработано в соответствии с Трудовьтм кодексом Российской
Федерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ (О
системах оIuIаты труда работrпшсов юсударственIIьD( и I\{уЕшIипаJIьIIьD(

1птреждентй Астраханской области>>, постаЕовлением ПравитеJБства
Астраханской области от |2.04.20\2 Ns 142-П <О Прлшерном положеЕии о
система>( оплаты труда работников государственньD( уrрежденIй
Астраханской области)) и опредеJIяет порядок и условия оIшаты труда
работников государственньD( уrрежденrй Астрахавской области,
подведомственньD( министерству культуры и туризма Астрахаrrской
ОбЛасти (Далее - 1"rреждения), за искJIючением государственного кtr}енЕого

)чреждениJI Астрахшrской области <Щентр материшIьЕо-техни.Iеского
обеспечеrшя>>.

Настоящее Положение явJuIется примерным дrя rФеждешлй и
црименяется министерством куJIьтуры и туршма Астраханской облаgrи
для формирования фонда оплаты труда этlл< учреждеlптй.

1.2. Системы оплаты труда работников уцеждеl*rй устанавливu!ются
с )летом:

- Единого тарифно-квалификаIцоlшого справошппса работ и
rтрофессш1 работоl и Едпrото квашrфшсационного сгIрЕвочЕика
должностей руководителей, специаJмстов и служаrщ{х иIм
профессиональных стандартов;

- окJIадов (должностньп< окладов), ставок заработноЙ Iшаты по
профессиональньтм квапафикшшонным группам и кваrшфrп<аrпаонным

уровням;
- перечюI видов выплат компенсационною характера, перечЕя видов

выIшат стимулирующего характера;
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- Едиrтьтк рекомеIцдId по устаЕовлеЕию на федераrьном, региоЕаJъ-
Еом и местЕом л)овЕD( систем оIшаты труда работшков государствеЕЕьD( и
муншцrпаJъЕых 1..треждепий, утверждеIrЕъD( Россшiской трёхстороtшей ко-
миссией по реryJIировапию социЕlJьно-трудовьп< отношешпi;

- обеспечения государствеIrньпr гараrrтий по оплате труда;
- MIleEиrI выборного оргаIrа первичной профсоюзной оргЕrнизации

(иного цредстЕвитеJIя, избранного работниками уlреждений).
1.3. Система оплаты труда работников rIреждений уставав.тмвается

коллективЕыми договор€lми, соглашеЕиями, локаJIьIiыми нормативными
alктЕtп,lи в соответствии с федеральньпrи законад{и и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, з€жонами и иными норматив-
Еыми щ)aлвовыми актап,{и Астрахаrrской области, а также настоящп"r По-
ложением.

Оплата трула работrп.lков rIреждений включает размеры окJIадов
(должностньп< окJIадов), cT:lBoK заработной платы, в том числе исходя из

устацовленньгх Еорм труда, доплат и надбавок компенсационЕого харак-
тера, в том числе за рабоry в условиrгх, откJIонJIющихся от ЕормчtльЕых,
выплат стIilчfулцр}ющего характера и иIIьD( выплат, пре,ryсмотренньD( ло-
кЕшьlrыми ЕормативЕыми акгaлп{и 1вреждений.

Заработнм плата работников уIреждеroлй (без yreTa преrчппi и иньD(
вьшлат стfurулирующего харакгера) щ)и измеЕеIIии системы оIшаты тру-
да не может быть меньше заработной платы (без учета прешп1 и иньD(
выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам rIре-
ждений до ее изменеЕия, при условии сохранениrI объема 1тудовьD(
(должпостньur) обязанностей работников 1пrреждений и выпоJIнециII ими
работ той же кваrrификации.

1.4. Размеры окJIадов (должностньп< окладов), ставок заработной
платы работников уIреждений устанавливаются на основе отнесеЕиlI за-
нимаемьrх ими должностей к соответствующим профессиона:rьным ква-
лификационным группаI\4 (даlrее - IШС) и квалификациоЕным )aровням, а
также IФитериям отнесеЕия профессий рабошлr и должностей служатцrгх
к ПКГ, утвержденным федершrьlrьпчr оргaшом исполнитеJьЕой власти,
осуществJuIюlщам функции по выработке государственной поJIIлтики и
нормативцо-правовому реryлировЕlIIию в сфере труда.

Размер ставки заработной платы педагогиtlеских работrптков уста-
нЕвливается с )Еетом продоjIжительности рабочего времени (нормы часов
педагогической работы), оцределенного трудовым закоЕодательством
Российской Федерации.

Размеры окJIадов (должностшш окладов), ставок заработной тшаты
по ПКГ, ква_тrификационным ypoBяlIM устанавливаются согласно црило-
жеЕию к Еастоящему Положеrпшо.

Конrсретные размеры окJIадов (должностlrьпr окладов), ставок зара-
ботцой Iшаты устaшЕлвJIиваются руководителем учреждеЕшI с гIетом
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обеспечения ID( диффереIщиации в зaвисимости от требований к
профессионаrrьной подготовке и уровню квалификации, которые
необходимы для осуществленбI соответствующей профессиональной
деятепьносм, с rIетом сложIlости, объема вьтполrrяемой работы,
продолжительносм рабочего времени (нормьт часов педагогической работы
за cT{rBKy заработпой платы) из расчета полной занятости в течеЕие

расчетЕого периода (калеrцарrш,гй меслд, год), устЕIновленной для каждой
катеюрии работпиков )л{реждеЕиrI.

Уровень квалификации (кваrификационнм категория)
подтверждается, црисвtмвается по результата},t аттестации работников
}чрежденшI иJм устаЕавJIивается Еа основании действующих документов,
подтверждающI,D( налиЕме ква_тпrфrжаш.lонной категории.

1.5. Размеры и виды вьшшат компенсациоЕItого и стимулирующего
характера, входящие в систему оплаты трула работников учреждений,
устанавливсlются в соответствии с перечIuми видов и размеров выплат
компеЕсационного и стимулирующего характера, определенных настояшшм
положеrплем.

Конкретrше рЕвмеры выIшат компенсационного и стимулирующего
харакгера оц)ажаются в трудовом договоре работника rIрежденшI.

1.6. Перечень видов выIшат компенсаIц{онного характера:
- выплаты работникам уrреждеr*rй, зш тым на работах с вредЕыми и

(или) опасньтми условиями труда;
- вьпшаты за рабоry в местностл( с особьтми кJIиматическими

условиrIми;
- выплаты за рабоry в условиrгх, откпоняющихся от нормальньгх (при

выполнении работ разлшпrой кваrrификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное времJI, в вьIходные и
нерабочие пр€вдниttные дни, за режим работы с разделением рабочего дня
на части и при вьшолнепии работ в других условиlIх, откJIонJIющихся от
нормальньп<);

- доIIJIата педагогическим работтrикам колледжей, работающим по,
образовательным программап,r средrего профессионального образовапия

угrryбленного уровIrя;- ежемесячнм надбавка за безаварийную экспJryатацию
автомобильной техники и поддержание ее в испрaвном состоянии;

- доплаты до устЕlЕовлеrпrого федера.ьным законом минимдIьного
рЕвмера оплаты труда;

- иные выIшаты, устЕшЕлвJIиваемые в соответствии с Еормативными
правовыми акта&lи Российской Федерации и Астраханской области,
содержащими нормы трудового права.

1.7. Перечень видов вьпIлат стимулирующего характера:
- надбавка за ттrтенсивность и высокие результатьт работьт, за качество

выпоrпrяемьп< работ;
- персонаJБЕьй повышающий коэффициент к окJIаду (должностному
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окпадi), ставке зарабопIой платы;
- ежемесяlIЕая надбавка за высJгуry лет;
- Еадбавка за почетвое звание, учекую степень;
- доIшата за кваJIификдшошIyIо категорию;
- надбавка за знание и црименеЕие иЕостр{лЕною языка;
- доIшата за работу в сельской местности;
- преми.шьЕые выIшаты (поощреIшя) по итогам работы;
- иные выплаты, устЕшЕлв jIиваемые в соответствии с нормативЕыми

прaвовыми акт€lь{и Россlйской Федерат(ии и Астраханской обласrи, со-

держацц{ми Еормы трудового права.
1.8. Ишле выIшаты компеЕФцшоцЕого и сп.IмуJмрующею xapzкTepa

устzшавJIиваются коJшекгивIIым договором иJIи локalJIьЕым нормЕпивЕым Ек-
том }лц)еждеЕIдI с rIсгом мнеЕия выборного оргаЕа первгrЕой профсоюзвой
орг{lшваJцrи (иною предстЕtвитеIи, избршпrого работЕикalп{и }^rреждеrшя).

2. Порядок, размеры и усJtовиlI
устatновJIеЕиJI выIшат компеЕсаIц{оЕIIого xaptlкTepa

2. 1. Вьшпаты компецсащ{овпого характера устаЕавJIивzlются к окпадаN,l
(лоrпкносттшш окrrадаrчr), ставкам заработвой rшаты работtшсов учреждешй в
виде цроцеЕгЕьD( надбавок, коэффшшентов, фшссироваrшпr выIшат, есJIи
иЕое Ее устаЕовлеЕо законодатеJIьством Россdской Федершцпл.

2.2. Вышrаты работrшсам учрежденd, зaцtятым на работах с вредными
и (итш) опасЕыми усJIовкями труда', опредеJIяемые по резуJIьтатам cпeIE !JБ-
ной оцеrп<и условлй труда, устанаеIпвдотся коJIлективными договора ,lи иJIи
локаБЕыми нормативЕыми чtктаtlи учреждеЕия. Спещальная оцеЕка усJIо-
вш1 труда цровод,tтся в соответствии с законодатеJБством о спеrца.lьной
оцеЕке ус.тtовlпl труда.

В случае обеспечеtшя ва рабочо< местах безопасньос условd труда,
подгверждеЕЕьD( реirуJБтатаil{и спетша.тьной оценки условlй труда иJIи за-
кпючеЕием государствеЕной экспертизы условй труда, вшшаты компенса-
ционцого харакгера работЕикalм утеждеттий не устававJIивЕlются.

Руково.щтеrш учрехqдешцl пршIим€цот меры по проведеIrию спеIцrшБ-
ной оцеrпш уоrовлй туда в соответствии с законодатеJБством РоссIйской
Федершцл.r.

2.3. Вьлшlаты за рабоry в местIlостл( с особьп,ш кJIиматиЕIескими усло-
виями.

Работшсалл 1,,треждеrffi, ЕаходщD(ся на территории Зеtвеrшского,
Басlлrского, Яrrдковского, Пролшоrовского сФъсовегов, рабочего посепка
JIшr,rац, к окпаду (доrлпшосrяоrr,rу окrrа,щr), сгавке зарабопrой rшаты ycTzlEaBJM-
вается коэффlпцлент в размере 1,10.

2.4. Вьпшаты за рабоry в условиЕ(, откпоЕяющD(ся от ЕормЕuБЕьDь

устанавJIиваются привыtrоJIЕеIIии работ ратмшrой кваrшфлп<ацм, совме-
щеrппа ттрофессd (доrплшостей), сверryрочной работе, работе в нощIое
время, в вьD(одЕые и нерабоwlе црЕвдIIиЕIБIе дни, за режим работы с
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рaвделением рабочего дня на части и цри выполЕеIrии работ в других
условиях, откпоняющихся от EopMalJIbIlbD(.

Щоптrата за рабоry в ЕочЕое время (с 22часов до б часов) устанав-
ливается в размере 30 процентов окJIада (доrrжностtrого оклада), ставки
заработной Iшаты за каждый час работы в ночное BpeMrI.

работникам у,rреждепий, которым устацовлен режим работы с раз-
делением рабочего дня на части с перерывом, составляющим более двух
часов подряд, производ{тся доIIJIата в pa:tмepe 30 процентов окJIада
(должностного оклада), ставки заработной платы.

Размеры выIlлат компенсационного характера при выполЕеции ра-
бот различной квалифlжаlцЕ, совмещении профессий (должностей),
сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, откJIо-
няющихся от нормЕшьЕь,Dq устанавJIиваются коллективным договором
или локzlльным нормативЕым ElKToM rIреждения в соответствии с 1рудо-
вым законодательством и иЕыми актaлп4и, содержащимц нормы трудово-
го прzва.

2. 5,,Щоплата педагоrтческим работникаrv колледжей, работающим
по образовательным програIчrма},r средIIего профессиопального образо-
ваrrия угrryбленного ypoBн I, устЕlнЕtвлЕвается в ра]}мере 15 процентов к
окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы локальным
нормативным актом rIреждениJI.

2.6. КоллективЕым договором иJIи локальным нормативным актом
гIреждециlI водителям автомобилей может устаЕавливаться ежемесяч-
ная надбавка за безаварийrгуо эксrrтryатацию автомобильной техникц и
поддержаЕие ее в испрtлвном состояЕии в рЕвмере не более 50 процентов
оклада (должностного оклада) в пределФ( средств по фонду оплаты тру-
да )4IреждеЕия.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за безаварийную экс-
пJryатацию автомобильцой техники и поддержаЕие ее в исправном со-
стоянии устанавjIивается руководителем rIреждеЕия с ).EIeToM мЕеIIия
выборного органа первичной профсоюзной оргаIIизации (иного предста-
витеJLя, избранного работниками).

2.7. Работник{лIr{ rц)еждений, месячная заработная плата которьrх
ниже миним:шьцого рсLзмера оплаты ц)уда, полЕостью отработавшим за
этот период Еорму рабочего времеЕи и выполЕивцIим нормы туда (тру-
довые обязанности), произвомтся дошIаты до устаЕовленного феде-
рaшьным зЕлконом минимального размера оплаты труда. Размер доплаты
в каждом коцкретцом сJr}лIае устанавливается ежемесяtIно лок€lльЕым
нормативIIым актом )црежденшI.

2.8. РаботникаNr rц)еждений, занимающим по совместительству
Iптатные должности в уryеждениJrх, выплаты компенсациоЕIIого харак-
тера выплачиваются в порядке и на условиях, предусмотренньж дjIя этих
доrrжностей локaлльным нормативным актом учреждения.
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3. Порядок, размеры и условия установлеЕия
выIuит стmdулирующего характера

3.1. Выплаты стIдrуJпIрующего характера работникаrчr )пФеждеЕия
осуществJIяются Еа осповятттrц положеЕия о сп{муJtr,IруюIIцD( вьшшатах,

утверждеЕцого локальЕым ЕормативЕым ЕлкIом уIрежденLUI, с )лIетом мне-
ния выборного оргЕIна цервиrшrой гтрофсоюзной оргЕlнизации (ивого пред-

стЕlвитеJIя, избршrного работшп<алм учреждешля) и в цредел€D( средств по

фонлу ошrаты труда учреждеЕия.
Котпсретные рЕLзмеры выплат сflплулирующего xapttкTepa работкикам

утреждеЕия устанlлвливаются руководrтелем )цреждеIrия с rIетом мнеЕия
комиссии по вощ)осalп,l оIшаты труда рабопflil(ов rц)еждениJI (дшrее - ко-
миссия), созданной локаJБным пормативЕым ЕIкtом уIреждения, в цеJuD(

приЕятия объекгr.rвцого решеЕия.
В состав комисспи на равЕопрarвной основе входят представитеJIи,

)iпоJIномочеЕные выборIrъ,п,r оргаЕом первичной профсоюзной орг€шизаIщ
(шrьпл предст.lвителем, избраrпrым работникаlr,rи уrреждения).

3.2. Надбавка за иЕгеЕсивЕость и высокие резуJIьтаты работы, за ка-
чество выпоJIняемъD( работ устанавлша'eтся к окпаду (должностному oKTta-

ду), ставке заработrой платы в размере до 200% от окJIада (допжностпого
оклада), ставки зарабопrой тr:rаты.

Надбавка за интенсивность и высокве результаты работы, за каче-
ство выполняемълк работ устанавJмваФся работникам 1чрежденrй цри до-
стижении качествеIIньD( и количествеIIньD( покaLзателей, опредепяемьD( в
положении о стIплуjмрующD( вьпшIатах, утверждаемом локЕlльЕым норма-
тивным Еtкгом )цреждеЕия, иJм тудовом договоре, при зaлкJIючении с ра-
ботнrл<ом rrреждеЕия трудового договор4 в котором конкретлвировЕrны
покЕватеJIи и критерии оценки эффекrивности деятеjIьности дIя н&rЕаче-
Еия стимулцрующD( выIUIат в з€lвисимости от резуJътатов труда и каче-
ства оказываемъD( государственньD( усlryг (<эффективного контракто>).

3.3. ПерсонапьIъLй повьтптшощ.tй коэффициент к окJIад/ (должност-
ному oKrra,rry), ставке заработной платы устаIIавливается в следrюпцD( спу-
чaUD( и размерах:

- в отцошеЕии работшпсов rIреждеЕиrI, относяцIа(ся к категориям,
оцредеJIеЕIIым Указом Президепга Россdской Федершцпл от 07.05.2012
Ns 597 (О мероприfiиях по реаJIIващм государствеЕIrой сощаа.lьвой поrпrти-
ки>, с цеJБю стимуjмровatЕиrl ю( к качествешIому резуJътату труда и профес-
сиоЕaлJБЕоI\{у роогу - максимaUъцым размером не огрдrшIивается и выIшаIпl-
вается в цредеJI.D( средств фопда ошrатьт труда работшш<ов ytIpe)IqeIII4rI;

- в отЕошеIlии работmпсов )цреждения, flе относ.щD(ся к категориям,
опредеJIепным Указом Президепга Росслйской Федершц,tи от 07.05.2012
Ns 597 (О мероприяIиD( по реаJIш}ации государствеЕной соIщшьной поrшш-
кD), может устапaлыIиваться с )летом уровЕя профессиона.тьной подготовки,
сложности, в€DкЕосtи в'ьшоrшяемой работы, степеrм сЕlI\,tостоятеJБIlосм и от-
ветствеЕЕости при вьшоJIЕеЕии постЕrвлеЕньD( задач - до 3.
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Размер персонЕIльного повышающего коэффициента к окJIаду
(доrпr<ностному окладу), ставке заработной IuIаты устанавливается
руководитеJIем уФеждения по согласованию с вьтборным оргаIrом
первитrой профсоюзной орган}вации (иrшм представителем, избранньпr,r

работшrкаrп учреждеrпrя).
Персонаrьrъй повьrшающай коэффициент к окJIаду (должностному

окладу), ставке заработЕой платы устаЕавливается на определенный период
времени в течение соответствующего калеЕдарного года.

Применение персон.uБного повышающего коэффициента к окпаду
(должноспrому окладу), ставке заработной платы не образует нового окJIада
(доrоr<ностпоm октrада), ставки заработной гrrrаты и не r{итывается при
Еачислении иЕъD( выIшат стIЦлулирующего и компенсациоЕного характера,

устанzлвливаемьD( к окJIа,ry (должностному окладу), ставке заработной
Iшаты.

3.4. Ежемесячная надбавка за высJryгУ лет устаЕавливается всем

РабОТНИКаl,t 1"треждений в зzlвисимости от стажа работы, дающего право на
поJýление данной надбавки, в следующих размерах:

при стФке работы: в процент€лх
отlгодадо3лет - 5

от3 до5пет - 10
свыше 5 лет - 20

Ежемесячнм надбавка за выслуц/ лет выплачивается исходя из окJIада
(доrпкноспrого оклада), ставки заработной платы без )"reTa повышений,
надбавок и доплат.

Стаж работы, дшопщ1 прzво на поJгrtение ежемесячной надбавки за
высJDrry лет, исtмсJIяется в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной
надбавки за высJIуц/ лет работникаI\4 государственных уrреждений
Астраханской области, подведомственных миЕистерству культуры и
ryризма Астраханской области, утвержденЕым настоящим постановлением.

3.5. Надбавка за почетное звание, ученую степень устанавливается с
}четом отраслевой спеIцфики или по направлению деяiельности работника
)п{реждения:

- до 25 процеIrтов окJIада (должностного оклада), ставки заработной
платы - за уIеrгyIо степень доктора наук или за почетное звание
<Glародrшfu>;

- до 15 процеЕтов окJIада (должностного оклада), ставки заработной
Iшаты - за уIеЕую степень кандидата наук или за почетное звание
<Засrrуженньй>.

При наличlаа у работrл.rка утеждениrI почетного званlul и уrеной
степени надбавку рекоменд/ется устанавливать по одIIому из оснований,
имеющему большее значение.

Коrпсpетные размеры падбавок за почетЕое звание, ученую степень
устанавливЕlются локаJIьным нормативным актом r{реждениjl с rlетом
мнения комиссии.
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3.6.Работникам у-,rреждений устаIIавJIиваются доплаты за
r<ваrrифш<атшонlгytо категорию к окпадry (должностному окла,щl), ставке
заработной платы.

.Щогшата за квшrификационную категорию устанавливается к окJIаду
(должностrrому оклаry) работrпrков, доJDкности которьгх относятся к одной
ПКГ должностей работrиков культуры, иокусства и кинематографии (rcpoMe

артистиtIеского персонала), имеюццD( разный квалификационный уровень,
с целью стимулировшIшI работт*rков утреждений к качественЕому

результату трудq rтрофессионаJБному росту в следующю( размерах:
- 20 процентов - при нали.Iии высшей (ведучей) квалификационной

категории;
- 1 5 процеrrтов - цри нzIлиЕIии первой квалификационной категории;
- 10 процентов - цри ЕаuIиIqди второй квалификационной категории.

,Щоплата за ква_тlификационIтую категорию устанавливается к окJIа,ry
(доrпсностному ошrаду), ставке заработной платы педЕгомческlD(

работпиков с целью стимуJмровЕtниlI к качественному результату труда,
профессиональному росту посредством повышениrI профессиональной
ква.пификации и компетентности в следующих размерах:

- 20 процентов - цри наличии высшей ква:tификационной категории;
- 15 процеrrтов - при нzлличии первой квалификационной категории;
- 10 процеrrгов - при Еаличии второй кваrrификационной категории.
,Щогшата за квалификациоЕtгло категорию устанавливается к окJIаду

(должностному окладу) артистического персонала с целью стимулирования
раскрытиrI lD( творческого потенци€ша, профессионЕшьIlого роста:

- 25% - при Е€IJIичии квалификационной категории{tведущий мастер'
сцеЕы;

- 20% - при нaJшчии высшей квалификационной категории;
- 15% - при н.лJIиIIии первой квалификационной категории;
- |0% - при IrаJIиtIии второй кватrификационной категории.
3.7. Работникам уIреждений культуры, владеющим иностранными

язык€lп{и и цримеЕrIющим Iл( в соответствии с должностной инструкцией в
ежедrевной практической работе, устанавливается надбавка за знаЕие и
щ)именение иностр[шного языка в соответствии с критершIми и условиями,
установJIеЕными локальными нормативными актами уrреждений, в
след/ющrх размерЕIх:

- за зЕание и примеIIение одного языка - 10 процентов от окJIада
(должностного оклада) ;

- за зЕание и применение дв)ж и более языков - 15 процентов от окJIада
(долокностпого ошrада).

3.8.,Щоплата за рабоry в сельской местности устаItавливается всем

руковомтеJIям и специалистам rrреждеЕtлi, расположеЕных в сельской
местности и в посеJIках городского типа в размере 25 проIlентов от оклада
(должностrrого оклада), стaлвки заработной платы,

3.9. Премиальные выплаты (поопдрения) по итогам работы
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выппачив€lются работЕикztп{ утеждений по рФуJlьтатarп,r работы за
оцределешшй перпод с )цегом целевьD( покщателей эффеrсrивной работы
учреждений, устанавJIиваемьD( локalJБными порматшньшuи актами
учрежденrй. Премишьшrе выIшаты (поощрешя) по и:tоI,tlld работы в

расчете Еа одцого рабопшш<а )пrреждеЕия мzlксимаJБЕыми ра:}мерами Ее
ограниIIивЕlются и вьццIаrIивtлются в предепa>( средств фонда оплаты труда
работнлп<ов учреждеrшай. Конкретrrьгй размер rrрешмальной выIшаты
(поощреrия) по итоtам работы устаIIавJIив&ется докчlJьцым нормативным
акtом )л{реждениJI с )л{етом мнения комиссии как в цроцентах к окJIа,цу
(должностному окладl), ставке заработной платы, TEIK и в абсо.тшопrом

рФмере.
3.10.Работнrлсаrчr утреждеrпй, заFетмЕlютцим по совместитеJБству

штатные доJDiкносм в уФеждениях, выIшаты сflдлупФуIощею характера
ВЫППаТIИВаЮТСЯ В ПОРЯДКе И На УСЛОВИrD(, ПРе,ryСМОТРеЕНЬD( ДЛЯ ЭТIlD(

должностей локzлJБным нормамвным alKToM учреждеЕшI.

4. Условия оплаты труда руководrтеJIя, его заrчrеспrгелей, главнок)
бухгаlпера

4.1. ЗаработнЕш плата руководителей 1пrреждений, IDc заместителей,
главIlьD( бухгалтеров учреждений состоит из , 

доJDкЕостньD( окJIадов,
ВЫIШаТ КОМПеЕСаIШОННОГО И gТLtrtfУЛИРУЮЩеЮ ХаРаКТеРа.

4.2.,Щолtсностпой октrад руковомrеJIя }пфеждеЕиrI устанавJIивается в
трудовом договоре.

4.3. Размеры доJDкffостЕьD( окJIадов заместителей руково,щгелей,
главIIьD( бухга.тперов утрехдеrпй устЕшЕlвJIив.rются на 10-30 цроцецтов
нюке должЕостньD( окJIадов руководителей этrл< уtреждеrлшl.

4.4. Выплаты компеЕсац{оЕного характера руководитеJIям
уrрежденlй, ID( зtlIr4естит€JIям, главным бухгатrгераrr,r 1"rреждешй
устадавJIив€lются в соответствии с пунктом 1.6 раздела l насю.щего
Положения. При устаrrовJIении вьшшат компеЕсаIшоIrнопо характера
характеристика условш1 труда flа рабочем месте доJDкЕа бьггь отрФкеIIа в
трудовьгr( договорЕлх.

4.5. Выплаты стимуJIцрующего характера руководIтеJIям
учрежденй устЕlнЕlвJlивtlются министерством I$льтуры и туризма
Астраханской области. Размеры выплат стпдулирующего хар€ктера

руководитеjIям уtрежденrй устаЕавJIив€lются минцстерством куJьтуры и
1уризма Асцаханской области исходя Iдt за,щач; gгощ( перед

)лфеждением, и отрa)кalются в допоJIЕитеJIьном соглашеЕии к трудовому
договору рукотiод.rтеля }чреждения.

Выплаты стплулирующего характера руководцтеJIям }птреждений,
за {еститеjим руководIтелей уryежденлй осуществJIяются с )лIЕtом
резуJБтатов деятеJьности учреждеrпй и покл}ателей эффекгшносм
работы руководителей учреждеlмй, ycTElIIoBJIeHEbD( министерством
культуры и туризма Астраханской области.
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4.6. ,Щенежrше средства фонда оплаты труда работников 1.,rреждений,
вьтлеJIяемые на выIшаты стимулирующего характера руководитеJUIм
уT реждений, не использовtlнные в течение финаrrсового года, направJuIются
Еа выплаты стIд'гулирующего xapuкTepa работнlлсам утреждений.

4.7. Выплаты стиIrлулцрующего характера заDIестителям
руководителей 1пrреждений, главным бухгаlперам }чреждений
устанавливаются в соответствии с rryнктом 1.7 раздела 1 настоящего
Положекия.

4.8. Предельный уровень соотношениJI среднемесячной заработной
Iшаты руководитеJIяI уIреждеЕшI, его заместителей, главного бухгшrтера
)лцеждения, формируемой за' счет всех источников финансового
обеспечеция и рассчитываемой за календарньй год, и среднемесячной
заработной платьт работников уrреждения (без уrета заработной платы
руководитеJIя 1r1реждеЕиrl, его заместителей, главпого бухгалтера
учреждекия) опредеjulется министерством куJIьтуры и туризма
Астраханской области в размере, не превышzlющем шIтикратЕою размера.

5. Щругие вопросы ошIаты труда

5.1. Кроме выплат стимулирующего и компенсационного характера в
пределах средств по фонду оплаты труда rrреждения работникам
уIреждеIIиJI может оказываться матери€lльнiц помощь.

Порядок и условиrI предоставления материальной помощи
работникам уIрежденrЙ устанавливаются коллективным договором или
локальным Еормативным Ектом )чреждениrI с yreToм мнеция выборного
органа первишrой профсоюзной организации (иного предстЕIвителя,
избранного работпиками уrреждения).

5.2. Материшrьная помощь явJuIется выIшатой соIшальЕого характера
и при исчисленrлл средней заработной платы работников уrреждений не

)Еитывается.

6. Формирование фонда оплаты труда rrреждеrrий

6.1. Фонд опдаты труда работников у{реждений формируется исходя
из размеров субсидий, предусмотренных законом Астраханской области о

бюджете Астраханской области ука:}анIrым r{реждениrlм Еа возмещение
ЕормативIIьD( затрат, связанЕьIх с оказанием ими в соответствии Q

государственным задаЕием государственIrьD( усJrуг (выполнением работ), и
средств, поступающю( от приносящей доход деятельности

6,2. Штатное расписание уIреждения утверждается руководителем
)пФеждециrI и вкJIючает в себя должности спецлIалистов )пrрея<деншI,
сJryжащID( и профессии рабочю< рреждения. IIислешъй состав работников
уФежденшI должеЕ быть достаточным дJuI гарЕIцтировЕIнного выполненшI

функчrй, задач и объемов работ, установленньгх уqремтелем.
Наиruенования должностей или профессий работников уrреждений
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доJDкIiы соответствовать Ilаименованиям, указанным в соответствующих
квалификационньD( справотIниках wи IIКГ п\и профессиональньD(
стаIrдартах.
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Приложение
кположеrпдо

Размеры окладов (должностпьгх окладов), стЕвок заработrrой Iшаты по
профессиона-тlьшшчr кваrшфиклцонным гр)дшalп.t, квшшфшtаrцоЕЕым

ypoBIUIM

Профессиональные кваrшфикациоЕные групБI доJDлсIостей по ypoBIuIM

Квалифrлсациоuные

уровни

Минrдr,rальный размер окла-
да (должностного оклада) в

рубллt
Примечаrп.lе

Профессиональные квалификациоЕЕые груIшы долясrостей работrиков
куJьтуры, искусства и юпrематографии

,Щолжяости техниtlескIдt исполнителей и армстов вспомоIатеJIьного соста-
ва

4600

6200

,Щошлсrости работников культуры, искусства и кинематографrш вещпцего
звеЕа

8600

,Щолжности руководящего состава учреждентй культуры, искусства и ки-
нематографии

l0000
Профессиональные квалификационные группы професслй рабочrос кульry-

ры, искусства и кинематографшл

Профессrм рабочюr кудьтп)ы, искусства и кшIематографrаа первого ypoBHrI

4400

Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровЕя

1 ква.шфлш<аIцлоrшьй

уровеЕь
4600

2 квашафlжаrцоrтньй
уровень

4800

3 ква:tифтлсаlцлонr+rй

уровень
5200
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4 ква-тrифш<ационный

JpoвeEb
6500

Профессиональные ква_тмфикационные груIшы доJDкностей работников
образоватшя

Профессиональная квалификационная группа должностей работников
ребно-вспомогатеJБного персон€ша первого ypoBшI

4900

Профессионаrьная квалификадионЕаJI группа,должностей работников
уrебно-вспомогатеJъного персоЕала второго ypoBHrI

1 кватификаrц.тотпrый

уровень
5000

2 квалифш<ащ.тонный

уровеЕь
5200

Профессионаrrьпая кваrrификационпая группа должностей
педагогических работкиков

2 квалификационный
уровень

6500

3 ква.шфикационный
уровень

6700

4 кваrп,Iфrл<ациотrный

л)овень
7200

Профессиональная квалификационнм группа должностей руководителей
структурньгх подраздел ений

l квап,rфикационньтй

уровень
8500

2 квалификаrцrокный
)Фовень

8700

3 кваrrификациоrтный

уровеЕь
10000

Профессиональные квалификационные группы должностей работников
сферы науrньп< исследоваrшй и разработок

,ЩОЛЖности наl"rньпс работников и руководителей струкryрньrх
подrазделений

1 квалификшlиоrшьтй
JФoBeIIb

8300

2 кватrификационный

уровень
9700

З квалификаlцtоrrный
уровень

10000

4 кзатшфикациотпrый
уровеЕь

l0300
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Профессиональные квалификационные группы должностей работников
печатflьD( средств массовой информшши

l квалификачионный
уровень

6300

,Що.тrжrrости работников печатньгх средств массовой информации третьего

уровнJI
2 ква_тпrфшсациоrцrый

уровець
8000

3 кватпrфикаrшонньй
уровень

8200

Профессиона,rьные квалификационЕые группы должностей работников
телевидения фадиовечания)

,Щолжности работников телевидениrI фадиовещания) третьего уровшI
3 rвап.rфшсаIцлонньй

)poBelrb
8200

Профессиональные квалификациоI {ые группы должностей работников,
осуществJIяющих деятельность в области гражданской обороньт, защиты

ЕаселеЕия и территорий от чрезвьтчйньп< сиryаций цриродного и
техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и

безопасности JIюдей на водных объектах

Профессиональная ква:tификационнаJI группа второго уровшI
2 квшификациопньтй
уровень

б000

Профессиональные квалификациоItные группы должностей работников
вЕутренЕею водного трЕлнспорта

ГIрофессиональная квалификационнм группа второго уровюI

7 ква:rификационный
уровень

6000

Профессиональные квалификационные гр)aппы доrrжностей медицинских
и фармацевтическrа< работников

Средrшй медицинслсай и фармачевтический персонал

3 rвапифтлсаrцаонньй

уровеIIь
5600

Врачи и провизоры

2 кэалификационньrй
уровень

6500
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Профессионагьrше лватпrфикационные группы должностей работников,
зЕlIuIтьD( в сфере зд)ztвоохрЕшIениJI и предоставлеЕи,I социальЕьгх усrryг

,Щолжности специzшистов третьего уровня в r{режденшгх
здравоохранениrI и ос)ществJUIющих цредоставление соIиzlльньD( усJrуг

2 квалифшсаrцаоrптыr1

уровеЕь
7000

ПрофессиональЕые квалификационЕые группы должностей работников
сельского хозяиства

,Щоrrжности работников сельского хозяйства второго ypoBHlI

2 квалификаlц,rонньй
JФoвeEb

5200

Профессионаьные квалификациоЕные группы общеотраслевьтх
должностей руководителей, специшIистов и сJryжащих

Общеотраслевые должЕости сJryжащих первого уровня

1 квалификациоrптьй
уровеЕь

4600

2 r<ватмфикаrц,rошлъй

уровень
4900

Общеотраслевые должности служащих второго уровня

l квапификациотпrый

уровень
6300

2 lсва-тп,rфтжаIц.rошъй

уровеЕь
6500

3 кваlпrфш<атпrошй
уровень

7000

4 квапификационпьй
ypoBelrb

7200

5 ква.тмфш<шпаоrпшй

уровень
7800

Общеотраслевые доJDкности слркащ!rх третьего ypoBIuI

1 квалификационньй
уровеЕь

7l00

2 квалифrжшцоrпrьй
уровень

,l400

3 кваrмфжшцаоrптьй
уровеЕь

7600

4 квапrфикшц.rошlьй
уровень

7800

5 кваlгrфикаIшонrтьй
]ФовеЕь

l0з00
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Общеотраслевые доJDкности сJrужшцю( четвертого ypoBIuI

l кваrи фжаrшошъй
)Фовепь

9500

2 квашфикаlиот+rьй
)Фовець

10000

3 rваrп.rфжащошп1
уровень

l0200

Профессионмътше квалификационные црупшI общеотраслевьгх профессий

рабочих
Общеотраслевые профессии рабои< первого )фовня

1 rcашафшсациокrrьй
уровець

4400

2 ква-тпrфикаrцrошъй

уровеIIь
4600

Общеотраслевые гrрофесслм рабочих второго уровIIя
1 rошп,rфшсшшонrшй
уровеЕь

4600

4800
2 rваrифr.каIцrонкьй
уровень
З кваrпафшаrц.rоrпъшi

уровеЕь
5200

6500
4 ква_тп.Iфикаrщоттньй

г0ат 0ци llli 0

r,"

}'лрав,lенне

спеч( llи'l



утвЕрж,щн

постаЕовлением
Правитеrьства
Астрахшrской области
от 03.07.2017 Jý 232-II

Порядок
выIшаты ежемесячной Еадбавки за высJýrry лет работrппсам

государствеЕньD( учроIqдеrппi Астрахапской области, подведомствеЕпьD(
министФству куJБтуры и туризма Астрахаrrской обласпл

1. ОбщеположеЕия

1,1. Настоящпi Порядок вьпшаты ежемесячной надбавки за высJгуry
лет работникаNr юсударствеЕньD( уrрежденrй Астрасанской обrtасм,
подведомственньгх мцнистерству культуры и туризма Астра<анской
области (дшее - Порядок)rопредеJIяет условия устчшовлеЕиrI и вьпшаты
ежемеся.пrой надбавки за выслуry лет работrтикап,r государствеЕньD(

1..rреждений Астрахаяской области, подведомственньD( миЕистерству
культуры и туризма Астраханской области (даrrее - работники
уrреждения), за искIIючеЕием государственного кдtенного )цреждеЕия
Астраханской обпастц <d{екгр материшIьно-техншIеского обеспеченияD.

1.2. Выплата ежемесяшой надбавrсl за высJDrry лет работникаrrt
учрежденlд1 цро!IзводЕся длфферетшлров.tЕно в зЕtвисимости от
занrлrлаемой доJDкности и cTEDKa работы, дающего прЕtво на поJryчение

данной надбавr<и, в размерчлх, устаIIовленньD( IтytIIсгом 3.4 раздела 3

Положеrпля о системе оIшаты труда работtлш<ов государствеЕпъD(

утрежденlй Астрахапской обласм, подведомствеIIЕьD( миЕистерству
куJьтуры и Typlffrмa Астраrrапской области, утверждеЕного пастоящ{м
постЕIновлением.

1.3. Стаж работы в рйонах Крайяетю Севера, прIФавненньгr( к ним
MecTIlocTл(, в южнъD( районах Востощrой Сибири и ,Щаrьнего Востока,
дшощий прЕво IIа поJrrIеIrие ежемесячцой 

. 
падбавюr за высJIуцl JIет,

исIIисJUIется как юд за год.

2, Исчиqтенпе стаrка рабош, дающего црaлво Еа поJIгIецие ежемеся.IIIой
надбавки за высJцary пет

В общий стаж работы, дающrй прzrво на поJгrIеЕие ежемесяЕIной

надбавки за высJIуry лет, вкJIючаются:
- время рабоlш как по основной работе, так и работе по

совместительству Еа JпобьD( доJDкIIостл( в )пIреждениЕ( культуры
Еезависимо от ведомственной подшненности;

- BPeшI работрr в бухгалтерия<, в том числе цеЕтрaшизоваIIньIх,
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rIреждений бюджетной сферы;
- BpeMrI работы KzlK по основцой работе, так и работе по совмести-

тельству IIа доJDкностл( пре,щrриятий (учреждений и организаций) в сфе-

ре культуры независимо от форм собствеIшости;
- вреуя работы в организацил( отрасJIи <Образование> на должЕо-

стях, опыт и знЕIниrI работы на которых необходr.пrлы для выполнениrI
должностIIьD( обязанностей в соответствии с должЕостными инсlрукцшI-
ми;

- врешI прохождеЕI,1я военной сrryжбьт в воиIIскID( частях, уIрежде-
Еиrtх, воеЕно-учебнъгх зaIведеЕиrD(, на цредприятиях и в оргаЕизациrrх
Министерства обороны Российской Федерации, Миrтистерства вIDцреЕ-
них дел Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по
делам грЕDкдzlнской оборотш, чрезвыЕIайным ситуациям и ликвидации по-
следствиЙ стихиЙrъп< бедствtЙ, ГосударственноЙ фельдъегерскоЙ сrryск-
бы Российской Федерачии, Сrryжбы внешней разведки Российской Феде-

рыши, Федеральной сrrужбы безопасности Российской Федерации, Феде-

ральной службы испоJшеЕиJI н€жазаЕий, Федеральной сrryжбы охраrш
Российской Федерации, Федеральной слркбы Российской Федерацlд.l по
концоJIю за оборотом наркотиков, друпгх министерств и ведомств Рос-
сийской Федерации и бывшего СССР, в которых законодательством
предусмотреца пибо была предусмотрена BoeEHalI сJý/жба, если перерыв
между днем увольцеЕия с военЕой слryжбы и днем щ)иема на рабоry (по-
стуллеЕшI в образовательн)до оргfiIизацию) Ее превысил одЕого гФда, а
ветерапап,I боевьгх действий на территории д)угIл( государств, ветерЕIIIап{,

исполнявIIIим обязанносм военной службьт в условиD( чрезвьrчайного
положеЕшI и цри вооруженньтх конфликтах, и грчDкдацам, общая продол-
жительность военной сrryжбы KoTopbD( в льготЕом исчислении составJLясt
25 лет и более, независимо от продоJDкительIIости перерьва;

- BpeMrI работы на выборrьп< должностях в органах законодательной
и испоJIнительной власти;

- время, когда работrrик учреждеЕшI фактически не работшt, но за
ним сохраЕrIлось место работы (должность), а также врешI вынужденного
проryла при незаконЕом рольнении или переводе Еа другуIо рабоry с по-
следrющим восстЕlIIовлеЕием на работе;

- BpeMrI работы в )лIрежденил( культуры стран СНГ, а также рес-
rryблик, входивIIIих в cocTElB СССР до 01.01.92;

- времJI по уходу за ребенком до достижеЕиrI им возраста ц)ех лет
при условии, если вышеперечислеЕному периоду непосредственно пред-
шествовaulа и за ними ЕепосредствеIIцо следовала работа, дающаrI право
на надбавки;

- BpeMrI работы Еа доJDкностD( в федеральньгх органах государ-
ственцой власти, а также в оргаЕах государствеIrной власти субъектов
Российской Федерации, оргЕшI€D( MecTIroю с€tl\,tоуправления;
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- BpeMrI работы в щшарате црофсоюзнъD( оргЕIЕов всех уровнеЙ (до З 1

декабря 1991 года), а также на освобождеrrrтых выборньD( должностях, этих
opftlнoB;

- время работы в аIшарате парттайпьп< оргаItов всех уровней (до 14
марта 1990 года), а тшоке Еа освобожденньD( выборньпс должностях этrх
орпlнов;

- время работы в качестве освобождеЕных работников профсоюзньrх
оргаtмзаIдий в аIшарате органов государственной власти;

- время работы на выбортъпr доJDкностях на постоянной основе в
органЕlх местного самоуправлеЕиrI;

- период регистрации в государствеЕных у{реждениях службы
зtшIятости населения, в течениа которого в устаноыIенном законом порядке
производрUIась выплата пособия по безработице при условии, если
вышеперечислеЕному перио.цу непосредствеЕЕо предтпествовЕша и за Еими
непосредственно следовала работа, ддощая право на Еадбавки;

- BpervUI обуrетпая работников уrреждениЙ в образователъных
организациrD(, 

_ 
осуществJuIющлгх образовательцдо деятельность, если они

работаrм в )rчреждении до поступления на уrебу.

3. Порялок устаноыIения стажа работы, дающего право rra поJýлеЕие 
.

ежемесящrой надбавIи за высJrуry лет, Е,вIIачение ежемесячной надбавки
за высJIуry лет

3. 1 . Стаж работы, дающий право Еа поJryчение ежемесячной надбавки
за высJгуцi лет, опредеJUIется специаJIистом, ответственным за ведение
кадrовой работы, а в необходлдльD( сJryчФD( - комиссией по установлению
трудового cTaDKa, вкJIючшощей в себя в том числе представителей
первитrой профсоюзной оргЕlнизации (далее - комиссия).

3.2. Состав комиссии и положение о ней утверждаются локЕLпьЕым
нормамвным актом уIреждения.

3.3. Основным докумеЕтом дJIя оцределения стажа работы, дЕIющего
прЕво на поJDлIение ежемесящrой надбавки за высJIуry лет, явJuIется

тудовая кнюкка.
3.4. Назначение ежемеся.Iной надбавки за высJryry лет производится

на основаЕии цриказа руководителrI у{реждения.
3.5. Ежемеся.пlая надбавка за высJryry лет выплачивается со дЕя

возникЕовениJ{ пр€rва ва Еа:}ЕачеЕие иJIи изменение размера этой надбавки.
3.6. При увольнеЕии работника 1"треждениJI ежемесяtIная надбавка за

выслуry лет наrмсJIяется цропорциоЕaлльно отработанному времени и её

вьцlпата производится при окоЕчательном расчете.

4. ОтветствеЕпость за соблюдепие установленного порядка назЕачениrI
ежемесящrой надбавки за высJIуry лет

4.1. ответственЕость за своевременный пересмотр ежемесячной
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ЕадбавIй за выслуry лет рабошикам у{реждения возлагается на
специalJмста, ответствеЕного за ведеЕие кад)овой работы.

4.2. I4ндивиryЕIJIьЕые трудовые споры по вопросам установлениrI
стажа работы дIя нЕвЕачениrI ежемесячной цадбавки за выслуry лет или
оцределениrI рЕвмеров этой выплаты рассматриваются в установлецном
з€ко ством порядке.
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