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IIРАВИТЕJЬСТВ О АСТРАХАНСКОЙ ОБIIАСТИ
постАнов.IIЕнит,

09.II.2017 Ns 420--II

-lг -1

о внесешм измеЕеIпй в поста-
новление Правитеlьства Астра-
ханской области m 03.09.2014
Ng 355-П

В целл< исполнениrI решеЕшI сц)атегической сессrдr по вопросу пере-
смЬтра,осIIовньгх параметров государствеЕных проIрамм, реаJIизуемых flа
территории АстрахшrсIой области от 22.06.201.7, а также угоtIнеЕия целевьD(
показателей, объемов фIшаrсироваЕиrI гос)царствеrпrой проград/ш <Содей-
ствие зшUIтости ЕаселениlI Астраханской области))
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Внести в постановлеrпле ПравитеJБства Астрахавской области от
03.09.2014 ЛЬ 355-П <О государственной прогр€rмме <Содействие заняюсм
населеция Астраханской областю> изменение, изложив государствеIrЕгуо про-
грамму <Содействие заЕrIюсти населениrI Астрахалской областю>, утвер-
жденЕуIо постановлеЕием (далее - гOсударствеЕIIaц програп,rма), в новой ре-
дакции сопIасно щ)иложеЕию к настоящему постановjIению

2. Агентству связи и MaccoвbD( коr"шгуникаrшй Астраханской области
огryбликовать Еастоящее постановление в средствах массовой шформаrцп,I.

3. Постановление вступает в силу с 01.01.2018, за исюIючеттием прило-
жеrтия Ns 4 к государствеrrной программе, вступающего в сатry 01.01.2021.
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Вшlе-ryбернатор - председатель
Правrтгеrьсгва АстрФ<анской области
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Приложеrтие
к постаIIовпению
Правительства
Астра<анской области
oT09.II.2017 Je 42Dп

Государственнzul программа
<Содействие заIuIтости населеЕиrI Астраханской области>

Паспорт
государственной программы <Содействие заЕятости населениlI Астрахаrrской

областш>

Наименование государст-
венной прогрЕlI\{мы

Основание для разработки
государствешrой програNl-
мы

- государственнм программа <Содействие заЕя-
тости населеЕия Астрманской области>> (далее -
государствеIIная програrr,rма)

- Закон Россldской Федерации от 19.04.9I' Ns
1032-1 (о заIumости ЕаселеIпдI в Российской
Федерации>, распоряrкение Правительства Аст-
раханской области от 15.05.2014 Nч l97-Пр <О
перечне государствеЕньIх программ Астрахан-
ской области>>

- агентство по заIцтости населеIIиJI Астрахан-
ской области, областные государствеЕные ка-
зенные учреждеЕиrI - центры з UIтости населе-
ния (далее - центры занягосм), работодатели,
заинтересоваЕные исполЕительные оргаЕы го-
сударственной власти Астраханской области
(далее - ИОГВ АО) (по согласоваяrло), органьт
местнОгО Са}ч{ОУПРаВJIеНиJI IчгУЕЕципаJЬНЬrх обра-
зоваЕий Астраханской области (далее - МО АО)
(по согласованшо)

Основкой разработчик г0- - Егентство по занятости населеяия Астрахан-
сударственной программы ской области

Государственный заказчик - tгентство по зЕlIuIтости населения Астрахан-
(государствеrтньй заказчик-ской области

координатор) государст-
венной црогрЕлI\.{мы

Государственный заказчик - агентство по заIuпости населениJI Астрахан-
государственной програп4- скойобласти
мы

Исполнители государст-
вённой програIчrмы



)

Подrrрограммы государст-
вецной програI\4мы

I-{ель государствепной про-
гр€lN{мы

Задачи государственной
прогрЕtI\{мы

Срок реализации государ-
ственной прогрЕlммы

Объемы бюджетньгх ассиг-
нований и источники фи-
нмсированиJI государст-
веннои программы

- <Акгивная политика занJIтости населенIбI и
соIц,IщIьнЕц поддержка безработньп< грЕDкдш));
- <Содействие в поиске работы цезанятым инва-
JIид!IN{, lгркдЕlюtщrмся в трудоустройстве>;
- ведомственнаlI целеваrI профаа,шrа <Создание

условий для обеспечениJт з{лнJIтости населеЕия
Астраханской области))

- содействие в трудоустройстве грФкдаяам,
ицryщим рабоry, и обеспечение государствен-
вьп< гарантий в области содействия занrIтосм
населениlI

- сдерживЕlllие Еапряженности на рынке труда;
- содействие занятости инвалидов;
- цроведение единой государствеIIной цолдлтцки
и осуществление государственного управленшt
в области содействия зztruттости населеция Аст-
раханской обласм

- 2015 - 2023 годы

- общий объем финансированшI государствеЕ-
ной программы составит 4105857,8 тыс. руб.
(2015 г. - 494388,5 тьтс. руб., 20lб г. - 4697З7,З
тыс. руб., 2017 r, - 4З4|24,4 тыс. руб.,2018 г. -
З59996,0 тыс. руб., 2019 г. - 361362,0 тыс. руб.,
2020 - 202З гг. - 1986249,6 тьтс. руб.); из HlTx

средства федераrrьного бюджета - 2542294,5
тыс. руб. (2015 г. - 2748ЗЗ,8 iыс. руб., 2016 г. -
302550,7 тыс. руб., 20117 r. - 278599,6 тыс. руб.,
2018 г. - 2799|З,4 тыс. руб., 2019 г. - 28|279,4
тыс. руб., 2020 - 2023 гг. - 1l25117,6 тыс. руб.),
средства бюджета Астраханской области -
1360881,5 тыс. руб. (20l5 г. - 192879,7 тыс. руб.,
20lб г. - 140511,6 тыс. руб.,2017 г. - 128849,8
тыс. руб.,2018 г. -72|04,2 тыс. руб.,2019 г. -
72104,2 тыс. руб., 2020 - 202З гг. - 754432,0 тыс.

руб.), средства работодатепей - 202681,8 тыс.

руб. (2015 r. - 26675,0 тыс. руб., 2016 г. - 26675,0
тыс. руб., 20|7 г. - 26615,0 тыс. руб., 2018 г. -
7978,4 Tblc. руб., 2019 г. - 7978,4 тыс. руб., 2020-
2023 гг. - 106700,0 тыс. руб.), в том числе:

на подIрограп,Iму <<Активнм политика занlIтости
населеЕиlI и социальнаJI поддержка безработньп<



з

грЕDкдап}) - 3143983,7 тыс. руб. (2015 г. -
З626'15,2 тыс. руб., 20tб г. - З59152,9 тыс. руб.,
20|7 r. - 329lЗ9,6 тыс. руб., 2018 г. - 296891,8
тыс. руб., 2019 г. - 298257,8 тыс. руб., 2020 -
202З rт. - 149'7866,4 тыс. руб.), из нЕ( средства

федераrьного бюдкета - 253'7|15,З тыс. руб.
(2015 г. - 269654,6 тыс. руб., 2016 г, - 302550,7
тыс. руб., 20|'1 г. - 278599,6 тыс. рф., 2018 г. -

2799lЗ,4 тыс. руб., 2019 г. - 281219,4 тыс. руб.,
2020 - 2023 гг. - 1125117,6 тыс. руб.), средства
бюджета Астраханской области - 404186,6тыс.
руб. (2015 г. - 66345,6 тыс. руб., 20lб г. - 2992'7,2
тыс. рФ., 2017 г. - 23865,0 тыс.рф., 2018 г. -
9000,0 тыс. руб., 2019 г. - 9000,0 тыс. руб.,
2020- 2023 гr. - 266048,8 тыс. руб.), средства

работодателей - 202681,8 тыс. рф, (2015 г. -
26675,0 тыс. руб., 2016 г. - 26675,0 тыс. руб.,
2017 г. - 26675,0 тыс. руб., 20l8 г. - 7978,4 тыс.

руб., 20l9 r. -'1978,4 тыс. руб., 2020 - 202З rr. -
l06700,0 тыс. руб.);
на подIроцрамму <<Содействие в поиске работы
ЕезанrIтым иIlвЕlJIидalDt, Fгркдаюпцп,rся в трудо-

устройстве> -29626,8 тыс. руб. (2015 г. - 5451,8
тыс. руб., 2016 г. - 0 тыс. py6.,2011 г. - 635,0
тыс. руб., 2018 г. - 0,0 тыс. руб., 2019 г. - 0,0
тыс. руб., 2020 - 202З гг. -23540,0 тыс. руб.), из
ню( средства федераьною бюджета - 5l'l9,2
тыс. руб. (2015 г. - 5|79,2 тыс. рф.,20lб г. - 0
тыс. руб., 20|7 t, - 0 тыс. руб., 2018 г. - 0 тьтс.

руб., 2019 г. - 0 тыс. руб., 2020 - 202З гг. - 0 тыс.

руб.), средства бюджета Астра<аrrской области -
24Ц'7,6 тыс. рФ. (2015 г. - 2'72,6 тыс. руб.,
20lб г. - 0 тыс. руб., 2017 г. - 635,0 тыс. руб.,
2018 г.- 0,0 тыс. руб.,2019 г. - 0,0 тыс. руб.,
2020 -202З rt, - 23540,0 тыс. руб.);
на ведомствешrую целевую програлеfу <<созда-
ние условIй дrя обеспечения зzцшюсти Еаселе-
ния Астршсаяской области>> - 93224'l ,3 тыс.

руб., из Elm средства бюдкета Астрахаrrской
обласм - 9З224'7,3 тыс. руб. (2015 г. - |26261,5
тыс. руб., 2016 г. - 110584,4 тыс. руб., 20|'1 t. -
104З49,8 тыс. руб., 2018 г. - 63|04,2 тыс, руб.,
2019 г. - бЗ1.04,2 тыс. руб., 2020 - 2023 гг. -
464843,2тыс. руб.)
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Ожидаемые конеЕIные ре-
зуJьтаты реализации госу-
дарствешrой прогрчIммы

- сдержать уровень регистрцруемой безработи-
цы по Астраханской области на конец 2023 года
в пределах 1,0% к экономически активному Еа-
селению;
- коэффициент нzlпряженности - 0,7 чел. на l ва-
кансию;
- обеспечить уровень трудоустройства шщщж
рабоry граждаЕ к 2023 году до 70Yо;
- обеспечить уровень трудоустройства инвали-
дов 35%;
- обеспечить профессиона.ltьное обуrеlпае и до-
полнительное профессионапьное образоваrше
по направлению органов сrгужбы занятости по
профессиям, пользующимся спросом на рынке
труд4 ежегодно не менее 800% безработньпr
граждан, желаюlщтх пройти профессионаrьное
обуrение или поJI)дить дополнитеJъное про-

фессиональное образование;
- обеспечить 100-процентrгуо доJIю граждм,
ПОJryЧИВШIlD( УСJry'ГИ В области содействия заня-
тости населения, в общем wrсле обратrвrшо<ся
гражд€rн, имеюuцгх право на полJлеЕие этID( ус-
луг;
- оказать содействие работодателям в оборудо-
вании (оснащении) рабочrх мест дJuI инвалидов

Система организации кон- - контроль осуществJuIется агентством по з {rI-

TpoJUI за исполпением госу- тости населениrI Астраханской области, которое
дарственной програлсмы в установленные сроки цредстЕлвJиет отчет о хо-

де реализации государственной прогрчлммы в
миниотерство экономического рл}вития Астра-
ханской области

l. Обпие положения, основание для разработки государствеЕной програrrлrьт

ГосударственЕая црогра},tма разработана с целью сдерживаниJI безрабо-
тицы и предотвращениJI напряженности на рынке труда, содействт,tя в трудо-

устройстве грФкд€rнаI\,l, что является неотъемлемой частью государствешrой
поJIитйки в области содействия зЕtIштости населения, направленной Еа созда-
ние условий для повышения эффективности заЕятосм, в том числе граждд{,
испытывающш( трудности в поиске работы.

В соответствии с государственной программой Российской Федерации
кСодействие занятости населения)), утвержденной постановлением Прави-
тельства Российской Федерацки от 15.04.2014 Nч 298, органы государствеЕ-
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ной власм субъекгов Российской Федерации самостоятельно оцредеJuIют
поJIитику действий на рынке труда, ЕшIрЕlвленньD( на разработку и реЕ!лIlва-
цию мер в облаqги содействия заIштости населения, координацшо деятеJIьно-
сти по созданцю экономиtIескr.D( условий для обеспечеЕиjI заIятости Еаселе-
цIдI и рд}витиlI цредцриЕимательства и саI\.{озаЕrIтости, содействие обеспече-
вrло потребности экономики в рабочей силе, в том числе с )летом модерЕи-
заIцц{ и иЕноваlионцого развития, сЕижеЕие уровЕя безрабомцы и ад,fини-
страмвньf,х барьеров на рынке трудq повышение конкурентоспособности на
рьшке туда отдельЕьD( групп населения (молодежи, не имеющей квалифи-
каIц{и иJIи опьrга работы, лиц с ограничеЕными возможностями здоровья,
женцц,Iн, имеюuIю( Еесовершеннолетних детей и др.), а таюке на совершеЕст-
вовапие деятельЕости оргшrов сrryжбы занJIтости.

Укщом Президента Российской Федерации от 07.05,2012 Ns 597 (О ме-

роприятиlD( по реализации государственной социальной политики> органами
исполЕительной власти субъектов Российской Федерации предусмотена
реаJмзацшI мер, ЕшtравлеЕньгх на создание условий дJuI цовышения ypoBHrI
занятости инваJIидов, в том числе на оборудованшьгх (оснащеннъD() для шD(

рабочюс местФ(.
Основаниями разработки и реализации регионarльньrх про|рalмм, преry-

сматривЕrющIтх мероприятиrI по содействию заIUIтости населениJI, вюIючшI
государствеш{ую программу содействия занrIтости гражд€!н, н€йодящ4хся
под риском )вольнениrI, а также грЕDкдан, особо нуждающIlгхся в социальпой
зацште и испьпываюццD( трудности в поиске работы, явJuIются статья 7.1-1
Закова Россlйской Федерации от l9.04.9I Ns 1032-1 <<О занятостц населе-
ния в Российской Федерации)), постановление Правительства Астраканской
области от 24.03.2014 Ns 80-П <О Порядке разработки, реалк}ации и оценки
эффекгивносм государственньгх прогрЕlп,tм на территории Астраханской об-
ласти)), а также перечень государственньц программ Астрахшrской области,

утвержденный распоряжением Правительства Асцаханской области от
15.05.2014 }Ф 197-Пр.

Основные понятия, используемые в государственной программе:
экономиЕIески zжмвное население (да:rее - ЭАII) - часть ЕаселеIIиJI в

возрасте от 15 до 72 лет, обеспечивдощаJI в рассмативаемый период цред-
ложение рабочей силы дJul производства товаров и усJryг;

уровень общей безработшды (по методологии Мехдународtой оргали-
зации труда (далее - МОТ) - отпошеЕие общеЙ численности бетаботньD( в
соответствии с методоломей МоТ к численносм ЭАН;

уровень ремстрируемой безработицы - отношение числеЕности безра-
ботньгх црФкдан, зарегиотрированных в оргtlнzц сrryжбы зЕшятосм Еаселения,
к численности ЭАН;

коэффициент IIЕшрдженности - отношение числеЕцости незаЕIтых грФк-
дан, зарегистрироваЕных в органах службы занятости ЕаселениJI, к количест-
ву заJIвленньD( в органы сrryжбы занятости BaKaHTItbD( рабочю( мест на конец
года;
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уровеЕь трудоустройства - численность трудоустроенIlьгх грФкдан в
числеЕности граждан, обратившихся за содействием в поиске под(одящей
работы в органы сJrужбы занJIтости.

2. Общая характеристика сферы реализации государственной програм-
мы. Обосноваrrие вкJIючеЕIбI в состав государственцой программы подпро-

гра}lм

Спрос и предложеЕие рабочей сиJIы на рынке труда зЕlвисят от влиrIниlI
демографическID(, миграционньDь экономи!Iеских, образовательньIх, соIц{-
альIIьD( и друпD( факгоров.

Сиryшшя Еа рынке труда региоЕа развивается под влиJIцием положи-
TeJБHbD( тенденIs,tй социЕUIьЕо-экономи.Iеского развития, которые по итогап,l
2013 года характеризуются ростом иЕдекса промыпшенного производствq
объемов работ, вьIполненньtх по виду деятельЕости (Строительство)), инве-
стиций в основной капитал, объемов цродукции сеJБского хозяйства, оборота

рознrтrой и оптовой торговли.
Общая безработица в соответствии с методологией МОТ, оцредеJием€uI

Управлением Федеральной слryжбьт государствецной стамстики по Астра-
ханской области и Ресгryблике Калмыкия, составила в средцем за 2013 год
7,5% протlв 7,9Yо за20|2 юд.

Мошrгоринг хозяйствующих субъектов ведущих отраслей экономики
области покк}ывает, что на начало 2014 года в Астраханской обласм под

риском увольнеЕия IIаходиJIось 1,8 тыс. работников против 2,4 тълс. Еа начЕшо
2012 года.

Снизт.rтrись в 2013 году по сравнеЕию с 201,2 годом на 1,1 тыс. человек
цли 35Yо обращения в сrryжбу занятости в поиске работы гражд€ш, )волеЕIIьD(
в связи с сокращением численности или штатов оргЕIншаций.

С целью обеспечения заIUIтости Еаселения, улу{шеЕия и стабилизацд,I
ситуалЕи Еа рыЕке трудq социальной поддержки безработrъп< црахrдан в
20ll - 2013 годах в ремоЕе осуществлялась реализациJI мероприяткй отрас-
левоЙ целевоЙ программы <СодеЙствие занятости населеЕиrI АстраханскоЙ
обласпа на 20ll - 2013 годьп>, угвержденцой постановлением Правительства
Астршанской области от 21.07.2010 Ns 3l1-П.

С целью обеспечения зашIтости граждЕIн, испытываюцц{х тудносм в
поиске работы, в 2013 го.ry реzrлизовывЕшись мероприятиlI отраспевоЙ целе-
вой тrрограшлы (Содействие тудоустройству незанятьгх шrваJIидов на обо-

рудовalнные (осняп\енные) для них рабочие места в Астраханской области ва
2013 год>, утвержденЕой постановлекием Правительства Астра<анской об-
ласм от l1.02.2013 N9 26-П.

В 2011 - 20l3 годах оргаЕами с.гryжбьт занятости обеспечены:
- трудоустройство на постоянЕгуIо и времеЕную работу более 81 тьтс.

граждщ;



7

- профессиоцЕлJБIlЕц по.щотовкаэ переподготовка и повышёние кваJIифи-
кдши по ншIравJIеЕию органов сJryжбы заЕятости 9,0 тыс, безработшlr<
граждаJI по востребовапЕым Ira ршже труда профессиям;

- оказаЕЕе усJrуг uо профессиона.пьной ориеuтациц граждш в цеJuD( вы-
бора сферы деятеJБностr.r (профессии), трудоустройства, профессионЕtJьного
обучеrшя и по псю(ологической Еоддержке около 109 тыс. цр€Dкдulн;

- организащая оIшачиваемьD( обществеrпъп< работ дrя 11,1 тыс. грщ(дан;
- времецное трудоустройство 14,7 тыс. несовершеш{одетЕш( граждан в

возрасте от 14 до l8 лет в свободное от у,rебьт время;
- времеЕцое трудоустройство 0,4 тыс. безработньD( выrryсIfiиков rтре-

ждешц1 начаJБЕого и сре,щего профессионатьпого образовrrЕия в возрасте от
18 до 20 лет, ЕщlщD( рабоry впервые;

- времешlое трудоустройство 1,9 тыс. безработньп< граждЕlн, испытыва-
ющD( трудIости в поиске работы;

- содействие са {озztlulтости безработrтых црЕDкдЕш, вкJIюч€ц оказание
граждaш€lм, цризЕ€лЕным в уст€шоыIенЕом порядке безработньпли, и гражда-
HElп.f, црк}IIаЕЕым в установленЕом поря.ще безработньп,ш и црошедшим
rrрофессиона-тьЕуIо подготовку, перепо.щотовку и повьтrпение rвалификацlла
по ЕатIрЕl&тIеЕию орпlнов сrryжбы з€цIятости, едЕновременной фшrансовой
помотттi прЕ ж государственной ремстратцпл в качестве юрIцI4Iескоrc JIшIа,
индшцд/аJБною цредцриниматеJIя шIбо крестьпrского (фермерского) хо-
зяЙствq а TaIoKe е,щIовремеЕноЙ финансовоЙ помотци на подотовку доку-
менюв дIя соответствующей государственной регистраrцшr около 2,7 тыс.
безработньпк гражда.Е;

- соlиаJБная адаптациrI на рыЕке труда 6,5 тыс. безработшпr грш(длr;
- окщtаЕие сощдальной поддержки свыше 86 тыс. безработrъп< граждан;
- заЕятость 150 человек из числа грчDкдЕIн, испытывающD( тудrости в

поиске рабоБI, - яезаЕятъD( иIIваJIидов.
Реалrrзация мероприятlй прогрчлN,lм по содействrдо зшцтости населения

И УJГrТшение с}rгуяции ца рынке труда позволиJIи сЕизить численность заре-
гистрировtlЕЕьD( безработrъп< по Астра<анской области до 5,7 тыс. человек
IIа ЕачаJIо 2014 года.

Одrако, Еесмотя Еа отItосrтгеJБно благополушlое цоложеЕие с сЕц/яIIи-
еЙ па рышсе труда в целом по реIиоIrу, pbшtсI труда городов и районов Аст-
рш(aЕскоЙ обласм характеризуются значитеJьвоЙ д,IффереlпшациеЙ цо по-
казатеJIям }?овЕя безработиlцl и ее цродоJDкIrгеJIьЕости, террггориальной
дисцропорIрrей спроса и предложеIrшI рабочей сr.rлы.

Сле.цует отметить, что, Еесмотря Еа н€шичие позитивЕьD( тендеrццй на
рьш(е труд4 около 12% от тшслеЕности безработшпк граждап Ее могд наfrги

рабоry в течецие 8 и более меслIев.
Сохранлотся осЕовЕые проблемы ршп(а труда Астржанской области:

неравномерЕость соIц{аJIьЕо-экономиIIеского развития города Астрахаrпr и
IvtyIщaJБIIbD( образоваш.rй Астраханской области, цIдlкаlI трудовЕц мо_
биrьпость ЕаселеЕиrI, ограЕиIIеЕIIЕц возможностями проживЕlЕиll в другой
местЕости, сезонтьй хараклер работ в lчfуЕицдIаJIьЕьD( образоваrм.п< Астра-
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ханской области, в осIIовЕом связФIных с выращивЕIцием и переработкой
сельскохозяйственной продкции, рыбодобычей и рыбообработкой.

В связи с окончzшием сезонIIьD( работ число вакансий, змвляемьпr рабо-
тодатеJuIми в осенне-зимний период, зЕачительно сокрапIается. Из общего
числа вакшrсий, зЕцвJIяемьD( в оргЕIны службы заЕJIтости на конец года, мецее
трем црю(омтся на село.

Сохршrяется территориЕuIьный и профессионально-квагп,tфlжшшоrдтьй
дисбаланс рынка труда. Более половины вакансий зaшвJuIются цредприятlul-
ми и орг€lнизациями города Астрахани, в то время как около 70% безработ-
HbD( - жители lqrниципaлльньп< образований Астраханской области.

Трулоустройство грФкдfiI существенно затруднlIет невосц>ебовшrность
части предлагаемьп< работодателями вакансий из-за довольно низкого ypoвшI
оIUIаты труда. Так, в среднем по АстрахшIскоЙ области более 300lо рабочю<
мест с заработной шtатой ниriке прожиточного миниеfуIý,tа.

Кроме того, Еа рынке труда существует проблема трудоустройства tра-
ждан, которые в сиrry разJlиЕIных приЕIиII (социальнъпс, физичесюо< и ипьп<)
явJuIются наименее конкурентоспособными.
, Одной из cEtMbIx сложных проблем в трулоустройстве инв€шидов явJиет-

ся маJIм заинтересованность работодателей в приеме их на рабоry, необхо-
димость исполнения рекомеIrдаций и создание условий в соответствии с ин-
дивидlальвой программой реабилитации инвалидов. Работодатели в сфере
маJIого цредцриниматеJБства, способЕые принять на рабоry инвчцида, часто
Ее имеют средств на создание рабочих мест дJuI инвz!Jп,Iдов и исIБпывают по-
требность в инвестициях на оборудование (оснащение) рабочих мест.

В реттоне существует большой разрыв между данными по безрабомце,
опредеJIяемыми в соответствии с методологией МОТ по результатам выбо-

рочного обследоваяия населения по проблемам здuтости и регистрируемой
безработице. В 2013 году показатель уровIlя ремстрируемой безработицы
сост.lвил 1,1olo против 7,50% уровrrя общеЙ безработицы.

Этот разрыв объясrrяется и методологическими различиями в оцределе-
нии общей численности безработньн по МОТ и безработных, официально
зарегисцировацньIх в органах слулсбы занятостц и возможЕостью цоиска

работы с€lмостоятельно, без обращения в оргаЕы сrrrжбы занятоfiи, исполь-
зуя средства массовой информации, возможности информационно-
телекоммуникащаонной сети <Интернет>, федерального банка вакансий, где
каrкдый может, не выхом из дома, найти себе рабоry иJIи оставить резюме
для работодатеJIя, и отдаленностью Еекоторых населенных tryнктов от цеIr-
тров заIuIтосм ЕаселениrI в сельскID( районах Астрахшrской области, недос-
татоtIЕым развцтием транспортной ceTTl.

Кроме того, пособие по безработице не обеспештвает необходтмого

уровЕя замещеЕпя )драчеЕIIого заработка дФке на уровне прожиmчного ми-
нимрrа.

Iблеющиеся в органах стгркбы заЕrIтости вакансии зачастуIо не отвечают
запросаilr грчDкдан, ищущих рабоry, так как в основной массе содержат пози-
цЕи с низкооплачиваемыми рабочими местами, тяжелыми условиJIми труда
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(за 2013 год более чем кzDкдш третья в€кансиJI, змвленнаrI работодателями в
органы сrгужбы здuIтости населения, предусмацившIа оплату труда ниже
велиЕIиЕы прожиточною минимуrиа).

Несмотря на з€коЕодательно установJIенЕую обязанность работодателей
цредставлениJI в оргЕlны сlryжбы зшштости информации о нzшиrlии вакантцых

рабочих мест, нмболее интересные и высокооплачиваемые вакансии це по-
падают в баrгк вакансий органов сrrужбы заIuпости.

В цел.ш< повышениrI эффекпавности деятельности органов с.гркбы заня-
тости как посредника между работодатеJuIми и,грzDкданами, ппцшцп,rи рабо-
ry, необход.rмо создание стимулов для обращениJI в органы службы заюIто-
сти как работодателей за подбором необходимьrх работников, так и грЕDкдан
в цеJuIх поиска подходящей работы.

В соотвgтствии с государствеrтной программой Российской ФедераIцп.r
<Содействие занrIтости населеЕиjD), утвержденной постановлением ПрЕIви-
тельства Российской Федерации от 15.04,2014 Nч 298, Правительством Рос-
сийской Федерации предIолагается внесение изменений в Закон Российской
Федерации от 19.04,9I Ng 1032-1 <<О занятости населеция в Российской Фе-
дерации> в части совершенствованиrI механизма назначениrI и выIIлаты посо_
бия по безработице.

Предполагаемое повышение максимального размера пособия до велиrlи-
ны прожиточIIого минимума тудоспособного населения в регионе может
привесм к росту численности гр€Dкдalн, обрацшощихся в орпlны сrrylкбы за-
юIтостЕ за содействием в поиске работы, особенно граждан сельских поселе-
ний пгуrrиципальЕьD( образований Астраханской области, где знаtмтельно
влluIние сезонного фактора на рыЕок труда, заЕятость и безработицу.

В связи с этим возможен некоторый рост регистрируемой безрабомцы и
нzшр;oкенности на рынке труда. Уровень ремсцируемой безработицы может
возрасти до 1,3Yо, а коэффшдиент Еапряженности - до 1,3 чел. на 1 вакансrло.

Кроме того, в периоды наиболее сильного влIдIниJI неблагоприятной
внешнеэкономической и внешнеполитической конъюцкцryы и возникЕове-
ния напряrкеЕной сиryации Еа рынке труда уровень регистируемой безрабо-
тицы может досмгать 20lо.

В связи с этим Правительство Российской Федерации в соответствии с
гryнктом 2 статьи 7 Закона Российской Федерации от 19.04.9I Ns 10З2-1 (О
зlшrlтости населеЕIдI в Российской Федерации> вправе разрабатывать и реа-
лизовывать дополнительцые мероцриrrтия в сфере занятости населениlI, на-
правлеЕные Еа снижение напряженносм на рынке труда.

В целях предотвращеншI роста Еапряженности на рынке цудq за[щ,Iты
граждщr от безработицы и содействиrI в трудоус,тройстве в 2013 гоry поста-
новлением Правительства Астраханской области от l5.08.2013 Nэ 308-П в ре-
гиоце утверждена государствецнаlI програI\,{ма (СодействЕе занятосм Еасе-
ления Астраханской области на20|4 - 2018 годы и перспекгиву до 2023 го-
дФ), мероцриятия которой реализовывЕrлись в 2014 го,ry.

В соответствии с постановлением Правительства Астраханской области
от 24.0З.20|4 Ns 80-П <О Порядке разработки, ре€uпазации и,оценки эффек-
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тивности государственньж програIr{м на территории Астраханской области),

распоряжением Правительства Астрах€lнской области от 15.05.2014 Ns 197-
fIр <О перечне государствешrьD( программ Астраханской области> преду-
смотрена разработка государственной програIrпчrы, предлагаемой к фшrалrси-
рованию с 2015 года, пре.ryсматривающей мероприятиrI активной полIтгики
занrIтости населеIIиJI, допоjIнительньD( мероприятlлi в области содействия за-
шIтости населёниJI, социальной поддержки безработrrъп< граждшr.

В состав государственной програьп,tы входят две подпроцрarп4мы:
<Активная политика занятости населениJI и соIц{альная поддержка безработ-
HbD( граждан>, <Содействие в поиске работы ЕезаIUIтым инваJIидаDI, Iтуж-
дающимся в трудоустройстве>>, а таюке ведомственная целевaц программа
<Создшrие условий для обеспечеЕIбI заюIтости ЕаселениJI Астро<анской об-
ласти>.

Подпрограмма <<Активная политика заI Iтости населеЕия и соци€лJIьнаJI

поддержка безработньтх граждан> вкJIючеЕа в состав государственной про-

црzlммы, так как в ней пре,ryсматfiвается реаJIизац}оI меропрlлятий по содей-
ствию трудоустройству граждЕrн, профессиональному обl"rению и дополни-
тельЕому профессиональному образованию безработньгх граждztп, жеЕцин в
период отпуска по уходу за ребенком до достюкениJI им возраста трех лет и
незанятьгх црФкдаЕ, которым в соответствии с законодательством Российской
Федерации назначеЕа стаховм пеЕсиrI по старости, по профессиоцшtьной
ориентации населения, социальной поддержке безработrьпс граждш.

Подпрограмма <Содействие в поиске работы незаЕятым инвалIцаý{, ну-
ждаюцшмся в 1рудоустройстве> вктпочена в состав государствеЕной про-
граммы в целях создаЕия условий для ре€IJIизации потенциала инвалидов на

рьшrке труда путем содействия |1х трулоустройству, а также заинтересован-
посм работодателей в решении этой проблемы.

Кроме того, нЕuIичие подпрограý{мы (Содействие в поиске работы неза-
нJIтым инвалидzl&r, Еуждающимся в трудоустройстве>> является критерием
поJIу{ениII субсидии из федершrьного бюджета на реалIд}ацию мероприятия
по содействию трудоустройству незанrIтьгх инв€шидов на оборудованньте (ос-
нащенные) дJIя Еих рабочие места в 2015 го.ry.

ВедомствепнаlI целевая програil4ма <Создаrие условий дrи обеспечения
занlIтости населения Астрахаяской области)) позвоJIит обеспечить качествен-
ное и своевремеЕное предоставпецие усJIуг в сфере занятости населеFIиII, в
том числе в электронном виде.

3. Приоритеты государственной поrпатики в сфере реаJIизации государ-
ственной программы

Щелью государственной политики в области развития рыЕка туда в

долгосрочной перспективе явJuIется создание условий, обеспечивающа>( раз-
ви,гие тибкого, эффективно функциоIfl{рующего рьпка туда, позвоJIяющего
преодолеть струкryрное несоответствие спроса и цредложеЕия на рабочую
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сиJry, сократить доJIю нелегаJIьной занJIтости, повысить мотивациIо к труду и
трудовую мобIIIIьность граждан.

Настоящм государственнм програп,rма разработана с учетом приори-
TeTIIьD( направлений Стратегии социЕлльно-экономиЕIеского развитиlI Южпого
федера-тtьного оцруга на период до 2020 года, Стратегии соци.шьно-
экономиЕIеского развитиJI Астрахатrской облаgги до 2020 года, где особое
внимание удеJuIется проблеме повышениrI качества жизни населения и
рленьшеrп,iю уровюI бедносм на оспове динаrчfЬого и устойчивого роста
экономики Астрахапской области.

В соответствии с указами Президента Российской Федерации от
07.05,2012 Ns 597 (О мероцриятиях по реализации государственной социаль-
ной политики>, Ns 606 <О мерах по реаJIизации демографической политики
Российской Федерации> в юсударственной програr"ме цредусмотрены меро-
приJIтия по стимулированию заIятости женщ,ш в период отrц/ска по уходу за
ребенком до достюiкеЕия им возраста трех лет и содействию в создании усло-
вий дrя ицтеграции в трудовуо деятельность лиц с ограни"Iенными физиче-
скими возможностями.

В государственной програr"лr,tе у{тецы осЕовные приоритеты государст-
венной политики в сфере содействия зЕltuIтостц населениrI, оцределенЕые го-
сударственной программой Российской Федерации <Содействие занятости
населениrI)), утвержденной постановлепием Правительства Российской Феде-

рации от l5.04.20l4 ]1Ъ 298.

.Щостижение видимых результатов в сфере содействия зЕлнlIтости населе-
HIтI невозможно без четкой последовательЕости действий, )aвязывающI.D( в
едиIIую систему цели, задачи, мероцриrIтця, рес)rрсы, без системы KoHTpoJц
за достижением поставлеЕньгх целей и задач. Необходима консоJIидацшI ор-
ганизационньгх и финансовьгх ресурсов, что возможItо только в paмKarx про-
гр€lммно-целевого подхода.

4. Щель, задачи государствеIIной программы

I]ель и задачи государствеЕной програrчrмы оцредеJuIютýя основцыми
нащ),влениями государственной политики в области реryлированиJI рыцка
труда, которая предусматривает созд€цме условий для обеспечеЕшI и повы-
шекия эффективности занятости нaюеления.

Ооновной целью государствешrой программы явJuIется содействие в
трудоустройстве граждЕlнЕлм, ицýщим рабоry, и обеспечеЕие государствен-
ньrх гарантий в области содействия зzшIятости населениrI.

Основные задачи государственной тrрограr*мы:
- сдерживание напряженности Еа рьшке труда;
- 9одействие зaцulтости инвЕшидов;
- цроведение единой государственной политики и осуществление госу-

дарствеЕного управления в области содействия заЕrIтости населения Астра-
ханской области.
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5. Сроки ре€lлизации государственной програлпчrы

Реализация государственЕой программы будет осуlцествJuIться в течение
2015 - 2023 годов.

6. Перечень мероприятий государственной гtрогралп,tы и мер государст-
венцого регуJIиров€шIдI

Ди обеспеченшI системЕого под(ода к решению поставленЕых задач

разработано две подпрограммы: ((Акпшная поJIитика заIuпости населения и
социЕIльнаlI поддержка безработньгх граждzlн>, <Содействие в поиске работы
незанятым инвЕцидам, Еуждalющимся в трудоустройстве>, а также ведомст-
венЕм целевм программа <Создание условий для обеспечен}ш занrIтости на-
селения Астрманской области>, которые вюIючulют в себя систему меро-
приятий, предусматривающих:

- содействие гражданаI\4 в поиске подходящей работы, а работодателям -
в подборе необходлаr,tых работников;

- информирование о положении на рынке труда;
- организацию ярмарок вакансr.тй и уrебнъ,гх рабочих мест;
- организацию профессиональной ориентации грa>кдан в цеJID( выбора

сферы деятельцости (профессии), трудоустройства, прохождеЕия профессио-
наJIьного обуrения и поJrrIениJI допоJIнIлтельного профессионмьного обра-
зоваЕия;

- повышение трудовой занJIтости инвалидов;
- психологическую поддержку безработньп< граждан;
- профессиональное обу,rеirие и дополн!rтельное профессиопальное об-

рrц}ование безработньтх цаждан, вкJIючаII обу"rение в лругой местносм;
- профессионаJIьное обуrение и допоJIнительное профессиональное об-

разование жеЕццЕ в период опryска по ухо,ry за ребешсом до достижениlI им
возраста трех лет, включаrI обl"rение в другой местЕости, и незанятьrх граж-
дalн, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации на-
значена cTpulxoBшt пенсиrI по старости и которые сц)емятся возобновить тру-
довую деятельность;

- организацию проведениrI оплаrшваемых общественIъD( работ;
- оргаЕизацию временЕого трудоустройства несовершеннолетних грzDк-

дан в возрасте от 14 до 18 лет в свобод{ое от )чебы время, безработных гра-
ждtлн, испытывЕлющих трудности в поиске работы, безработньrх граждЕlн в
возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее гrрофессионшrьное образование и
ипцпцих работу впервые;

- социЕшьцую адаптацию безрабоптьпr граждан Еа рынке труда;
- содействие самозаЕятости безработньгх грzDкдан, включм оклiание

гражданам, признаЕным в установленном порядке безработньтми, и црzDкда-
HztN,I, призЕанным в устаноЕпенном порядке безработньтми и прошедшим
профессионатrьное обуrёние или поJryIIивIIIим допоJIнительное профессио-
нальЕое образование по направлеЕию органов слrужбы заIIJIтости, единовре-
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меЕной финансовой помопцI при I,D( государственной регистрации в качестве
юридиЕIеского Jмца, инд4видуzIJьного цредприЕимателя rпrбо IФестьянского
(фермерского) хозяйства, а таюке единовремеЕной финаrrсовой помощи на
подготовку доýментов дJlя соответств)iющей государственной регистрации;

- орmнизацlrю стarlФrровок выгryскников образовательных организаций;
- содействие безработным граждаIrам в переезде и безработным гра)кда-

Hzti\,t и членаI\,l lo< семей в переселениЕ в другуо местность для трудоустрой-
ства;

- осуществлеЕие социаJIьIIьD( выIшат гр€DкдЕlнulп,{, призЕанным в установ-
лецвом порядке безработньп,tи (пособие по безработице, досрочнzul пенсиlI,
материальнм помоIIF, стипендии дJUI граждан в период прохождеЕIUI про-

феССИОнального об1..rения и поJIуIения дополнительного профессиоЕального
образования по направлению органов сrгужбы занятоспа);

- стимулирование созданиrI и осЕащения рабочrл< мест дJI;I трудоустрой-
ства инвzrлидов;

- мероприJIтия по укреплению материаJIьно - техци!Iеской базьт центров
заЕятости.

Перечень мероприJIтий государсiъенной программы цриведен в прило-
жении Nэ 1 к государственной програNше. Перечень видов общественньIх ра-
бот определеIt в приложеЕии Ns 2 к государственной программе.

7. Ресурсное обеспечеIfl{е юсударственЕой программы

Источниками финансироваrrия меролриятий государственной програм-
мы явJuIются средства бюджета Астраханской области, средства федераrrьно-
го бюджета, предоставляемые Астрахшrской области в виде субвенции на со-
циальЕую поддержку безработкых граждан и субсидии на содействие трудо-
устройству незанrIтьIх инвалидов Еа оборудованЕые (оснащенные) для них
рабочие места, а таюке средства работодателей (исходя из возможностей).

предполагаемый объем финансирования государственной программы в

целом составит 4105857,8 тыс. руб., из них: за счет средств бюджета Астра-
ханской обпасти - 1З60881,5 тыс. руб,, средств федера.гtьного бюджета -

2542294,5 тыс. руб., средств работодателей -202б81,8 тыс. рублей.
Финапсирование мероприятrтй из средств субвенции федерального

бюджета осуществJuIется Федералъной с.тlужбой по труду и занятости в соот-
ветствии с государственной протрал,плой Российской Федерацrм <<Содействие
зЕшятости населения)), утверждеЕной постшrовлеяием Правительства Россий-
ской Федерации от 15.04.2014 ЛЭ 298, а также согласЕо постановленr*о Пра-
вительства Российской Федерации от 21.12.20ll Ns 1064 <Об утвержденlш
методики определениlI общего объема субвенций, предоставляемьж из феде-
рального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации и г. Байкону-
ра Еа реализацию переданного дJuI осуществлеЕиrI органаI\.{ исполнительной
вJIасти субъектов Российской Федерации полномочия Российской Федерации
по осуществJIению социальньD( выплат грФкдЕlнЕlм, признанным в установ-
ленном порядке безработньтми>.
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На реализацию мероприJIтия по содействtдо трудоустроЙству незанятых

инвЕUIидов на оборудованные (оснащенные) дя ню( рабочие места пре,ry-

смотрены средства федерального бюджета в виде субсидии в соответствии с

Правилапм цредоставления и'распределения в 2015 гоry субсидий из феде-

рЕrльного бюджета бюджетшu субъекгов Росспlской Федеращли на решIиза-
цию допоJIнительньгх мероприятий в сфере занятости ЕаселеЕия в рамках
подцрогр€rммы <Акгивная политика занятости населециrI и социЕrльная под-

держка безработньп< грФ{цан> государственной программы Российской Фе-

дерации <Содействие занятости населеЕиrID, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федершцпl ot 20.12,2014 Ns 1432.

Финансирование програп,rмIrьгх мероприятий за счет средств бюджета
Астраханской области осуществJuIется исходя из возможностей бюджета Ас-
траханской области,

Ресурсное обеспечение реаJIизации государствеЕной программы приве-

дено в приложении Ns 3 к государствекной программе.

8. Механизм реализzщии государственЕой програмLБI

Мероприятия государственной програr"пш будrг реализовьваться в со-
ответствии с закоЕодательством о заIUIтости, утвержденными администра-
тивными реглЕtмеЕтап,Iи ок€вttния государствеЕfiьD( усJryг в области содейст-
вия зzшulтости Еепосредствецно агентством по зашпости населеЕиrI Астра-
ханской областлr и центаIчrи занlIюсти с прпвлечением заинтересоваЕньгх
исполнительньIх органов государствеЕной власти Астраханской области, ра-
ботодателей.

Реализация мероприятий государственной программы предусмативает
привлечение средств работодателей на выгшаry заработной платы уqастни-
кам оплачиваемьтх общественных работ, временного трудоустройства несо-
вершеннолетню< грах<л'ан в возрасте от 14 до 18 лет, безработньп< граждан,
испытывzlющих трудности в поиске работы, безработньгх граждан в возрасте
от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессионшlьное образование и ищущих
рабоry впервые.

С целью реzшизации програм}дrьD( мероприяпrй ежегодно будр уста-
навливаться коЕIqpетные программЕые показатеJIи и объемы финансирования
по каждому центру зашIтости.

С цеrью реаJIизации мероприягlлi подпрогрatммы <Содействие в поиске
работы незацrIтым иIIвалидам, нуждающимся в трудоустройстве> Правитель-
ством Ас,граханской области в качестве уполномоченцого исполцительного
орmна государственной власм Астраханской области, ответствеЕного за
реализаIд{ю подцрогрЕtммы, оцределено агеЕтство по занrIтосм населениjI
Астраханской области.

Финансовое обеспечение подцрограil,{мы <Содействие в поиске работы
цезаIцтым инваJIидЕlм, нуждающимся в трудоустройстве> осуществляется в
пределах цредоставлевной Астраханской области субсидии из федерагrьнЬго
бюджета бюджеry Астраханской области, перечисленIIой на лицевой счет
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агеЕтсlва по з€шяюсти насqтtеЕия Астра,ханской области, mlqрьrгьй в поря.ще,

устаноыIеЕном закоЕод.rтеJIьством Россшlской Федеряцм. Порядок расходова-
Еця средств усгаЕавпвается ПравIIт€JIютвом Астракавской области.

Предосгавтrеrие иЕьD( межбюдкетtъпк траrrсфергов в бюдкета AcTpaxarr-
ской облаии IчfунIдщп€uБЕым образовалпляrл Асграханской области на реаJмза-
Iщo допоJIЕитеJIыIою мерцриямя по содейgrвшо трудоустройс"тву незаIIятъD(
иIrв€uIидов на оборудовашше (осIrащеЕБIе) дя шо< рабоIме места в Астро<ап-
ской бласти осущесtвляется в сооlветýтвЕи с Порядом цредост€лЕIIеЕиII инъD(
межбюджеттъп< трансфергов ш бюдкета Асгржанской облаgти IчтуIпццпIаJБ-
ш,пrл образовапияrл Астрахаяской облаqгд на реаJIизащпо дополцитеIБною ме-

рогФиягия по содействшо трудоустройсгву ЕезаIIятъD( иIIваJIидов ва оборудо-
ваЕIIые (оснащетпше) дIя ЕIд( рабоwrе места в Асгра<апской области (тгршrо-
xeIшe Ns 4 к государствешrой тrрограл,п.rе).

9. Орга.mдия управлеЕиrI государсгвешIой програr,п.rой и моrпrюршг ее

реаJIизаIцд{, мехд{изм вза.лшодейсrвия rосударствеЕIIьD( зaкtr}чиков и KoIITpoJb
за ходом ее peaJII-BaIцц.I

В ходе реатп{здцff государсгвеIfiой црограt"пш агiентство uо зtцtяюсти
населешrя Астра<анской области:

- обеспешаЕг руководсIво и текущее управлеЕие государсгвеIfirой про-
грашлой;

- с уIсгом вътлФшемьD( Еа реаJIкrд$ю юсударсгвеrпrой програллш фшш-
coBbD( средств уточняег перечень и фшrансироваrпrе прогрЕtммньD( мероприя-
т.й, ва.IвленоваJIие и зЕачециrI показатеrrей эффекгlвности государсrвеrпrой

ЦРОГРа}чff/БI;
- обеспещвает целевое и эффекпвяое испоJIьзов€шие средств, выдеJUIемьD(

Еа ре€!JIизаIц{ю государствеIIной програппш;
- нессг ответственпость за реаJIIвдпfiо I0сударсrвенЕой гtрограл,пш, непо-

средствеIIные и конеtIЕые резуJБташ;
- разрбатьвает и согласовывает в ycTElEoBJIeHHoM порядке проекты право-

BbD( utкToB, необходц,шпс щ)и выпоJIЕеIIии п)сударственЕой тлрограt-ом;
- ежеквартаJБIIо, до 20-ю тIиФа месща, след/ющеrc за отчетЕым IФарй-

лом отчgгного юда, и ежегодIо, до l фв,раля юда', следлощего за отчетным
периодом, представляет в министеротво экоЕоми.Iеского развития Астрахан-
ской облаgги отчеты о ходе фlшансlлроваlт.lя и выпоJIнени;I юсудqrсгвеrпrой
програп/'}щ.

По мер необходпrости в состав ocItoBEbD( мероприяпd, объеrrш ф*rан-
сIФования мероцрияг!й, перечець оргаlпазатцй, участвуюпцп< в мероприяЕuD(
rcсударственной програл,пьт, и в cocTllв }лIасIrпц(ов могут вносЕIъся Iд}менеЕия

в устztновлеЕЕом зalкоЕодатепьством поряже,
Обпдп1 коЕгроJIь за испоJIЕеЕием rOсударствеIп{ой гтрограппш осуществ-

Jцgг :lгентство по зЕlIIятости насоrешля Астрахшrской области.

Вково.щгеь агеЕтства по заЕJIюстЕ IIarсеIIеЕия Асrрахавской области несgг
пepcoвaJыIylo ответсвеЕЕостъ за ре€Jпвлцпо государствеЕЕой гтрограллш.
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Контроль за ходом реzшпзации государственной програr"п.rы, ее Еепо-
средственными и конечными резудьтатаNrи, целевым и эффективным ис-
пользованием средств, вЁтлеJuIемых на реЕшизацию государственной про-
граммы, будет осуществJIяться посредством ежемесяпrой подготовки опе-
paMBIIbD( сведешtй, показателей, ежекварт€шьного подведеЕшя итоюв вы-
полIIеЕия основньтх показателей и подготовки отчетов о реалк}аIц{и меро-
приятlй государственной программы.

10. Оценка эффекгrвности реЕчшзЕuIии государствеЕIIой програплш

Реализация мероприяпй государственЕой програм_пш позвоJIит:
- стабилизировать ситуацию на рыпке труда Астршtацской области,

предупреждать возникновеЕие IФитшIескю< сиryаций и социальпой Еапря-
жеЕtIОсти;

- uовысить сбалансированЕость сщ)оса и цредложения рабочей силы
на рынке труда Iryтем обеспечеrпля уровIIя трудоустройства ищдщD( рабоry
граждш к 2023 году до'70Yо;

- обеспечить профессиональное обуrепие и дополнительIIое профес-
сиоЕ€lльное образование по нt!правлеЕию оргшIов сrгркбы заIuIтости по
профессия\{, пользуюtщчIся спросом Еа рыЕке труда, ежегодно не менее
80% безработньп< граждав, желающ!D( пройти профессиональЕое обгIеЕие
или поlгуqить допоJIнrrгельЕое профессиоцrшьЕое образование;

- оргаЕизовать профессиональное обуIение и дополЕительное профес-
сионtшьЕое образование ежегодно до 160 женЕцдl в период oTIrycKa по ухо-
ду за ребешсом до достюкеЕиrI им возраста трех лgг и ЕезанятьD( гражд€ш,
которым в соответствии с зЕжоIIодатеJIьством Россrйской Федерацетrr пазна-
чеIIа стрФ(овшI пенсшя цо старосм и которые стремятся возобновить трудо-
вую деятельЕость;

- окaц}ывать усJryги по профессиона;rьной ориеЕтации гра)кдан в цеJIях
выбора сферы деятеJIьности (профессии), трудоустройства, прохождеЕIIя
профессионального обуrеЕия и поJIyIения дополЕительного профессио-
ЕaIJIьного образовшпrя ежегодЕо до 20 тыс. и более граждаЕ;

- ок.L:}ывать сощаJБЕую поддерю(у до 30 тыс. безработпьu< граждан
ежегошо (с учетом зарегисццровzlЕцьD( в сlгужбе занятости на начало года);

- оказътвать шцIиатЕвIIое персоrпфшпrроваттяое содействие трудо-

Устройсгву ипвмидов;
- оказывать содействие работодател.яrл в оборудовяЕтйя (осняцеттги) ра-

боwо< мест дlя т"ттп а.шлдоЬ;

- сдержать регистрируе}гуо безработш5r в цредеJIах, Ее цревт.тrпающю(
1,0% к ЭАН на конец 2023 гола, коэффлтrиеят напрлкешIосм - 0,7 чел. на l
вакаЕсЕю.

Кроме того, ежегодIое трулоусгройсгво граждaш Еа посюян}rую и Bpeмeнrтylo

рабсrry тrри содейсrвшl орmЕов с.пужбы заЕяrOсм даст возможЕостъ беспе.шь еже-
годIое поfi}тшеrп.Iе в бюдкег Асграханской бласти наJIоговьD( огч,rслеlпй от зара-
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ботной Iшаты трудоустроенньж |рФкдш. Ежегодно часть безработньтх гр.Dк-

дшr будет вовлечена в сферу предприниматеJIьской деятельпоgти.
Социаьнм поддержка безработньп< граждан обеспечит цоддержку Ех

доходов, социальную защиту и снижение социатrьной нчшрякенносм на
рынке труда.

Основные показатели эффективности, которые будуг достлтгкугы в ходе

реаlмзации юсударственной програt"пrы, приведены в щ)шIожении Ns 5 к го-
сударственной программе. Методика расчета пок.tзателей результативности и
эффекпrвности реализации государственной програ,лr,rы цриведена в прило-
жеrп.rи Ng б к юсударственной программе.

Ежегодно, до l февраrrя года, следующего за отчетньш периодом, агеЕт-
ство по зЕtIштости населения Астраханской области осуществJIяет оченку эф-
фекгивности реаJIизации государстЬенной программы. Метод,Iка оценки эф-
фемшностп государственной програпп.rы приведена в приложении N 7 к го-
сударственной программе.
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Подпрограмма <<Аюивнм политика заЕятости населения и социаJIьнм под-

держка безработrrьо< граждан>

Паспорт
подпрограммы <сДктивнм полимка заЕjIтости населениrI и соIцаJБIIая под-

держка безраб отньrх граждац>

Наименование подцро-
IрЕlммы юсударственной
прграl,длы

ГосударственIшй заказ-
lIик подпрогр аI\,rмы госУ-
дарствеrrной программы

Исполнители подцро-
Iраммы государственной
ПРОГРаI\4МЫ

Щель подтрогра},rмы ю-
сударствепIrой програм.
мы

Задачи подпрогр.ll\dмы
государственной про-
граммы

Сроки реашзzIIц{и под-
програI\4мы государст-
вешrой програ}длы

Объем бюдкетrтьп< ас-
сигнованrй подtроцра},I-
мы государственной про-
Iраммы

- <Активнм политика занятости ЕаселениrI и соци-
альн€ц поддержка безработньгх граждан> (далее -
полпрограмма)

- Егентство по за}uIтости населениrI Астрахалской
области

- агентство по зшuIтости ЕаселениlI Астраханской
области, областные государственные казенцые )л-
реждеIrиJI - центры заЕятости населения (даrrее -

центры занятости), работодатели, заинтересов€ш-
ные исполнительные органы государственной вла-
сти Астраханской области (далее - ИОГВ АО) (по
согласовalнию), органы местЕого саt\dоупраыIеЕиrl
rчfуниципальньгх образоваrтий Астраханской облас-
ти (даrrее - МО АО) (по согласованшо)

- сдерживание напря)кеЕности на рынке труда

- содеиствие в трудоустроистве на постоянЕые и
времеЕЕые рабо.ме места;
- укреппение материально-технической базы цен-
тров заюIтости;
- обеспечение социальной поддержки безработrъп<
грФIцшI

- 2015 - 2023 годы

- ооЕши ооъем ФинансироваIIиJI подцроцрап,rмы со-
ставит 314398З,7 тьтс. руб. (20l5 r. - З62675,2 тълс.

руб., 2016 г. - 359152,9 тыс. руб., 2017 r.-З29lЗ9,6
тыс. руб., 2018 г. - 296891,8 тыс. руб., 2019 г. -
298257,8 тыс. руб., 2020 - 202З гг. - 1497866,4 тыс.
руб.), в том числе: средства субвенцшл из феде-
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р.лJБного бюдкета - 25З'7|15,3 тыс. руб. (2015 г. -
269654,6 тыс. руб., 2016 г. - 302550,7 тыс, руб.,
20l'7 r. - 278599,6 тыс. руб., 2018 г. - 279913,4 тыс,

руб., 2019 r. - 28l2'l9,4 тыс. руб., 2020 - 2023 rr, -
ll251r|'l ,6 тыс. руб.), средства бюджета Астржав-
ской области - 404l86,6 тыс. руб. (20l5 г. - 66З45,6
тыс. руб., 2016 г. - 2992'l ,2 тыс. руб., 2011 г, -
23865,0 тыс. руб,, 2018 г. - 9000,0 тыс. руб.,
2019 г. - 9000,0 тыс. руб., 2020 - 202З rт. -
266048,8 тыс. руб.), средства работодателей -
202681,8 тыс. руб. (2015 г. - 266'75,0 тыс. руб.,
20lб г. - 266'75,0 тыс. руб., 2017 r, - 26675,0 тыс.

руб., 2018 r. - '19'78,4 тыс. руб., 2019 г. - 'l9'l8,4

тыс. руб,, 2020 - 202З гг. - 106700,0 тыс. руб.)

Оlrqдаеr"ше резуJБтаты - повышение сбалансироваrпrости сщ)оса и пред-

реаJIизаIцш trодпрограI\,f- ложения рабочей силы на рынке труда тгутем обес-
мы rOсударственной про- печения уровня трудоустройства ищщ( работугралдщ граждш к 2023 гоry до'l0О/о;

- обеспечение профессионшБного обу,rения и до-
поJIнIrгеJIьного профессиопального образовЕtния по
Еащ)авлеЕию opftlпoB сrтужбы зшtятости по про-

фессиям, пользующимся спросом Еа рынке труда,
ежегодно не меЕее 80% безработшп< грФкдtlЕ, же-
л.lющю( пройти профессиональное обуrение иrпr
полгшть допоJIIIительЕое профессиошаrьпое обра-
зованце;
- профессионаJIьЕое обрешле и допоJIЕитеJБЕое
профессиональное образование Ео ЕаIц)авJIению
opIaEoB сrrужбы зilнrlтосм ежегO,що це мепее 160
жеЕццц в период отIryска по ухоry, за ребенком до
достюiкениll им возраста тех лет и ЕезаЕrIтьD(

црЕDкддI, которым в соотвgгствии с зtкоЕодатеJБ-
ством Российской Федераrци ЕшначеЕа cтpа(oBEuI
пеЕсия по старости и коюрые сгремятся возобно-
ви:гь трудовую деятеJБIrость;
- сдерживание уровня ремстрируемой безрабош-
rpr по Астрахаgской областп на коЕец 2023 юда в
цределах 1,0% к ЭАII,. коэффиrцлеЕта Еапря)кеIIЕо-
сти - 0,7 чел. на 1 вакапслцо
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1. Харакгеристlжа сферы реа-тпвдцfi подtрогра ,tмы, оIмсЕtние ocEoBIIbD( IIро_

блем в указашой сфере и пропIоз ее развЕтиrI

Рынок труда Астрлкапской области в целом харакtерк}уется довоJБЕо вы-

сокой экоцоt"мческой акrтвностъю цаселения, которlц на протлкении ряда по-

ФIе,щD( дет, по да}тв-цм обследоваrшi по rrроблемаrrл з€цuIтости ЕzюеJIеЕЕrI, цро-
'вощльD( Федера.тъной слгужбой государственной стапrстrжи, соц),лЕrIет!я flа

урвче 500 - 535 тысяч,
В сввц с этим нагрузка на рынок туда оспЕтся довольно высокой и

цредIожеЕце рбочей сЕJIы Еа рьпже труда Асграхаяской блаgги превышает
спрос на пее. Общая IlиcJIeEHocTb безработъп< (лrад, не зФuIтьD( труловой дея-
тепьЕостью, zuсгивно IщtщD( работу и rOтовьD( гIристуrпfгь к ней), оцредеJие-
мая Федера.тьной сщобой государствеЕЕой статистлпол Ео мgгодlке МОТ, ва
протDкешr ряда посJIедIю( лет в целом по Астрахшской облайи составJIяла
порядщаФ - 50 тысяч.

Структурвая пересгройл<а экономики, сЕlDкение объемов црЕ}водства Еа
отдеБцьD( ЕреlЕIриятдяь Jцqсвидахпiя неффекпвтъп< проIвводств прцводят к
двюкеЕию рабочей ситы. В резуJБтате ежегодlого ,щюкениrI персонала Еа
цредрдяrиЕ( меЕяется каждМ чегвертьй рабопппс, ччrстъ коюръ,D( поЕолЕяет

рьшок труда Основцм часть выбьrмя рабочей сшьт (до 807о) rrржо,щгся на
граяqцац увоJънrIющ(ся в сиJIу разлиrrтшпс обстояrе.rьств по собgвеЕlоLfу же-
лаrпло (ш-за неусграI.влопцл( условlй и ре}од{а труда, уровня заработпой гша-
ты, отс)rгglви,я соIЕаJIьнопо пЕкета и т.д,). Ог 4 до 8% рботш<ов выбьваrqт в
свrIзи с соцращеЕием Iптатов, по пршмЕе JIиквIцащц,I цредryияппl в свви с
башЕогсгвощ сменой собствеlпппса" реqгрукгурIд}атией и пrое. Причем в по-
сJIедп{е гоЕI в области отмечается сЕюкение цроцесса высвобождешrя работ-
пгков. Таrg есrш в 2010 ю,ry удеrшш,п1 вес выбьвшо< работш<ов в связи с со-
кращеЕи€м чиФIеЕЕосIи работrrrа<ов на rpyпIbD( и средIю( предщриятдл( со-
ставJIял 8%, m в 2012 ю.ry этот показатеJБ снк}шIся до 4,5Yо,

Сфера занягосгш булет харЕктерlвовtlться сочетанием процессов, обуслов-
леЕЕъ,D( црдоJDкеЕием сгрукгурной перестройи экопомики, обеспечвающей
датьнеffi, эконоtrптчесrспi рост, повышение цроизвомгеJБносtи труд4 сIIи-
жеше объемов веэффекгlвной занятости, умеЕьшеЕие сrрыюй безрабоrш,рr, а
таюке соIФащецием чцсленноqги занJtтьD( IIа отдеJБIIъ,D( предIриягдя( и в орга-
IпваIЕя( в св8п с п4деЕием объемов прIд]водсIва' rппвидяrрrей неэффекгв-
шп<прдрпяпй,

fIлашруемое развЕпrе отраслей экоЕомики Астра<шrской бластд обесше-
lIит увеJIIFIеЕце спросtr на рабочую сиJry ц окФкет положитеJIьцое вJIшIЕде Еа
заЕятостъ Еrюепешя. В ралсах ре€JшаIцшl поJIитики повышеЕиlI уровЕя з€шяю-
сги ЕасеJIеЕдII вaDкЕо€ зЕачение придается развитию предгрlппшатеrьской дея-
теJБцостЕ Е саI\4озаЕrIтосм IIЕюелеЕиII. Осущестмеш.rе эффекпвlъпс Еmесп{-
IщoEIIьD( цроекюв, оргаIIIваIц4я сЕlмоз€цUтюgги и мtшоm пре.щрI,IEEI\{атеJБсгм
цозвоJIят создав€t]ъ новые рабо.пле места, в резуJБтате чею чисJIеIIЕость зaлЕя-

TbD( в экоЕомике вФрzютет.
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Вмеgге с тем увеJичетше псrгребносtи ттредрияпп1 и оргашлзаl@ Астра-
хадrской облаgги в рабочей сшIе будет нюке ее ре{uБною предIожеЕия и сохра-

Еит сущесгвуютций дсбшrшс сцрос€t п цредIожеЕиJI рабочей сиJIы Еа рыцке
трула Асгра,хшlской блаФи. Несмогря на тендеЕIц{ю сгабшшзаrшд безработи-
lдr, общая числеЕностъ безрабопъш по обласги в IIрошозцруемые п]ФI можсг
осгаватъся в сре/ц{егодовом ЕстIисJIеlппr от 30 до 40 тысяч.

Струкгурrше вменеЕия, цестбиlБное фlпrансово-эковомFIеское положе-
Еие отдепьцБD( тrредтрияглп1 coxpElюIт цроцессы сокращениJI рабсrпшшсов.

Попоrшят ръшок туда бьвт.ме воеЕносJIужащ.rе ц IшеЕы шr семей. По
пропtозу Еа рынок труда ежеrc,що будrг вьD(одffь в сре,щем 2 - З тыс, граж-

дЕrЕ, увоJБняюIщD(ся ш Вооружетпшп< Спт Росслйской Федерагtги (в освовном
молодежь до окоЕчI€tЕии срока слрбы по црrзьву).

tЪ рьшсе труда в цропrозцруемом периоде ежегодIо ожида.егся до 1,0 rыс.
гра]кдан, освобождаюццд<ся из учреждеlш1 испоJIIIения ЕаказаЕиrI, до l0 тыс.
выгryскЕиков ошп< сrгделешц:i образоватеrьIъо< оргаrпваlцй разJмtIногo )ров-
нrIпо,щоювки.

Числешость гражддъ шцущD( рабоry по д(рупд,r приЕцrам (завяше тру-
довой деягеlьнос]ъю црЕDкдalне, желаюпрIе сменить llTи найпд допоJIIIитеJIыIую

рабоry, ЕесовершенЕолgIЕие цра)кд.lне в возрасте от 14 до 18 лег, жеJиюЕие
работать в свобоЕое от учебы BpeMrI, Jпща, ранее Ее работавr.ме п т.д.), в гrро-
гнозируемом uериоде можсг составlrгь ежеrcдЕо до l0 тысяч.

IIасть щщего рабсrry не заюпого трудовой деятеJшtостью ЕасепеЕия
трудоуФрашается сtlп,lостоятеJБIIо. Часrъ населения, особеrцrо категории, ис-
IIытывающе оцредФеIIЕые трудносм в поиске работы (высвобождеrпше в
свrЕи с сOцр2пIецием чисJIеЕносги персончш4 уволеннше в Воорlп<енттьтх Ситr
Россйской Федершдоt !t IIJIены ю< семей, выIrускЕики образоватеrьшп< орга-
ЕЕзяцй, освобождеIдще шl мест JIишеЕия свобо,щr, иЕвац,ФI, JImIa цредIеЕ-
сЕоЕЕого Е пеЕсиоIткою воФаста, одшокие и мЕоюдgгные ромrcJш п т.д.),
обращаслся за содейсгмем в трудоустройстве в органы службы зшrятости.

ЕжегодЕо в органы сrrужбы зшIяюсtи за содейивием в поиске рабсrгы об-

ращдогýя до 40 и бо:rее тысяtI чФIовец к} KoTopbD( до Е0% црю<одrrся на не,з€t-

IurгьD( тудовой деягеJБноgгью. Около 50% от обрап.вппп<ся за содействием в
поЕске рботы в течеfiие Fода в cooTBeTcTBпlt с з€коЕодатеJъством о зtlЕrrтости
поJIучЕlют офlпца-тьшй стаryс безработного и соIиаJБIIую цоддфжOч в вIце
пособия по безрабопще

fфакгпчесм все граждане, увоJIивrrтиеся в свrви с соIФащеЕием персонrша
оргашвяттJrй, ст€lновrlтся шшеЕтаI\,Iи сrrужбьт зшrягосги населения. За 2011 - 20l3
ю,щI в цФIом по Астра,хаrrской бласги в цеЕтры занятости ЕасеJIеншI в поиске
работы обратлапось 9,9 Tbic. грФкдан, уводеЕIIьD( в связи с сокращенцем Iптаюв,
щцбилецяей гrре,щrрияпй и оргшплзаtцй.

Ана.тв феры занягосги покдlывает, что Еа региоЕаJБIlом рыпке цуда со-
црЕlЕrlются ею осЕовттце гrроблеr"ш:

- увоJIьцения работппсов, вьrзвапные нестабитьностью экономFIескою
положеншI отдеJБIБD( предщрлаяrgй п оргашвдцй;
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- несоответствие сцрса и цредIожеЕиrI рабочей сиJIы на рьпп(е труда по

т€рриториаJБному размещению трудовьD( ресурсов и рбоЕD( мест профессио-

EaJБItoI\dy, тарифно-IФаЛI,Iфшсшц,IоtшОТrtУ ЦРШШаКУ, уроввю оIшаты туда, чrо
сдержЕвает трудоустройсгво гражлаь обрапвшо<ся в орttlны оrужбьт з€lп,Im-

сп{;
- знатIитеJъное вJIWIние своIIЕою факгора Еа рыЕок труда, занягость и

безрбопаry, в резуlътzлт€ чею уровень безработrлът в АсграхаЕской облаgги

значиrcJБЕо сIIюкЕrется во П и Ш кваргаJIа( и возрастает в I и rV квalртсцФ(, что
осбешrо харшсерно дIя се.гьской меспIостц;

- Еесоответствие объемов и профшей первишrой профессиопа.тьной под-
гоювкЕ спеIиаJшстов в образоватеrшьп< оргшизшц,IrD( спросу на рабочую сиJIу

в профессионаJБном разрезе, сrrабм зашrгересованЕосIъ рабсrюдатшей в по-
вышеЕии кваJIифлпсашм работпп<ов It I.D( перепо,щотовке;

- попоJIЕеЕце рьппсa туда выпускникЕlп{и образоватеlьшл< оргаrпвшцпi

разJIЕIного уровнJI, не имеющцдI огъrга работы, что осложЕrIет ш цудо-
усгройство;

_ огрЕlIIиченность инвесгшдIонЕьD( ресурсов, вкJIа.ФIваемьD( в рaц}витие
экономики lчtуншцrпаrьшп< образовашй Астраханской области, что сдерживает
темпы созд€lпиJI вовьл< рабочп< мест;

- высокая,шфферешщаlцля терршгориаJIьньD( рынков труд4 разIIIFIиrI в си-
туацш на рынках труда города Астросаrпr и муншцiпlцьr*п< образоваIuй Асг-
ржавской бласти, обусловпешъте спеIц{ЕчIизлц{ей в значrгеrьной ФепеIш на
сеrьскохоз.йсгвеЕном цроLвводстве и рыбодобьтче, HIUIFпIe в се.тьской мест-
пости HElýeJIeEHbD( IIуЕктов, Ее имеюIщ]D( рабоmдателей, а таюке поселеrпп1 с
IIвким )ц)овнем зЕtнятости прожикlющею в HID( тудоспособного ЕасФения;

- необосвоваrшо зtlвышепяые требовашля работодателей к цретеIцеIIтЕIп{ Еа
рабоие месг4 вевысотсй уровень оIшаты тудq

- спожЕости в трулоусгройсгве отдеJБIIъD( сощаJБItо-демогрфическаr грушr
ЕасепеЕиrI (жещ в пФЕод отrryска по ухо,ry за рбетпсом до достпDкеЕtrя им воз-

расга трФ( лет, а ftцоке имеющD( малолсгню( детей, грая<дан, которым ЕазЕаtIеIп
пеЕсия по cтqpocтE, молодежи, особешо выID/скЕиков образоватетьlъпс орmЕIд}а-
пFй, шваrшдов, црФкдЕlII, уволеЕньD( с воеrшой слrужбы, лиц, освобождеЕЕьD( Ir}

мест JIишеЕия свободц JIщ цредIеЕсиоIIЕою возраста и другФ( категорй), пuе-
ющ( ни,lкую ковкJ4ркюсrrособвосrъ ва рьпп<е труда и исrlштывающ( трушоств
в поиске рабоrн.

С цеrью обеспечеIfl.lя заЕятости нtюеJIения, улучIшеЕия и стабшrrващл clTrya-
щ Etl рыЕке тудg" соlщаlьшой поддФжки безрботtшп< грш<дап в 2014 юдgr в ре-
моЕе оqществJIялЕюь реаJIIваIIия мерприrгd государствешой програrпш кСо-
дейсгвие заЕrIтостп Е.ю€JIеЕия Аираr<апской облаgги ца 2014 - 2018 го,щl и пер
сIIекгЕву до 202З юда)), утверждеrпrоЙ поqглrовлrеtшем ПравIтге,rьсгва Асгра<ан-
ской облаии от 15.08.2013 Ns 308-П.

В соответgгвии с государстветшой програьпrой Россйской Федершща
<Содействие заЕятости EalceJIeEиrD), угверхсдешой постаЕоЕIIеЕием Правrгеrь-
gгва Россdской Федераlпа от 15.И.2014 Nэ 298, Правлrгоьсгвом Россшi-
ской Федеращм цредолЕЕается Bнecellиe изменешй в Закон Росслйской Фе-
дератtии от 19.04.91 Ns 1032-1 <<о занягости ЕЕюФIеЕиrI в Россш)iской Фе-
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дерации>ВЧастисовершенстВоваIIиJIМехаЕиЗманазначеЕи,Iивьпшатыпосо-
бия по безработице.

предполагаемое повышение максимального размера пособия до веJIичи-

Еы прожиточного минимума трудоспособного населен}ш в регионе может

привести к росту численности граждан, обращающихся в органы сrryжбы за-

нrtтости за содейстЁием в поиске работы, особенно граждан сельскID( поселе-

нrй мyrIиципaшьIIьD( образоваккй Астраханской области, где зflаIштельЕо

вJIияние сезонного фактора Еа рынок тудq зЕIluIтость и безрабомIry.
В связи с этим возможеII некоторый рост регЕстрируемой безработицы и

напря)кеЕ}Iости Еа рынке туда. Уровень регистируемой безработиr_щ может
возрасти до |,ЗО/о, а коэффициент Еапрюкенности - до 1,3 чел. ца 1 вакансию.

Кроме того, в периоды наиболее сильного влияЕIбI неблагоприятной
вЕеIпнеэкономической и вЕеIпнеполrплческой конъюIIктуры, приводящей к
возникновению нацряженЕой сиryации на рынке трудq уровень регисти-
руемой безработицы может достигжъ 2О/о.

2. Щель, задачи, описание основньгх ожидаемьтх конечньD( результатов
подпрогрilп{мы

Осповной целью подцрограммы явJIяется сдерживание нЕIгIряженности
на рынке труда.

fftя достижения поставпенной цели необходимо решение след/ющlD(
задач:

- содействие в трудоустройстве на постоянные и временные рабочие
места;

- укрепление материально-техниtIеской базы центров зЕlIятости;
- обеспечение социальной поддержки безработньп< граждан.
Реализация мероприятий подпрограммы позволит:
- сдержать и стабилизировать ситуацию на рынке труда Астраханской

обласм, предупреждать возникЕовение крити.Iеских сиryаций и социа_rrьной
нацряженности;

- повысить сбалансированность сгц)оса и предложения рабочей силы Еа
рынке труда гтутем обеспечениrI уровнJI трулоустройства иryщю( рабоry
гражддr к 2023 юду до'l0%;

- обеспечить профессиопальпое об5rчение и дополнительное профессио-
ЕаJБцое образование по flаIIравлению органов службы зЕlнrпости по профес-
сиям, польз)rющимся спросом на рынке труда, ежегодно не менее 80% безра-
ботньrх гражд€lЕ, желающlD( пройти профессиональное обl"rение иjIи цоJIу-
тrить дополнительное профессиональное образоватrие;

- орг€лнизовать профессиоIrчшьное обуrение и дополнитеJьное профес-
сионЕuIьное образование по ЕЕшрaвлению органов с.тryжбы з€ц{ятости ежегод-
но Ее менее 160 женщин в период oTIrycKa по уход/ за ребенком до достиже_
нIбI им возраста трех лет и незашIтьD( граждаЕ, которым назначена страховм
пенсия по старости и которые стемятся возобновить тудовую деятель-
ность;
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- оказывать усJгуги по профессиоIrальIrой ориеЕтации граждад в цеJUD(

выбора сферы деятешноспr (профессии), трудоустройства, црохождеЕшI
профессионального обl"rения и поJryчениlI допоJIнитеJIьцого профессиоЕаль-
вою образоваш.rя ежегодlо до 20 тыс. и более граждш;

- ок.tзывать соци€uБЕгуIо поддеряOry до 30 тыс. безработньп< граждан
ежеюд{о (с yIeToM зарегистрировЕlIlцьD( в шryлкбе зЕrшIтосм цаселенЕя на
нача.по года);

- сдержать регисlрируеIчrуIо безрабоrшry в пределж, не цревышЕtющD(
1,0Оlо к ЭАН на конец 2023 года, коэффшц.rент наIц)яrкенности - 0,7 чел. на l
вaкансию.

Основные показатеJIи эффекгrrвностя, которые будп достиптугы в ходе
реаJIlвации подцрограil,rмы, црuведеЕы в таблще.

Таблица

показатеrм
резуJБтативносм и эффекшвЕости реаЕващли по.щрограI\,rмы

Напuено_
ваЕие це-
лей и за-

дач

HanreBoBa-
Епе пока}ате-
лей KoHe.rHo-
го и цроме-
жJдоiIЕого

резуJ]ьтатов

Ед.
из_
ме-
ре-
Еия

2013 г
факг

2014 г.
оr{(идд-

емое
20l5 г. 201б г. 2017 r. 20lE г. 2019 г.

202З r.
целевой
показа-

T9JIь

Цеrь.
Сдержи-

вдIие
Еапря-

жеЕЕости
Еа рыЕке
туда

Коэффщпеrг
яадрлкеЕIlо-

сти

чел.
Bal
вак.

0,8
0,8 -
1,3

0,8 -
1,6

0,8 -
1,б

0,8 _

1,5
1,0 -

1,8
1 0
1 8

0,7

3адача l.
Содей-
ствЕе в

тУдо,
устрой-
стве Еа

постоrIЕ-
Еые д

времеЕ_
шlербо-
rше места

Урвевъ цу-
доустройства

% 57,0
52,0 _

57,0
52,5 -
57,0

53,0 -
57,0

53,5 _

57,0
45,0 -
50,0

45,0 _

50,0
70,0

Зqдача 2.
Укрешlе-
Еие мате-

риаJБЕо-
техЁиЕIе-

,Щоля центров
здIятости, в
которьD( ма-
т€рЕаJIьЕо-
техЕEtIескм

% 1 5 0 l 5 0 l5,0 l5,0 2з,0 зз,0 58,0 92,0



ской базы
цеЕтрв

заяятости

база полно-
стью соот_
ветствуЕг

требовати-пrл

реглtмеЕта
по оказанl4о
юсударстr

BeEEbD( усJrуг

3адача 3.
обеспе-

чеЕие со-
циаьпой
поддерж-
lol безра-
ботнъп<

граждан

,Щоля безра-
ботпьп< граж-
дан, которым

Ед}ЕачеЕо
пособие по

безработше,
в обцей Blc-

ленности
безработньп<,

имеющЕх
право на его
поrrrlеЕие

% 100,0 100,0 l00,0 100,0 l00,0 l00,0 100,0 100,0
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3. Ресурсное обеспечеюrе подrрограJ\4мы

На реализацию мероприятий подпрограI\,rмы в 2015 - 2023 годах потре-
буется 3143983,7 тьтс. рублей, в том чисJIе:

25З7|l5,З тыс. рублей - средства субвешЕrи ш федераJБного бюджета;
404186,б тыс. рублей - средства бюджета Астраханской области;
202681,8 тыс. рублей - средства работодателей.
В общем объеме финансировшrия прогр€lп{мньD( мероприятий на весь

период ре.шизации доJuI субвепцлй из федер.uъЕого бюджета составит
80,7%, средств бюджета Астраханской обласм и средств работодателей -
19,з%.

ФинансироваЕие из средств субвенции федерального бюджета осущест-
вJuIется Федеральной сrгркбой по труду и занятости в соответствии с госу-
дарсгвенноЙ програI\,IмоЙ РоссиЙскоЙ Федерации <СодеЙствие зашIтости на-
селениlI)), утверждеЕной постановлеЕием ПравIrгельства Российской Федера-
ции от 15.04.20|4 Nч 298, а таюке согласно постановлению Правительства
Российской Федерации oT2|.l2.20l| Ns 1064 <Об угвержлении методики оп-
ределеЕия общего объема субвеЕц}й, цредоставJuIемьD( из федера:lъною
бюджета бюджетам субъектов Росслйской Федерации и г. БайкоЕура Еа реа-
Jшзаццю переданного дJuI осуществлениJI opmlra},r исполнительной власти
субъектов Российской Федерации полномочиrI Российской Федерации по
ос)лцествлению социальньtх выIшат цраждшtам, прЕзЕашIым в установJIен-
ном порядке безработными>.
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ФинансироваЕие мероцриятий подIрогрЕlммы по года}l

тыс.

Объем фшавсгровавия

2016 год 2017 юд 2018 год 2019 год
2020 -

2023 го.щt

Источшк фкlан-
сирваЕЕя под-

программы Всего 20l5 год

Бюдкет Астра-
хавской облаgги

404186,6 66345,6 2992,1,2 2з865,0 9000,0 9000,0 266048,8

Федера.lьшй
бюдксг 25з7||5,з 269654,6 з02550,7 2,18599,6 2799I.з,4 2812,79,4 1|251.17,6

Бюджегы муви-
ципдбцlдц 6ýрд-

зовавий
0 0 0 0 0 0 0

Внебюджетньте
истоrIники

202681,8 26675,0 26675,0 266,15,0
,l9,18,4

79,18,4 106700,0

Итого 314398з,7 з626,15,2 з59152,9 з29|з9,6 296891,8 29825,7,8 |497866,4
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ГIодпрограмма <Содействие в поиске работы ЕезаIUIтым инв€rлидам, куж-

дающимся в трудоусгройстве>>

Паспорт
подпрограммы <Содействие в поиске работы незаrцтым инвЕtлидаN{, Еуж-

д€цоrщ{мся в трудоусаройстве>

Наименование подпро- <Содействие в поиске работы незанrIтым инв€tли-

гр€lп,{мы государственной дам, нrtкдающтмся в тудоустройстве>>
цроrраммы

I-{e.Tb подтрограммы го-
сударственной програм-
мы

Задача подпрогра.в{мы го- - повышение трудовой зz!нятосм Ецв€ллидов
сударствеЕной програм-
мы

Государственный заказ-
lIик подпрогрЕllvмы госу-
дарствеrшой прогрzll\,rмы

Испоrпrитеrпr подцро-
грaлI\lмы государственной
проIр.lммы

Срок реа.пизации подпро-
гр€tммы государственной
прогрztl\,lмы

Объем бюджетньп< ас-
сигвоватrrй подпрогр€tм-
мы государственной про-
граjuмы

- агентство по з€цIятости ЕаселеЕиlI Астраханской
области

- аFентство по з uIтосIи rrаселениrl Астраханской
области, областные государственЕые кдlенные
утреждения--цеIrгры заIuпости населениrI (да_пее -

центры занятости), работодатели, заиЕтересоваII-
ные испоJIЕитеJБные орпшы государствешrой
власти Астраханской области (далее - ИОГВ АО)
(по согласовшпто),. органы местного саiltоуправ-
леЕиJI }YfуЕищ{паJБньг)( образований Астраханской
облаqти (далее - МО АО) (по согласовшrrtо)

- содейсгвпе заЕяюсти инвап4дов

2015 - 2023 годI

- обцшй объем фиrrансироваIIиJI подпрогрЕlI\,Iмы за
счет средств субспдии федерального бюджета и
бюджета Астрахшrской области составит 29626,8
тыс. руб., в том числе:
субсидия федерального бюджета - 5|79,2 тыс. руб.
(2015 г. - 5179,2 тыс. руб., 20lб г. - 0 тыс. руб.,
20117 r. - 0 тыс. руб.,2018 г. - 0 тыс. руб.,2019 г. -
0 тыс. руб.,2020 -202З гт. - 0 тыс. руб.); средства
бюджета Астра<анской области - 24447,6 тыс,



Ожидаемые резуJьтаты
реЕIлизации подпрограI\,l-
мы государственной про-
грЕlммы

28

руб. (2015 r. - 272,6 тыс. руб., 2016 г. - 0 тыс. руб.,
20lr7 г. - бЗ5,0 тыс. рф., 2018 г.- 0,0 тыс. руб.,
2019 г. - 0,0 тыс, руб., 2020 - 202З rr. - 23540,0
тыс. руб.)

- стпмулироваIтие создапия и оснащениJI в 2015
голу 75 рабочш< мест дJя цудоустройства инва-
лидов (в послед/юпцrе годы - исходя из финанси-
рованиrI средств бюджета Астрахшrской области),
обеспечепие уровнJI трулоустройства иIIваJпцов к
202З го.ry не менее З5,0Уо, обеспечецие l00% доли
работодателей, квомрующих рабочие месtа для
инвrrлидов, в общем числе работодателей, обязан-
HbD( Ia( квотцровать, сдержI,IваЕие yPoBHJl регист-
рируемой безрабомrцl по Астраханской области
на конец 2023 года в цределах 1,0olo к экономиче-
ски ЕIктивному населеЕию, коэффициента напря-
жеЕности - 0,7 чел. па 1 вакапсию.

1. Характеристика сферы реалшации подпрогр€lп,Iмы, описание осцовных
проблем в указанной сфере и пропIоз ее рЕцtвития

Основной целью государствеrrпой поJIитЕки в области обеспечения за-
IuIтости инвaшидов явJuIется создЕIние условий длrI реЕшизации потеЕциaша
инвалидов Еа рынке труда rгугем содействиJI ID( трудоустойству, а также за-
интересованности работодателей в решеЕии этой проблемы.

В результате реаJIизации в 2013 голу мероприlIтия по содействrло тудо-
усцойству незанjIтьгх ш{вапидов в рамках отраслевой целевой программы
<Содействие трулоустройству ЕезашIтьгх инвz!лидов на оборудованные (ос-
наценные) дJuI HlD( рабочие места в Астраханской области па 2013 год)), ут-
вержденной постЕlЕоыIеЕием Правительства Астраханской области 0т
l1.02.201З J\Ъ 26-П, оборудовано 65 рабочих мест дJuI трулоустройства инва-
лидов.

Несмотря на то, что в 2013 гоry в органы с.тгужбьт зашIтосм населениrI
Астраханской области в цеJutх поиска работы обратилось шнваJIидов на
16,4Ой меньше, чем за 2012 юд, ситуация с зaшulтостью лиц с ограЕиченными
возможЕостями остается напрякекной:

- доJи инв€rлIцов, цризЕtлнньгх в ycTaЁoBJIeHIroM порядке безработньши,
в числе инвЕuIидов, ищущrх рабоry, превышает доJIю признЕlIIньж безработ-
Еыми всех грФкдан, обративцпD(ся в цеJuгх поиска подходящей работы;

- уровень трудоустройства этой категории населения ниже, чем )ровень
трудоустройства всех катеторий иuryщIrх рабоry в среднем по Астраханской
области.
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При этом сохраняются основные гтроблемы рынка цуда Астраханской
области:

нер€rвномерность социально-экономического развитIiJI города Астрахани
и IчfуЕиципiшьtъп< обрщований Астраханской области;

низкЕц трудовzц моби.тьность населения, oTpEtHиEIeEHalI возможностями
прожив€tния в другой местности;

сезонный характер работ в муниципzIJIьньг< образовани.шс Астраханской
области, в основцом связЕшIIых с вьцращиванием и переработкой сеlьскохо-
зяйственной продукции, рыбодобьтчей и рыбообработкой.

Существует территориальный и профессионально-квалификационный
дисбалшrс рынка труда, нестабильвая финансово-экономFIескЕuI ситуацшI IIа

отдельньD( предпри,IтиJD( и в организациJD(. В такю< условиrrх, а тшске при
высвобождении значительЕог0 тмсла квалифиIчаровttнньrх работlиков и воз-

росшей конкуренции на рьшке труда проблема трудоустройства категорий
населения, испытывающих цудности в поиске работы, в том ЕIисле инваJIи-

дов, еще больше обостряется.
По сравнеrппо с граждЕlнами, не имеющими ограниченrй к труловой

деятельносм, трудоустройство инвЕцIцов осложнено тем, что дJUI lrrл( необ-
ход{мо создаЕие особьгх условий и режима труда.

В 2014 году содействие тудоустройству незанятых инваJIидов ца обо-

рудованные (оснащенкые) для Hlac рабочие места осуществJIялось в pztмKElx

государственной программы <Содействие заIштости населециrI Астраханской
области на20|4 - 2018 юды и перспективу до 202З годФ), )пвержденной по-
стlшовJIением Правительства Астраханской обласм от l5.08.2013 Ns З08-П.

Содействие трудоустройству незашIтьD( инваIпцов, в том tмсле на обо-
рудовашIые (оснащенньте) для них рабочие места цредполагает осуществле-
ние мероприятий, реаJIизуемьD( прогрaммным методом, в соответствии со
срокЕlми, источнIлкап{и финансирования, требующих координации деятельIIо-
сти всех основньrх исполнителей подпрогр€lммы.

, Кроме того, нЕuIиrIие подцрограI\{мы явJIяется критерием поrгуrеrтия суб-
сидии из федераrrьпого бюджета на реапизаIдIю мероприJIтия по содействlло
трудоустройству ЕезанJIтьD( инвалидов на оборудованные (оснащенrше) дrи
ню< рабочие места.

2. Щель, задачи, описание ocHoBHbD( ожидаемых коЕечIIьц результатов под-
ПРОГРаМIчБI

Основные цель и задачи подпрограммы опредеJUIются основными на-
правленшIми государственной политики в области реryлированиJI рыцка ту-
да, KoTopEuI преryсматривает созд€шие условий для обеспечения и повышениrI
эффекп.tвносм заIuпости населениrI, в том числе категорий, испытывающIlD(

тудIости в поиске рабоtы, в числе KoTopbD( инвалиды.
Основной цеJIью подцрограJ\,Iмы явJIяется содействие заюIтости инвzши-

дов.
Основной задачей подпрограI\,rмы явJUIется :
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- повьтгпеЕие ,црудовой заЕятости инваJццов;
В pвylbTaTe реаJIIваIцIи подцрогра}rмы в 2015 юry обеспечена заня-

тость 75 человек из числа |ра)кдан, испытывающD( трудностц в поиске рабо-
ты, - незаЕrIтъD( иfoшшдов (в последующие юды - искодя ш фшалслтровашая
средств бюдкета Астраханской области).

Реализшшя подIроцрап,rмы будет способствовать адаптшIии шIваJIидов к
условшш рыш<a труда, расширению возмоlтсrостей ID( трудоустройства и
обеспечеlmо уровЕя трудоустройства инв.лJIидов к 2023 ю.цу Ее rшже 35%,
сдержив€шию ypoBHrI регистршруемой безрабомIрl по Астра<авской области
на коЕец 2023 года в цределz!х 1,0% к ЭАН, коэффшц.rента ЕаIIрDкеЕности -
0,7 чел. Еа l вакансЕо

Основные пок{LзатеJIи эффекгивности, которые будп досмпryты в ходе
реаJIизаIщ{ подпрограммы, цриведены в таблшIе,

Показатеrи резуJIьтативности и эффекпвIrости реаJIизаIщ подпроцраммы

3. Ресурсное обеспечеrше подпрогра}rмы

Исmчшп<аt"пл фшапсироваrшя подIроцраммы явJuIются средства бюд-
жета Астроrанской обдасм и субсидrя из федера-тtьноrrс бюджета на содей-
ствие трудоустройству Еез uпьD( иЕвалидов на оборудовашше (оспащен-
ные) дrя mr рабоше места. Общий объем фшtансировЕtЕиrl цодIрограIuмы
составlтг 29626,8 тыс. рублей, в том ЕIисле:

субсидия федераrьного бюдкета - 5179,2 тыс. рублей;
средства бюдкета АстрахалскоЙ облuсм - 24447,6 тыс. рублеЙ.

Нашtrено-
ваЕЕе це-
лей и за-

дач

наrлrrенова-
Еие пок ите_
лей конещо-
по и проме-
жугоtIЕою

резуJьтатов

ед.
из-
мер

2013 г.

факг

2014 г.
ожцда_
емое

2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г.

2023 г.

целе-
вой

пом_
затеJБ

Щеrь. Со-
дейсгвие
заЕяmсти
иЕвапи-

дов

Урвештру-
доустройстэа

ИЕВЛIИДОВ

о/о 29,э 29 5
2,1,0 -

30,0
2,I,5 -
30,5

28,0 -
31,0

29,0-
33,0

30,0_
34,0

35,0

Задача 1.

Пов*тrпе_
шету-
довой за-
Еятости
ЕIIваlш_

дов

Напряжея-
Еость Еа

рыЕ(еФуда
цраждаЕ с
oцllEпtIeE_
ЕымЕ воз_

!dожЕостями

чеп.
Hal
ва-
каЕ
сию

0,2з 0,5 0,5 0 4 0 4 0 4 0 4 0,4
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Финансирование меропрIIJIтий подпрограr"п,tы по годЕлм

тыс. еu

Объем финаясироваяия
Исто.lник фшансЕроваff ия

по.щроцрамrчБI Всего 2015
к)д

2016
год

20|1
год

2018
год

20l9
год

2020 -202з
годц

Бюдкет Астраханской об-
ласти

24447,6 272,6 0 бз5,0 0,0 0,0 23540,0

Федершьнътй бюджет 5l79,2 5179,2 0 0 0 0 0

Бюдt<еты лryницллпшьrъоt
Образовдтwй

0 00 0 0 0 0

Впебюддgгвые истотIпики 0 0 0 0 0 0 0

Итого 29626,8 5451,8 0 635,0 0 0 2з540,0
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Перечень
мероприятий посударственной протрап,п,rы

Приrrожение Nэ l
к государственной программе

Цель,
задачи,
наиме-

нование
меро-

прияrий

Сро-
ки

Ис-
пол-
Еи-

теJIи

Ис-
mч-
ники
фи-
нан-
сиро-
вдIия

Объемы финаясирования (тыс. рублей) Показатели результативноом выполнения госуддротвонной проrраммы

Dсего 2015 г. 20lб г. 2017 r. 2018 г. 2019 г.
2о20 -

2о2З гr,
<*>

Наиме-
нова-
ние

показа-
телей
непо_

средстl
венно-
юи
ко_

нечно-
ю ре-
зуль-
татов

ед.
Iцt-
ме-
ре_
llия

2013 г.
факг

2014г.
ожи-
дае-
мое

2015 г. 2016 г. 2оl7 r, 2018 г. 2019 г.

23 г.
цеJIе_
вой

пока-
затель

Госулар
ственная

про-
грамма
<Содей-
ствие

занято-
сти

населе-
нllя



зз

Астра-
хапской
облас-

ти))

Щель.
Содей-
ствие в
1рудо-

устой-
стве

гра}ца_
нам,

ищущим
рабоry,
и обес-
печение
государ-
ствен_
iIых га-

рантий в
области
содейст-
вия за-
нятости
населе_

ния

Уро-
вень

регист-
рируе-

мой
безра-

ботицы

% 1 1
1 1

l,з
l 1

1,6

l

l

1 1

1,6
1,1 -
1,5

1,з _

|,7
l,
1

з
7

1 0

Задача
l. Сдер-
живдIие
напря_

Коэф-
фиIцt-
ент на-

пря-

qел.

на1
ва-
мв-

0,8
0,8 _

1,3
0,8 -
1,6

0,8 -
1,6

0,8 _

1,5
1,0 _

1,8
1,0 _

1,8
0,7
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женно-
сти на
рынке
труда

женно-
см

спю

ПоддIро-
грамма l
<Акпlв-
ная по-
литика
занято_
сти ца-
селения
и соци-
альная
под-

держка
безра-

ботньrх
грФк_

данD

Щель.
сдер-

живание
напря_
женно-
сти flа
рынке
труда

20l5

шts

агсЕт-
ство

по за_

нято-
с,lи

насе-
ленпя
Аст-

ржан-
ской

Коэф-
фиtш-
ент на-

пря-
женно-

сти

чел.
на1
ва-
кшl-
сию

0,8
0,8 _

l,з
0 8-
l 6

0 8
1 6

0,8 _

1,5

1 0_
1 8

1,0 -
1,8

0 7
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облас-
Тй,
цен-
тры
заIи-
тосм

З4цача
1. Со-
дейст-
вие в

трудо-
устой-
стве на
посто-

янные и
времен-
ные ра-
бо,пrе
места

2015

ж)з

агекг-
ство

по за-
цято-
сти

насе-
ления
Аgr-

рахан_
скои

облас-
ТИ,

цен-
тры

з:tня-
тости

бюд-
жет

Асгра-
хан-
ской

облас-
ти

у24572 650tr4 тб8р ж5р ш)р щр 2flЕЕ

Уро-
вень

трудо-
устроЙ_

ства

% 57,0
52,0 -
57,0

52,5 -
57,0

53,0 _

57,0
53,5 _

57,0

45,0

50,0

45,0 -
50,0

70,0

1.1. Со-
дейсг-

вие rра_
)I(данarýt

в поиске
под(о-
дящей

работы,

т15

IJts

агснт-
ство

по за-
няю-
сти

насе-
ления
Асг-

бюд-
жет

Астра-
хан-
скои

облас-
ти

ж78 эж{l м2 eD:l 4@5,0 мр lщ0

Доля
граж-

дан, по-
Jry-

lшвшIIх

усJrуry
по со-
дейст-

% 100,0 100,0 l00,0 100,0 100,0 l00,0 l00,0 100,0
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а рабо-
тодате-
JIям - в

подборе
необхо-
дЕмьтх
работ-
Еиков

рахан-
ской

облас-
ТИ,
цен-
ты

заня-
тости

вию в
поиске
под(о-
дящей

работы,
в об-
щем

числе
обра-
тив-

шихся
за дан-
ной ус-
Jгугой

1.2. Ор-
гaшиза_

ция яр_
марок
вакан-
сиftи

учебных
рабочих

мест

2015

2ал

агент-
ство

по за-
няго-
сти

насе-
л9ния
Аст-

рахая-
ской

облас-
ТИ,

цен-
тры
здrя-
тости

бюд-
жет

Астра-
xalн-
ской

облас-
ти

з l85,6 б94,0 з41,6 150,0 0,0 0,0 шр

Коли-
чество
прове-
денных
ярмарок

ед. 218 200 200 200 200 65 65 200
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1.3. ип-
форми-
рование
насепе_
нияи

работо-
дателеЙ
о поло_
жении

на рын-
ке труда
в Асца-
ханской
области

ю15

xJB

агент_
ство

по за-
нло-
сти

насе-
леIlия
Аст-

рахан-
ской

облас-
тц,

цен-
ты

заня-
тости

бюд-
жет

Астра-
хан-
ской

облас-
ти

8164,7 214?5 141з,1 609,0 0,0 0,0 4шр

Коли-
чество
икфор-
маци-
онньD(
мате-

риалов

ед х ,l000 l000 1005 1010 з50 350 1 100

1.4. Ор-
пrниза-

ция про-
ведения
оплачи_
BaeMbD(

общест-
венных
работ

юl5

2пts

аг€нт-
ство

по за-
Еято-
сти

насе-
ления
Аст-

рахан-
ской

облас-
ТИ,

цен-
ты

бюд-
жет

Астра-
хан-
ской

облас-
ти

21п\6 gý 44з,2 862,4 0,0 0,0 l5яц4

Копr-
чество
граж_

дан,
при-

нявших
участие
в обще-
ствен-

HbD( ра-
ботах

з641 3500 2800 1140 1800 500 500 3000

сред-
ства

рабо-
тода-
теrrей

1шБ8 1ffiр 1ffiр 16m5р 44459 44459 б@Oр
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заЕя-
тости,
рабо_
юда-
тели

250,8 0 0 1жý

бюд-
жет

Астра-
хан_
ской

облас-
ти

22з0 7з6,0 9,6

30 1803040 88590 570 370

Коли-
чество
трудо-
устро-
енны)(

гражддr

жl5 жI5 909,4 909,4 lш,др

агент_
ство

по за-
нято-
сти

пасе-
ления
Аст-

рахан-
ской

облас-
ТИ,
цен-
тры
заЕя-
тости,
рабо-
тода-
тели

сред_
ства
рабо-
тода-
телей

м|3 жl5

1.5. Ор-
ганиза_

ция
времен-

ною
трудо-
устрой-

ства
безра-

ботньлх
гра]кдан,
испыты-
вающих
тУдно-

сти в
поиске
рабоlы

2015

хJzз

500 37005001750 20004350 зб5044102дýэ Ф 0 0 1400q0

Коли-
чество

тУдо_
устро-
енных
несо-

агент_
ство

по за-
нято-
сти

Еасе_

бюд-
жет

Астра-
хан-
ской

облас-

2172|ý мэ 290,0

1.6. Ор-
ганиза-

ция
времен-

ного
тудо-

2015

2mз
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устрой-
ства не-
совер_
шенно-
летних

граждап
в воз-

расте от
14 до l8

лет в
свобод-
Еое от
учебы
время

ления
Аст-

рахан-
ской

облас_
тИ,

цен-
тры

заня-
тости,
рабо-
тода-
тели

ти вер-
шенно-
л9тпих

цра)кдан

сред-
ства
рабо-
тода_
телей

,0lф Фз55 Фз55 Фз55 lтв9 17]J9 т7ар

1.7. Со-
циаль_

Еая
адапта-
ция без-

работ-
ньт)(

граждан
на рьш-
ке тру_

да, в том
числе
психо-
логиче-

ская
под-

20l5

2лъ

агент-
ство

по за-
Еяю-
сти

насе-
леЕуя
Аст_

рахан_
ской

облас-
ТИ,

цен-
ты

заня_
тости

бюд-
жет

Астра-
хан-
ской

обпас-
ти

57|2,5 l05цз 607,2 55,0 0 0 0 0 4щр

Коли-
чество
безра-
ботньrх
rраж-

дан, по-
lryш B-
ших ус_
луry по
соци-
мьной
адaшта-

ции

2|64 4575 4600 4600 4000
1з50 l350 4600
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дер)rq(a

4109l,l5
450 4101164Едз

Коли-
чество
безра-
бот-
Hb,D(

граж-
ДШl

орга-
Еи:lо.
мв-
ших

cal\,lo-
здя-
mсть

sлФ ж|д 0,0 0 0юl,
шts

тво по
здш-
тости
Еасе-
леЕия
Аст-
Ра: ,

хаЕ-
ской
обла-
qГE,

цеЕ-
тры

заня-
тосга

бюд-
жет

Аст*
Ра-',
хан-
ской
обла-
сти

1520ц ъlщl

1,8. Со-
дей-
ствие

сап{оза-
няюсти
безра-

ботrтьп<

грФкдаIr,
вкJIючм
окд}ание
црФкда-

Halv{,

при-
зЕаIfiIым
в уФа-
новлеЕ_
ном по-
рядке
безра-
ботны-
ми, и

грa)кда-
нам,
при-

зЕаЕным
в усJа-
новлен-
пом по-
рядке

502
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безра-
ботны-

МИ,
про-

шедшим
профес-

сио-
нмьное
обуче-
ниаили
поlry-

чившим
допол-
нитель-

ное
профес-

сио-
нмьное
образо-

ваIIие по
направ-
лению

органов
слух(бы
занято-

сти,
едино-
времен-
ноЙ фи-
нмсо-
вой по-
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мощи
при их

государ-
ствен-
ной ре-
гистра-
ции в

качестве
юриди-
ческого
лицq

индиви_
дуаль-
ного
пред_

прини-
мателя
либо

кресть_
янскою

(фер-
мерско_
го) хо-

зяйства,
а тЕlкже
едино-
времеII_
ной фи-
нансо_
вой по-
мощи на



4з

подго_
товку
доку-

ментов
для со-
ответст-
вующей
государ-
ствеII-
ноЙ ре-
гистра-

ции

1.9. Ор-
ганиза_

ция
времен-

ного
трудо-
устрой-

ства
безра-

ботпьп<
граждап

в воз-

расте от
18 до 20

лет,
имею-
щих

среднее

ю15

2ав

агент-
ство

по за-
няю-
сти

насе-
леЕия
Аст-

рахан-
ской

облас-
М,

цен-
тры
заня-
тосм,
рабо-
тода-

бюд-
жет

Астра-
хан-
ской

облас-
ти

4з5,0 87,0 0 0 0,0 0 0 348

Коли-
чество
трудо-
усцо-
енных

60 з5 8 |2 10 10 35

сред-
ства

рабо-
тода-
телей

9247,4 l6,/p I6-/p 167р 889,2 889,2 щ0
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профес-
сио-

пaлJьное
образо-
вапис и
ищлщfi
работу

впервые

теJIи

1.10.
Оргши-
зшIия
ста)ки_

ровок
выпуск-
ников

образо-
ватель-
ньrr( ор-
гаЕиза-

ций

2011'
хв

агеtп_
ство

по за-
няю-
сти

насе_
ления
Аст-

рахдн-
ской
обла-
сти,
цен-
ты
заня_
тости,

рабо-
тода-
тели

бюд-
жет
Аст-
ра-
хан-
ской
обла-
сти

а5аЕ 1яб5 5l,,l 439,4 0 0 0 0 21Ф12

Коля-
чество
трудо-
устро-
енных

вы-
пуск-
ников

150 120 10 |20

1.1 l.
Содей-
ствие

201,
шд

аг€Ет_
ство

по за-

бюд-
жет
Асг-
ра-

62| 9 71,9 50,0 100,0 0,0 0,0 400 0

Kolпr-
чссIво
безра-

15 l5 20 20 40
l5

***
15

*** 40
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безра-
ботным
грахда-
нам в

переезде
и безра-
ботным
грФкда-
HaId и

членаI1,1

их семей
в пере_
селении
в дру-

гую ме-
стность
для тру_

доуст-
ройства
по на_

правле-
нию ор-
ганов

службы
заняm_

сти

цяm-
сти

насе-
лепия
Аст-

рах {-

ской
облас-

М,
цен-
тры
здIя-
тости

хан-
ской

облас-
ти

ботньп<
гражддI
и чле-
нов l
семей,
пере-
ехав-
ших и

пересе-
лив-

шихся в
другую
мест-

ность с
целью
трудо-
устрой-

ства

1.12.
Профес-

сио_
нальное

2015

IJв

агент-
ство

по за-
Еято-

бюд-
жет

Асгра-
хан-

91059,1 l5lсвз |xБ;l @lФ мФ ý7+9 ýlw
Коли-
чество
граж_

дан,

2626 261.0 l840 400 580 зl9 зl9 1000
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обуче-
Еие и

допол-
ЕитеIIь-

ное
профес-
сионаJIь-
Еое об-

разо-
ваЕие
безра-

ботrrьп<
грa)l(дан,
вкJIючая
обле-
ние в

другой
местно-
сти, в

том чис-
ле осво-
бодив-
пIихся
из мест

JIишеIlия
свободы
и при-

зIIапньD(
в уста-
новлен_
Еом по-

сти
Еасе-
ления
Аст-
ра-
хая_
ской
обла-
стп,
цен-
тры
здIя-
тости,
иогв
Ао

ской
обла-
gм

при-
gry-
Iшв-

дIих к
обуче-
нию
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рцд(е
безра-
ботяы-

ми
<****>

1.13.
Орrаrи-
защя

профес-
сио-

наJIьно-
го обу-
чения и
допол_
нитеJIь-

Еого
профес-

сио-
нчlJIъно-
го обра-
зомЕия
женщин
в период
отпуска
по ухо,ry

за ре-
бенком
до до-
стиже-
Еия им

возраста

201l
xJB

агентФ
тво по
заня-
mсм
Еасе-
ления
Аст_ .

ра- ,;

хап-
ской
обла-
cTlI,
цен-
тры

заЕя-
mсти,
иогв
Ао

бюд-
жет

Аст-
ра_
хаII-
ской
обла-
сти

10lФб lб44 lцl2 w9 0 0 0,0 64щр

Коrш-
чество
жен-
щЕи
граж-
дiш

пенси-
оЕною

воз-
pacTq

ПРИ!- 
_

СТУ;
пив-

пмх к
обле-
нию

lи 140 1б0 1з0 14з 1б0
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1рех лет,
незаня-

тых
грах(дан,
коmрым
в соот-

ветстЕии
с законо-
датель-
ством
Рос-
cиtl-

ской Фе-
дер ии
назначе_
на стра_
хомя
пенсия

по старо_
сти и ко-

торые
стремят-

ся во_

зобно-
витъ

трудо-
вую дея-

тель-
ность

1.14. 2015 аг€нт- бюд- 5128,6 4з4,6 збз,0 331,0 0,0 0,0 4щр Коли- 36965 33l l5 зl15 ззl15 20000
15ш
*f

llш
a* 2ш
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Оргаrти-
зация

профес-
сио-

ныtьной
ориен-
,tыlии

цракд.u{
в целях
выбора
сферы

деятель_
ности
(про-

фессии),
трудо-
устрой-

ства,
прохож-
деЕия

профес-
сио-

н&льно-
го обу-
чения и
получе_
ния до-
полни-

тельного
профес-

сио-

2fiB
ство

по за-
нято_
сти

насе_
леция
Аст-

рахfi{-
ской

облас-
ти,

цен-
ты
заня-
тости

жет
Астра-
хан-
ской

облас-
ти

чество
граж_

дац, по-
лу{ив-
ших ус-

Jrугу
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наJIьно-
го обра-
зованrUI

1.15.
Услуги

банка по
меро-

прияти-
ям ак-
тивной
полим-
ки зzu{я-
тости

2015

xJB

аг€нт-
ство

по за_

шпо-
сти

насе_
ления
Аст-

ра(ан-
ской

облас-
ТИ,

цен-
ты

зчцIя-

тости

бюд-
жЕт

Астра-
хан-
ской

облас-
тп

48з,3 49,5 20,з 82,7 0 0 0,0 330,8

охват
участ-
ников
меро_

приятий
актив-
вой по-
литики
з,шято-
сти, по-
лучаю-

пшх
матери-
альную

под-
дер2{ску,

услуга-
ми бан-

ка

уо 100,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 100,0

Задача
2.

Укреп-
лениi

матери-
мьно-
техни-
ческои

юL5

шts

aгент-
ство

по за-
нято-
сти

насе-
ления
Аст-

бюд-
жет

Астра-
xllн-
ской

облас-
ти

1зтЕд lz702 |492 1mр 1щ0 l0щр шр

Доля
ценцов
зztнято-
см, в
кото-

рьD( ма-
т€ри-

aJIьHo_

% 15,0 l5p 15,0 15,0 ъ9 з3,0 5&0 gLO
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базы
центров
заЕято-

сти

рахан-
ской

облас-
ТИ,

цен-
тры

заня-
тости

техни-
чоская
база

полЕо-
стью
соот_
ветст-
вует

требо-
ваниям
регла-
меЕта

по oкzl-
зш{ию
госу-
дарст-
венньD(

услуг

2.1.
Созда-
ние ус-
ловий в
цента(
зд{яm-
сти по-
жарной,

аЕти-
терро-

ристи-
ческой

т15

2023

агент_
ство

по за-
Еяю-
сти

насе-
ления
Аст-

paxmr-
ской

облас-
ти,

бюд-
жет

Астра-
хан-
ской

облас-
ти

5000,0 500,0 500,0 4ш0

Доля
центров
занято-
сти, от-
вечаю-
щих
всем

требо-
ваниям
пожар-

пой,
анти-

% 100,0 100,0 l00,0 l00,0 80,0 50,0 60 0 090
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терро-

ристи-
ческой
безо-

пасно-
сти

безопас-
Еостп
(осна-
щепие

цеЕтров
занято_
сти про_
тивопо-
жарной

сигнали_
зацией и
проти_
вопо-

жарным
обору-
довави-

ем,
средст-
вами

защиты
и пожа_

ротуше_
ншI, ви_

деообо-
рудова-
нием,

сигнали_
зацией в
соответ-
ствии с
уста-

цея-
тры

заIIя-
тости



5з

новлен-
ными
тебо-

ваниями
(в том
числе

оргlши_
зация

работ по
осуще-
ствле_

нию по_
ставок,
монта-
х(а, ва-
ладки и
обслу-
жива-
ния)

aa
обеспе-
чепие

дос-
тупной
среды
для ма-
ломо_

бильных
групп

насепе-

2015

2023

агент-
ство

по за-
нято-
сти

насе-
ления
Аст-

рахан_
ской

облас-

бюд-
жет

Астра-
хан-
ской

облас-
"rи

8,129,4 12п2 |45я2 10щр 500,0 500,0 4mр

Доля
цеIггров
заняю-

СМ,
полно-
стью
отве_

чающих
уста-

новлен_
Еым

% 15,0 1 5 0 l5,0 15,0 23,0 зз,0 58,0 92,0
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ния и
грая(дzш
с огра-
ничен-
ными

возмож-
ностями

ТИ,
цен-
тры
заня-
тости

требо-
вaшиям
х ока-
зtlнию

услуг
мaшомо-

биль-
ным

групп.м
населе-
llйя и

грaxца-
нам с

ограни-
ченны-
ми воз-
можЕо-
стями

3адача
3. обес-
печение
соци-

альной
под-

держки
безра-

ботньrх
грФкдан

20l5

xJB

агент-
ство

по за_
Еято-
сти

васе-
ления
Аст-

рахая-
ской

облас-
М,

суб-
вецция
феле-
рмь-
ного
бюд-
жета

в7|15э щ мщ7 zlýý 2вlц xlщ 1БllБ

Доля
безра-

бопrьтх
граж_

дан, ко-
торым
на}на-
чено

пособие
по без-

работи-
це, в

уо 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 l00,0 100,0
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цен-
ты
заЕятG
сти

общеЙ
тIислеЕ_

ности
безра-

ботньп<,
имею-
щD(

право
на епо

поJIуче_
ние

3.1. Вьь
плата

пособшf
по без-

работи-
це, вmм

числе
матери-
а:ьной
помощи

юl,
хJts

агент_
ство

по за-
Еято-
см

насе-
ленIIя
Аст-

рахан-
ской

об.тrас-

Тп,
цен-
тры

заЕя-
тости

сф-
венция
феде-
раJIь-
ною
бюд-
жета

БлФ вlщ zBW 2шf 2ж{ Nщ4 лбwIпý

Коrш-
чество

поJIуча-
телей

пособий
по без-
работи-

це

2090,| 2l000 ж 23000 2l000 дп шхл 2m

з.2.
Оформ-
ление

ю|,
х]2з

агеЕт-
ство

по за-

суб-
венция

феде-

пю54 2|25! 2б4Oq0 %40q0 2б4Oq0 Б400,0 1бФ0,0
Коли-
чество
граж-

2l1 227 l82 189 182 182 |82 182
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дан, Еа-
прав-

ленньIr(
на пеЕ-

сию
досроч-

но

безра-
ботньтм
гражда-

HalNl

пенсий
досроч-

по

нято-
сти

насе-
ления
Аст-

рахан-
ской

облас-
тИ,

цен-
тры

заЕя-
тости

раль-
ного
бюд-
жета

1000з19 319422 62620652626 26|0зшр l2mр

Коли-
чество
получа-
телей

стипен_
диЙ

3.3. Вьг
плата

стипен-
дий в

период
прохож-
дения

профес-
сио-

нально-
го обу-
чениrI и
получе-
ния до-
полни-

теJIьного
профес-

т15

20в

агент-
ство

по за_
нято-
сти

Еасе-
ленIIJI
Аст-

рахан-
ской

облас-
ТИ,

цен-
тры

зzlня-
тосм

суб-
венция

феле-
раль-
ного
бюд-
жета

ззlФ lgзф 18щ0 зOФр зшр



57

сио-
ЕальЕо-
ю обра-
зоваЕия

3.4. оп-
лата ус-
Jrуг поч-
товой

связи и
баrrков-
ских ус-
луг по
меро-

прпям_
ям colm_
а.шной
под-

держм
безра-

ботrrьп<
гражддц

201l
хв

алепт-
ство
по

заня-
тости
насе-
ления
Аст-
ра-
хаЕ-
скои
обла-
сти,
цен-
1ры

зlцIя-
тости

суб-
вен-
ция

ф"де-
раль-
ною
бюд-
жета

9777,о 897,0 111ф 111Ф 111Ф 111ф щр

Коrrи-
чество
поJIу-
TIaTe-

лей
посо-
бий и
сти-
пен-
дий

2з5зз 23610 ж 2з422 27626 вý и79 21m

Итою
по под-

про-
граtrше 1

зlФ7 ffils? зФ189 wlýý Dб89lд м78 |щ4

Задача
2.

l...(деи-

сIвпе за-

Урь
вень

ФУдо_
усгрой-

% 29,з 29,5
2,1,o -
30,0

27,5 -
30,5

28,0 -
з 1,0

29,ь
33,0

30,0-
34,0

35,0
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Еятости
инвали-

дов

ства
инвалЕ-

дов

Подпро-
грамма 2
<Содеft-
ствяе в
поиске
работы
нездш_
тым иЕ-
ваJIида},l,

пущдаю-
щимся в

тудо_
устрой-
, ствs>

Щель.
Содей-
ствие

заняm-
сти йн-
валидов

20l5

жв

агент-
ство

по за-
нято_
сти

насе_
ления
Аст-

рахач-
ской

облас-
ТИ,

Уро-
вець

тУдо-
устрой-

ства
инвми-

дов

о/о 29,з 29,5
27,0 -
30,0

21,5 -
30,5

28,0 _

31,0
29,0_
33,0

30,0-
34,0

35,0
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цен-
тры
з tя_
тости,
рабо-
тода-
тели,
иогв
Ао

Задача
1. По-
выше-

ние тру-
довой

занято_
сти ин-
вalлидов

2015

xJB

агент-
ство

по за-
нято-
сти

насе_
ления
Аст-

рахан_
скои

облас-
ТИ,

цен-
ты

заня-
тости

бюд-
жет

Астра-
xzlн_
ской

облас-
ти

субси-
дия из
феде-
paJlb-
ного
бюд-
жета

2щ7ý

5179,2

272,6

5lъ2

0

0

635,0

0

0,0

0

0,0

0

а540р

0

Налря-
жен_
ность

на рын-
ке тру-
да гра_
ждан с
огрtlни-
ченны-
ми воз-
можцо-
стями

чел.
на1

BaKElII-

сию
0,23 0 5 0,5 0,4 0,4 0,4 п 4 0 4

1.1 .

Прове-
дение
социо-
логиче:

20l5

хJts

агент-
ство

по за-
шmо-
сти

Дош
опро-

шенньD(
инвtлJIи-

дов в

уо 94 0 95,0 95,0 9б,0 96,0 97,0 97,0 98,0



б0

общеЙ
!IислеЕ_
ности

инвдли-
дов, об-
ратив-

шихся в
оргаЕы
службы
здшто-

сти

насе-
ления
Аст-

рахан_
ской

облас-
ТИ,

цен-
тры
заня_
тости

ских оп-
росов в
цоJlD(

выявле-
ния по_

цебно-
сти ин-
валидов
в трудо-
устрой-
стве и
обуче-

нии

0,l
6,906,856,806,756,65 6,706,60

Доля
инвали-

дов,
трудо-
устро-
eHHbD(
на ва-

каноии,
з:Utв_

ленные
работо-
датеJIя-
мив
счет

квот, от
общего
чис.па

%

агент-
ство

по за-
IUTTo-

сти
насо-
ления
Аст-

paxдI-
ской

облас-
ти,

цен-
тры

заня_
mсти,
рабо-

1.2. Со-
дейст-

tsие тру-
доуст_

роЙству
инвали-
дов на
квоти-
руемые
рабо.тие
места

2015

2оts
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инвали-
дов, об-
ратив-

шихся в
сJryжбу
здIято-

сти

тода-
тели

l00,0100,0100,0l00,0100,0 100,0100,0 100,0

.Щоля
прове-
денньж
встреч
по во-

Пpocallvl

трудо-
вой за-
нятости
инвали-
дов от
числа

необхо-
димьrr(

%
юl5

zа2з

агеЕт-
ство

по за-
нято-
сти

насе-
ления
Аст-

рахаЕ-
скои

облас-
ти,

цен-
тры
заня-
тости

1.3.

Взммо-
дейст-

, вие с
Общест-
венной
пматой
Астра-
хапской
области,
объеди-
нениями
работо-
дателей,
общест-

вами
ипвали-

дов

l00,0l00,095,090,0ххх х

Доля
опро-

шенных
инвали-
дов от

уо

1.4.
Взаимо-
дейст-
вие с
феде-

юl7

20ъ

агент-
ство

по за-
нято-
сти
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числа
инваJIи-
дов, по-
лУlмв_

ших
инди-
видУ-

{шьную
про-

грilмму
реаби-

литации
в теку-

щем
периоде

рiUIьным
казен-

ным Jл-
режде-
нием

(Глаз-
ное бю-
ро мо-
дико-
соци-

альцой
экспер-
тизы по
Астра-

хаIrской
облас-

ти)) с це-
льIо вы_
явления
инвали-
дов, Ily-
ждаю-

щI4хся в
трудо-
устрой-

стве

насе-
ления
Аст-

рахш-
ской

облас-
ти,

цен-
тры

заня-
тости

100,0100,0 l00,080,0хх х% х
Доля
выпу_
скни-
ков-

ю|7

2tts

агент-
ство

по за-
нято-

1.5. Со-
дейст-
вие мо-
лодым



бз

ипва-
лидов,
поJry-

IIивIIп{х

услум в
области
содей-
ствия

заЕято-
см Еа-

сепеция,
в общем

тмсле
выrry-
скЕи-
ков -
иЕва_
JIидов,
цуж-
даю-

IцIтхся в

тудо-
устрой-

стве

инвам-
дам (в
возрасте
от 18 до
44 леt
согласно
кJIасси_

фиrсаrци
Всемир-
ной ор-
Iаниза-
ции
зд)zшо-
охране-
ния) в
поиске
работы

сtи
Еас€-
леЕия
Аgт-
рахан-
скоfi
об-
ласти,
цен-
тры
заня-
тости

100,0l00,095,0х 90,0хх х

Доля
дgгей-

пвваJIи-
дов,

обучаю-

%ю17-
xJB

arгент-
ство

по за-
нято-
сти

1.6. Ор-
ганиза-

ция
профес-

сио_
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Iцихся в
9- l1

кпассчlJ(,,
охва-

ченньD(
проф-
ориен-
тацион-
ными
меро-
прия-
тиями

нальной
ориен-
тации
детей-

инвalJIи-

дов,
обучдо-
щихся в
общеоб-
разова-
тельньтr(
органи-
зациях,
во взaм-
мосвя}и
с з:мн-
тересо-

Bzlн-
Еыми
иогв
Ао

Еасе-
ления
Аст-

рахдI_
ской
об-

ласти,
цен-
1ры

зzlня_

тости,
иогв
Ао

15х 5хх х

Коли-
чество

инвrши-
дов,

трудо-
устро-

eHHbD( с
орг:ми-
зацией

1.7. Ор-
ганиза-
ция со-
провож-
даемого
содейст-
вия за-
нягости
янвztJIи_

ю|7

2лв

агеЕт-
ство

по за_
тlято-
сти

насе-
леция
Аст-

рахан-
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сопро-
вожде-

ния

дов с
}четом
реко_

мендуе-
Mbrx в

индиви-
дуаль-

ной про-
rрамме
реаби-

литации
или аби-
литации

пока-
занньIх
(проти-
вопока_
заявьп<)
видов
трудо-

вой дея-
теJIьно-

см

ской
облас-

ти,
цеЕ-
тры

зЕlня-
тости,
рабо-
тода-
тели

2020х ххх

0,0 1и]р Коли-
чество

инвали-
дов,

присту-
пившкr(
к обу-

1з00,0 0 0 260,0 0,01.8. Ор-
ftlниза-

циlI
профес-

сио-
HaIJIbHo-

го ооу-

ш2з

ш|7,
2а2л

аr€Ет_
ство

по за-
Еято-
сти

насе-
леЕ|,Lя

бюд-
жет

Астра-
хан-
ской

облас-
ти
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0

чению

0 0 0 0 0 0

чения и
допол-
цитель_

яого
профес-

сио-
Еально_
го обра-
зования
инвttли-
дов, яв_

JUIю-
щихся
безра-
ботны-

ми

Асг-
рахаII-
ской

облас-
ти,

цен-
ты
здя-
тости,
иогв
Ао

субсп-
дllя из

феде-
ршIь-
ного
бюд-
жета

l00,0100,0100,0 100,0хх% х х

Доля
ипвали-
дов, ох-
вачен-
Еых

инфор-
миро_

ванием
о воз-

можпо-
сти со-
прово-
ждения

при

1.9.
Осуще-

ствление
инфор-
мацион-

ного
обеспе-
чения в
сфере
сопро_

вождае-
мого со_

деЁtст-
вЕя за-

ю17

2fl23

агент-
ство

по за-
нято-
сти

насе-
ления
Аст-

рахан-
ской
об-

ласти,
цен-
ты
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трудо-
устой-
стве, в
числе
опро-

шенньD(
инвали-

дов,
Еуж-
д:лю-

щихся в
трудо-
устрой-

стве

няmсти
инвали_

дов

зшIя-
тости

l1х 1хх х

Коли-
чество
утвер-
ждеЕ-

ньD( по-
рядков

ед.

1 .l0.
Разра-
ботка и

утвер-
ждение
порядка
осуще-
ствле-

ния доя-
тельно-
сти по
сопро-

вО}цае-
мому

содейст-
вию за_

2л|7

шв

агент-
ство

по за-
Еято_
сти

насе-
леЕия
Аст-

рахщ-
ской

облас-
ти

1
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Еяюсти
инвали-

дов

бюд-
жет
Аст-
ра-
хан-
ской
обла-
см

B|4,1ý 272,6 0 375,0 0,0 0 0 щ

,75
5,75 75ед. 65

0 0 0 0

Коли-
чество

соз-
данныr(

,!п

осна-
щон-
HbD(

рабо-
чих
мест
Nlя

тудо-
усгрой-

стъ4
инва-
лIцов

ш5
шrL
хD
ayl

тво по
3alня-
юсти
пасе-
леI {я
Аст-
ра-
хдl-
ской
обла-
сти,
цеЕ- ,

цы
заня-
тосгп,
рабо-
тoда-
тели

суб-
сидия

из
ф"д"-
раль_
ного
бюд-
жета

L79,2 5lъ2 0

1.1 1.

Стиму-
лирова-
Еие со_

здания и
оснаще-
ния ра-
ботода-
теJIями

рбо.плх
мест для
трудо-
устрой-
стм ин-
валидов

жý я5lý 0 635,0 0,0 0,0 ля0,0
Итого

по под-
про-

rрамме 2

м2!x626l5 11б844 1и}9д в|u2 аlи2
Ведом-

ственнм
целевая
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про-
грамма
(Созда-

ние

уоловий
дJlя

обеспе-
чения

занято-
сти

населе_
ния Аот-
рахан-

скои оо_
ластID)

1w 1u2 4ffi4з2

бюд-
жет

Аст-
ра-
хан-
ской
обла_
сти

11Фб15 11б84,4 uю8

Меро-
приятие
<<обес-

печение
доятель-

ности
агентст-
ва по

занято-
сти

населе-
ния

Астра-
ханской
области
и поlре-

20l,
2Фз

агеЕт-
ство
по

заItя_
mсти
насе-
леЕия
Аст_
ра-
хан-
ской
обла-
сти,

управ-
ление

по



7о

дом-
ствен-

ных ему
уч-

рех(де-
пий)

тех-
HиIIe-
скому
обес-
пече-
нию

апент-
ства

по за-
няю-
сти

насо-
ления
Аст-

piD@Ir_

ской
обла-
сти,
цен-
ты
заня-
тости

1ъ|1,7ý

феде-
рапь-
пый
бюд-
жет, в
том
чис-
лё:

ш5 шfl7 zlБ9ý

lsp з@5!7 п859ý |521.17ý

Итого
по юсу-

дар-
ствен-

ной про-
грамме

zлгент-
ство
по

заня-
тоспл
насе-
лепшr
Аст-

суб-
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венIшя

фде-
рельно-
ro бюд-

жета

оубси-
дия пз

феде-
раJIьно-
го бюд-

)lrcTa

5|,l9,2 5lD2

бюджgт
Астра-

ханской
области

|9,1T9:l 4ш116 u2 u2

р8_
хан-
ской
обла-
СШ,
цен-
ты
зам-
юсти

средстм
работо-
дателей

21675р тЕд ,7уЕд 1б"mр

<*> Прогнозные значениrI на 2020 - 2023 годы по ведомственной целевой прогрЕll\,rме.
<**>Ус.гтуга будет оказываться только специалистЕrми центров занятосм в соответствии с должностными ПОЛНОМОЧИЯМИ.

<***>Без оказания материЕuIьной поддержки безработным граждЕlнам.
<**!В*> В том числе компеЕсация матери€шьньD( затрат безработным цражданап,1 в связи с цаправлением их на РабОТУ ИЛИ

об}цение в д)угуIо местность по цредложению оргЕцIов службы занятости насеJIеЕия.
Примечалие: основIIые показатели числеЕности }цастIlикоВ меропршIтий подлежат ежегодIой корреюировке в зависимо-

сти от объемов финансирования и численности обращеЕиЙ граждан в орг€lпы службы зЕIIUIтосм,

зпвц 1288Фд

шfi,I'8 ж75р 2ffI5p



ПриложеIrие Nч 2
к государственной програrлш,rе

Перечень
видов общественньж работ

к освовrъшrл видЕм оIшаIIиваеr"ъп< обществеIIIIьD( работ относятся под_

собrше, вспомогатеJьrrые и д)угие работы по след/юuрrм н€шравлеЕшIм:

озелевеЕие и благоустройство территорий;
санитарЕая очистка вЕутриквартaлJIьЕых территорий и контейнерньu<

площадок от мусора и бытовых отходов;

работа по подготовке к отоIмтеJъному сезоЕу;

уборка снеIа с IФыш и терри,горий;

. развиме лесопаркового хозяйства, зон отдьrха и туризма, обсrrуживаtше

IМТОМНИКОВ;

экспJryатаццJI жилицIно-коммуЕальЕого хозяйства и бытовое обсrryжи-

ваЕие населениJI;
стоительсгво жиJIья, реконструкциrI жилого фонда, объектов coIцtIJБ-

но-культурЕого назначеЕиrI (детскгх дошкольных уrреждений, спортIщоща-

док, уIреждений кульryры, здравоохранениrI, домов престарельD(, иIIвЕшIцов

и т.п.);
вьтпас, биркование скота;

разведение скота и rпицы;
заготовка, переработка и храЕение сельскохозяйствецной проддциц,

подготовка овощехраниJмщ, обс.тryживание теплиц;
заготовка кормов;

работы по ветериЕарному обсrrуживанию;
вырацц.lвЕrние сельскохозяйственных культур;
обсrrуживание спецтехники (сельскохозяйственной, транспортной и др.);
заготовка дrкорастущш растеrшй, грибов, ягод, лекарственньD( трав и

т.д.;
организация сбора и переработсr вториlIIlого сырья и отходов;

рд}ведеЕие рыбы в искусственньD( и естествецньD( водоемах;

работы Еа пасеке;

цроведение сельскохозяйственнъ,D( мелиоративных (ирригационrъп<) ра-
бот, работа в лесном хозяйстве;
. оtмстка загрязненЕьгх водоемов;

оказание усJryг социaшьного харакгера р€ц}лиIIIIым категориlIм грФкддr
(иrтвалидам, пеЕсионерам, участцикаI\4 Великой Отечественной войны и бое-
вьп< действшi и дl.);

обеспечение оздоровления и отд!жа детей в период каникул, обсrгужи-
ваЕие санаторцо-курортньгх зон;

проведение мероприятий общественно-культурЕого ЕzцначеЕиll (перегпr-
си населениJt, статистическrл< обследований, социологи!IескIл( исследований,
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избирательнъгх каI\,lпаниЙ, спортивно-оздоровительньD( мероцриJIтшi, сорев-
новаIflй, фестивалей и т.л.);

розничrrм продажа периоди.Iеской печати, доставка по,повой коррес-
пондеIщии;

обсrryживание пассФкирского траЕспорта, оргаЕизаций связи;
какцелярские работы, Texни.Iecкzrя обработка докуN4ентов, курьерские

работы;
работа по цроведению прд}дников по сJtуIаю юбилейцьu< дат муници-

пЕuIьньD( обрщоваrппi;
погрузочпо-разгрузоIIЕые работы в оргzlнрвациrD( всех форм собственно-

сти;
строительство автомобцльных дорог, их ремонт и содержапие, црошOд-

ка водопроводньD(, газовых, канаJIизационньIх и д)угих коммуникаIий;
вспомогательные работы на предприllтиrгх железнодорокного траЕспор-

т4 потребкоопераIши и др.;
РеЕШИЗаЦИЯ ПРОГРаIчП}l ВОЗРОЖДеНИJI КУJIБТЛ)Ы, ВОССТаНОВЛеЕИе ИСТОРИКО-

apxиTeKryplrbD( паJчlrIтников, комплексов, зztповедньD( зон;
подсобные работы на предприlIтиях торговли и общественного питания;
мытье автомобилей;

д)уп4е нrшравлениJI трудовой деятельности.
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Ресурсное обеспечение реализации государственной програ:чrмы

При:rожение Nч 3
к государствеrпrой програrлие

тыс. леи

Объем финаяспровмияИстош.rкфшаа-
сЕровtlЕи,я госу_

дарствешой про-
граммы

Всего 2015 год 20l б год 20l7 год 20l8 год 20l9 год
2020 -

2023 го-
.щl <*>

Госуларственвая
прграtп,rа <Со-
действие заяято-
сти паселеяия Ас-
трахаяской облас-

ти))

4105857,8 494388,5 4697зl,з 4з4|24,4 359996,0 361з62,0 |986249,6

Бюджет Астра-
ханской облаgги

1360881,5 |928,79,1 14051 1,6 128849,8
,l2|04,2

72104,2 ,1544з2,0

Федера:ьшй
бюджег 2542294,5 2748зз,8 302550,7 2,78599,6 2,1991з,4 28|279,4 ||25|1,1,6

Ввебюджетшlе
ЕстоtIЕиIй 202681,8 26675,0 26675,0 266,75,0

,l9,78,4
7978,4 10б700,0

подтрограrr,rма
(Активная поJIи-
тика здuтости

населения и соци-
aJIъHаJI поддержка
безработньо< гра-

ждаЕD

3143983,7 з62615,2 359152,9 з291з9,6 296891,8 298257,8 1497866,4

Бюджет Астра-
ханской области

404186,6 66з45,6 2992,7,2 2з865,0 9000,0 9000,0 266048,8

Федера;ъшй
бюджет 2537115,з 269654,6 302550,7 2,18599,6 2,199|з,4 28|219,4 2511 ||,7,6

ВпебюдкетщIе
истоtIники 202681,8 26675,0 266,15,0 26675,0 ,7978,4 ,7978,4

106700,0

пошгрграrr,пrа
кСодействие в по-
иске работы неза-
Еятым пнваJIидам,
Fуждающимся в

трулоустройстве>

29626,8 545l,8 0 635,0 0 0 23540,0

Бюджет Астра- 2444,7,6 272,6 0 635,0 0 U 2з540,0
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хапской обласги

Федера.гькьй
бюдкет 5l79,2 5|79,2 0 0 0 0 0

Ведомственнм
целевая црограI\.r-
ма <Созданпе ус-
ловd дrя обеспе-
чеЕЕя занятости

паселевия Асгра-
ханской областю>

9з2247,з 12626|,5 110584,4 104349,8 бз|04,2 63l04,2 46484з,2

Бюджет Астра-
хапской области

9з2247,з 126261,5 l 10584,4 104349,8 бз1^04,2 бз104,2 46484з,2

Итого 4105857,8 494388,5 469,1з7,з 4з4124,4 з5999б,0 361362,0 |986249,6
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Приложение Nэ 4
к государgtвенrrой програtr.пrле

Порядок
предоставления иrrьu< межбюджетньD( трансфертов из бюджета Астраханской
области IчIуниципЕIJIьньтм образованиям Астраханской облаgги на реализацию

дополнитеJьного мероприrIтиJI по содействию трудоустройству ЕезанятьD(

инвчлJмдов на оборудованные (оснащенные) для Hra< работие места в Астра-
хшrской области

l. Настояпцй Порядок цредоставления иtъп< межбюджетIIьD( тршсфер-
тов из бюджета Астраханской области lчfуtlиципЕtльньтм образованияrt Астра-
ханской области на реauмзаIlшо допоJIнитеJIъного мероЕриятиJI по содейст-
вию трудоустройству ЕезаЕJIтых инвалидов на оборудоваrтные (оснащенные)
для них рабочие места в Астраханской области (датlее - Порядок) оцредеJuIет

цели и условия предоставлениrI иIIьD( межбюджетньп< трансфертов из бюдже-
та Астрахаrrской области lчtуниIршЕtJБЕым образовашrям Астраханской об-
ласти Еа речrлизшIию дополнитёльного мероприятиrI по содействию трудо-
устройству цезашIтых инваIпцов на оборудованные (оснащеншtе) для Hla<

рабочие места в Астраханской области (дшее - ипые межбюдх(етные Tp€lнc-

ферть,).
2. Главным распорядителем иньD( межбюджетньп< трансфертов явJIяется

агеЕтство по заIrятости населения Астраханской области (далее - агентство).
3. По-тглателями иньD( межбюджетнъпr трансфертов явJuIются ilfуIпщи-

пальЕые районы и городские оIФуга Астраханской обласм (далее - Iчfуници-
паJIьные образовштия).

4. Иные межбюджетные трансферты цредоставjulются муниципаJБIIым
образованиям в цределах бюдкgгrrьр< ассигнований, предусмотренIIьD( агент-
ству законом Астраханской области о бюджете Астраханской области.

fuя поrry^rения иньгх межбюджетньrх трансфертов муIrиципальные обра-
зовЕlния представJuIют в агентство до l октября текущего года следующие
документы:

- сведениrI о потребности в поJrrIении иrьп< межбюджетньD( трансфер-
тов, оформленные в произвольной rпасьменной форме;

- заrIвку на цредоставление иньIх межбюджетнъп< трансфертов из бюд-
жета Астраханской области на реЕrлизацию дополнительного мероприlIтЕrI по
содействию трудоустройству незаIrIтьD( иЕва.пцов на оборудованньте (осна-
щенные) дJuI них рабочие места в Астраханской области по форме согласно
приложению Nч 1 к настоящему Порядry;

- копию }rуниципального правового акта, утверждающего порядок рас-
ходоваIIия средств, поJryп{еIrньD( из бюджета Астраханской области в виде
иrrых межбюджетных трансфертов.

5. Условиями предоставJIенIдI }rуниципальньтм образованиrIм иньD( меж-
бюджетньтх трансфертов (лалее - условия цредоставления) явллотся:
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- наJIиЕIие потебности у }гу{иципальЕого образовЕlЕWI в организации

рабочею места дlя трулоустройства ЕезаЕятого иЕвал!ца;
- нЕlJlиrшtе у IчfуIrицшIаБного образованIUI вакдттною рабочего места дJц

трудоусцойства ЕезЕлIIятого инвалида.
6. Объем цредостzлвJцемьD( иньD( межбюркетньп< трансфертов оцредеJIя-

ется по формуле:
. Sbu = Р6" Х Nбу,

где:
Siou - объем иrrъп< межбюдкешьD( трансфертов;
Р;ду - рДtмер затрат на приобретешле, MoHTtDK и установку оборудоваrшя

для осItащеЕиrI рабочего места (в том tшсле спеIиаJБIIогo) для трулоустрой-
ства ЕезаЕятого инвалида cocTaBJuIeT не более 72,69 тыс. рублей;

Nlny - ЕIИСЛОЕНОСТЪ НеЗаЕЯТЬD( ИНВаJIИДОВ, КОТОРЫМ ПЛаIйРУеТСЯ ОКаЗаТЬ

содействие в трудоустройстве.
7. Решеrпае о предоставJIении (опсазе в цредоставJIеrп.rи) иttьпr межбюд-

я(етнъD( траясфертов пршrимается прzлвовым актом агентства в течение 7 ра-
бочю< дней со дЕrI fi;Едставления муЕиIпшzшьЕым обрщоваIп.rем докумен-
тов, указаIIЕьD( в Iгункте 4 настощего Порядка.

Основани.шчrи дJuI отква в цредостав;IеЕии пньD( межбюдкетIIъD( тpEIHс-

фертов явJIяются:
- представJIение ЕепоJIЕого пакета докумеЕтов, ука}анньж в гryккте 4

настоящею Порялка;
- цредстЕlвлецие Еедостовершо< сведеffi в документiD(, указЕlпцьD( в

гг}rrffсге 4 настоящего Поряд<а;
- несоответствие муЕиципiлJБного образовамя условиJIм цредоставле-

Еия, укщ}аЕным в гIуЕкIе 5 настолцего Порялка;
- несобrподеlпае срока представJIеЕшI дочл\{еЕтов, )rкrзаЕного в rгуrл<те 4

настоящего Порядка.
8. Агеrrтство уведоI!fiulет }rуIIицIfiIаJБIIое образовашrе о принятом реше-

нии в Еисьменной форме в течеЕие 3 рабо,rrлк дrей со д{я цринrIтия решеншI.
В сллае пршrrlтия решения об ожазе в цредоставлеЕии иIIъ,D( межбюджет-
rъпс трансфертов в уведомJIении укцrывается осцовЕлнпе дц отказа.

В сrгrrае отказа в цредостalвJIении шъпr межбюдкетlшп< трансфертов по
основЕlIIиям, цре.ryсмотренным абзацаriлr тетьим, чЕtвертым пуЕкга 7 насто-
щего Порядка, rчцд{ицип€lJБное образовашае имеет прzво Еа повторное об-
рацеЕие за предоставлением иньD( межбюджетrrьпс трансфертов после устра-
неrшя освоваrпп1 для отказа в цредостlлвJIеЕиц игrьтх межбюдкеrтъп< транс-
фертов.

9. ПредосгавлеЕие иЕьD( межбюдкепъпк трансфертов ilryнш{ипЕlJъIlому
образоваmо осуществJuIется на основаЕии соглатпеЕпя между агентством по
здuIтости населения Астроrанской обласм и II{уЕиIцпIаJIьньпrл образоваrшем
о цредоставJIении ицьD( межбюджетЕьD( трансфертов из бюдшета Астрахан-
ской области Еа реаJIизаIпдо допоJIнитеJБIIого мероцриJIтия по содействлпо
трулоустройству ЕезаюIтьD( инваJшдов на оборудоваrпrые (оснащепные) дrrя
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Ею( рабочие места в Дстраханской области по форме согласно щ)иложеЕию
Ns 2 к настоящему Порялку (далее - соглашеЕие).

Соглашение закJIючается в течение l0 рабочюl дней со дIUI приЕяти,I

решенЕя о цредоставлении иньD( межбюджетrrъп< трансфертов IчtуниципЕIль-

Еому обр.ц}ованию.
10. Иные межбюджетные траrrсферты перечисллотся }rуниципальному

образованию в соответствии со сводной бюдкетной росписью в цределах
бюджетньrх ассигнований, предусмотреЕЕьгх zгентству законом Астрахав-
скоЙ обласм о бюджете Астраханской области, в течение 14 рабочих дней со

днJI поступлеI JI денежцьгх средств на лицевоЙ счет агентства.
1l. Муншптпальные образованIiя ежемесящIо, до 5-го числа месяц4 сле-

д/ющего за отчетным, предстitвJIJIют в агеЕтство отчет об осуществлеItии

расходов IчrуниципЕшьного образоваЕиrI, источником фиIIансового обеспече-
ниJI которьD( явJuIются иные межбюджетные цансферты, предоставJиемые
на реаJIизацию дополнительного мероцриrIтиrI по содействию трулоустройст-
ву незаIuIтьгх инв€lлидов на оборудованные (оснащенные) дrrя них рабочие
места в Астраханской области, по форме согласно Iц)иложению Jф 3 к на-
стоящему Порядку, а также ежеквартаJБно, до 5-го числа месяца, следующе-
го за отчетЕым квартiцом, представляют в агеЕтство акт сверки расчетов по
иным межбюджетным трансфертам.

12. Иные межбюджетные трансферты носят целевой характер и исполь-
зуются только по црrмому назначению.

lЗ. Агентство обеспечивает собJшодение }чгл{ицLIпаJъным образоваIием

условий, целей и порядка предоставлеЕиrI иньгх межбюджетцьж трансфертов.
14. В с.гучае выявления аI€нтством нарушений условий, целей и порrц-

ка, установлецных при цредоставлении иньгх межбюджетных трансфертов,
агентство в течение l0 рабочих дней со дшI вьuIвления указанных нарушений
напр€lвJIяет муЕиIц{пЕuIьЕому образованrло )rведомление об устранении выяв-
ленЕьгх нарушений. Муниципа:rьное образование в течецие 14 рабочих дней
со дшI поJI)ЕениII уведомJIения обязано устраЕить вьивленные нарушеЕия.

В с;rгrае ЕеустранеЕиlI муниципшьцым образованием выявленных
агентством нарушений в срок, установленный абзацем первым настоящего
Iryнкга, к муницип.шьному образовшмю примешIются меры бюддетного
приЕужденшI в порядке, установленном бюджеткым зlцонодательством Рос-
сийской Федераlпаи.

15. Остаток не использованньIх в текущем фшlансовом годry иных меж-
бюджетньтх трансфертов подлежит возврату в доход бюджета Астраханской
области в соответствии с бюджетным законодательством Российской Феде-

рацш,
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ПриложениеNэ l
к Порялrу

За-шка
IчryЕиIIипЕIJIьного образоваrшя
(HaraleHoBarшe }ryIfl.цIпалъного образоваш,rя Астрахшrской области)

Еа цредоставлеЕие иньD( межбюджетттьп< трансфертов из бюджета
Астржанской обласм на реЕшизацию допоJIнительною мероцриятшI

по содействrло трудоустройству пездuIтьD( инвЕuIидов

на оборудованrтые (оснащентше) шrя шо< рабочае места
в Астраханской обласги

(по состояlшо па даry)

Руководитеrь оргава местного сад.lоуправJIеЕиrI
муЕиципauьЕого образоваrшя
Астр аханской области

(подгшсь) (Ф.и.о.)

ответственrый за испоJIнение
(Ф.И.О., телефон)

м,п.

Ns п/п
Коrпrчество рабочю< мест
дlц трудоустройства иlва-

лидов

Столпrлость приобретения, монтажа и
устllцовки оборудовалия дJIя осняцеЕшI

рабочего места, руб.

l 2 J
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Приложение Nе 2
к Порядlсу

Согл"mение
междi агеIпствоМ по занятосМ ЕаселениrI АстраханскоЙ областИ И IчtУНИЦи-

пальЕым образованием
(

о цредоставлении иньrх межбюджетньгх трансфертов из бюджета Астрахан-
ской области на реализацию дополнительЕою мероприrIтия по содействlло

тудоустоЙству незанrlтых инваJмдов на оборудовшlньте (оснащенlше) для
них рабочие места в Астраханской области

г. Астрахань ( D 20 г.

Алентство по заIuIтости паселениrI Астраханокой области, имеЕуемое в

да.rьнейшем Агентство , в лице руководитеjIя агеЕтства
действующего (-ей) на основании Положения

об агентстве по зtlюшости насе-цеЕиrI Астраханской области, угвержденЕого
постаЕовлением Правительства Астраханской обласм от 28. 1 2.2006 Ns 449-
П, с одной стороны и муниципtшьЕое образование
( ),

(наименование муЕиципального образования Астраханской области)
имеЕуемое в да-тrьнейшем Мутлпцтпа.шrгет ,, в JIице главы lчfуЕиципаJБного
образоваЕия ,

(фамилия, имя, отчество)
действующего (ей) Еа основании Устава, с другой gгороЕы, имеIтуемые в
дальнейшем Стороны ; в соответствии с Порядом предост€rвJIенlи иных
межбюджетньгх трансф9ртов из бюджета Астраханской области NryЕищr-
пЕlпьным образованиям Астраханской области на реЕшизацию дополнитель-
ного мероприятиrI по содействrло трудоустройству незанятьж иIIвалидов на
оборудоваrшые (оснащенньте) для них рабочие места в Астраханской облас-
ти, прилагаемьм к государствеrrной програil{ме <Содействие зfiштости Еасе-
ления Астрахщrской обласм>>, улвержденной постановлеIlием Правительства
Астраханской области от 03.09.2014 Ng 355-П (далее - Порялок), закпючили
настоящее Соглатпение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

Предц,rетом настоящего Соглашения явJuIется оцределение порядка
взаимодействия междry Сторонами и взЕrимньD( обязательств в предостtвле-
нии иного межбюджетного трансферта из бюджета Астро<анской области на
реализацию дополнительного мероприJIтиll по содействlао трудоустройству
незаIuIтьгх ш{валидов на оборудованные (оснащенные) дJц них рабочие места
в Ас,траханской области (далее - иной межбюджетный траrсферт) в размере
_ рублей.

))
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2. Права и обязанпости Сторон

2.1. Агентство:
2.1,1. ffurсьменно уведомlяет Мунrщипалитет о гц)едельньD( объемах

бюджетrrьгх ассигнований
2.1.2. ПеречисJuIет иЕые межбюджетные трансферты в соответствии со

сводлой бюджетной росписью в пределах бюддеттrьп< ассrттrова.тп.rй, цреду-
смотренньгх агентству закоЕом Астраханской области о бюджете Астрахан-
ской области, в течение 14 рабочrх дней со дuI постушIеншI деЕежЕьD(
средств на rпацевой счет агеЕтства.

2.1.3. Обеспечивает собrподение Муниципа.lмтетом условий, целей и по-

ряжа, устаЕовленЕых при цредоставJIении иного межбюджетною тршrсфер-
та.

2.1.4. Запрашивает у Муницлшалт.rтета информацкю и документьт, необ-
ходимые дJuI реализации настоящего Соглашетцая.

2.1.5. Направляет Муниципалитету в сJгrIае выrIвлениrI нарушений ус-
ловий, целей и порядка предоставленIбI иIIого межбюджетного траIrсферта в
течение 10 рабочтх дней со дЕя вьшвления указанЕьD( нарушенлй уведомле-
ние об устршrении вьuвленньтх нарушений (лшrее - уведомление).

2.2. МуниципЕlлитет:
2.2.1. Своевременно и в полном объеме ос)лцествJцет расходование

средств иного межбюджетного трансферта.
2.2.2. Собподает условиlI, цели и порядок предостЕrвлеЕиJI иного меж-

бюджетного трансферта.
2.2.3. Представляет ежемесячно, до 5-го числа месяца, следующего за

отчетным, отчет об осуществлеIrии расходов }tуниципального обрaвованиJI,
источЕиком финансового обеспечения которых явJUIются иньте межбюджет-
ные трансферты, предоставлJIемые на реiлизацrпо дополнитеJIьного меро-
приrlт|Iя по содействrло трудоустройству ЕезанrIтьD( инвапцов на оборудо-
ванные (оснащенные) для них рабочие места в Астраханской области, по
форме согласно приJIожению Nч З к Порядку

2,2.4. Представляет ежеквартаJIьно, до 5-го числа месяца, следующего за
отчетным квартаJIом, акт сверки расчетов по иному межбюджепrому транс-
ферту.

2.2.5. Устраняет вьrIвJIенные нарушениrI в течение 14 рабочп< дней со
дIя поJryпrения уведомлеЕия.

3. Отв етственность Сторон

За неисполнение или ненадлеж2пIеё исцолнение обязательств по Еа-
стоящему Соглашецию Стороны нес)д ответствеЕность, преryсмотрен}гуо
закоIIодательством Российской Федерации.
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4. Обеспечение собrподения условий, цепей и порядка использоваIIиJI иного
межбюджетного трансферта

В сrгrrае неустр€шеЕиrI МуниIцпалитетом допущенньгх Еарушений к
нему примепяются бюджетrше меры пршIуждения в поря.ще, установJIенном
бюджетньшt закоЕодательством Российской Федеращшл.

5. Срок действия Соглашения

Настоящее Соглашение вступает в сиJry со дu его подписаниJI Сторона-
ми и действует до полного исполнениJI ими пришIтьD( на себя обязательств.

6. Зак.lпочительЕые положениJI

6.1. JIrобые измеЕения и дополнеЕиrI к настоящему Соглашению оформ-
JUIются в виде допоJIнитеJъIIого соглашениlI, подписываемого Сторонами.

6.2. Настоящее Соглацение может быть расторгнуто при согласии под-
писавших его Сторон либо в иЕьIх сJIгIаltх, предусмотренньIх зЕконодатель-
ством Российской Федерации.

6.3. Не уреryлироваЕные Сторонами споры и разЕогласия, возникцме
цри исполнении настоящего Соглашения иJIи в связи с ним, рассмаlриваются
в порядке, предусмотренЕом законодательством Российской Федерации.

6.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземIIJIяр€Iх, имеюtщо(
равную юридиtlескуlо cl4lry, по одному для каждой из Сторон.

7. Реквизиты Сторон

Агентство Муниципалитет

м.п. м.п.
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ПриложепrаеJЕЗ
к Порядlсу

oTTIET
об осуществлеЕии расходов IIrуЕиIц{паJБного образоваrшя

<( >

источпиком фrшавсовою обеспечеrпдя KoTopEiD( явJuIются шше межбюдкет-
шrе тралсферты, цредостalвjlяемые на реалI4rаIцпо допоJIнитеJьIIого меро-
приятиrI по содействлпо трудоустройству незаIurтьD( инваJпцов на оборуло-

ванные (оснащеrшtе) для rпл< рабочие места в Астраханской обдасти

Отчет предслазляется ежемесяtIЕо,

до 5-ю wсла месща., следующего м отIетЕым

сЕ Iпоюм в

Руково.щтель органа местЕою саIldо)rправJIеЕцrI
Iчryнш{ипаJьцого образоваrшя
Астрахапской области

(подгшсь) (Ф.и.о.)

(подrись) (Ф.И.О., телефон)

Напr,rевова.ше
меропрЕятпя

Постушtло r"пbTx

межбюджgгrrьпс
трапсфертов за

отчетшй период

Утверждепо
бюдкеfiъп<
назваченй

Произведено

расходов иньD(
межбюджgгЕьfi

цаэсфертов
(кассовые расхо-

EI)

остаток веиспоrь-
зоваЕЕъ,D( средйв

Еа коЕец отчетЕого
периода

l , 3 4 5=3-4

Содейсгвие тру-
доусгройству пе-
заЕятыr( ЕЕваJш-

дов, всего,
в том числе Ео

ко.ry бюлкетвой
классифшсачrш:
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Приложение Nч 5

к го сударственной програпие

показатели

результативности и эффекмвности ре€цизации государственной программы

Нашvевова-
яие целей и

задач

налrrевова-
Еие покаiате_
лей ковечlо-
го Е проме_
ж}до!mого

р€х}уJIьтатов

Ед.
изме-

ре-
нйя

201з
г.

факт

2014 г.
ожи-

даемое

2015
г,

2016
г.

20|7
п,

2018
г.

201.9

г.

2023
г. це-
левой
пока_
затеJБ

Госуларствепная программа кСодействие зшrягости паселеция Астраханской области>

Цеш.
Содействие
в трудоуст-
ройстве гра-

-жданам,

ищyIщмра_
боry, и

обеспечеше
государст-
BeEEbD( га_

рапттй в об-
ластц содей-
ствия зtшя-
тости насе_

леЕиrI

Урвешре-
гясгрвруемой
безработлцы

% l l 1,1 -

1,3

1,1 -
l 6

1,1 -
1,6

1 1

1,5

1,3 -

1,7
1,3 -
l,,l 1,0

Задача 1.

Сдерlмва-
Еие папря-

жеЕЕости на

рьпrке туда

Коэффичиевт
папря)кенно-

сти

чел.
паl

вакд}
сию

0 8
0,8 -

l з
0,8 -
1,6

0,8 -
1,6

0,8 -
1 5

1,0 _

1 8

1,0 -

1,8
0,7

По.щрграп.rа кАктвнм поlrrгтка зzrЕятости ЕzюелеЕЕя и сощzIJъная поддерхсса безработ-
EbD( граждан))

I]ель. Слер-
)lс.lвание на-
IIРЮКеЕНОСТИ

Еа рынке
труда

Коэффшиекг
ЕапрDкеЕЕо-

сти

чел.
на1

вакаЕ-
сЕю

0,8
0,8 _

l,з
0 8

,61

0,8 -

1,6
0,8 -
1,5

1,0 -
l 8

1,0 _

1,8
0

,|

Задача 1.

Содействие
в тудоуст-
ройстве на
постояцяые
и времеЕЕые

Уровень тру-
доустройства

% 5,7,0
52,0 -

57,0
52,5 -

57,0
5з,0 _

57,0
53,5 -
5,1,0

45,0 _

50,0
45,0 -

50,0
70,0
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рабоWе ме-
ста

Задача 2.
Укреплеше
материaUIь-

но-
техшческой

базы цев-
тов заЕяю_

стЕ

Щоля цевцов
заЕятости, в
которъ,D( ма-
т€рваJБвФ

тФ(ЕEtIеская
база по:шо-
стъю соот-
вет9твуст

требовашш
регламевm
Ео оказаЕи}0

государ-
сIъеЕЕьD(

усJIуг

% l5,0 1 5 0 1 5 0 l 5 0 2з 0 33,0 58,0 92,0

Задача 3.
обеспечеше
соща.lьвой
поддержм

безработшпк
грахлаЕ

,Щоrrя безра-
ботшпr граж-
даЕ, кOIорым

ЕазЕачеЕо
пособие по

безработще,
в общей ис-

леЕЕости
безработшлr,

имеющш
право Еа ек)
поrryчеЕие

% 100,0 100,0 l00,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Задача 2.
Содействие
зtlЕятостЕ
иЕвlлJшдов

Урвеш тру-
доусгрйства

ЕЕваJIидов
% 29,з 29,5

21,0 -
30,0

27,5-
з0,5

28,0-
31,0

29,0-
33,0

30,0-
34,0

35,0

Подцпрогра:rпrа <€одействие в Повске работы Пезавятьш иЕваJшдам, Еуждаюцммся в тудо-
. устройстве>

Ще:ь. Со-
дейgгвпе за-
нятостд ЕЕ_

ваJцдов

Уровевцу-
доустройсгва

ЕFплтrтлов
% 29,з 29,5

27,0 -
30,0

2,1,5-

30,5
28,0-
31,0

29,0-
зз,0

30,0-
34,0

35,0

Задача 1.
Повътmеше

трудовой
зalЕятости
пвtUIпдов

Напрясен-
Еостъ Еа

рыЕкецуда
цраfiд8Е с

ограЕEtIеЕ-
Еыми воз-

можвостями

чел.
па1
ва_

Kalн-
сию

0,2з 0,5 0 5 0 4 0,4 40 0,4 0,4
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Приложение },{! 6

к государствеIпrой rrрограr"ше

Методпса

расчета показателей резуJБтативЕости и эффекгrвIIости реапк}ации государ-
ствеrшой програ}д,БI

Нашuевоваше цеrш п
задач

нал,rевоваше показате-
лей

Мего,щr расчета показателей

Государствешая програrrлuа <Содействие занятости населепия Астраханской области>

Щеш.
Содействие в трудо-

устройстве граждаяам,

щtщr работу, и обес-
печеЕие юсударстэеЕ-
шп гарапгd в облаgги
содействия задяюстд

ЕzюеJIевЕя

Урвеш регистрпруем ой
безрабощ,t

iIпслевяость безработшл< грахцав,
соФощх Еа уч е в оргаЕФ( сJIрк-
бы занягостд sа ковец периода/ЭАН

х 100%

Задача 1. Сдер:rшятие
ЕzлЕрлкеЕЕости Еа рыЕке

труда

КоЭффиrrиегr вапрлкеЕ_
ЕостЕ

lIисленность везаЕятьD( граждаЕ, со-
стощд( Еа учете в органах службы

заЕятости Еа коЕец перио-
даlкоrичество вакавсd, заялешп<
в органы сщокбы заЕятосм Еа коЕец

периода

Задача 2. Содейсгвие
заЕяюсги ЕваJшдов

Урвеь трулоустрй-
ства ипвашдов

Числеrшость цlудоустроеIтЕт,лх цри
содействrR оргавов сrrуясбы задяrо-

сти иЕвашдов за перио,п/rмслешость
обратпвшхся за содействием в цо-
иске рабоrн в оргашr сщобы завя-
mсти ЕЕваJIидов за период х l00%

По,щрограlrлrrа <tАкгввая IIоJIЕтЕка заЕяюсти населеЕия и социaUБЕм поддерхс<а безра_
ботшо< граяqдан>

Щеrь. Сдерrcавие
ЕапрякеЕЕосм Еа рыЕке

тУда

КОэффттгт"gцт цацр.DкеЕ_
Еости

Числепность везаЕJггьD( цраждаЕ, со-
стощ( Еа учет€ в оргавж сrrужбы

зашIтостЕ на коЕец Еерио_
да/коrrrчество вакаgсd, за.влешлr
в оргавы с.тгуrкбы заЕятостЕ Еа коЕец

перЕода

Зqдача 1. Содействие в

тудоустрйqтве Еа по-
стояЕЕые Е времеЕЕые

рабоче месга

Урвеш цудоустрй-
ства

iIвслешость трудоустроешъD( прЕ
содейсгвил оргалов сrrужбы завяго-
сти граждаЕ за перио.п/шслешость
цраждаЕ, обратиэшоtся за содей-
ствием в поиске работы в оргашr

сrr}окбы задягосги х 100%
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Задача 2.
Укреплевие материагь-

но-технической базы
цеятров зilЕяюсти

,Щ,оrrя центров заяягости,
в KoTopbD( матерйальЕо-
техническая база поJIно-
стью соответствует те-
бованияr,r регламента по
оказаЕпIо государствеЕ-

Еьгх усJtуг

Коlичество центров з lятости, в ко-
торъD( материrulьно-техническая база
поJIностью соотвегствуег трФовапи-
ям регламеЕта по оказtlпRQ государ-
ствеЕIIъ,D( усrгуг / общее .цсло цен-
тров залнятости, по.щедомствеЕньD(

аг€нтству

Задача 3. Обеспечекие
соща,ъной поддерrrоол
безработпьпt граждав

,Щоля безработню( граж-
дан, которым назначено
пособие по безработице,

в общей тrслеввости
безработньп<, имеющm(
IIраво Еа его получение

Численность безработiъпс граждаrr,
которым назначево пособие по без-

работице/часлеЕность граждаЕ, при-
зпапrьпс безработшп,rи х 100%

По,щrрограмма кСодействие в поиске работы незанятым ипвалидаN,I, нуя(дающимся в ту-
доустоистве))

Щеrь. СодействЕе заЕя-
тостп иЕваJшдов

Уровенъ цулоустройст-
ва иквzlJIидов

Численпость трудоустроеIшD( цри
содействии органов стryжбы заняго-

см иЕваJшдов за перио,п/rпслешость
обратившш<ся за содейиъием в по-
иске работы в оргаrrы с.тг5акбы заня-
тостп иЕваJIидов за период х 100%

Задача 1. Повъ,шешrе
трудовой завягости rп-

ваJlпдов

Напрюкенность на рыпке
туда граждм с огрlши-
чеЕными возможIlостями

Численность нездштъD( иЕваIидов,
зарегистированнъD( в оргаЕаJ( сJIуж-
бы заяятости на копец периода / ,плс-

ло в:к:штнъD( рабоwrх мест, зarявлеЕ-
HbD( в счет квот на конец перЕода
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Приложешrе Nч 7

к государственной програл,ме

Метош<a
оценки эффекгивuости государствеIrЕой програлпы

Мето,ща оценки эффеlсглIввости и результативЕосм государствешrой
ПРОГРаЛД/Ш ВКIIЮЧаеТ:

оцешry степетти достюкеЕия целей и решеЕия задач государствеIцrой

црогрzll\4мы в целом и ее под{роIраI\,rм;
оцешry степеЕи соотвсгствия уровIrю финавсирования и эффекгrвности

испоJIьзовzшия средств федера.тьвого бюджЕта и бюддсга Астрахавской об-
ласти;

оценку степешl реаJIизаIши мероттриягlй и достиriкеЕиll ожIцаемьD(
ЕепосредствеЕнъ,D( резудьтатов ID( реаJмзации.

1. Оцешса степени достюкения целей и решеЕия задач юсударствеlшtой
програrчff\,lы в целом и ее подпрограIlrм оцредеJUIется по следпощей формуле:

Упl
КЦ=*,

1

где:
КЦ - степеtъ достижениJI це.тпr фешеrшя зада.rи) государствеrпrой rrро-

граддiБI в целом иJIи подIрограI!ц/ш;
I! - степеrrъ достIDIкеЕшI целевого значеЕиrI по i-rrлу покЕц}атеJIю государ-

ственцой прогрдд/ш в целом иJIи подIрогр€lil{мы;
i - коrптчество показателей достшrкения цели фешени,я задачи) государ-

ственной програю/ш в целом IUIи поlщрограммы.
Степеlъ достюкеIrиrI целевого зЕачеЕия по i-My показатеJIю государ-

ствеrтной програлд/БI в целом LIJIи по,щрограI\,Iмы оцредеJIяется по след/ю-
пщrл формулам:

а) для показатедей, желаемой теrценцией развития KoTopbD( явJIяется

увеJIIгIеЕие зцачений :

мы;

где:
ФЦ - фаIстическое зЕачеЕие i-го показатеJц государствешrой програм-

ППi - IIJIановое значение i_ю показателя государствеЕной програr,пш;
б) д* показателей, желаемой тецдеlццrей рЕввитиll KoTopbD( явJIяется

сЕшiкеЕие зЕачеЕии:
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пi= Ш 
х 100%, Фпi

2. Оцеrп<а степени соответствия уровЕю фшrаrrсrровашя и эффекмвно-
см цспоJIьзОваншI средств федераlъного бюджgга и бюддета Астраханской

области оцредеjulется по следrюIцпт\,r формулал,t:

кФ= Ч х 100%,
Фп

где:
КФ - уровеrъ финапслтровашля реаJмзаJцILI мероприятий государствен-

ной програr,rмы (подrгрограr"пvы) ;

ФФ - факгический объем фIшалсовьпr ресурсов, направтlенIшй на реаJIи-
зацию мероцриятrй государствеrцrой програллrы (подrрограт,ш"tы);

ФП - объем профrлlансированIIъD( средств Еа ре€шизацию мероприятIй
государствеЕной програr"пш (подггрограlrпш) на соответств)rюцрrй отчетrъп1
период.

к.Ф= Ч х 100%,

где:
КэФ - уровень эффекпвности испоJБзоваттиq средств федерального

бюджета и бюдкега Астраrанской области юсударствеIrной програл,пш
(подrрограл,пчты);

КЦ - степеrть достижениrI цели фешения зада.ш) государственной про-
грашш в целом иJпr по,щрогрЕlммы;

КФ - уровень фrлrансирования реаJIизаIIии мероrrрияплl юсударствеII-
ной програr,п,rы (подпрограт"шы).

3. Степеrъ ре€uмзации мероприятd государственной ггрограr,пш (до-
стижеЕия ожидаемьD( ЕепосредствеЕIIьD( pe:ryJIbTaToB ю( реаJIизаIщ) опреде-
JIяется по след/ющей формуле:

YMiкм= -: х l00%,
i

где:
trOyl - степень досгюкеЕия ЕепосредствеЕЕьD( резуJьтатов реЕlJIизации

мерогtриятlй подпрограDfiчl;
М1 - ПОКаЗаТеЛЬ ДОСТЮКеЕИЯ ОЖЕДаеМОП) НеПОСРеДСТВеЦЕОГО РеЗУJЬТаТа

i-го мероприямя государqгвеIrЕой гrрограпш (подрогралпш), оrгределяе-
мый в сrц,.Iае достюкениrr IIепосредствеЕного результата gа'l5о/о и более в от-
четцом периоде как << l>>, в cJrylae Еедостюкения 75% - как <<0>;

i - коrптчеqтво покzвателей непосредствеЕнIл( резуJIьтатов реаJIизащr
мероттриятlй подцрограI\п\{.
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Степеrъ ДОСТИlКеЕИя непосредствеЕною резуJБтата реаJIизации по 1-му

мероприятию подцрограмм оцредеJиется по следrюццr}r формулаrrл:
а) дrя показателей, желаемой тендеццией РatЗВIlrГИя которьD( явJIяется

увеJIиЕIение зЕачеI й:

Mi= g х 100%,
Imi

где:
ФП1 - факгкческое значение непосредственною резуJьтата реаrrизаIцти i-

го мерогIри,IтЕIя по.щIрогрaлI\dмы;
ПП1 - IIпановое значение Еепосредственного резуJIьтата реаJIизаIцIи i-го

мероприятиrI подIрограш/сI;
б) для показателей, желаемой тевдетпрей развЕтиrI которьrr( явJuIется

снюкение значений:

Mi= Iшi 
х l00%

Фпi

Итоговая оценка эффективности и резуJIьтативности государствеIrцой
програilfiчБI оцредеJUIется по следiющей формуле:

Iй:КЦ+КФ+КэФ+КМ)/4

В зависимости от поJIyIеIIньD( резуjБтатов эффективность реаJIизации
государственной rтрограьпш можцо охарактершовать по след/ющим }ров-
Еям:

высок€ш КИ>:95%),
удовлетворитеJьIIФI КИ >= 75%),
нqЕовлетворцтеJъIlая (есrи значеЕце эффекглвноспл реаJIизации

mсударствеЕной програIлш,ш не сrгвечает цриведенным выше условилr,t).
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