
ПРЛВИТЕПЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБПАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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о внесении изменений в поста-
новление Правительства Астра-
ханской области от 04.09.2017
Ng 34l-П

В соответствии со статьями 78, 78.1 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, постalновлением Правительства Российской Федерации
от 18.09.2020 Jф 1492 <Об общих требованиях к нормативным правовым ак-
там, муниципальным правовым актам, реryлирующим предоставление суб-
сидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индиви-
дуальным предприЕимателям, а также физическим лицalI\,I - производителям
товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов
Правительства Российской Федерации и отдельньD( положений некоторых
актов Правительства Российской Федерации>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Внести в постановление Правительства Астраханской области
от 04.09.2017 Ns 34l-П <О реализации отдельных мероприятий государствен-
ной программы <Содействие зtшятости населения Астраханской области>
следующие изменениlI:

1.1. В абзаце четвертом пункта 1 постановлениrI, в наименовании
Порядка предоставления субсидип из бюджета Астраханской области на фи-
нансовое обеспечение затрат работодатеJlя на оплату труда инваJIидов, 1ру-
доустроенньж сверх или помимо установленной квоты, утвержденного по-
становлением, после слов (помимо установленной квоты> дополнить слова-
ми (, и лиц, освобожденньж из у{реждений, исполняющих наказание в виде
лишениJI свободьп>,

1.2. Порядок предоставления субсидии из бюджета Астраханской обла-
сти на финансовое обеспечение затат работодателя на оплату ,tруда стажи-

рующихся выпускЕиков и наставников, утвержденный постановлением, из-
ложить в новой редакции согласно приложению Ns 1 к настоящему постанов-
лению.

1.3. Порялок предоставлен ия субсидии из бюджета Астраханской обла-
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сти на финансовое обеспечение затрат для содеЙствия трудоустроЙству неза-
нятых инваJIидов на оборудованIrые (оснащенные) для них рабочие места,
утвержденный постановлением, изложить в новой редакции согласно прило-
жению Nэ 2 к настоящему постановлению.

1.4, Порялок предоставления субсидии из бюджета Астраханской обла-
сти на финансовое обеспечение затрат работодателя на оплату 1руда инвЕци-
дов, трудоустроенных сверх или помимо установленной квоты, и лиц, осво-
бОЖДеНных из )п{реждений, исполняющих накtвание в виде JIишения свобо-
ды, утвержденный постановлением, изложить в новой редакции согласно
приложению Ns З к настоящему постановлению.

2, Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его
официального огryбликования.

И. о. вице-ryбернатора - председателя
Правительства Астраханской области И.В. Горина

Упра8лвяч
ДOlу,мента нц 0fiн0|0

0 б,фле енllя
п кOнтроля

.1

ý
ýё

,

натор
eQ_

эер;

о

о



Приложение Nе l
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 18.07.2023 JЁ 406-п

Порядок
предоставления субсидии из бюджета Астраханской области
на финансовое обеспечение затрат работодателя на оплату

труда стажцрующихся выпускников и наставflиков

l. общие положениrI

1.1. Настоящий Порядок предостаыIения субсидии из бюджета Астра-
ханской области на финансовое обеспечение затрат работодателя на оплату
труда ст€lжирующID(ся выгrускников и наставников (далее - Порялок) разра-
ботан в соответствии со статьями 78, 78.1 Бюдlкетного кодекса Российской
Федерации, Законом Российской Федерации от 19.04,91 ]ф l032-1 <О занято-
сти населения в Российской Федерации)), постановлением Правительства
Российской Федерации от 18.09.2020 Ng 1492 <Об общих требованиях к нор-
мативным правовым актам, муниципtлJIьным правовым ttкTtlJvt, реryлирующим
предоставJIение субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридиrIе-
ским лиц€lп{, индиви.ryальным предпринимателям, а также физическим
лицам - производитеJlям товаров, работ, ус.rryг, и о признаЕии угративIIIими
силу Еекоторьгх акгов Правительства Российской Федерации и отдельных
положений некоторых актов Правительства Российской Федерации>>, поста-
новлением Правительства Астраханской области от 03.09.2014 Ns 355-П
<О государственной прогр€l},tме <Содействие занятости населения Астрахан-
ской области)) и опредепяет процедуру предоставленuя субсими из бюджета
Ас,граханской области на финансовое обеспечение затрат работодателя на
ошIату труда стажшрующихся выпусrctиков и наставников (да.гrее - субси-
дия).

1.2. В целях ре€шизации настоящего Порядка применяются следующие
основЕые понятиJI:

работодатели - юридические лица (за исключением государственных
(муниципальных) уrреждений), индивидуаJIьные предприниматели, осу-
ществляющие деятельность на территории Астраханской области, постав-
леЕцые на налоговый учет в качестве нrшогоплательщика в Астраханской
области, организующие стЕDкировку выпускников;

стажировка - трудов€ш деятельность для приобретениJI опыта работы
в форме создания временных рабочих мест дJUI выпускников в соответствии
с имеющейся специaлльностью. I-{елью стЕDкировки выпускников является
закрепление в практической деятельности профессионЕшьньж компетенций,
рtений, навыков и знаний, пол}ченных в ходе профессиовального обучения,
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а также приобретение необходимых умений и практического опыта на кон-
кретном рабочем месте. Срок стажировки состtвляет пе более шести меся-
цев;

выпускники - цезанятые граждане, окоЕlIившие профессионЕrльные
образовательные оргzlнизации или образовательные оргаЕизации высшего
образования, не имеющие опыта работы по поJIyIенной специальности, заре-
гкстрированные в областном государственном кaвенном }цреждении центре
заюIтости населениJI (далее - центр занятости) в качестве ищущих работу,
вкJIюча;I безработных граждаЕ:

- не наIIтедшие рабоry (доходное занятие) и не работавшие по специ-
Ешьности в течеЕие трех лет после окончавия обуrения;

- прошедшие срочЕую службу в Вооруженных Силах Российской
Федерации после окончания обу"rения, Ее нашедшие рабоry (доходное заня-
тие) и не работавшие по специauтьности в течение трех лет после службы;

- осуществJIявшие после окончаниJI обрения уход за ребенком до
достижениrI им возраста трех лет, Ее нашедшие рабоry (доходное зашIтие) в
течеЕие трех лет после отпуска по уходу за ребенком;

наставник - высококвЕrлифицированный специалист или опытный ра-
ботник, с помощью которого выгryскники могут полr{ить профессиональные
н€lвыки по занимаемой должности.

1.3. Субсидия предоставляется в рамках ре€шизации государственной
программы <Содействие занятости населения Астраханской областиD,

угвержденЕой постановлением Правительства Астраханской области от
03.09.2014 Ns 355-П, с целью финансового обеспечения затрат работодателя
Еа оплату труда стажируюцихся выпускников и наст€вников.

1.4. Полуlателями субсидии являются работодатели.
1.5. Предоставление субсидий осуществляется за счет средств бюджета

Астраханской области в пределФ( бюджетных ассигнований, предусмотренных
агентству по заЕятости населения Астраханской области (далее - агентство)
законом Астраханской области о бюджете Астраханской области, и лимитов
бюджетных обязательств, доведенных в установленном порядке на предостав-
ление субсидий на цель, установленную пунктом 1.3 настоящего Порядка.

Главным распорядителем средств, предусмотренных в бюджете
Астраханской области на предоставление субсидий, является агентство, до ко-
торого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации
как поJгучатеJIя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты
бюджетньгх обязательств на предостalвление субсидий на соответствующий фи-
нансовый год,

1.6. Субсщия цредост€lвJIяется zгентством по результатам обора на
предоставление субсlции из бюджета Астро<анской области на финансовое
обеспечение затрат работодатеJIя на omlaтy труда ста)кирующихся выIryскников
и наставников ггутем запроса предложений работодателей (лалее - обор,
rIастник отбора) исходя из соответствия )пtастника отбора категории полу-
чателей субсидии, установленной пунктом 1.4 настоящего рaвдела, критери-
ям отбора, уст€rновлеЕным пунктом 2.2 раздела 2 настоящего Порядка, и оче-
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редности постуIшения предложеЕий на }п{астие в оборе.
1.7. Сведения о субсидии рtвмещ€lются на едином порт.це бюджетной

системы Российской Федерачии в информационно-телекоммуникационной
сети <Интернет> (в разделе единого портала) не позднее 15-го рабочего дня,
следУющего за днем приЕятиJI закона Астра<анской области о бюджете Аст-
раханской области на соответствующий фипансовый год и на плановый пе-

риод (закона Астраханской области о внесении изменений в закон Астрахан-
ской области о бюджете Астраханской области на соответствующий финан-
совый год и Еа плановый период).

2. Порядок проведениJI отбора

2.|, Для цроведения отбора агентство не поздЕее чем за l0 календар-
ных дней до даты нач€uIа приема предложений )цастItиков обора р,вмещает
на официаrrьном сайте агентства в информационно-телекоммуникационной
сети (Интернет)) (https://azrr.astrobl.ru/) объявление о проведении обора с

укЕц(шием:
сроков проведеЕия отбора и порядка его проведения;
даты начаJта подачи и окоЕч€шия приема предложений r{астников от-

бора;
наименовtIниrI, местоЕахождения, почтового адреса, адреса электрон-

ной почты агентства;

результатов предостaвления субспдпп в соответствии с пунктом 3.7

раздела З настоящего Порялка;
требований к rIастЕикам отбора, установленньrх гryнктом 2.2 настоя-

щего раздела, и перечня документов, предст:вJIяемых r{астниками отбора
для подтверждениrI их соответствия укщанЕым требованиям;

порядка подачи предложений rIастников отбора и требований, предъ-
явJuIемых к их форме и содержанию, в соответствии с Iryнктами 2.З, 2,4
настоящего раздела;

поряJIка отзыва предложений rIастников оборq порядка их возврата,
опредеJUIIощек) в том числе основЕlния для возврата предлох(ений уtастников
отбора, порядка внесения изменений в предложения rIастников отбора;

пр,вил рассмотреЕия и оценки предложений r{астников обора в соот-
ветствии с пунктzлми 2.5-2.12 настоящего р.вдела;

порядка предоставления rIастникам обора разъяснений положений
объявления о проведении отбора, даты начЕша и окоЕчания срока такого
предоставпеншI;

срока, в течение которого победитель отбора должен закJIючить с
агентством согляттrение о предоставлении субсидии;

условий признаЕия победителей отбора укпонившимися от закпючениrI
соглашений о предоставлении субсидии;

срока размещения результатов отбора на официальном сайте агентства
в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>,

2.2. Участник отбора на дату подачи предложения должен соответство-
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вать следующим требованиям:
- не должен нrlходиться в процессе реорганизации (за исключением

реорганизации в форме присоединения к юридшIескому лицу, являющемуся
гIастником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении
него не введена процедура банкротства, деятельЕость гIастника обора
не приостаЕовлена в порядке, предусмотенном законодательством Россий-
ской Федерации, а rIастЕик отбора - иIцивиду.цьный предприниматель не
должен прекратить деятельность в качестве индивидуirльного предпринима-
теля;

- не является иЕос,транным юрIцическим лицом, в том числе местом
регистации которого явJIяется государство или территория, вкпюченные в

утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень
государств и территорий, используемых дJIя промежуточного (офшорного)
владения акгив.l},lи в Российской Федерации (дшее - офшорные компании),
а также российским юрI4дическим лицом, в ycтztвHoM (складочном) капитaце
которого доJIя прямого или косвенного (через третью( лиц) уrастия офшор-
ных компalний в совокупности превышает 25 процентов;

- не является поJryчателем средств бюджета Астраханской области
на основ€lнии иньг)( нормативIlых правовых актов Астрахaшской области
Еа цель, установлеЕrгуIо пунктом 1 .3 настоящего Порядка;

- сведения о нЕuIичии временньж свободных рабочих мест и вакантных
должностей размещены )вастником отбора на Единой цифровой платформе
в сфере занятости и трудовых отношений <Работа в России>;

- в организации гIастника отбора отсутствуют ограничительные меры,
направленные на обеспечение санитарно-эпидемиологшtеского благополуrия
населеная.

Требование об отсутствии у r{астника отбора просроченной (неуреry-
лированноЙ) задоJDкенЕости по денежным обязательствап,r перед Астрахан-
ской областью, устaлновленное пунктом 17 статьи 24l Бюджетного кодекса
Российской Федерации, при предоставлении субсIции не применяется.

2,3. Щля подачи предложения rIастник обора в срок подачи предло-
жений, указанный в объявлении о проведении отбора, представляет
в агентство предложение для г{астия в отборе, которое вкпючает зЕuIвку

на )ластие в оборе на предоставление субсидии из бюджета Астраханской
области на финансовое обеспечение затрат работодателя на оплату труда
стФкирующихся выIryскников и наставников по форме согласно приложению
к настоящему Порядку и расчет затрат на оплату труда стаr(ирующихся
выгrускников и наставЕиков в текущем году в произвольной письменной

форме (лалее - предложение).
2.4. Предложение гlастника отбора предстаышется на бумажном носи-

теле и зЕверяется подписью уполномоченного лица )ластItика отбора и печа-
тью )ластника обора (при ее наличии).

2.5. Предложения г{астников обора проверяются на комплектность,
прЕвильность оформления и ремстрируются агентством в порядке очередно-
сти их поступления в день их поступления с укЕванием даты и времени при-
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ема в х(урЕ€Ше регистрацИи, который должеЕ быть прошит, проЕумеров€tн и
скреплеIt печатью агентства.

участнику отбора выдается уведомление о приеме предложения с ука-
занием регистационного номера, даты и времени приема предложения в
день его регистрации.

2.6. Агентство в день ремстрации предложения запрашивает сведения
об у,rастнике оборq содержащиеся в Едином государственном реесте юри-
ди.Iеских лиц или Едином государственЕом реестре иIцивlIду€шьных пред-
приЕимателей, посредством использования единой системы межведомствен-
ного электонного взаимодействия либо интернет-сервиса, размещенного на
саЙте ФедеральноЙ налоговоЙ службы.

Агентство в течение двух рабочих двей напр.вляет цредложения
)ластников отбора вместе с докул,rентом, содержащим сведениJI, указtшные в
абзаце первом настоящего пункта, в комиссию по рассмотрению и оценке
предложений rIастников отбора, создаЕную при агентстве (далее - комис-
сия), порядок деятельности и cocт€tB которой утверждаются локаJIьным актом
агентства, дпя рассмотрения и оценки предложений участников отбора.

2.7. Комиссия в течение гtяти рабочих дней со дня окончания срока
приема предложений, ук,вЕшного в объявлении о проведении обора, рас-
сматривает поступившие предложения на предмет их соответствия требова-
ниям, указанным в объявлении о проведении обор4 и осуществляет отбор
поrглателей субсидии исходя из соответствия уr{астников отбора категории,

устаItовленной пунктом 1.4 раздела l настоящего Порядка, требованиям,

устаЕовленным rryнкгом 2.2 настоящего раздела, и очередности посц/пления
предложений.

Очередность поступления предложений при осуществлении отбора по-
луrателей субсидий опредеJIяется комиссией исходя из даты и времени по-
ступления предложения г{астника отбора в агентство. Приоритетом пользу-
ются rIастники обора, чьи предложеЕия поступили ранее остaшьных.

Предлоlкения rlастников отбора, в отношении которых в соответствии
с пунктом 2.10 настоящего раздела поступиJIи зЕцвления об отзыве зaцвок,
комиссией не рассматрив€tются.

Предложения rIастtIиков отбора, в которые в соответствии с пунктом
2.1l настоящего раздела внесены изменения, рассматривЕlются комиссией с

)п{етом внесенных изменений.
по результатаiчr рассмотреIIиJI предложений и отбора получателей суб-

сидий комиссией принимается решение о нЕлJIичии оснований для откпонеЕиrI
предложений ипи признания у{астников отбора победителями обора.

Решение о нaшичии оснований для откпонения предложений принима-
ется комиссией при нaшичии одного из основапий, установленньж пуt{ктом
2.8 настоящего рщдела. Решение о Еaшичии оснований для признаниJI гIаст-
ников отбора победителями отбора принимается комиссией при отсутствии
оснований для откпонеЕия предложений, установлеЕных Iryнктом 2.8 насто-

ящего рЕвдела.
Решения комиссии, принятые по результатам рассмотрения предложе-
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ний и отбора полгrателей субсидии, оформлиются протоколом комиссии, ко-
торый должен содержать:

- перечень }щастников обор4 в отЕошении которых комиссией цриня-
то решение о н€lлиllии оснований дJц откJIонени;I предложений, с указанием
основания откJIонениJI кa)кдого предложениrI;

- перечень rlастников отбора, в отношении которых комиссией приЕя-
то решение о нЕшичии оснований дJuI цризнанЕя их победr.rтелями отбора, с

укшЕrнием очередности представлениrI ими предложений и размеров субси-
диiI.

Протокол заседания комиссии в течение срока, установленЕого абзацем
первым настоящего tryнкта, передается в агентство.

Агентство на основании решений комиссии в течеЕие трех рабочю(
дней со дня полгIения протокола заседаЕия комиссии принимает решения:

- об отклонении предлож енuй w откд}е в предоставлении субсидии в
отЕошении у{астников обор4 по которым комиссией принято решение о
н€шичии оснований дJи откпонения предложения;

- о призпании победителями отбора, предоставленпи субсuдuи u за-
кJIючеЕии соглаlпений о предоставлении субсидии в отношении rIастников
отбора, по которым комиссиеЙ принято решение о нrшичии основаниЙ для
признаниrI их победителями отбора.

Решения aIeHTcTBa оформляются пр€вовым актом агеЕтства.
2.8. Основаниями NIя откJIонециrI предложения r{астника отбора яв-

ляются:
- несоответствие r{астника отбора категории поrцпrателей, установлен-

ной гryнктом l .4 раздела l настоящего Порядка;
- несоответствие r{астника отбора требовациям, установленным пунк-

том 2,2 настоящего раздела;
- несоответствие представленных rIастником отбора предлоlкений и

документов требованиям, укЕванным в объявлении о проведении обора;
- представление неполного пакета документов, указанньгх в пункте 2.3

настоящего рaвдела, и (или) недостоверность представленной уrастником от-
бора информации, в том числе информации о местонtlхождеЕии и адресе
юридического лица;

- наличие факта возврата г{астником отбора средств субсидии по осно-
ваниrIм, установленным абзацем первым пункта 5.4 раздела 5 настоящего
Порядка, если Ее истек срок, устаЕовленный абзацем четвертым пункта 5.4

рЕвдела 5 настоящего Порялка;
- подача }п{астЕиком отбора предложения после даты и (или) времени,

которые определены для подачи предложений.
2.9. Количество предложений, которое может подать работодатель в

период действия настоящего Порядка, не огр€lниtlено.
2.10. Участник отбора имеет право отозвать предложеЕие до дня окон-

чания срока приема предложений на уrастие в отборе, укaванного в объявле-
нии о проведении отбора. Уведомление об отзыве предложения составJuIется
в произвольной письменной форме, подписывается уполномоченЕым лицом
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гIастника отбора и направляется в агентство.
Агентство регистрирует уведомление об отзыве предложеЕиrI в день

его поступления.
предложение возвращается агентством },'{астнику обора, подавшему

письменное )ведомление об отзыве предложеЕия в течение десяти рабочих
дней со дня регистрации указаЕного уведомления.

2.11. Участник отбора имеет право внести в предложеЕие изменения до
дня окончаниJI срока приема предложений, укtrrанЕого в объявлении о прове-
дении обора.

В целях изменения предложения участвик отбора в срок, установлен-
ный абзацем первым настоящего пункта, представJIяет в аг€нтство змвление
об изменении предложениrI с приложением уточненного предложения и (или)
дополнительЕьtх документов, которые rIастник обора считает необходи-
мым вкJIючить в состав предложения, и описи цредставленньгх документов.
.Щокументы, представJцемые в агентство гlастником обора в целях внесениJl
изменений в предIожение, должны отвечать требованиям, установленным
rryнктами 2.З, 2.4 настоящего раздела.

змвления )пlастников отбора об изменении предложений с прилагае-
МЫМИ К НИМ ДОКУlчlеНТаМИ В ДеНЬ ИХ ПОСТУПЛеНИЯ РеМСТРИРУЮТСЯ аГеЕТСТВОМ
с указанием даты и времени их поступления в агентство и в течение одного
рабочего дпя со дня их поступления приобщаются к предложениям, ранее
посryпившим от соответствующих r{астников обора, либо возвращаются
участникам отбора с письменным рЕвъяснением причин возврата (в слуrае
если такие зЕuIвления представлены в агентство с нарушеЕием срока их пред-
ставления).

.Щатой и номером регистрации предложения уIастника отбора булут
считаться дата и номер регистрации зЕцвления об пзменении предложения.

2.|2. Участнпк обора Ее позднее чем за три рабочих дня до даты окон-
ч€lния срока подачи предложения вправе обратиться в агентство с письмен-
ным зruвлением о рaвъяснении положений объявления о проведении обора.
Агентство направJIяет письменные разъяснениJI rIастЕику отбора в течение
двух рабочих днеЙ со дня ремстации зЕlявления о рцrъяснении положениЙ
объявления о проведении отбора.

2.13. В течение трех рабочих дней со дшI, следующего за днем приня-
тия агентством решений, ук€ванных в пункте 2.7 настоящего р€вдела, на
официальном сайте агентства размещается информация о результатах отбора,
вкJlючalющaш следующие сведения:

- дата, время и место проведения рассмотрения предложений;
- информация об 1"rастниках обора, предложения которых были рас-

смотены;
- информация об участниках обора, предложения которых были от-

клонены, с указанием причин их откJIонения, в том числе положений объяв-
ления о проведенпи обор4 которым такие предложениlI не соответствуют;

- наименование пол)п{ателей субсидии, с которыми закпючzlются со-
глашения о предоставлении субсидии, и prвMep предоставляемой им субсидии.
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3. Условия и порядок предоставленuя субсuдuч

3,1. Субсидия предоставJIяется на основании зtlкJIюченного междi по-
лr{ателем субслции и агентством соглаlтIения о предоставлении субсидии в
соответствии с типовой формой, угвержденной министерством финансов
Астраханской области (далее - тrшовм форма).

Соглашение о предоставлении субсидии заключается в течение l0 ра-
бочих дней со дня принятия агентством решения о предоставлении субсидии.

3.2. Размер субсидии оцределяется исходя из объема произведенных и
планируемьrх затрат работодателя, указанньD( в предложении, и в соответ-
ствии с расчетом затрат в пределах лимитов бюджетных обязательств, преду-
смотенных агентству на предоставление субсидии на текущий финансовый
год.

Размер субсидии (S) определяется по формуле:

S=Зп+Вн,
где:
Зп - заработнЕuI Iшата выпускников;
Вн - выплата за настЕвни!Iество.
Зп определяется по формуле:

Зп = Зпl + Зп2 *...,

где:
Зп1, Зп2,.,. - заработная плата одЕого выгryскника за период стЕDкиров-

ки пропорционzцьно фактически отработанному времени из расчета миЕи-
мального размера оплаты трудц установленного Федеральным законом от
19.06.2000 Ns 82-ФЗ <<О минима.гtьном puвMepe оплаты туда)), увеличеЕного
на сумму стржовьrх взносов в государственные внебюджетные фонды и рай-
онный коэффициент за рабоry в местностях с особыми климатическими
условиями (в сrгуrае если гражданин осуществляет деятельность в местно-
стях с особыми кJIиматическими условиями), выплаты денежной компенса-
ции за неиспользованный отпуск.

Вн определяется по формуле:

Вн: Вн1 + Вн2 +...,

где:
BHl, Вн2,... - выплата за наставничество одному наставнику за период

стажировки выrryскника пропорциоIrЕIльно фактически отработаЕному вре-
мени из расчета половины минимальЕого рaвмера оплаты туда, установлен-
ного Федеральным закоЕом от 19.06.2000 Ns 82-ФЗ <О минимальном размере
оплаты трудa), увеличенного на сумму страховых взносов в государственные
внебюджетные фонлы и районный коэффициент за работу в местностях с
особыми кпимамческими условиJIми (в слуrае если граждzlнин осуществJuIет
деятельность в местностях с особыми кJIиматFIескими условиями).
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3.3. В соглашецие вкJIючаются следующие условия:
- согласие поJDлIателя субсидии, лиц, пол)лающих средства на oclloвa-

Еии договоров, закпюченньrх с поJryчателем субсидии (за исключением
государственньrх (муничипальньrх) унитарньтх предцриятий, хозяйственньrх
товариществ и обществ с )ластием гryбличпо-правовых образований в их
уставньD( (складочньгх) капитаJIах, коммерческих организаций с у,rастием та-
кю( товариществ и обществ в их уставных (склqдочных) капиталах), на осу-
ществление в отношении их проверки агеЕтством соблюдения порядка
и условий предоставления субсидпп, в том числе в части достижениJI резуль-
татов предоставления субсидии, а также проверки оргalнulми государственно-
го финансового KoHTpoJц Астраханской области соблюдения полгIателем
субсидии порядка и условий предостаыIения субсидии в соответствии со
статьями 2б8.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Фелерачии;

- запрет приобретения за счет поJrr{еЕных средств работодателями -
юридическими лицап{и, а также юридическими лицaлми, поJryчающими сред-
ства на основании договоров, закпюченных с полу{атеJuIми субсидий, ино-
странной вtцюты (за искrпочением сл)п{аев, установленньж rгylrкгом 5.1
статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации);

- согласовalние новых условий соглашения или расторжение соглаше-
ния при недостюкении согласия по новым условкям в сJIгIае уNленьшения
агентству ранее доведенньrх лимитов бюджетных обязательств, установлен-
ных пунктом 1.5 раздела 1 настоящего Порядка, приводящего к невозможно-
сти предоставления субсидии в размере, определенном в соглашении, а также
при уменьшении зЕачениJI результата предоставления субсидии в слуIае воз-
никновения обстоятельств, приводящих к невозможности достижения значе-
ниJI результата предоставления субсидии,

3.4. Незаключение полrIателем субсидии соглашения в срок, установ-
ленный абзацем вторым rryHKTa 3.1 настоящего раздела, за искпючением
слrIаев, когда Itевозможность своевремеЕного закпючения соглашениrI
вызвана действием обстоятельств непреодолимой сшrы или действиями
(бездействием) агентства, признается oTKaзoM поJDлатеJIя субсидии от поrry-
чения субсидии.

В этом сл)цае агентством в течение двух рабочих дней со дня истече-
ния срока, установлеЕного абзацем первым настоящего IryHkTa, принимается

решение об отказе в цредоставлении субсидии, которое оформляется право-
вым актом агентства.

О принятом решеЕии агентство в течение двух рабочих двей со дшl его
принrIтия уведомJIяет получателя субсидии в письмеЕной форме с укaваIrием
основЕlниrl, послужившего причиной отказа.

3.5. ,Щополнительное соглашение к согляIrIению, в том числе дополни-
тельЕое соглашение о его расторжении, закJIючается в соответствии с типо-
вой формой.

3.6. Перечисление средств субсидии осуществляется агентством в
течение 15 рабочих дней со дня закJIючения соглашения:

- при казначейском сопровождении средств дJIя поJryчателей субси-
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дии - юридических лиц - на счет полrlателя субсидии, открытый Управле-
нием Федерального кaвначейства по Астраханской области в rIреждении
ЩентральноГо банка Российской Федерации для гIета средств юриди.Iеских
лиц, не являющихся }лrастникill\4и бюджетного процесса, указанный в заявле-
нии;

- при отсутствии казначейского сопровождения средств для поJIу{ате-
леЙ субсидии - индивидуапьньж предпринимателей - на расчетныЙ или кор-
респондентский счет полrIатеJи субсйдии, указанный в з€цвлеЕии, открытый
в )цреждении Щентрального банка Российской Федерацциплй кредитной ор-
гаIIизации.

3.7. Результатом предоставления субсидии является достижение до 30
декабря отчетного года численности прошедших стtDкировку выпускников,
установленной соглашением.

4. Требования к отчетности

4.1. Полуrатель субсидии представляет в агентство отчеты о достиже-
нии значений результата предоставленпя субсuдпп, об осуществлении расхо-
дов, источником финансового обеспечения которых явJIяется субсидия, по

формам, определенным типовой формой, ежеквартaлJIьно до 15-го числа ме-
сяца, следующего за отчетным кварт€шом, а за IV кварт€rл - до 30 декабря го-
да предостаыIения субсидии.

4.2. Агентство впрzве устанавливать в соглашении сроки и формы
представления получателем субсидии дополнительной отчетности,

5. Осуществление контроля (мониторинга) за соблюдением условий
и порядка предоставления субсидии и ответственность за их нарушение

5.1. Агентство осуществляет проверку соблюдения поrццателем субси-
дии порядка и условий предоставления субспдип, в том числе в части дости-
жения результата предоставления субсидии, в соответствии с бюджетным за-
конодательством Российской Федерации и законодательством Астраханской
области.

Органы государственного финапсового контроля Астраханской обла-
сти осуществляют в отношении полr{атеJIя субсидии проверки в соответ-
ствии со статьями 268.| п 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерачии.

Агентство и министерство финансов Астраханской области в соответ-
ствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и законода-
тельством Астраханской области осуществjIяют мониторинг достиженкя ре-
зультата предоставления субсидии исходя из достижениJI значений результа-
та предоставления субсидии, определенного соглашением, и событий, отра-
жающих факт завершения соответствующего мероприятия по полг{еЕию ре-
зультата предоставления субсидии (контрольная точка), в порядке и по фор-
мам, которые установлены Министерством финансов Российской Федерации.

5,2. Поrггlатели субсидии обязаны по запросу агентства и (или) орга-



l1

нов государственпого финансового KoHTpoJuI Астраханской области направ-
лять (представлять) документы и информацию, которые необходимы для
осуществления проверки, в течение 10 рабочих дней со дlя поJIучени;I ука-
занного запроса.

5.3. Поlryчатели субсидии нес)л ответственность за достоверность
представленных документов (информации), соблюдение условий и порядка
предоставления субсидии.

5.4. В случае устаЕовления агентством фактов нарушения поJгrIателем
субсидии условий предоставJIенпя субсидuu, установленньIх настоящим По-
рядком, или пол)лениJI от органа государствеIIного финансового контроJlя
Астраханской области информации о фактах нарушения агентство в течение
l0 рабочих дней со дня выявления ук&rанных фактов (посryпления информа-
ции о факт.lх) направляет поJI)лателю субсидии требование об обеспечении
возврата субсидии в бюджет Астраханской области.

В слу.тае нарушения полrIателем субсидии условий предоставлениrI
субспдпu, установленньж настоящим Порядком и соглашением, возврат суб-
сидии осуществJUIется в полЕом объеме (за исключением слу{ая недостюке-
Еия значеЕия результата предоставления субсидии).

Возврат субсидии осуществJuIется полrlателем субсидии в течение
14 рабочих дней со дЕя поJrг{ения требования об обеспечении возврата суб-
сидии в бюджет Астраханской области. В слуrае отказа поJrг{ателя субсидии
добровольно возвратить субсидию ее возврат в бюджет Астраханской обла-
сти осуществJIяется агеЕтством в судебном порядке.

По.rryчатели субсидии, возвратившие субсидию по основаниJIм, уста-
новленным абзацем первым настоящего пункта, лишаются права на получе-
ние субсидии в соотвЕгствии с настоящим Порядком в течение двух лет со

дня н€rправленЕя агентством требования об обеспечении возврата субсидии в
бюджет Астраханской области.

5.5. В сrryчае образования пе использоваttного в отчетном финансовом
году остатка субсидии остаток субсидии подлежит возврату пол)ЕIателем
субсwдuп в бюджет Астраханской области не позднее l февраля года, следу-
ющего за отчетным.

5.б. В сrrrlае отка:}а полr{ателя субсидии добровольно возвратить
остаток субсидии его возврат в бюджет АстраханскоЙ области осуществJUIет-
ся €гентством в судебном порядке.
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Приложепие
к Порядку

Руководитеrпо агеЕтства
по зalнятости населеЕия
Астраханской области

от
Ф.И.О. (последнее - при наличии)

Заявка
на )ластие в оборе на цредоставление субсидии из бюджета АстраханскоЙ
области на фиЕансовое обеспечение затрат работодатеJuI на оплату труда

ст€!жцрующихся выгryскников и наст€lвников

В соответствии с Порядком предоставления сФсидии из бюджsта Аст-
раханской облаgги на финансовое обеспечение затрат работодатеJи на оплату
1руда стЕDкирующID(ся выпускников и наставников, утвержденным постatнов-
лением Правительства Астраханской области от 04.09.2017 Nч 341-П, прошу
предостtвить субсIцлпо на финансовое обеспечеЕие затрат на оплату труда
стЕDкирующихся выIryскников/наставников в размере

На средства субсидии булет трудоустоено на ст.Dкировку вы-
гryскников, зарегистрировчшных в центре заЕятости в качестве ищущих рабо-
ту, вкJIючrц безработных грЕDкдан, _ наставЕиков.

Подтверждаю, что на дату подачи настоящего предложения:
- не нахожусь в процессе реорг€lнизации (за иск.тпочением реорганизации

в форме присоединения к работодатеJIю другоm юридиtlеского лица), ликви-
дации, в отношении мекя не введена процедура банrсротства, деятельность не
приостalновлеItа в порядке, предусмотеЕном законодательством Российской
Федераrии (для работодателей - юр[ци.Iескю( лиц), не прекратил деятель-
ность в качестве иIцивид/€шьного предприниматеJIя;

- не явjUIюсь иностранным юридическим лицом, в том числе местом ре-
гистрации которого явJIяется государство ипи территория, вкJIюченные в

утверкцаемыЙ Министерством финансов РоссиЙскоЙ Федерачии перечень
государств и территорий, используемых дJlя промех(уточного (офшорного)
владения €ктивами в Российской Федерации, а также российским юридиче-
ским лицом, в уставном (складочном) капит€ше которого доJIя прямого или
косвенного (через третьих лиц) у.lастия офшорных копдtаний в совокупности
превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством
Российской Федерации). При расчете доли )ластиJI офшорных компаний в ка-
пит€лJIе poccrйcKro< юрI4дкческю( лиц не )литывается прямое и (или) косвенное

)ластие офшорlшх компаний в кrшитчце гrубличньrх акционерных обществ
(в том числе со статусом международной компании), акции которых обраща-
ются на оргalнизовzrнньгх торtа( в Российской Федерации, а также косвенное

rIастие таких офшорных компаний в капитшtе других российских юридиче-
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ских лиц, реализов{ш{ное через )ластие в капитале указанных гryбличных ак-
ционерньгх обществ;

- не явJuIюсь поIцндlgлa, средств из бюджета Астраханской области на
основ€lнии иных нормативных прЕlвовых актов Астраханской обласм на цель,
укЕц}анFгуIо в настоящей заrIвке;

- сведения о нalпичии временньIх свободъrх рабочID( мест и вaж{lнтньтх
должностей размещены на Единой rшфровой платформе в сфере занятости и
трудовых отношений <Работа в России>;

- в организации отсутствуют огрдrЕчительные меры, направленные на
обеспечение санитарно-эпIцемиоломческого благополrrиrl Еаселения.

Согласен(а) на проведеЕие агентством по зЕцIятости населеЕия Астрахан-
ской области, органами государственного финансового KoHTpoJUI Астрахан-
ской области в отношении MeHrI проверок соб;подения условий и порядка
предоставления субсидии.

Согласен(а) на гryбликацию фазмещение) в информационно-
телекомDrуникационной сети кИнтернет>> информации обо мне, о моем пред-
ложении, иной информации, связанной с соответствующим обором.

Согласен(а) на обработку персонzшьных дЕlнных (для индивидуальных
предпринимателей).

Настоящее согласие действует со дня подписtlния настоящего зЕuвлениJI.
В слупе приЕятия решениrI о предостЕlвлении мне субсидии обязуюсь

собтподать условия и порядок, которые устаноытеЕы при предостzlвJтении суб-
сидии.

Проurу перечислить приЕIитаюцý/юся мЕе сумму субсидии на счет:

(указывtстсi нохср счеrа, открьгrUй Упрrшенисм (Dедеральноrо кsзначсйсгвs по АсФ!хаясrоП облrФи в учрскдснии ЦaкФального
баяlФ РоссяПской Фсдер!ции Jцл )4еm стедотв юридичсоких лиц для поrrуlатrлсй субсtцип - юридячсских лиIУ расчстный илн кор-

рсспоtцеfiскяй счgl, открвтый ! учр€r(дснии Цснтrльного бrнкr РоссиПской (М€рации или кр€дктяоfi орmяизацrrи, дtя лолУlате.
лсП субсидии - индиsид|!льпцх предривим!т!леП)

Местонахождение и адрес юридического лица:
Алрес регистрации по месry пребывания либо по месту жительства ин-

дивидуаJIьного предпринимателя :

Сообщаю реквизиты дJIя перечислениJI субсидийi _

Для взаимодействия со мной прошу использовать:
адрес электонной почты:
почтовый адрес:
номер телефона:

Прилох<ение:

Иокумсктu, прялrг!смыс к зая!кс, с укд!Фlисм lo( Htлrreнoaaниf,,

рекlизиmв и количсqвs лястов кФ{qоrо докумсЕm)

(Ф

\,\аТОРа 4ео6

псШь

ll [0нтроля

дOкуявнтационноrо
u. обеслеченlяв

, подп}rсь, псчдтъ (при н!личии) рsботоддтелл)

( )) 202 r



Приложение Nэ 2
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 18.07.202з .lE 406-п

Порядок
предоставлеЦия субсидии из бюджета Астраханской области на финансовое
обеспечение затрат длЯ содействия трудоустройству незанrIтых инвмидов на

оборудованные (оснащенные) для них рабочие места

l. общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставленuя субсuдич из бюджета Астра-
ханской области на финансовое обеспечение затрат для содействl.{я трудо-
устройству незанятых инв€rлидов на оборудованные (оснащенные) для них
рабочие места (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьями 78,
78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Российской Феде-
рациц от l9.04.9l Ns 1032-1 <<О занятости населениrl в Российской Федера-
ции>, Федеральным законом от 24.11.95 N'9 l8l-ФЗ <О социальной защите
инвЕшидов в Российской Федерации>>, постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 18.09.2020 Nе 1492 <Об общих требованиях к норма-
тивным правовым актам, муниципаJIьЕым правовым акгЕIм, реryлирующим
предоставление субсидий, в том числе Iрантов в форме субсидцй, юридиче-
ским лицtлIи, индивилуЕuIьным предпринимателям, а также физическим ли-
цаIчr - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими си-
лу некоторьж актов Правительства Российской Федерации и отдельЕых по-
ложений некоторьrх актов Правительства Российской Федерации>, постанов-
лением Правительства Астраханской области от 03.09.2014 Ns 355-П
<О государственной программе <Содействие заюIтости населеншI Астрахан-
ской области> и оцредеJuIет процедуру предоставления субсидии из бюджета
Астраханской области дrrя содействия трудоустройству незаЕятых инваJIидов
на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места (далее - субсидия).

1.2. В целях реализации настоящего Порядка применяются следующие
основные покятия:

работодатели - юридические лица (за исключением государственньж
(муниципальных) учреждений), индивидуЕuIьные предприниматели, осу-

ществляющие деятельность на территории Астраханской областип постав-
ленные на налоговый rIет в качестве нaшогоплательщика в Астраханской об-
ласти, создающие оборудованIIое (оснащенное) рабочее место для тудо-
устройства незанятого инваJIида на срок не менее 18 месяцев (далее - заяви-
тель);

незанятый инвЕцид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стоЙ-
ким расстройством функuий организма, обусловленное заболеваниями, по-
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следствиями тp€lBM ппи дефектами, приводящее к огрalничению жизнедея-
тельностИ и вызыв€lюЩее ЕеобходиМость его социaшьЕой защиты, зареги-
стрированное в областном государственном казенном rrреждении центре за-
ЕrIтостИ населеIIиJI (далее - цеЕт зашттости) в качестве ищущего рабоry,
вкJIючая безработного гражданина;

оборудованное (оснащенное) рабочее место для трулоустройства неза-
нrIтого иЕвЕцида - рабочее место, требующее дополнительньIх мер по орга-
Еизации туда, вкJIючшI адаптацию осковного и вспомогательЕою оборудо-
вания, техниtIеского и организационного оснаIцения, дополнительного осна-
щеЕия и обеспечения техни!Iескими приспособлениями с )летом индивиду-
аJIьных возможностей инвалидов.

1.3. Субсидия предоставJIяется в рамкаl( ре.шизации государственной
программы <Содействие занятости населениJI Астраханской области>,

угвержденпой постановлением Правительства Астраханской области от
03.09.2014 Ns 355-П, с целью финансового обеспечения затрат работодателя
на оборудование (оснащение) рабочего места дJIя трудоустройства незашIто-
го инв€шIца, напр€шленного центом занятости населеЕия (далее - рабочее
место, инвалид).

l .4. Поrryчателями субсидии явJIяются работодатели.
1.5. Предоставление субсидий осуществляется за счет средств бюджета

Астрахавской области в пределах бюдrкетных ассигпований, предусмоlрен-
EbD( агентству по заЕятости населения Астраханской области (да.пее -
агентство) з€коном Астраханской области о бюджете Астраханской области,
и лимитов бюджетных обязательств, доведенных в уставовленном порядке
на предоставление субсидий на цель, установленн)iю п)rнктом 1.3 настоящего
Порядка.

Главным распорядителем средств, пре.ryсмотренных в бюджете Астра-
ханскоЙ области на предостЕlвление субсидиЙ, является агентство, до которо-
го в соответствии с бюджетным закоЕодательством Российской Федерации
как поJггIателя бюджетных средств доведены в устаЕовленном порядке ли-
миты бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответству-
ющий финансовый год.

1.6. Субсидия цредоставляется агентством по результатам обора
на предоставление субсидии из бюджета Астраханской области для содей-
ствия трудоустройству незацrIтых инв.шидов на оборудованные (оснащен-
ные) лля них рабочие места путем запроса предложений работодателей (да-
лее - отбор, уrастник отбора) исходя из соответствиrI rrастника отбора кате-
гории поJryчателей субсидии, установлеЕной гryнктом 1.4 настоящего разде-
ла, критерпям обора, установленным гtунктом 2.2 разлела 2 настоящего По-
рядка, и очередности поступления предложений на уIастие в отборе.

1.7. Сведения о субсидии рцrмещаются на едином портЕuIе бюджетной
системы Российской Федерачии в информационно-телекоммуникационной
оети <Интернет> (в рщделе единого портала) не позднее 15-го рабочего дня,
следующего за днем принятиJI зaлкоЕа Астраханской области о бюджете Аст-
раханской области Еа соответствующий финансовый год и на плановый пе-
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риод (закона АсцаханскоЙ областИ о внесении изменений в закон Астрахан-
ской области о бюдх<ете Астраханской области на соответствующиЙ финаН-
совый год и на плановый период).

2. Порялок проведения обора

2.|. М проведениrI отбора агентство Ее позднее чем за l0 каJIендарньгх
дней до даты начЕца приема предложений rIастников отбора рtвмещает на
официальном сайте агентства в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет> (https://azn.astrobl.гu/) объявление о проведении обора с укц}а-
Еием:

сроков проведения отбора и порядка его цроведения;
даты начЕша подачи и окончаЕиrI цриема предложений уt{астников от-

бора;
наименования, местон€лхожденпя, почтового адреса, адреса электрон-

пой почты агентства;

результатов предоставления субсидии в соответствии с гryнктом 3.7

р.вдела 3 настоящего Порялка;
требований к уlастникам обор4 установленЕых пунктом 2.2 настоя-

щего раздела, и перечня документов, представля9мых участниками обора
для подтверждеflиrI их соответствиrI указанЕым требованиям;

порядка подачи предложений rIастников обора и требованийl пре.щъ-

являемых к их форме и содержанию, в соответствии с пунктами 2.З, Z.4
настоящего раздела;

порядка отзыва предложений )пIастников отбора, порядка их возврата,
определяющего в том числе основаниJI дJuI возврата предложений участников
отбора, порядка внесеЕиJI изменений в предложеЕия гIастников отбора;

пр€виJI рассмотрения и оценки предложений rIастников обора в соот-
ветствии с гryнкт.лми 2.5-2.12 настоящего раздела;

порядка предостrвлениrl r{астникЕrlчl обора разъяснений положений
объявления о проведении обор4 даты начала и окончuшия срока такого
предоставлениJI;

срока, в течение которого победитель отбора должеfl закJIючить с
uгентством соглашение о предост€влении субслrдии;

условиЙ признания победителеЙ отбора укJIонившимися от закJIючени'I
соглаrпений о предоставлении субсидии;

срока рЕвмещениrI результатов отбора на официальном сайте агентства
в информационЕо-телекоммуникационной сети <Интернет>.

2.2. Участник обора на дату подачи предложениJI должен соответство-
вать следующим требованиям:

- не должеЕ находиться в процессе реоргalнизации (за искJпочением ре-
оргаЕизации в форме присоединениrI к юридическому лицу, явJIяющемуся

г{астциком обора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении
него не введена процедура банкротства, деятельность у{астника отбора не

приостановлена в поряJке, предусмотреЕном заководательством Российской
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Федерации, а )ластник отбора - индивиду.rльный предприниматель не дол-
жен прекратить деятельность в качестве индивиду€л.льного предпринимателя;

- це является иностранным юридическим лицом, в том числе местом
регистрации которого явJIяется государство или территория, вкпючеЕные в

утверждаемый Министерством финансов Российской Фелерации перечень
государств и территорий, используемых дJIя промежуточного (офшорного)
владения акгивами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а
также российским юридиtIеским лицом, в уставном (складочном) капитаJIе
которого доля прямого иJIи косвенного (через тетьих лиц) уrастия офшор-
ньж компаний в совокупности превышает 25 процентов;

- не является полrIателем средств бюджета Астраханской области на
основ€лнии иных нормативных правовых актов Астраханской области на
цель, устЕlновленlгую tгунктом 1.3 пастоящеm Порядка;

- сведенпя о нaцlltlии временных свободных рабочих мест и вакантных
должностей размещены на Единой цифровой платформе в сфере занятости и

тудовьж отношений <Работа в России>;
- в организации отсутствуют ограничительные меры, напрalвленные на

обеспечение санитарно-эпидемиологического благопол}чия населения.
Требование об отсутствии у у{астника отбора просроченной (неуреry-

лированной) задолженности по денежЕым обязательствilь{ перед Асцахан-
ской областью, установленное пунктом 17 статьи 241 Бюджетного кодекса
Российской Федерации, при предоставлении субсидии не применяется,

2.3. В целях участия в оборе rIастник обора в срок подачи предло-
жений, указанный в объявлении о проведении обора, представляет
в агентство предложение для участия в отборе, которое вкпючает зЕrявку
на r{астие в оборе на предоставление субсидии из бюджета Астраханской
области дrи содействия трудоустройству незанятьж инвЕuIидов на оборудо-
ваЕные (оснащенные) д.гrя них рабочие места по форме согласно приложению
к настоящему Порядку и расчет затрат на оборудование (оснащение)

рабочего места для трудоустройства HeзaIuITbD( инваJIидов в текущем году
в произвольной письменной форме (лалее - предложение).

2.4. Предложение участника обора представляется на брruDкIrом Еоси-
теле и заверяется подписью уполномоченного лица гIастника обора и
печатью гIастника отбора (при ее наличии).

2.5. Предложения участников обора проверяются на комплектность,
правильЕость оформления и ремстрируются агентством в порядке очередно-
сти их поступлеЕия в день их поступления с указанием даты и времени
приема в журнЕuIе регистации, который должен быть прошит, пронумерован
и скреплеЕ печатью агентства.

Участнику отбора выдается уведомление о приеме предложения с

укдlанием регистрационного номера, даты и времени приема предIожения
в день его регистрации.

2.6. Агентство в день регистрации предложения запрашивает сведеЕия
об уrастнике отбора, содержащиеся в Едином государственном реестре юри-
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дшIеских лиц или Едином государственном реесте индивиду€шьных пред-
принимателей, посредством использования единой системы межведомствен-
ного электроЕною взаимодействия лпбо интернет-сервиса, раlмещенного на
сайте Федерапьной налоговой слгужбы.

Агентство в течение двух рабочих дней направJuIет предложения
rlастников отбора вместе с документом, содержащим сведенIдI, указанные в
абзаце первом настоящего гryнкта, в комиссию по рассмотрению и оценке
предложевий гIастников обора, созданкуIо при агентстве (далее - комис-
сия), порядок деятельЕости и cocтalB которой утверждЕtются лок€шьным актом
агентства, дJUI рассмотреншI и оценки предложений rlастников обора.

2.7. Комиссия в течецие пяти рабочих дней со дЕя окон.{аЕия срока
приема предложений, укщаЕного в объявлении о проведении отбора, рас-
смативает поступившие предложеЕия на предмет их соответствпя тебова-
ниям, укЕванньтм в объявлении о проведении обора' и осуществJIяет отбор
полl"rателей субспдила исходя из соответствия гlастников отбора категории,

установленной rryнктом 1.4 раздела 1 настоящего Порядка, требоваЕиям,

установлеввым цшктом 2.2 настоящего рЕвдела, и очередности поступлениJI
предложений.

Очередность поступления предложений при осуществлении отбора по-
л1..lателей субсидий опредеJиется комиссией исходя из даты и времени по-
ступления предложения участника отбора в аг€нтство. Приоритетом пользу-
ются уrастники обора, чьи предложения поступили ранее остЕшьЕых.

Предложения rIастников обора, в отношении которых в соответствии
с rryнктом 2.10 настоящего ршдела поступили зЕцвления об отзыве заявок,
комиссией не рассмативаются.

Предложения r{астЕиков обора, в которые в соответствии с пунктом
2.1l настоящего раздела внесены измененпя, рассматриваются комиссией с

rIетом внесенных измевений.
По результатам рассмотрения предложений и обора получателей суб-

сидий комиссией принимается решение о нzлJIичии оснований дпя откJIонениrI
предложений или признания rIастников обора победителями обора.

Решение о наличии оснований дJIя откJIонениJI предложений принима-
ется комиссией при наJIиЕIии одного из оснований, установленных tryнктом
2.8 настоящего рaвдела. Решение о нtшичии оснований для признatния гIаст-
ников отбора победителями обора принимается комиссией при отсутствии
оснований для откпонениrI предложений, установленных гryнктом 2.8. насто-
ящего раздела.

Решения комцссии, принятые по результат€rм рассмотрениrI предложе-
ний и отбора поrrучателей субсидии, оформляются протоколом комиссии, ко-
торый должен содержать:

- перечень уr{астников отбора, в отношении которых комиссией приня-
то решение о нalличии оснований дJUI откJтоЕения предложений, с указанием
основания отклоЕениJI каждого предложениrI;

- перечень r{астников отбора, в отношении которых комиссией приЕя-
то решение о н€шшши оснований дJи признания их победителями отбора, с
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указанием очередности представления ими предложений и рЕвмеров субсидий.
Протокол заседания комиссии в течеЕие срока, усftлновленного абзацем

первым настоящего цIнкта, передается в агентство.
Агентство на основllнии решенrй ком}tссии в течение трех рабочих лней

со дшI поJцления протокола заседаниrI комиссии принимает решениrl:
- об отклонеrши цредложений и отказе в предоставJIении субсlцки в от-

ношеЕии )ластников обор4 по которым комиссией приЕято решение о нzши-
чии оснований для отклонения предложенцrI;

- о признании победителями обор4 предоставлении субсtIдии и закJIю-
чении согляIIIений о предоставJIении субсr.rдии в отноцеЕии )пrастников обо-
ра, по которым комиссией принrIто решение о нaшиtlии оснований дц призна-
ниJI их победителями обора.

Решения агеrпства оформллотся прЕвовым €ктом агентства.
2.8. Основаниями для откпонения цредложения rrастника обора явля-

ются:
- flесоответствие )ластника обора категории поlгуlателей, установлен-

ной гrунктом 1.4 раздела l настоящего Порядка;
- несоответствие )частЕика отбора тебованиям, устaшовленным rryнк-

том 2.2 настоящего раздела;
- несоответствие представленньD( уIастником обора предложений и до-

кументов требованиям, щЕванным в объявлении о проведении обора;
- представление неполного пакета документов, укЕвЕlIIных в пункте 2.3

настоящего рЕвдела, и (или) Еедостоверность предстaвленной уrастником от-
бора информации, в том числе информации о местонахождении и адресе юри-

дического лица;
- налкtlие факта возврата rIастником отбора средств субсилии по осно-

ваниям, установленным абзацем первым IryEKTa 5.4 раздела 5 настоящего По-

рядка, если не истек срок, уст€lIIовленный абзацем четвертым rгункта 5.4 раз-
дела 5 настоящего Порядка;

- подача )п{астником обора предложения после даты и (или) времени,
которые определеЕы дJIя подачи предложений.

2.9. Количество предложений, которое может подать работодатель в пе-

риод действия настоящего Порядка, не огрarничено.
2.10. Участник обора имеет право отозвать предложение до днrI окон-

чаЕиrI срока приема предложений на уIастие в оборе, указанного в объявле-
нии о проведении обора. Уведомление об отзыве предложения состzlвJиется в
произвольной письменной форме, подписывается уполномоченным лицом

}п{астника отбора и напр€IвJUIется в агентство.
Агентство ремсгрируgт уведоDrление об отзыве предложения в день его

посцдшения.
Предложение возвращается агентством rIастнику отбора, подавшему

письменное уведомление об отзыве предложения в течение десяти рабочID(
дней со дЕя регистрации указанного )ведомления.

2.1l. Участнlдс обора имеет прЕво внести в предложение изменения до
дня окончtlния срока приема предложений, указанного в объявлепии о прове-
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дении отбора.
В целrях изменениJт предложения участник обора в срок, установленньй

абзацем первым настоящего гrуЕкга, представJиет в агентство змвление об
изменении предложения ý приложением уточненного предложеЕuя u (илu)
дополнительных документов, которые уrастник отбора считает необходи-
мым вкJIючить в состав предлох(еЕия, и описи представленных док)aмеЕтов.
.Щок5rменты, предстtвJuIемые в tгеЕтство )ластником отбора в цеJIях внесения
изменений в предIожение, должны отвечать требованиям, устЕtноыIенным
пунктами 2.З, 2.4 настоящего раздела.

Заявления rIастников отбора об изменении предложений с прилагае-
мыми к ним докумектами в день их поступления регистируются агентством
с указанием даты и времени их поступления в агентство и в течение одного

рабочего дЕя со дня шх постушIения приобщаются к предложениям, ранее
поступившим от соответствующих участников обор4 либо возвращаются

rrастникам обора с письменным разъяснением причин возврата (в сщ"rае
если такие заявления представлены в агеЕтство с нарушецием срока их пред-
ставления).

,Щатой и номером ремстации предложения у{астника отбора будп
считаться дата и номер регистрации зatявления об изменении предложениJI.

2.12. Участник обора не позднее чем за три рабочих дня до даты окон-
чания срока подачи предложения вправе обратиться в агентство с письмен-
ным заявлением о рдtъяснении положений объявления о проведении обора.
Агентство направляет письменные рдrъяснения участнику отбора в течение

двух рабочих дней со дня регистрации заявления о разъяснении положений
объявления о проведении обора.

2.13. В течение трех рабочих дней со дЕя, следующего за днем приЕятиrI
zгентством решений, указанньж в rгункте 2.7 настоящего раздела, на офици-
.lльном сайте агентства рщtмещается информация о результатurх отбор4 вктtю-

чающЕц следующие сведения:
- дата9 BpeMrI и место проведеЕия рассмотреншI предложений;
- информачия об у,rастниках отбора, предIожения которьrх бьши рас-

смотрецы;
- информачия об утастниках обора, предIожеЕия которьж были oTKlto-

нены, с указанием причин их откJIонеЕия, в том числе положений объявления
о проведении оборq которым такие предложения не соответствуют;

- наименовЕtние поJIу{ателей субсидии, с которыми закJIючаются согла-
шениJI о предоставлен ип субсидпu, и размер предоставJиемой им субсидии.

3. Условия и порядок предоставленuя субсuдии

3.1. Субсидия предоставляется на основании закпюченного между по-
лучателем субсидии и агентством соглЕlшения о предоставлении субсидии в
соответствии с типовой формой, утвержденЕоЙ министерством финансов
Астраханской области (дшее - типовая форма).

Соглашение о предоставлении субсидии закJIючается в течение 10 ра-
бочих дней со дкя принятия агентством решения о предоставлении субсидии.
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3.2. Размер субсидии на оборудование (оснащение) l рабочего места
составляет 75 000 рублей.

3.3. В соглашение вкIIючаются следующие условия:
- согласие полr{атеJuI субсидии, лиц, полуrrающих средства на основа-

нии договоров, закJIюченных с получателем субсидии (за исключением госу-
дарственЕых (r"ryниципальных) унитарньгх предприятий, хозяйственньтх то-
вариществ и обществ с rlастием публично_правовьrх образований в ro<

уставных (складочных) капитаJIах, коммерческих организаций с у,rастием та-
ких товариществ и обществ в их уставньIх (складочных) капиталах), Еа осу-
ществление в отношении их проверки агентством соблюдения порядка и
условий предоставленwя субсuдпи, в том числе в части достижения результа-
тов цредоставлениJI субсидии, а также проверки органами государственного
финансового контроля Астраханской области соблюдеЕия полуrателем суб-
сидии порядка и условий предоставлеЕия субсидии в соответствии со стать-
ями 2б8.1 п269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

- запрет приобретения за счет поJIyIенньж средств работодателями -
юридиlIескими лицЕtми, а также юридическими лицами, поJrr{ающими сред-
ства на основании договоров, закJIюченных с поJrrIатеJими субсидий, ино-
странной валюты (за исключением сJцлаев, установленных пуЕктом 5.1 ста-
тьи 78 БюджетЕого кодекса Российской Федерации);

- согласование новых условий соглашения или расторжение соглаше-
ния при недостижении согласия по новым условиJIм в сл}п{ае уменьшения
агентству р€rнее доведенных лимитов бюджетньrх обязательств, установJIен-
ньж гryнктом 1.5 раздела 1 настоящего Порядка, цриводящего к невозможно-
сти предоставления субсидии в ptrtMepe, определенном в соглашении, а также
при уменьшении значениJI результата предоставления субсидии в сл)Еае
возникновения обстоятельств, приводящих к невозможности достижеЕия
значения результата предоставленuя субсидпп.

3.4. Незакrпочение полrlателем субсидии соглашения в срок, установ-
ленный абзацем вторым пункта 3.1 настоящего рЕвдела, за искпючением cJry-

чаев, когда невозможность своевременного закJIючеЕия соглашениJI вызвана

действием обстоятельств непреодолимой силы или действиями (бездействи-
ем) агентства, признается отк€ц}ом поJIyIателя субсидии от по.тцrчения субси-
дци.

В этом сл)чае агевтством в течение двух рабочих дней со дЕя истече-
ния срока, установленного абзацем первым настоящего пункта" принимается

решеЕие об отказе в предоставлении субсидии, которое оформляется право-
вым Ежтом агентства.

О принятом решении агентство в течение двух рабочих дней со дЕя его
принrIтItя уведомляет полrtателя субсидии в письменной форме с укдtанием
основЕlнt{я, посJrркившего причиной отказа.

3.5. .Щополнительное соглашение к соглашеЕию, в том числе дополни-
тельное соглашение о его расторжении, заключается в соответствии с типо-
вой формой.

3.6. Перечисление средств субсидии осуществJIяется агеЕтством в те-
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чение 15 рабочих днеЙ со дЕя закJIючения соглашения:
- при казначейском сопровождении средств дJи полу{ателей субси-

дии- юридических лиц - на счет пол}чатеJuI субсидии, открытый Управле-
нием Федера;tьного казначейства по Астраханской области в учреждении
Щентрального банка Российской Федерации для yreTa средств юридических
лиц, Ее явJIяюцIихся )ластникatми бюдrкетного процесса, указанный в зФIыIе-
нии;

- при отсутствии казначейского сопровождения средств дJuI полуIате-
лей субсидии - индивидуальных предпринимателей - на расчепlый или кор-

респондентский счет пол)Еателя субсидии, указанный в заявлении, открытый
в rIреждении Щентрального банка Российской Федерацйlи uли кредитной ор-
ганизации.

3.7. Результатом предоставления субсидии явJIяется трулоустройство
незаЕятых инв.ллидов на оборудоваЕные (оснащенные) рабочие места до 30

декабря отчетного года. Показателем, необходимым для достижениrI резуль-
тата предоставлен[и субсилии, явJuIется количество оборудованных (осна-

щенных) рабочих мест. Значение показателя, необходимого для достижения
результата предоставлен wя субспдип, устанавливается соглашением.

4. Требования к отчетности

4.1. По.гrгlатель субсидии представJuIет в агентство отчеты о достиже-
нии значений результата предоставления субсuдuu, об осуществлении расхо-
дов, источником финансового обеспечениrI которьж явJuIется субсидия, по

формам, определенным типовой формой, ежеквартЕшьно до 15-го числа ме-
сяца, следующего за отчетным кварпшом, а за IV кварт.ш - до 30 декабря го-
да предоставления субсидии.

4.2. Агентство впрaве устанавливать в соглашении сроки и формы
представления получателем субсидии дополЕительной отчетности.

5. Осуществление контроля (мониторинга) за соблюдением условий
и порядка предоставления субсидии и ответственность за их нарушение

5.1. Агентство осуществляет проверку соблюдения поrц.,rателем субси-
дии порядка и условий предоставлеЕия субсидuи, в том числе в части дости-
жеЕия результата предоставления субсидии, в соответствии с бюджетным за-
коЕодательством Российской Федерации и законодательством Астраханской
области.

Органы государственного финансового контроrrя Астраханской обла-
сти осуществJlяют в отношении полrlатеJIя субсидии проверки в соответ-
ствии со статьями 268.| u 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Агентство и министерство финансов Астраханской области в соответ-
ствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и законода-
тельством Астраханской области осуществляют мониторинг достижеЕия ре-
зультата предоставления субсидuи исходя из достижения значевий результа-
та предоставления субсидии, определенного соглашением, и событий, отра-
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жающID( факт завершениrI соответствующего мероприятия по полr{еЕию ре-
зультата предоставления субсидии (контрольная точка), в порядке и по фор-
M.lDl, которые установлены Министерством финансов Российской Федерации.

5.2. Полуrатели субсидии обязаны по запросу агентства и (или) орга-
нов государственного финансового контроля Астраханской области направ-
лять (представлять) документы и информацию, которые необходимы для
осуществления проверки, в течение 10 рабочих дней со дня полrrения ука-
закного запроса.

5.3. Поrгучате лп субсидuu несут ответственность за достоверность
представленных докр{ентов (информации), соблодение условий и порядка
предоставления субсидии.

5,4. В сrгучае установления агентством факгов нарушения поJгучателем
субсидии условий предоставления субсидии, установленньrх настоящим По-
рядком, или поJIrlения от органа государственного финансового контоJIя
Астраханской области информачии о фактах нарушения агентство в течение
l0 рабочих дпей со дня вьцвления указанных факгов (посryпления информа-
ции о фактах) направляет пол)латеJIю субсидии требование об обеспечении
возврата субсидии в бюджет Астраханской области.

В слуrае нарушения поJrrIателем субсидии условий предостarвJIения
субсидии, установленных настоящим Порядком и соглацением, возврат суб-
сидии осущестышется в полном объеме (за исключением слгrм недостиже-
ния значенl.lя результата предоставления субсидии).

Возврат субсидии осуществляется получателем субсидии в течение 14

рабочих дней со дЕя поJrrlенпя ,требования об обеспечении возврата субси-
дии в бюджет Астраханской области. В слуrае откл}а полгrателя субсидии
добровольно возвратить субсидию ее возврат в бюджет Астраханской обла-
сти осуществJIяется агентством в судебном порядке.

Полу.rатели субсидии, возвратившие субсидlло по основаниям, уста-
новленным абзацем первым настоящего пункта, лишaлются права на поJrгIе-
ние субсидии в соответствии с настоящим Порядком в течение двух лет со
дIuI напраыIения агентством требования об обеспечении возврата субсидии в
бюджет Астраханской области.

5.5. В слуrае обрщования не использованного в отчетном финансовом
году остажа субсидuп остаток субсидии подлежит возвраry полrIателем
субсидии в бюджет Астраханской области не позднее 1 февраля года, следу-
ющего за отчетным.

5.6. В сrryчае отказа получателя субсидии добровольно возвратить
остаток субсидии его возврат в бюджет Астраханской области осуществляет-
ся агеЕтством в судебном порядке.
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Приложение
к Порядку

Руководителю Егентства
по зЕlнятости населения
Астраханской области

от
Ф.И.О. (последнее - при наличии)

Заявка
на )ластие в отборе на предоставление субсидии из бюджета АстрахавскоЙ
области для содействия трудоустойству незанятьгх инвалидов на оборудо-

ванные (оснащенные) для HlTx рабочие места

В соответствии с Порядком цредоставления субсидии из бюджета Аст-
раханскоЙ области на финансовое обеспечение затрат для содеЙствия трудо-
устроЙству незаIIятых инваJIидов на оборудованные (оснащенные) дIя Еих
рабочие места, утвержденным постаноыIением Правительства АстаханскоЙ
области от 04.09.20l7 J.l! 34l-П, прошу предоставить субсидию на финансо-
вое обеспечение затрат на оборудование (оснащение) рабочего места для
трудоустройства незанятого инвЕлJIида в размере

На средства субсидии булет оборудовано (осЕащено) рабо-
чих мест для инвалидов.

Подтверждаю, что на дату подачи настоящего предложениrI:
- не нахожусь в процессе реорганизации (за исключением реорганиза-

ции в форме присоединениJI к работодателю другого юридического лица),
ликвидации, в отношении меЕя не введена процедура банкротства, деятель-
ность не приостаноыIена в порядке, предусмотренном зaлконодательством
Российской Федерачии (для работодателей - юридических лиц), не прекра-
тил деятельность в качестве индивидуаJIьного предприниматеJи;

- не явJlяюсь иностранным юридическим лицом, в том числе местом ре-
гистрации которого является государство или территориJI, вкJIюченные в

утверждаемыЙ Министерством финансов РоссиЙской Федерации перечень
государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного)
вJIадения актива}rи в Российской Федерации, а также российским юридиче-
ским лицом, в уставном (складочном) капитaше которого доля прямого или
косвенного (через третьих лиц) растия офшорньж компаниЙ в совокупЕости
превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено закоЕодательством
Российской Федерачии). При расчете доли rIастия офшорных компаний в
капитЕше российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) кос-
венное r{астие офшорных компаний в капитаJIе публичных акционерЕых
обществ (в том числе со статусом междуЕародflой компании), акции которых
обращаются на организовЕtнных торгЕlх в Российской Федерации, а также
косвенное rIастие таких офшорньж компаний в капитале других российскю<
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юридических лиц, реаJIизов€шное через у{астие в капит€ше укцlанных пуб-
личных акциоверных обществ;

- не являюсь поJrучателем средств из бюджета Астраханской области на
основЕtнии иных нормативных правовых актов Астраханской области на
цель, укц}анную в Еастоящей заявке;

- сведения о нЕuIичии временных свободных рабочих мест и вакантных
должrrостеЙ рщrмещеЕы на ЕдиноЙ цифровоЙ гrлатформе в сфере заЕятости и
трудовых отношений <Работа в России>;

_ в оргalнизации отсутствуют ограниtIительЕые меры, Еаправленные на
обеспечение санитарно-эпидемиологиtIеского благопоJrrrиJI населениjI.

Согласен(а) на проведение агентством по занятости населения Астра-
ханскоЙ области, органами государственного финансового контроля Астра-
ханской области в отношении меня проверок соблюдения условий и порядка
предост€rвления субсидии.

Согласен(а) на гrубликацию фазмещение) в информаuионно-
телекоммуЕикационной сети <Интернет> информации обо мне, о моем цред-
ложении, иной информации, связанной с соответствующим отбором.

Согласен(а) на обработку персонаJIьных данных (для индивиду€шьных
предпринимателей).

Настоящее согласие действует со дЕя подписчлния настоящего заявления,
В случае приЕятия решениJI о предостЕвлении мне субсилии обязуюсь

соблюдать условия и порядок, которые установлены при цредоставлении
субсидии.

Прошу перечислить приtIптающуюся мне сумму субсидии на счет:

(укозывлgтся яомср счqтs, открьггшй Упрдsлением (Мер8льного кrзначспствs по Астрsхенсхоп флдсти в учрскдении ЦсrсФальяого
банка Россиf,скоП ФGдrрsции дlл учqгs срсдсгв юрr,дrF!Ёских лиц дц поrryчаr€лей субсядяи - юрlцичсских лиl' р!счсtпцй вли кор.
респонд€кгскиП счст, от\тытшП в учrlеждсний ЦскФального б!нк! Россиfiской (ЬдФaции или ФсдитноП организ!цип,lцл полrl!т!.

л€й оубоttдии - иtlдиЕtцу&[ьных лредприниматGл!й)

Сообщаю реквизиты для перечисления субсlции:

Дя взаимодействия со мной прошу использовать:
адрес электронной почты:
почтовый адрес:
номер телефона:

Приложение:

Иоку{еЕтц, прилагаaмцс к ]s'BKq с )4Ф]ltни€ш tц вдиr.сноЕаtlиf,,
рскви.зпmв и коJtичсствa лиqюв кФ(доm доаумсrпi)

(Ф.и.о

в
Управление

69кументациOннOг0
. обкпечения

и хонтрOля

), подпись, печать (при наличин) рsбоюдarcля)

( D 202 г



Приложение Nэ З
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 18.07.2023 JЁ 406-п

Порядок
предоставления субсuдuи из бюджета Астраханской области на финансовое

обеспечение затрат работодателя на оплату труда инв€шидов, трудоустоенньIх
сверх или помимо уст€lновленной квоты, и лиц, освобожденньIх из уrреждений,

исполнJtющих нак{вание в виде лишения свободы

1. общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления субсuдпп из бюджета Астрахан-
ской области на финансовое обеспечение затрат работодателя на оплату труда
иIIвЕшидов, трудоустроенЕых сверх или помимо установленной квоты, и лиц,
освобохсденных из rrреждений, исполняющих наказание в виде лишения сво-
боды (дшее - Порядок), разработан в соответствии со статьями 78,78.1
Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации
от 19.04.9l Ns 1032-1 <О занятости населен}u в Российской Федерации>,
Федеральным законом от 24.1 1 .95 Ns l8l -ФЗ <О социальной защите инваJIидов
в Российской Федерации>, постalновлением Правительства Российской
Федерации от 18,09.2020 Ns 1492 <Об общих требовапиях к нормативным
правовым aKTzlN,l, муниципaшьным правовым актам, реryлирующим предостав-
ление субсидий, в том числе грЕlнтов в форме субсидий, юридическим лицчlп{,

индивидуальным предпринимателям, а тЕкже физическим лицаI\,r - производи-
телям товаров, работ, услуг, и о признtlнии утратившими сиJry некоторых актов
Правительства Российской Федерации и отдельных положений Еекоторых ак-
тов Правительства Российской Федерации>, постЕtновлением Правительства
Астраханской области от 03.09.2014 Ns 355-П <О государственной програIчrме
<Содействие заЕятости населения Астраханской областиD и определяет
процедуру предоставления субсидии из бюджета Астра><анской области на

финансовое обеспечение затрат работодателя на оплату туда инвалидов, тру-
доустроеЕньrх сверх или помимо квоты, установленной Законом Астраханской
области от 27.12.2004 Ns 7012004-ОЗ <Об установлении работодателям
квоты для приема на рабоry инвЕцидов (далее - Закон), и лиц, освобожденных
из rrреждениЙ, исполняющих Еакщание в виде лишения свободы (лалее - суб-
сидия).

1.2,B целях реаJIизации настоящего Порядка применяются следующие
основные понятия:

работодатели - юридические лица (за исключением государственньж
(муниципа.пьных) учрежлений), индивидуальные предприниматели,
осуществляющие деятельность на территории Астраханской области, постzв-



2

ленные на наJIоговый }л{ет в качестве налогоплательщика в Асlраханской обла-
сти, организующие тудоустройство инвалидов сверх или помимо установлен-
ной квоты, и лиц, освобождеЕных из 1л1реждений, исполн.шощих наказание в
виде лишениJI свободы (далее - заявитель);

иЕв€ллид - лицо, которое имеет Еарушение здоровья со стойким рас-
стройством функций организма, обусловленное заболеваниямп, последстви-
ями травм или дефектами, приводящее к огравичению жизнедеятельности и
вызывающее необходимость его социЕшьной защиты, зарегистрированЕое в
областном государственном Kauleltнoм учреждении центре занятости населе-
ния (да;rее - центр занятости) в качестве ищущего работу, вкJIючм безработ-
Еого гражданина;

лица, освобожденные из гlреждений, исполняющих нак€вание в виде
лишениJI свободы, - гражданин, зарегистрированный в центре занятости в каче-
стве ищущего работу, вкпючЕц в качестве безработного гражданиЕа.

1 ,3. Субсидия предоставляется в pzll\,tкzlx реаJIизации государственной
программы <Содействие занятости населениrI Астраханской области>,

утвержденной постановлением Правительства Астраханской области
от 03.09.2014 Ns 355-П, с целью финансового обеспечения затрат работодателя
на оплату труда инвалидов, трудоустоенных сверх или помимо квоты,

установленной Законом (далее - квота), и лиц, освобожденных из 1"rреlкдений,
исполняющих наказание в виде лишения свободы (даrrее - граждане).

1.4. По.тrучателями субсидии являются работодатели.
1.5. Предоставление субсидий осуществляется за счет средств бюджета

Астра>санской области в пределах бюджетных ассигнований, предусмоlренньж
агентству по занятости населеIIия Астраханской области (далее - агентство)
законом Астраханской области о бюджете Астраханской области, и лимитов
бюджетных обязательств, доведенньж в установленЕом порядке на предостав-
ление субсидий на цель, установленЕую rгуIrктом 1 .3 настоящего Порядка.

Главным распорядителем средств, предусмотренных в бюджете Астра-
ханскоЙ области Еа предоставление субсидиЙ, является Егентстtsо, до которого
в соответствии с бюджgтным законодательством Российской Федерации как
пол)пtателя бюджетных средств доведены в установленяом порядке лимиты
бюджетных обязательств на предостЕвление субсидий на соответствующий

финансовый год.
1.б. Субсщия предостчлвляется агентством по результатам отбора

на предост,вление субсидии из бюджета Астраханской области на финансовое
обеспечение затрат работодателя на оплату труда инвЕшLrдов, трудоустроенных
сверх или помимо установленной квоты, и лиц, освобождеЕЕых из уrреждений,
исполЕrIющих накдвние в виде лишения свободы, путем запроса предложений

работодателеЙ (далее - отбор, }пlастник обора) исходя из соответствия г{аст-
ника отбора категории полу"rателей субсидии, установленной пунктом 1.4

Еастоящего раздела, критериJIм отбора, установленным пунктом 2.2 раздела 2

Еастоящего Порядка, и очередности поступлеflия цредложений на г{астие
в оборе.
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1.7. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной си-
стемы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети
<Интервет> (в разделе единого портала) не позднее 15-го рабочего дня, следу-
ющего за днем принятия закоЕа Астрманской области о бюджете Астрахан-
ской области (закона Астраханской области о внесении изменений в закон Аст-
раханской области о бюджете Астраханской области на текущий финансовый
год и на плановый период).

2. Порялок проведения обора

2.|. ДJп проведения обора агентство не позднее чем за 10 календар-
ньгх дней до даты начaца приема предложений участников отбора ршмещает
на официальном сайте агентства в информационно-телекоммуникационной се-
ти <Интернет> (https://azn.astгobl.ru/) объявление о проведении обора с yкzвa-
нием:

сроков проведения отбора и порядка его проведения;
даты начaша подачи и окончания приема предлоlкений участников отбора;
наимеЕованI4я, местонахождения, почтового 4дреса, адреса электронной

почты агентства;

результатов предоставления субсидий в соответствии с пунктом 3.7 раз-
дела 3 настоящего Порядка;

требованиЙ к уIастникам обора, установленных гryнктом 2.2 настоящего
рaвдела, и перечЕя документов, представпяемых уrастниками отбора для под-
тверхсдения их соответствия укlвzlнным требованиям;

порядка подаtш предложений гIастников отбора и требований, предъяв-
ляемьгх к их форме и содержанию, в соответствии с пунктамu 2.3,2.4 настоя-
щего раздела;

порядка отзыва предложений )ластников обора, порядка их возврата,
определяющего в том числе осЕовalнйя для возврата предложений гIастников
отбора, порядка внесеЕия изменений в цредложениJI rIастников отбора;

правил рассмотрениJI и оценки предложений )ластЕиков отбора в соот-
ветствии с пунктами 2.5-2,12 настоящего раздела;

порядка предоставления r{астникам отбора разъяснений положений объ-
явленкя о проведении обор4 даты начшIа и окончания срока тжого предо-
ставления;

срока, в течение которого победитель отбора должен з€lкJIючить с
агентством соглашение о цредостЕлвлении субсидии;

условиЙ признalния победителеЙ отбора укпонившимися от закJIючения
соглашений о предостaвлении субсидии;

срока р€вмещения результатов отбора на официальном сайте агентства в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернетr>.

2.2. Участник обора на дату подачи предложения должен соответство-
вать следующим требованиям:

- не должен нa!ходиться в процессе реорганизации (за искrпочением ре-
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организациИ в форме присоединеншI к юридиtIескому лицу, явJlяющемуся
)настЕиком отбора, другого юрIцического лица), ликвидации, в отношении не-
го Ее введеЕа процедура банкротства, деятельЕость уlастника отбора не при-
ост€lновлена в порядке, предусмотенном заководательством Российской Феде-
рации, а r{астник обора - иIцивидуЕuIьный предприниматель не долrкен пре-
кратить деятельность в качестве индивидуЕлJIьного предпринимателя;

- не является иIIостранным юридиtIеским лицом, в том числе местом ре-
гистрации которого является государство иJIи территория, вкJIюченные в

утвержденЕый Министерством финансов Российской Федерации перечень го-
сударств и территорий, используемых для цромежуточного (офшорного) владе-
ния активами в Российской Федерации (далее - офшоркые компании), а также

российским юридиtIеским лицом, в уставном (складочном) к€шитале которого
доJuI црямого или косвенного (через третьих лиц) у"rастия офшорЕых компаний
в совокупносм превышает 25 процентов;

- не явJIяется полr{ателем средств бюджета Астраханской области на ос-
новании иных нормативных пр€lвовых €ктов Астраханской области на цель,
установленЕую пунктом 1 .З настоящего Порядка;

- сведения о IIЕuIичии временных свободЕьrх рабочих мест и вакантных
должностей рЕвмещеЕы ва Единой цифровой платформе в сфере занятости и
трудовьгх отношений кРабота в России>>;

- в организации отсутствуют ограничительные меры, напрzвленные на
обеспечение санитарно-эпидемиологического благопоJrгrшI населения.

Требование об отсутствии у у{астника обора просроченной (неуреryли-

рованной) задолженЕости по денежным обязательствам перед Астраханской
областью, уст€lновленное tryнктом 17 статьи 24l Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, при предоставленuи субсидпtа не применяется.

2.3. В целях уIастия в отборе )ластЕик обора в срок подачи цредложе-
ний, уrсазанньтй в объявлении о проведении обор4 предстaлвляет в агентство
предложение для )Еастия в оборе, которое вкJIючает змвку на }частие в обо-
ре на предоставление субсlции из бюджета Астраханской области на финансо-
вое обеспечение затрат работодателя на оплату труда инвалидов, трудоустро-
енных сверх или помимо установлеЕной квоты, и лиц, освобожденЕых из гrре-
ждений, исполняющих наказание в виде лишения свободьт, по форме согласно
приложению к настоящему Порядку и расчет затрат на оплату туда граждани-
на в текущем году в произвольной письменной форме (да.тrее - предложение).

2.4. Предложение участника отбора представляется ца бумажIIом носите-
ле и зЕrверяется подписью уполномочеЕного лица участника отбора и печатью

)п{астника обора (при ее наличии).
2.5. ПредложеЕия )вастников обора проверяются на комплектIlость,

правильпость оформления и регистрируются агеЕтством в порядке очередно-
сти их поступления в деЕь их поступлеЕиrI с указанием даты и времени приема
в журнЕше регистрации, который должен быть прошит, пронумеров€lн и скреп-
лен печатью агентства.

Участнику отбора выдается уведомление о приеме лредложения с ука-
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заЕием регисlрационного номера, даты и времени приема предложения в день
его регистрации.

2.б. Агентство в деЕь регистрации предложениJI запрашивает сведения об
участнике отбора, содержащиеся в Едином государствеIIном реестре юридиче-
ских лиц или Едином государственном реестре индивидуальньж предпринима-
телеЙ, посредством использования единоЙ системы мекведомственного элек-
тронного взаимодействия либо интернет-сервиса, р€вмещенЕого на сайте Феде-
ральной налоговой службы.

Агентство в течеЕие двух рабочих дней направляет цредложениJI yracт-
ников отбора вместе с документом, содержащим сведениrI, указаЕные в абзаце
первом настоящего lryнкта, в комиссию по рассмотрению и оценке предложе-
ниЙ 5rчастников отбора, созданFгуIо при агентстве (далее - комиссия), порядок
деятельности и состав которой утверждсlются локЕшьным актом агентства, дJlя
рассмотения и оцеЕки предложений }п{астников отбора.

2,7. Комиссия в течение IuITи рабочих дней со дня окоЕчания срока прие-
ма предложений, указанного в объявлении о проведении обор4 рассматривает
поступившие предложеншI на предмет их соответствия требов{lниям, указан-
ным в объявлении о проведении отбора, и ос)дцествJIяет отбор полу{ателей
субсидии цсходя из cooTBeTcTBIбI )ластников отбора категории, установленноЙ
гrунктом 1.4 раздела l настоящего Порядка, требованиям, установленЕым пунк-
том2.2 настоящего раздела, и очередности поступления предложений.

Очередность постуIшеЕия предложений при осуществлении отбора поrry-
чателей субсидий определяется комиссией исходя из даты и времени поступле-
IIиJI предложеция г{астника отбора в агентство. Приоритетом пользуются
)ластники отбора, чьи предложеIIиJI поступили рzшее остzшьных.

Предложения участЕиков отбора, в отношеЕии которых в соответствии с
гryнктом 2.10 настоящего рiвдела поступили зzцвления об отзыве зЕuIвок, ко-
миссией не рассматривЕlются.

Предложения участников отбора, в которые в соответствии с пунктом
2.1l настоящего раздела внесеЕы изменения, рассматриваются комиссией с

)четом внесенных изменений.
По результатам рассмотрения предложений и отбора поrглателей субси-

дий комиссией принимается решение о наличии оснований для откJIонения
предложений или призЕаIIия r{астников отбора победителями обора.

Решение о Еaшичии оснований дJIя откJIоЕения цредложений принимается
комиссией при нaшичии одного из оснований, устаЕовленных rryнктом 2.8
настоящего раздела. Решение о нilличии оснований дJuI признаIrия г{астников
отбора победителями отбора приЕимается комиссией при отсутствии осЕова-
ний для откJIонения предложений, установленЕых гryЕктом 2.8 настоящего рaц-
дела.

Решения комиссЕи, принJIтые по результатам рассмотрения предложений
и отбора получателей субсидии, оформляются протоколом комисси}л, который
должен содержать:

- перечець r{астников отбора, в отношеЕии которых комиссией приня-
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то рецение о нЕлJIичии оснований дIя откJIонения предIожениЙ, с указанием осно-
ванЕя отклонениJI к:Dкдого предIожения;

_ перечень )частников отборa' в отношении которых комиссией принято ре-
шение О нtлJIичиИ основ{ший ди признЕlнИя их победителями отбора с укaванием
очередностИ предстаыIения ими предIожений и рaцrмеров субсидиЙ.

Протокол заседания комиссии в течение срока, устtlновленного абзацсм пер-
вым настоящего rryнкта, передается в агентство.

Агентство на основании решений комиссии в течение трех рабочих дней со
дня поJrr{ениJI протокола заседания комиссии принимает решения:

- об отк.понении предIожений и отказе в предостaвлении субсидии в отно-
шении )ластников отбор4 по которым комиссией приЕято решение о нzшичии ос-
нований дш откпонения предIожения;

- о признании победителями отбор4 предостrвленип субсuдuи и закJIючении
соглапlений о предостz!влении субсидии в отношеЕии )цастников отбора, по кото-
рым комиссией принято решение о наJIичии оснований дtя признЕlния их победи-
телями обора.

Решения агентства оформJIяются пр€вовым актом агентства.
2.8. Основавиями дJи откпонения предIожения участника отбора являются:
- несоответствие rIастника обора категории поJrучателей, устtшовленной

rryнктом 1.4 раздела l настоящего Порядка;
- несоответствие участника отбора требованиям, установленным

гryнктом 2.2 настоящего р€цrдела;
- несоответствие предстаыIенных у{астником обора предIожений и доIry-

ментов требованиям, устaлновленным в объявлении о проведении отбора;
- ПРеДСТаВJIеНИе НеПОЛНОГО ПrЖеТа ДОКУIчtеНТОВ, УКЛtаННЫХ В ПУНКТе 2.3

настоящего раздеJI4 и (или) недостоверность представJIенной 5rчастником отбора
информачии, в том числе информации о местона)(ождении и адресе юридического
лица;

- наличие факта возврата участником отбора средств субсидии по основани-
ям, у9тановленным абзацем первым пункга 5.4 раздела 5 настоящего Порядка" ес-
ли не истек срок, установленный абзацем четвертым пу{кта 5.4 разлела 5 настоя-
щего Порядка;

- подача }частником отбора предrожения после даты и (или) времени окон-
чa!ния срок4 которые определены дш подачи предIожений.

2.9. Количество предIожений, которое может подать работодатель в период
деЙствия настоящего fIорядка, не ограничено.

2.10. Участник обора имеет право отозвать предIожение до дЕя окончанлuI
срока приема предIожений на участие в отборе, ук:ванного в объявлении о прове-

дении обора. Уведомление об отзыве предIожеЕия составляется в произвольной
письменноЙ форме, подписывается упоJIномоченным лицом }л{астника отбора и
направляется в агентство.

Агентство регистрирует уведомление об отзыве предIожения в день его по-
ступления.

Предlожение возврапIается агентством rIастнику обора, подавшему пись-
менное уведомление об отзыве предIожения в течение десяти рабочих дней со дня

регистрации указанного уведомления.
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2.1l. Учасппп< обора имеет право внести в предIожение изменения до дня
окончаншI срока приема предложений, указанного в объявлении о проведении
отбора.

В целях измененЕя предложения )ластнI,tк отбора в срок, установленный
абзацем первым настоящего гrункга, предстzвляет в агеЕтство зЕцвление об из-
менении предложения с приложением уточЕенного цредложения и (или) до-
полЕительных документов, которые )п{астник обора считает необходимым
вкJIючить в состав предложения, и описи представленньн докуIt4ентов. ,Щоку-
менты, представляемые в агентство rIастником обора в целях внесения изме-
нений в предложение, должны отвечать требованиям, установленным
пунктами 2.З, 2.4 настоящего раздела.

ЗаЯВЛения )л{астников отбора об изменеЕии предложений с прилагаемы_
ми к ним документами в день их постушIения регистрируются агентством с

указанием даты и времени их поступления в агентство и в течение одного рабо-
чего дня со дня их поступления приобщаются к предложениям, раЕее посту-
пившим от соответствующих rtастников отбора, либо возвращаются rlастни-
кам обора с письменным р.въяснением причин возврата (в crry"Iae если такие
заIIвJтениJI представлены в агентство с нарушением срока их представления).

,Щатой и номером регистрации предложения rIастЕика обора булуг счи-
таться дата и номер ремстрации змвления об изменении предложения.

2,12. Участнлк отбора Ее позднее чем за три рабочrх дня до даты оконча-
ния срока подачи предложений вправе обратиться в агентство с письменным
заJIвлением о разъяснении положений объявления о проведении отбора.
Агентство напрaвляет письменные р&rъяснения rIастЕику отбора в течение
двух рабочих дней со дня регисlрации зrUIвления о разъяснении положений
объявления о проведении обора.

2.13. В течение трех рабочих дней со дня, след/ющего за днем принятия
агентством решепий, указЕшных в гryнкте 2.7 настоящего раздела, Еа официЕшь-
ном сайте агеЕтства размещается информация о результатах отбора, вкIIючаю-
щм следующие сведениJI:

- дата, BpeMJ{ и место проведения рассмотрения предложений;
- информация об уlастниках обор4 предложениJI которых были рас-

смотрены;
- ИНфОРМаЦИя Об 1"rастниках обора, предложениJI которьж были откло-

нены, с укшанием пршtIин их откпонения, в том числе положениЙ объявления о
проведении обора, которым такие предложения не соответствуют;

- наименование поJDлателей субсидии, с которыми заключЕlются согла-
шениJI о предоставлении субсидии, и р€вмер предоставляемой им субсидии.

3. Условия и порядок предоставJIепия субсидии

3.1. Субсидия предоставляется на основании закJIюченного между полу-
чателем субсидии и агентством соглашения о предоставлении субсидии в соот-
ветствии с типовой формой, утвержденной министерством финансов
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Астраханской области (далее - типовая форма).
Соглашение о предоставлении субсидии з€lкJIючается в течение 10 ра-

бочю< дней со дшI принятия Егентством решения о предоставлении субси-
диI{.

3.2. Размер субсидии опредеJuIется исхом из объема произведенных и
(или) планируемых затрат работодателя, укаlанЕьrх в предложении, и в соот-
ветствии с расчетом затат в пределах лимитов бюджетных обязательств,
предусмотренных агентству на цредостЕвление субсидии на текущий финансо-
вый год.

Субсидия предостzlвJurется на выплату заработной шIаты грш(данина в
течение срока его тудоустройств4 но не более трех календарных месяцев со
дЕя его трудоустройства.

Рщмер субсидии определяется по формуле:

Ос = Зиr * Зи2 +...,

где:
Ос - размер субсидии;
Зиr, Зиz,... - заработная плата одного граждulниЕа за период работы про-

порционаJIьно фактически отработанному времени из расчета минимЕшьного

рanмера оплаты туд4 устulновленItого Федерагrьlшм законом от 19.06.2000
Ns 82-ФЗ <<О минимальном рzвмере оплаты трудФ), увеличенЕого на cyпrмy
сlрttховьж взносов в государственные внебюджетные фоrrлы и рйонный коэф-

фициент за работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями (в сry-
чае если грФкдllнин осуществJuIет деятельность в местностях с особыми кJIима-
тическими условиями), выплаты денежной компенсации за неиспользованный
отгryск.

3.3. В соглашение вкIIюч€tются следующие условия:
- согласие поJr}цатеJIя субсидии, лиц, поJIr{ающих средства на основЕtнии

договоров, з€lкJIюченньгх с поJцлIателем субсидии (за искпючением
государственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственньтх
товариществ и обществ с )пrастием публично-правовых образований в
их уставных (складочвых) капит€uтах, коммерческих организаций с уrастием
таких товариществ и обществ в их уставЕых (складочных) капиталах), на осу-
ществление в отЕошении их проверки агентством соблюдения порядка и

условий предостrвления субспдпп, в том числе в части достижения результатов
предоставления субсидии, а также проверки органами государственного
финансового KoHтpoJuI Астраханской области соблюдения пол)нателем
субсидии порядка и условий предоставления субсuдл,,tu в соответствии со
статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

- запрет приобретения за счет поJýлIенных средств работодателями -
юридиtIескими лицами, а также юридическими лицами, поJrrIающими
средства на основании договоров, закJIюченных с полrlателями субсидий,
иностранной ваJIюты (за искrпочением сJгучаев, укщtанных в пункте 5.1
статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации);
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- согласовalние новых условий соглашеЕия или расторжение соглашения
при недостижении согласия по новым условиям в сл)п{ае уN{еньшения агентству
ранее доведенньгх лимитов бюджетных обязательств, установленных гryнктом
1.5 разлела l настоящего Порядка, приводящего к невозможности предоставле-
ния субсидии в размере, определенном в соглашении, а также при уменьшении
значения результата предоставленuя субсидпtа в слrIае возникновениrI обстоя-
тельств, приводящих к невозможности достижения значения результата предо-
ставления субсидии.

3.4. Незаключение поJryчателем субсидии соглашения в срок, установ-
ленный пунктом 3.1 настоящего р€вдела, за искJIючением слr{аев, когда невоз-
можность своевременного закJIючениJI соглашения вызвана действием обстоя-
тельств непреодолимой силы или действиями (бездействием) агентства, при-
знается отк€Lзом поJDлатеJuI субсидии от полrrения субсидии.

В этом сJryчае zгентством в течение двух рабочих дней со дня истечениrI
срока, установленного абзацем первым настоящего пункт4 принимается реше-
ние об отказе в предоставленпи субспдиw, которое оформляется правовым ак-
том агентства.

О принятом решении агентство в течение двух рабочих дней со дЕя его
принrIтия уведомJu{ет поJrr{ателя субсидии в письменной форме с ук€ц}анием
основания, посJryжившего причиной отказа.

3.5. ,Щополнительное соглашение к соглашению, в том числе дополни-
тельное соглашеЕие о его расторжении, заключается в соответствии с типовой

формой.
3.6. Перечисление средств субсидии осуществJIяется €!Fентством в течение

15 рабочих дней со дня закJIючения соглашенЕя:
- при кЕвначейском соцровождении средств дIя поJIучателей субсидии -

юридическI,D( лиц - на счет поJryчателя субсидии, открытый Управrrением Феде-

рЕrльного казначейства по Астраханской области в )ryреждении Щентрального
банка Российской Федерации для у{ета средств юридшIеских лиц, не явJцющю(-
ся уtастник€l${и бюджетного процесса, указанный в зшIвJIении;

- при отсутствии казначейского сопровождения средств дrя поrтуrателей
субсидии - индивидуЕшьных предпринимателей - на расчетный или корреспон-

дентский счет поlryчатеJц субсидии, указанный в з{Iявлении, открытый в учре-
ждении Щентршrьного банка Российской Федерации иllи крелlлгной
организации.

3.7. Результатом предоставления субсидлlи явJIяется трудоустойство
граждан до 30 декабря отчетного года. Показателем, необходимым для достиже-
Еия результата предостаыIения субсидlаа, явJисгся количество трудоустоенных
граждан. Значение покл!атеJuI, необходимого дJIя достижения результата предо-
ставленllя субсидии, устанавJIивается в соглашении.

4. Требования к отчетЕости

4.1. Полуrатель субсидии представляет в агентство отчеты о достижении
значений результата предоставления субсидuп, об осуществлеЕии расходов, ис-
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точником финансового обеспечения которьж является субсидия, по формам,
определенным типовой формой, ежекварт,шьно до 15-го числа месяца, следу-
ющего за отчетным KBapTдIoM, а за IV кварт.ц - до 30 декабря года предостав-
ления субсидии.

4.2. Агентство вправе устанавливать в соглашении сроки и формы пред-
ставлениrI полr{ателем субсидии дополнительЕой отчетности.

5. Осуществление контроля (мониторинга) за соблюдением условий
и порядка предоставления субсидии и ответственность за их нарушение

5. l . Агентство осуществляет проверку соблюдения поJгr{ателем субсидии
порядка и условий предоставления субсллдuп, в том числе в части достижения
результата предоставления субсидии, в соответствии с бюджетным зaконода-
тельством Российской Федерации и законодательством Астраханской области.

Органы государственного финансового контроля Астраханской обласм
осуществJIяют в отношении поJгrlатеJш субсидии проверки в соответствии со
статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Агентство и министерство финансов Астржанской области в соответ-
ствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и законодатель-
ством Астраханской области осуществляют мониторинг достижения результата
предоставления субсидии исходя из достижения значений результата предо-
ставления субсидии, определенного соглашением, и событий, отражающих

факт завершения соответствующего мероприятия по поJrrIению резупьтата
предоставления субсидии (контрольнм точка), в порядке и по формам, которые

установлены Министерством финансов Российской Федерации.
5.2, Пощ..Iдlgли субсидии обязаны по запросу агентства и (или) органов

государственного финансового контроля Астраханской области направлять
(представлять) докуr,,tенты и информацию, которые необходимы дJц осуществ-
ления проверки, в течение l0 рабочих дней со днJI поJIrlения укаlанного запро-
са.

5.3. Полуrатели субсидии несут ответственность за достоверность пред-
стаыIенньж докуIvtентов (информации), соблюдение условиЙ и порядка предо-
ставления субсидии.

5.4. В случае устаповления агентством фактов нарушения получателем
субсидии условий предоставления субсидии, установленных настоящим По-

рядком, или полу{ения от органа государственного финансового контроля Аст-
раханской области информации о фактах нарушения агентство в течение l0 ра-
бочих дней со дня вьшвлениJт указанных фактов (посryпления информачии о

фактах) напрЕвJIяет полr{атеJIю субсидии требование об обеспечении возврата
субсидии в бюлжет Астраханской области.

В слуlае нарушения полуr{ателем субсидии условий предоставления суб-
сидии, установленЕых настоящим Порядком и соглашением, возврат субсилии
осуществляется в полном объеме (за исключением сJIучая недостижения значе-
ниJI результата предоставления субсидии).
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Возврат субсидии осуществJu{ется получателем субсидии в течение 14

рабочих дней со днJI пол)ления требовавия об обеспечении возврата субсидии в
бюджет Астраханской области. В сrгуlае отк.ва поJrr{ателя субсидии добро-
вольно возвратить субсидию ее возврат в бюджет Астраханской области осу-
ществляется агентством в судебном порядке,

Пол1^lатели субсидии, возвратившие субсидию по основ€лниям, установ-
ленным абзацем первым Еастоящего гryнкта, лишаются права на поJгrIение
субсидии в соответствии с настоящим Порядком в течение двух лет со дЕя
направления агентством тебования об обеспечении возврата субсидии в бюд-
жет Астраханской области.

5.5. В сrгучдg образования не использованного в отчетном финансовом
году остатка субсидии остаток субсидии подлежит возврату полуrателем суб-
сидии в бюджет Астраханской области не позднее 1 февраля года, следующего
за отчетным.

5.6. В слl"rае отказа полr{ателя субсидии добровольно возвратить оста-
ток субсидии его возврат в бюджет Астраханской области осуществляется
агентством в судебном порядке.
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Приложение
к Порядку

Руководите.тпо агентства
по заЕятости ЕаселениJI
Астраханской области

от
(Ф,И.О, (последяе€ - при ндличии)

Заявка
на )цастие в оборе на предоставление субсидии из бюджета Астраханской об-
ласти на финансовое обеспечение затрат работодатеJul на оплату туда инвшIи-

дов, трудоустроенных сверх или помимо установленной квоты, и лиц, осво-
божденньrх из у{рехсдений, исполняющих н€tкцtание в виде лишения свободы

В соответствии с Порядком предоставления субсидии из бюджета Астра-
ханской области на финансовое обеспечение зацат работодателя на оплату
труда иflвалидов, трудоустоенньш сверх или помимо установленной квоты, и
лиц, освобожденньж из уrреждений, исполняющих наказarние в виде лишения
свободы, утвержденЕым постановлением Правительства Астраханской области
от 04.09.2017 Ne 34l-П, процry предоставить субсидию на финансовое обеспе-
чеfiие затрат работодателя на оплату туда иЕв.Iлидов, трудоустроенНых
сверх или помимо установленной квоты, и/или лиц, освобожденных из учре-
ждений, исполIUIющих накЕtзание в виде лишения свободы, в размере

На средства субсидии будет трулоустроено сверх или помимо установ-
леннои квоты инв{шидов, лиц, освобожденных из ylpe-
ждениЙ, исполшIющих нак&lание в виде лишения свободы, заремстрирован-
кых в цеЕтре занятости в качестве ицryщих рабоry, вкпючая безработных граж-
дан.

Подтверждаю, что на дату подачи настоящего предложения:
- не нахожусь в процессе реорганизации (за исключением реорганизации

в форме присоединения к работодателю другого юридиtlеского лица), ликвида-
ции, в отношеЕии меня не введена процедура банкротства, деятельность не
приостаЕовлена в порядке, предусмотренном зtlкоЕодательством Российской
Федерации (для работодателей - юридических лиц), не прекратил деятельность
в качестве индивиду€шьного предпринимателя;

- не являюсь ицострaлнным юридическим лицом, в том числе местом ре-
гистрации которого явJIяется государство или территориrI, вюIюченные в

угверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень
государств и территорий, используемых дJIя промежуточного (офшорного) вла-

дения zlктивatми в Российской Федерачии, а т€жже российским юридиtIеским
лицом, в уставном (складочном) капитarле которого доля прямого или косвенно-
ГО (ЧеРеЗ третьIo( лиц) 1"rастия офшорньтх компаний в совокупности превы-
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шает 25 цроцентов (если иное не предусмотреЕо з.жонодательством Российской
Федерации). При расчете доли )цастия офшоркьгх компаний в к.шитаJIе рос-
сийсruоr юридЕtIеских лиц не )цитывается прямое и (или) косвенное )вастие
офшорньгх компаний в капитаJIе rryбличньос Еlкционерньгх обществ (в том числе
со статусом междуЕародной компании), акции которых обращаются на орг.ши-
3ованньrх торгах в Российской Федерации, а тЕrкже Kocвeltнoe r{астие такю(
офшорнык компаний в капитале других российских юрrlди.Iеских лиц, ре€цизо-
ванное через r{астие в капитаJIе укrванIIых tryбличЕых акционерных обществ;

- не явJuIюсь поJrгIателем средств из бюджета Астраханской области на
основании иньD( нормативных правовых €жтов Астраханской области на цель,
указанную в настоящей змвке;

- сведения о нЕlличии вакzштных должностей ршмещены на Единой циф-
ровой платформе в сфере заЕятости и тудовьж отношений <Работа в России>;

- в оргЕlIIшации отсутствуют огрllничительные меры, направленные на
обеспечение санитарно-эпидемиологического благопоrrуrия населения.

Согласен(а) на проведение аг€нтством по з!цштости населения Астрахан-
скоЙ обласм, орпшап{и государственного финансового кокгроJIя АстраханскоЙ
обласм в отношении меня проверок собrподения условий и порядка предост€lв-
ления сфслции.

Согласеп(а) на rryбликацшо фазмещение) в информационно-
телекомIчfуlмкациоrпrой сети <Интернет> информации обо мне, о моем цредложе-
нии, иной информшдии, связанной с соответствуюпlим отбором.

Согласен(а) на обработку персонzшьных данньгх (для иlцl.вlадуальньIх
предпршпrмателей).

Настоящее согласие действует со дня подписания настоящего зitявления.
В сrrучае пршшгия решения о предоставлеЕии мне субслции обязуюсь со-

б.rподать условия и порядок, которые установJIены при гтредоставлении субс!Iдии.
Прошу перечислить причитающуюся мне сумму субсидии на счет:

ýlкщывастся номер счет4 отццгыП Управлснием <фдеральноrо казпачсйсгва по АсФах8IrскоП облаqги в лрсжденrи ЦеН-
TpaJtbltoгo баrrка Росспйскоfi Федерлlии д.ш учстs ср€дgтв юридичсских лиц, дц поJIучЕrЕлей субсидии - юридичсских лиц/

рsсчсгвыfi или коррсспондеtпскиП счсг, открьпцй в учр€жд€нии Цеrгрального банка Россиf,скоИ Ф€дерации или кр€дrт-
ной органнзацип, длл поrтуч8т€лсИ субсидии - индивидуlцьных прлприниматслсI)

Сообщаю реквизrты дJul перечисления субсидии:

.Щля взаимодействия со мной прошу использовать:
адрес электронной почты:
почтовый адрес:
номер телефона:

цс i tдi!lФ, с у|Фз!ниеra ю( н!имснований. pcKrrBEIoB и количсствt лиcIов хФlцоaо докумскгд)

( )) 202 r.
пфФав?Dst{Е,и

дOкументациOннOt0

о дбgспечения
'и контфля

о

оаD !V

Приложение:

и), подлись, пaчsть (при наличии) рrботодатtля)


