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ПРАВИТЕПЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

]6.08. 202з м 452-п

-1г_ _ -l
о внесении изменений в поста-
новлеЕие Правlтгеrьства Астра-
ханской области от 21.09.20|7
Ns 363-П

В соответствии с постановлением Правrrгельства Российской ФедераIд.tи
от 15.04.2014 JS 296 (Об утверждении государственной программы Российской Фе-
дерации <Соrшальнм поддержка граждшr>, Законом Астрахшrской области
от22,|2.20lб Ns 85/2016-О <О мерах социальной поддержки и социальной помопц,l
отдельным категориlIм грФкдtш{ в Астраханской области>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести в постttновление Правительства Астраханской области
от 2|.09.20|7 Ns 363-П <О Порядке и условиях ЕазначениJI и вьпuIаты социальной
помощи в виде денежных вьпIлат)) следующие изменениJI:

1.1. Пункт 1 поставовления изложить в новой редакцшл:
<l. Утвердить прилaгаемые:
- Порялок и условия наlЕачения и выппаты социшlьной помощи в виде де-

HeжEbIx выплат;
- Порядок и условия н&}начениJI и окд}ания социальной помощи на основа-

нии социаJIьного контрЕжта.),
1.2. Порялок и условия нaцtначения и выплаты социа.пьной помоцlи в виде

денежньгх выIUIат, }твержденЕые постановлением, изло)й(ить в новой редакции со-
гласно приложению JtlЪ 1 к настоящему пост,tновлению,

1.3. ,Щополнить постЕlновление Порядком и условиями нaвначения и окд}а-
ния социдъной помощи на основании социаJIьного KoHTpzlKTa согласно прltлох(е-
нию J\Ъ 2 к настоящему постЕtновлению (лшее - Порялок).

2. Постановление вступает в clrrry по истечении l0 дней после дЕя его офи-
циаJIьIIого опубликоваrшя, за искJIючением абзаца пятнадIIатого гryIrюа 2.6 разле-
ла 2 Порялка' вступающего в сиJry с 01.09.202З.(с
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Приложение Nэ l
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 16.08.202З J9 452-п

Порядок и условиJI
ндtначенlrя и выплаты отдельных видов социarльной помощи в виде

денежньIх выплат

l. общие положения

l .1. Настоящие Порялок и условия назначения и выплаты социальной по-
мощи в виде денежных выплат (даrrее - Порядок) разработаны в соответствии с

Законом Астраханской области от 22.12.20lб Ns 85/2016-ОЗ <О мерах соци€шь-
ной поддержки и социапьной помощи отдельным категорllям грФкдан в Астра-
ханской области> (далее - Закон Астраханской области) и определяют порядок
и условия назначения и выплаты отдельным категориям граждан следующих
денежных выплат:

- компенсация расходов на оплату проезда в организацию, оказываюu{ую
специ€лJIизированную медицинскую помощь и имеюц[уIо лицензию на меди-
цинскую деятельность, пощценную в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации (далее - специЕшизированв.ц организация), для
поJýления специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицин-
ской помощи и консультации;

- компенсация расходов на оплату проезда к месту похорон родственни-
ков;

- единовременная денежнаrI выплата,
1.2. Понятия, используемые в настоящем Порядке, примеЕяются в значе-

нил(, определенньж Законом Астраханской области.
1.3. .Щенежная выплата, укЕвЕlннЕrя в абзаце втором Iryнкта 1.1 настоящего

раздела, может быть предоставлена один раз в месяц. Каждая из денежных вы-
плат, указанньrх в абзацах третьем, четвертом пункта 1.1 настоящего раздела,
может быть предоставлена один рцr в год.

1.4. Право на поJryчение денежной выплаты имеет явJlяющийся граlкда-
нином Россцйской Федерации, проживающий на территории Астраханской об-
ласти и нуждающийся в поддержке одинокий гражданин или один из членов
нуждающейся в поддержке семьи (да.гrее - заявитель).

1.5. Расчет дохода з(цвитеJLя, среднедушевого дохода семьи з€tявителя
осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом
от 05.04.2003 Ns 44-ФЗ <О порядке учета доходов и расчета среднедушевого
дохода семьи и дохода одиноко проживЕIющего гражданина для признания их
мaлоимущими и ок€вания им государственной социальной помощи)) для расче-
та дохода одиноко проживающего гражданиЕа, среднедушевого дохода семьи, с
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}rетом положений части 93 статьи 5 Закона Астраханской области.
1.6..Щенежнм выIшата, укцrаннaц в абзаце втором rryнкта 1.1 настоящего

раздела, предостЕвJIяется лицу, оплатившему проезд в специzшизированнуIо ор-
ганизацию, расположенную в другом субъекте Российской Федерации, для по-
луlения высокотехнологичной медицинской помощи и консультации либо в
специализировalнlгytо оргuшизацию в пределa>( Астроrанской области для полу-
чения специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской
помощи и консультации, и обратно, при условии обращения за назначением де-
нежноЙ выплаты не поздЕее одного года со дЕя осуществпения фактических за-
трат на оплату проезда.

Рщмер денежной выплаты, указанной в абзаце втором пункта 1.1 настоя-
щего р€вдела, оцредеJIяется суммой фактических затрат по проездным доку-
ментам в соответствии с правилами расчета9 предусмотренными частями 3, 4
статьи 37 Закопа Астраханской области.

1.7.,Щенежная выIшата, ук,ваннtц в абзаце третьем гrункта 1.1 настоящего

рЕвдела, предостttвJIяется лицу, оплатившему проезд к месту похорон родствен-
ников (супругов, их детеЙ, родителеЙ, усыновителеЙ и усыновленных, братьев
и сестер, пасыЕков и падчериц) по территории Астраханской области и обрат-
во, при условии обращения за ццtначением денежной выIшаты не позднее ше-
сти месяцев со дшI осуществления фактическкх затрат на оплату проезда.

Размер денежной выплаты, указанной в абзаце третьем пункта 1.1 насто-
ящего раздела, определяется суммой фактических затрат по проездным доку-
ментам в соответствии с правилами расчета, предусмотренными частью 3 ста-
тьи 38 Закона Астраханской области.

1.8. Единовременная денежнаJI выплата Ее предоставJиется при нzцичии у
змвителя обстоятельств, укщанных в пунктах 1-4 части 3 статьи 39 3акона
Астраханской области.

ЕдиновременIIая денежнаJI выплата не предостаыIяется лицам, нaлходя-

щимся на полном государственном обеспечении и (или) проживЕlющим в орга-
низацкях социЕшьного обсrrуживания, предоставJIяющих социальные услуги в
стационарной форме.

Единовременн€ц денежнм выплата предостzвляется в рЕвмере 5 000 руб-
лей.

1.9. Назначение денежных выплат, предусмотренных tryнктом 1.1 насто-
ящего рщдела, осуществляют государственные казенные учреждения Астра-
ханской области - ценlры социальной поддержки населения муниципаJIьных

раЙонов, центы социальноЙ поддержки населения раЙонов города Астрахани,
ценц) социшrьной поддержки населения закрытого адмиЕистративно-
территорйального образования Знаменск (далее - уrреждение).

1.10. Выплаry денежных выплат, предусмотренных гryнктом 1.1 настоя-
щего рцrдела, осуществляет государственное казенЕое уIрея(дение Астрахан-
ской области <Щентр информационно-технологического обеспечения деятель-
ности министерства соци€lпьного рzввития и труда Астраханской области> (да-
лее - чентр).

1.1l. Учреждение обеспечивает размещение информации о нЕвIIачении
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денежноЙ выплаты в ЕдиноЙ государствеЕноЙ информационноЙ системе соци-
€tльцого обеспечения в порядке, предусмотренном закоЕодательством Россий-
ской Федерации.

2. Порялок Еазначения и выплаты денежной выплаты

2.|. Щля нЕвначения каждой из денежных выплат, предусмотренЕых пунк-
том 1.1 р€вдела l настоящего Порядка, зыIвитель или его уполномоченный
предст€витель (далее - представитель) представJцет в )пrреждение по месту
жительства, месry пребыв анйя wIи месту фактического проживаниrI следующие
документы:

- змвление о назначеЕии и выплате деЕежной выплаты (далее - змвле-
Еие) по форме, утвержденноЙ правовым актом министерства социальЕого pulз-

вития и труда Астраханской области, с указанием состава семьи (при ее н€ши-
чии);

- копия докуI!{ента, удостоверяющего личIlость зЕUIвителя;
- копии документа, удостоверяющего личность предстЕвителя, и доку-

мента, подтверждЕlющего его полномоч}IJI как представителя (в слу{ае подачи
заявлениrt и документов представителем);

- копия документа, подтверждЕIющего проживЕIние заrIвителя на террито-

рии АстраханскоЙ области (договора найма, аренды, пользования жилым по-
мещением), в сл)п{ае отсутствиlI сведений о регистрации заrIвителя по месту
жительства на территории Астраханской области;

- копии документов, подтверждЕlющих доходы заJIвителя, а в случае об-

ращения з€uIвителя, являющегося членом t{уждающейся в поддержке семьи,
также докуметIтов, подтверждающих доходы всех членов его семьи за три по-
следних календарных месяца, цредшествующие месяцу подачи змвленIбI, за
исключением документов, подлежащих поJryчению в рамках меп(Bедомственно-
го информационного взаимодействия, которые зaulвитель (представитель) впра-
ве представить по собственной инициативе;

- копии докумеЕтов, содержащих сведениJI о принадлежaшtем зЕшвитеJIю,
а в сJDлае обращения зЕuIвителя, являющегося членом Еуждающейся в под-
держке семьи, также документов, содержащих сведениJI о принадлежащем чле-
HaJ\4 его семьи имуществе на прЕше собственЕости, за искJIючением документов,
подлежащих полу{ению в pElп{KEtx межведомственного информационного взаи-
модеЙствия, которые зaшвитель (представитель) вправе представить по соб-
ственной инициативе;

- копии документов, содержащих сведения о члеЕах семьи з€швителя, в
сJIгrае обращения 3aulвителя, являющегося члецом нуждающейся в поддержке
семьи:

свидетельства о зЕlкJIючении брака и его нотари€rльЕо удостоверенный пе-

ревод на русскиЙ язык (в случае выдачи свидетельства о закJIючении брака
компетентным органом иностр€lнного государства);

свидетельства о рождении и его нотариaшьно удостоверенный перевод на

русский язык (в случае выдачи свидетельства о рождении компетентным орга-
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ном иностранного государства);

решения суда об усыновлении (улочерении) (при наrrичии факта усынов-
ления (удочерения) ребенка);

решения сула об объявлении несовершеннолетпего ребенка полностью
дееспособным (эмансипированЕым) (при наличии ребенка, объявленного в

установленном порядке полностью дееспособным (эмансипированным) по ре-
шению суда);

свидетельства о расторжении брака и его нотариаJIьно удостоверенный
перевод на русский язык (в слr{ае выдачи свидетельства о расторжении брака
компетентным органом иностранного государства);

документa' вьтданного на территории инострчlнного государства и содер-
жащего сведения об обуtении детей в возрасте от 18 до 2З лет и (или) детей,
объявленных в установленном порядке полностью дееспособными (эмаIrсипи-

рованными), в общеобразовательноЙ организации, профессиональноЙ образова-
тельной оргtlнизации или обрцrовательной организации высшего образоваЕия
по очной форме обучения, а также его нотариально удостоверенный перевод на

русский язык (в слrrае наличия детей, достигших 18 лет, но пе достигших 23
лет и (или) объявленных в установленном порядке полностью дееспособными
(эмансипированными), обгrающихся в обцеобразовательflых организациях,
профессиональных образовательных организациях или образовательных орга-
низацшIх высшего образования по очной форме обучения на территории ино-
стапЕого государства);

документа, выданного на территории Российской Федерации и содержа-
щего сведения об обуrении детей в возрасте от 18 до 2З лет и (или) детей, объ-
явленньж в установленном порядке полностью дееспособными (эмансипиро-
ванными), в частной общеобразовательной орг€rнизации, частпой профессио-
нальной образовательной организации, частной образовательной организации
высшего образования по очной форме обучения (в сrгуrае наJIичия детей в воз-

расте от 18 до 23 лет и (или) детей, объявленных в установJIенном порядке пол-
ностью дееспособными (эмансипированными), обуrающихся в частной обще-
образовательной организации, частной профессиональной образовательной ор-
ганизациц или частной образовательной организации высшего образования по
очной форме обуrения на территории Российской Федерации);

документ, подтверждающий прохождение детьми, супругом (супругой)
военной сlryжбы по призыву (при наличии детей, супруга (супруги), прохом-
щих Boeнtтylo с;гуэкбу по призыву);

документ, содержащий сведения о применеЕии к супруry (супруге) меры

уголовно-правового или административно-правового характера, связанной с
изоляцией его от общества (при н,шичии супруга (супруги), в отItошении кото-

рого примеЕена мера уголовно-правового или административно-правового ха-

рактера, связаЕнм с изоляцией его от общества).
2,2. Щй назЕачения денежной выплаты, указанной в абзаце втором пунк-

та 1.1 раздела 1 настоящего Порядка, помимо документов, укaвЕlнных в пункте
2. l настоящего раздела, змвитель (представитель) также предстЕtвJuIет:

- согласие заявителя Еа полrlение rrреждением в paMkulx межведом-
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ственного информационного взаимодействия сведений, предусмотренных абза-

цаIчrи 
,тринадцатым, четырнадцатым гtункга 2.7 настоящего раздеJIа, в сJr}лrае если

з€Uвителем (представителем) при представлении зЕlявлеЕиrI в rrреждение не пред-
ставлены по собствекной rдrициативе доцументы, содержяпIие сведения, пре.ry-
смотренЕые абзацами тринадцатым, четырнадцатым rryнкта 2.7 настоящего разде-
ла;

- копию доч/мента, выдalнного медиц{нской организаlшей, полгверждаю-

щего необходимость сопровождениrI цражданин4 в том числе детей в возрасте до
18 лет, для поJIуIения им специЕшизированной, в том числе высокотехнологичной,
медицтлrской помощи и консультации (при на.гrичии);

- копию доцiмента, удостоверяющего лиtIItость лица, соцровождающего
грФкдд{ин4 в том числе детей в возрасте до 18 лет, дJи поJrr{ения им специЕши-
зированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи и консуль-
тации (в слуrае представления документа, вьцанного медицинской оргаrтизацией,
подтверх(дЕlющего необходимость сопровождения гражданин4 в том числе детей
в возрасте до 18 лет, для поJrrIения им специ€шизированной, в том числе высоко-
технологичной, медицинской помощи и консультации);

- документы, подтверждЕlющие поЕесенные заявителем расходы на оплату
проезда в специмизироваш{ую организацию.

2.З. Мя ЕазIIачения денежной вьцIлаты, указанной в абзаце третьем гrункта
1.1 раздела 1 настоящего Порядка, помимо докуI!{ентов, укапаtrных в гrункте 2.1

настоящею раздела, зшвитель (представитель) также представJиет:
- копию свидетельства о смерти родствеЕника и его нотаричшьно удостове-

ренньй перевод на русский язык (в сJцлае выдачи свидетельства о смерти компе-
тентным оргаЕом инострЕlнного государства);

- цроездные доч/менты, подтверждzuощие понесеЕные зЕrявителем расходы
на оплату проезда к месту похорон родственника.

2.4. Перчень доч/меrrгов, укцtЕtнньгх в абзацах шестом, седьмом гrуlrга 2.1

Еастоящего раздела, утверждается прЕвовым актом министерства социаJIьного

рЕввитиrI и туда Астра<анской области и содержит документы, которые з€шви-

тель (представитель) обязан цредставить, и док)д{енты, подлежащие поJryчению в
palvrкax межведомственного информационцого взаимодействия.

2.5. Если для поJrуIения денежной выплаты необходима обработка персо-
нальЕых данЕых лица, не являющегося змвителем, и если в соответствии с Фе-
дераJБным законом от 27 .07 .2006 Ns 152-ФЗ <О персональЕых данных> обработка
TaKI,D( персонtшьных данных может осущестыиться с согласиrт укzlзанного лиц4
заrвитеJБ (прелставитель) дополнительно представJIяет доIсументы, подтверх(да-
ющие поJDление согласия лица, не являющегося зЕUIвителем, или его законного

цредстЕлвитеJи на обработrqу персонмьных данных JIиц4 не явJuIющегося зЕIявите-

лем.
2.6. Копии документов, указанных в пунктzrх 2.1-2.3 настоящего рд}дела,

представляются вместе с оригиналами дJIя проверки представленных копий на
соответствие оригинaллам либо заверяются в порядке, предусмотренном законо-
дательством Российской Фелерации.

2.7. Учреждение в день поступлениJI зaивления и документов, которые указа-
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ны в IIJaHKTurx 2.1-2.З настоящего раздел4 за искJIючением документов, подле-
жащих поJDrчению в рамках межведомственного информациоЕного взммодей-
ствия, регистрирует их и направляет в уполномоченные государственные орга-
ны, оргaшы местного самоуправления и иные орг€lнизации, в распоряжении ко-
торьгх н€lходятся соответствующие докумеЕты, межведомственный запрос о
представлении:

- сведений, удостоверяющих принадлежность заявителя к граждаЕству
Российской Федерации;

- сведений о регистрации заJIвитеJIя по месту жительства на территории
Астраханской области (в слуrае отсутствllя у зЕцвитеJIя этих сведений в доку-
менте, удостоверяющем личность);

- сведений о вкJIючении заявитеJIя на день обращения в r{реждение в
предусмотренный статьей 8 Федера.гlьного з.жона от 21.|2.96 ЛЬ l59-ФЗ (О до-
полнительньтх гарtштиях по социЕлльЕой поддержке детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей> список лиц, которые подлежат обеспечению
жилыми помещениями в Астраханской области (дапее - список лиц, которые
подлежат обеспечению жилыми помещеItиями в Астраханской области);

- сведений о закJIючении брака, о расторжении брака, о рождении (в слу-
чае если запись о государственной регистрации закJIючения брака, расторжениrl
брака, рождениrI произведена на территории Российской Федерации);

- сведений о факте работы заявителя, членов его семьи, а также о начис-
ленных за него страховых взносах на обязательное пенсионное стрчrхование;

- сведений, подтверждЕlющих доходы заrIвитеJuI, а в слrIае обращения за-
явитеJUI, явJUIющегося членом нуждающейся в поддержке семьи, также под-
твержд€lющих доходы всех !шенов его семьи за три последних календарных ме-
сяца, предшествующие месяцу подачи з€lявления, подлежащих полrlению в

рамках межведомственного информационного взаимодействия;
- сведений о цринадлежащем зЕlявителю, а в слу{ае обращения з€цвителя,

являющегося члеЕом нуждающейся в поддержке семьи, также о принадлежа-
щем членам его семьи имуществе Еа праве собственности, подлежащих поJry-
чению в рамках межведомствеЕного информационного взаимодействия;

- сведений о нalхождении ребенка под опекой (попечительством);
- сведений о лишении зaцвителя или его супруга родительских прав или

оrраничении в родительских правах;
- сведений об объявлении несоверценнолетнего полностью дееспособ-

ным (эмансипированным), выданных органом опеки и попечительства;
- сведений об обуrении детей в возрасте от l8 до 23 лет и (или) детей,

объявленных в уст,шовленном порядке полностью дееспособными (эмансипи-

рованными), в общеобразовательных оргаЕизациrIх, профессион.tльных образо-
вательных организациях или образовательных оргаЕизациях высшего образо-
вания на территории Российской Федерации (за исключением частных образо-
вательЕых организачий) по очной форме обуrения (при н.!.личии детей, до-
стигших 1 8 лет, Ео не достигших 23 лет и (или) объявленЕьгх в установленном
порядке полностью дееспособными (эмансипированными), обуlающихся в об-
щеобразовательных организациях, профессиональных образовательных органи-
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зациях или образовательных организациJIх высшего образоваЕия по очной

форме обуrения на территории Российской Федерации (за исключением част-
ных образовательньtх организачий);

- выписки, вьцанной специаJIизированной организацией, в которой змви-
тель поJDлал специ:rлизированную, в том числе высокотехнологичнуIо, специа-
лизированную помощь и консультацию, - в сJIyIае обращения за денежной вы-
платой, указанной в абзаце втором гryнrсга 1.1 раздела l настоящего Порялка;

- закJIючениJI врачебной комиссии медицинской организации, в сл)лаях,

укщzlнных в пункте 2 часм 3 статьи 37 Закона Астрманской области, - в слу-
чае обращения за денежной выплатой, указанной в абзаце втором rryнкга 1.1

раздела l настоящего Порялка;
- сведений о смерти родственника (в слуlае если запись о государствен-

ной регистрации смерти произведена на территории Российской Федерации) - в
сJryчае обращения за денежной выплатой, указанной в абзаце тетьем rryнкта
1.1 раздела l настоящего Порядка;

- сведений о нахождении з€цвителя на пoJIItoM государственном обеспе-
чении и (или) проживании в оргаЕизацЕrlх социrшьного обслуживания, предо-
ставляющих соци€цьные услуги в стационарной форме, - в слrIае обращения
за денежной выплатой, указанной в абзаце четвертом пункта 1.1 раздела l
настоящего Порялка;

- сведений, необходимых для проверки IIЕtличия у змвителя обстоя-
тельств, укшанных в части 3 статьи 39 Закона Астраханской области, - в случае
обращения за денежной выплатой, указанной в абзаце четвертом пункта 1.1

р€вдела 1 настоящего Порядка.
Заявитель (представитель) вправе по собственной инициативе предста-

вить документы, подлежацие полrIению в рамках межведомственного инфор-
мационного взаимодействия, указанные в настоящем Iryнкге.

2.8, Учреждение в течение 10 кшендарньтх дней со дrя регистации з€цв-
ления и доц/ментов, которые укцrаны в IryЕкт€lх 2.|-2.3,2,5 настоящего р€вде-
ла, принимает решение в форме лок€цьного акга гIре}кдения о назначении де-
нежной выплаты либо об откцtе в назначении денежной выплаты.

В слl"rае принятия решения о назначении денежных выплат, указанньrх в
абзацах втором, третьем пункта 1.1 раздела 1 настоящего Порядка, rrреждение
в сроки, установленные абзацем первым настоящего rryнкта, осуществляет рас-
чет рaвмера денежной выплаты в соответствии с абзацем вторым пункта 1.6 и
абзацем вторым гryнкта 1.7 раздела l настоящего Порядка.

2,9. Решение об отказе в назначении денежной выплаты принимается при
н€шичии хотя бы одного из следующих основадий:

- представление неполного пакета доку!члентов в соответствии с пуЕктами
2.2, 2.З, 2.5 п (uли) недостоверных сведений в ЕЕх, за искпючением докумептов,
пОдлежащих пол}л{ению в paMKElx межведомственного информачионного взаи-
модействия, а также документов, подтверждЕtющих проживание на территории
Астраханской области змвителя, который на день обрацения в у{реждение за
нЕвначением денежной выплаты вкJIючен в список лиц, которые подлежат
обеспечению жилыми помещениями в Астраханской области;
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- регисlрация змвителя по месту жительства (месry пребывания) на тер-

ритории иного субъекта Российской Федерации (в слl"rае обращения змвителя,
вкIIючеЕIIого на день обрапIения в у{реждение за нtвначением денежной вы-
платы в список лиц, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями в
Астраханской области, при отсутствии сведений (документов), подтверждаю-
щих прожив€tние указанного лица Еа территории Астраханской области);

- несоответствие зaцвитеJIя категории лиц, установленной пунктом 1.4

рЕвдела 1 настоящего Порядка;
- представлеIrие з€цвления и документов с нарушением срока, установ-

ленного абзацем первым пункта 1.6 и абзацем первым tryнкта 1.7 разлела 1

настоящего Порялка' - в случае обращения за денежной выплатой, указанной в
абзацах втором, тетьем пункта 1.1 раздела l настоящего Порядка соответ-
ственно;

- поJгr{ение заявителем денежной выплаты в году обращения за ее предо-
ставлением - в сJIrrае обрацеЕия за денежной выплатой, указанной в абзаце
третьем или четвертом rryнкта 1.1 раздела 1 настоящего Порядка, а в слуrае об-

ращения за денежной выплатой, указанной в абзаце втором пункта 1 . l разлела l
настоящего Порядка, - в месяце обращения за ее цредоставлением;

- смерть заявителя.
в сlцr,{хg устранениJI оснований для откша в нaвначении деЕежной выпла-

ты, устаIIовленных абзацами вторым - четвертым настоящего пункт4 зЕшвитель
(представитель) вправе повторно обратиться в }лrреждение в порядке, установ-
ленвом настоящим разделом.

2.10. Учреждение в течение двц рабочих дней со дня принятия решения
о Ецtначении денежной выплаты (об отказе в нЕвначении денежной выплаты)
направляет за'IвитеJIю письменное уведомление о принятом решеЕии.

в слl"rае принf,тия решениJI об ожазе в назначении деЕежной выплаты в

уведомJIении указываются основЕшия дJIя отказа, уст€lновленные пунктом 2.9
настоящего раздела.

Учреждение в течение двух рабочих дней со дIrя приюIтия решен}я о

ЕщlЕачении денежной выплаты также нЕшравляет в центр сведения о змвителе,
являющемся получателем денежной выплаты (далее - поJrr{атель денежной
компенсации), и размере денежной выIшаты в электронном виде для осуществ-
ления последующей выплаты.

2.1l. Щентр в течение 10 рабочих дней со дЕя поступления сведений, ко-
торые укaваны в абзаце третьем пункта 2.10 настоящего раздела, производит
выплату денежной выплаты полг{ателю денежной компенсации способом, ука-
занЕым в заявлении.

Улравление

ументационн
обеспечения

и (0нтроля

0 г00
Ве



Приложение Nя 2
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 16.08.202З JЁ 452-II

утвЕрж.щн
постановлением
Правительства
Астраханской области
от 2|.09,20|7 Ng 363-П

Порядок и условия назЕачения и окчвzлния социальной помощи
на основании социЕцьного контракта

l. Общие положениrI

1.1. Настоящие Порядок и условия назначеЕия и окzвания социальной
помощи Еа осЕовании социаJIьного конц)акта (далее - Порядок) разработаны в
соответствии с Федеральным законом от 17.07.99 Ng 178-ФЗ <О государствен-
ной социальной помощи> (далее - Федеральный закон), Законом Астраханской
области от 22.12,2016 Ns 85/2016-ОЗ <О мерах социальной поддержки и соци-
альной помощи отдельным категориям граждан в Астраханской области> (да-
лее - Закон Астраханской области) и опредеJuIют условия и мехаЕизм предо-
ставлениrI отдельным категориям граждан Российской Федерации, проживЕlю-
щим на территории Астраханской области, отвечающим требованиям статьи 40
Закона Астраханской области (далее - заявитель), социапьной помощи на осно-
ваЕии социЕuIьного контракта, цредусмотренной статьей 40 Закона Астрахан-
ской области (далее - социЕrльнarя помощь на основании социЕшьного контрак-
та), в целях стимулиров€rния их активных действий по цреодолению трудIrой
жизненной ситуации.

1.2. Понятия, используемые в настоящем Порядке, примешIются в значе-
ниях, определенных Федерапьным законом и Законом Астраханской области.

1.3. Предоставление социальной помощи на осIIовании социального коЕ-
тракта осуществJIяют государствеIIЕые казенные }пrрежденшI Астраханской об-
ласти - центры социа.ltьной поддержки населеЕиrI муниципzuIьных районов,
цецтры социальной поддержки населеЕия районов города Астрахани, центр со-

циа.rrьной поддержки населения закрытого административно-территориaлльного
образования Знаменск (далее - уrреждение).

1.4. Выплаry денежных средств, предоставпяемьIх в рамках социа.пьной
помощи на основаЕии социzлльного контракта, осуществляет государственное
казенное )лrреждение Астраханской области <центр иформационно-
технологического обеспечениrI деятельности министерства социЕrльЕого разви-
тия и труда Астраханской области> (далее - центр).
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1.5. Расчет дохода заявитеJlя, средведушевого дохода семьи зшIвителя
осуществJIяется в порядке, предусмотреIrном Федеральным законом
от 05.04.2003 Ns 44-ФЗ <О порядке yreтa доходов и расчета среднедушево-
го дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина дJц признаЕия
их маJIоимущими и окщtаниJI им государственной соци€шьноЙ помощиD для

расчета дохода одиЕоко проживающего гражданин4 среднедушевого дохо-
да семьи, с гIетом положений части 9.3 статьи 5 Закона Астраханской облас-
ти.

1,6. Учреждение обеспечивает рtLзмещение информации о предоставле-
нии социальной помощи на основЕlнии социального контракта в Единой госу-
дарственной информационной системе социаJIьного обеспечения в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

2, Порялок окд}ания социальной помощи на осЕовании
социaшьного коЕтрЕкта

2.|, Мя нцtначениJI социальной помощи на основании соци€шьIlого кон-
тракта Еа ре€цизацию мероприямй по поиску работы на территории Астрахан-
ской области грФкдане, указанные в пункте 1 части 4 статьи 40 Закона Астра-
ханской области, представJIяют в гIреждение:

- зЕrявление об оказании социальной помощи Еа основЕlнии социaлльного
контрЕкта по форме согласно приложению Ns l к настоящему Порялку (далее -
заявление);

- копию документа, удостоверяющек) личЕость зЕцвитеJIя;
- копии документа, удостоверяющего лиtIность представитеJUI заявитеJIя,

и документа, подтверждающего его полномочия Kt!к представитеJUI заJlвителя
(в сrryчае подачи зtцвления и документов представителем заявителя);

- копию документа, подтверждающего проживание заявителя на террито-

рии Астраханской области (договора найма, аренды, пользования жилым по-
мещением), в сJггrае отсутствия сведений о ремстрации з€цвитеJuI по месту
жительства на территории Астраханской области;

- копии документов, содержащих сведения о членах семьи зЕцвителя, за
искJIючением нуждающегося в поддержке одиноко прохffвающего грФкдани-
на:

решениJI сула об усыновлении (улочерении) (при наличии факта усынов-
ления (удочерения) ребенка);

решенпя суда о признании граждЕlнина членом семьи зzцвителя (при
наличии цIена семьи, призн€rнного таковым в соответствии с решением суда);

свидетельства о закJIючении брака и его нотариально удостоверенный пе-

ревод на русский язык (в сл)п{ае выдачи свидетельства о закJIючении брака
компетентным органом иностанного государства);

свидетельства о рождении и его нотариально удостоверенный перевод на
русский язык (в случае въцачи свидетельства о рождении компетентным орга-
ном иностранного государства);

- копии документов, подтверждЕtющих доходы з€цвитеJUI, а в сrцлlдg 9ý-
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ратцения змвителя, являющегося членом нуждающейся в поддержке семьи,
также документов, подтверждЕlющих доходы всех членов его семьи за три по-
следних каJIендарЕых месяца, предшествующие месяцу подачи змвленIбI, за
искJIючением докумеЕтов, подлежащих полrIению в ptlп{Kax межведомственно-
го информационного взаимодействия, которые з€швителБ (представитель змви-
теля) вправе цредставить по собственной инициативе (далее - докумеЕты, под-
пежащие полг{ецию в рамках межведомственного информационного взаимо-
действия);

- копии документов, содержащих сведеЕиrI о приЕадлежащем зaulвителю,
а в сJDлае обращения зЕUIвитеJUI, являющегося членом цуждаrощейся в под-
держке семьи, также документов, содержащих сведения о принадлежащем чле-
нам его семьи имуществе на праве собствеЕности, за искJтючением документов,
подлежащих полуIению в рамках межведомственного иЕформациоЕного вз(м-
модействия;

- копию документа о пол}ченном среднем профессиональном или выс-
шем образовании и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык
(в случае выдачи укЕванного документа компетентным оргаЕом иностранного
государства) - для категорий граждан, установленньD( подIryнктами (б)), (в)
пункта 1 части 4 статьи 40 Закона Астраханской области;

- копию документа о полученном образовании (в с.lryчае выдачи указан-
ного документа военными профессиональными образовательными организаци-
ями и военЕыми образовательными организациями высшего образования) - для
категорий граждан, установленных подпунктами <б>, <<в> гryнкта 1 части 4 ста-
тьи 40 Закона Астрманской области;

- копию справки, подтверждающей призыв на воеЕItую службу и прохож-
дение военной с.тryжбы по призыву, для категорий граждан, установленных
подпунктами ((б), ((в)) пункта 1 части 4 статьи 40 Закона Астраханской области,
не приступивших к работе в соответствии с пол)Еенной специальностью в те-
чение одЕого года после окончания обl"rения в связи с прохождением военной
стryжбы по призыву.

Перечень документов, указанЕых в абзацах одиннадцатом, двенадцатом
настоящего пункта, утверждается правовым актом министерства социального
развития и труда Астраханской области (да;lее - министерство) и содержит до-
кумеЕIты, которые зФIвитель (представитель заявителя) обязан представить, и
документы, подлежапIие получению в рамках межведомственного информаци-
онItого взаимодействия.

2.2. !1tя нaвначения социальной помощи на осЕовании социального кон-
тракта на реаJIизацию мероприятий по осуществлению иЕдивидуЕuIьной пред-
прцнимательской деятельности на территории Астраханской области граждаЕе,

укЕванные в IryHKTe 1l части 4 статьи 40 Закона Астраханской области, пред-
стЕшляют в у{реждение:

- змвление;
- копию документа, удостоверяющего личность зЕUIвителя;
- копии документа, удостоверяющего личность представителя зzIrIвителя,

и документц подтверждающего его полномочия как представителя зzUIвителя
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(в слl"rае подачи змвления и документов представителем змвителя);
- копию документа, подтверждающего проживание змвителя flа терри-

тории АстраханскоЙ области (договора наЙма, аренды, пользования жилым
помещением), в стryчае отсутствия сведений о регистрации заlIвителя по месту
жительства Еа территории Астрахалской области;

- копии документов, содержащих сведения о членах семьи заJIвителя, за

искJIючением нуждающегося в поддержке одиноко проживающего гражданина:

решения сула об усыновлении (улочерении) (при наличии факта усынов-
ления (удочерения) ребенка);

решеЕI4я суда о признании гражданина членом семьи змвителя (при

нzлличии члена семьи, признанного тЕlковым в соответствии с решением суда);
свидетельства о зzlкJIючении брака и его нотариaлJIьно удостоверенный пе-

ревод на русский язык (в случае выдачи свидетельства о закJIючении брака
компетентным органом иностранного государства);

свидетельства о рождении и его нотариzцьно удостоверевный перевод на

русский язык (в слrIае выдачи свидетельства о рождении компетентным орга-
ном иностранного государства);

- копии документов, подтверя(дающих доходы зaцвителя, а в слуrае об-

ращения зilявителя, явJlяющегося членом нуждающейся в поддержке семьи,
также документов, подтвер}(Дающих доходы всех членов его семьи за три по-
следних калеIцарных месяца, предшествующие месяцу подачи зzщвления, за
искIIючением документов, подлежащих поJгуrению в рамкм межведомственно-
го информачионного взммодействия;

- копии документов, содержащих сведения о принадлежащем з€цвителю,
а в сJryчае обрапIения зalявителя, являющегося членом нуждающейся в под-
держке семьи, также документов, содерж,IIIих сведения о принадлежащем чле-
Еам его семьи им)дцестве на праве собственности, за искIIючением документов,
подлежяIцI,D( пол}чению в p€lп,tк€lx межведомственного информачионного взм-
модействия;

- копию документа о полrIенном среднем профессиональном или выс-
шем образовании и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык
(в с.rryчае выдачи указанного документа компетентным органом иностранного
государства) - для категориЙ граждан, установленных подпунктами (г>, ((дD

гryнкта l' части 4 статьи 40 Закона Астраханской области;
- копию документа о полуtенном образовании (в слуrае вьцачи указан-

ного документа военными профессиональными образовательными организаци-
ями и военными образовательными организациями высшего образования) -для
категорий грaлждан, установленных подпунктами ((г)), (д)) rryнкта 1| части 4 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области;

- копию справки, подтверждающей призыв на военную службу и про-
хождение военной службы по призыву, - для категорий граждан, указанных в

подпунктЕж (г>, (д) пункта l' части 4 статьи 40 Закона Астраханской области,
не присryпивших к работе в соответствии с полrIенной специальностью в те-
чение одного года после окончания обуrения в связи с прохождением военной
сrryжбы по призыву;
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- копии доку!rентов, подтверждЕlющих период нахождения в отпуске
по уходу за ребеЕком, - дJUI категорий граждан, указанных в подпункте <д))

Iryнкта 1l части 4 статьи 40 Закона Астраханской области, не приступивших к

работе в соответствии с полученной специальностью в связи с рождением ре-
бенка;

- копию документа, выданного на территории иностанного государства и
содержацего сведениJI об обуrении детей в возрасте от 18 до 23 лет в общеоб-

рzвовательной организации, профессиональной образовательной организации
или образовательной организации высшего образования по очной форме обу-
чеЕия, а также его нотари,rльно удостоверенный перевод на русский язык (при
нtшичии детей, достигшю< 18 лет, но не достигших 2З лет, обуrающихся в об-

щеобразовательньIх организациях, профессиопальных образовательных оргarни-

зац}UIх или образовательЕьгх организациJIх высшего образования по очной

форме обучения на территории иностранного государства) - для категорий
грФrqан, установленных подпункгом (а) пункта ll части 4 статьи 40 Закона
Астраханской области;

- копию документа, выданного на территории Российской Федерации и
содержащего сведения об обу^rении детеЙ в возрасте от 18 до 2З лет в част-
ной общеобразовательной организации, частной профессионаltьной образова-
тельной организации, частной образовательной организации высшего образо-
вЕlния по очной форме об)чения (при наличии детей, достигшкх 18 лет, Ео не

достигцIих 2З лет, обуrающихся в частной общеобразовательной орг€lниза-

ции, частной профессиональной образовательной организации или частной
образовательпой организации высшего образования по очной форме обучения
на территории Российской Федерации), - для категорий граждан, установлен-
ных подпунктом (ED) пункта 1l части 4 статьи 40 Закона Астраханской области;

- проект бизнес-плана осуцествлениJI иIцивидуztльной предприниматель-
ской деятельности, предусматривающего сумму ежемесячной либо среднеме-
сячной запланированной прибыли в puвMepe не менее одной величины прожи-
точного минимума дJIя трудоспособного населения, установленной в Астрахан-
скоЙ области на год закJIючеЕиjI социаJIьцого коЕтракта, с указtшием цели, за-

дачи, вида, показателей, финансово-экономического обоснования, места дея-
тельности (далее - бизнес-план осуществления индивидуiшьной предпринима-
тельской деятельности).

СреднемесячЕая зrпланированнм прибыль рассчитывается путем деле-
ния общеЙ суммы запланированноЙ прибыли на количество месяцев, на кото-

рые закJIючен социальный KoIпpaKT.
Перечень документов, указанных в абзацах одиннадцатом, двенадцатом

Еастоящего пункта, угверждается пр,lвовым актом министерства и содержит
документы, которые заJIвитель (представитель заявителя) обязан предст€lвить, и
документы, подлежащие полгrению в рамках межведомственного информаци-
онного взаимодействия.

2,3. Мя назначения социальной помощи Еа осЕовании социаJIьного кон-

такта на реаJIизацию мероприятий по ведению личного подсобного хозяйства
на территории Астраханской области lраждане, укЕвчrнЕые в rryнкте 3 части 4
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статьи 40 Закона Дстраханской области, представляют в }п{реждение:
_ зaшвлеЕие;
- копию документа, удостоверяющего личность заявитеJIя;
- копии документа, удостоверяющего личность представитеJUI зчлявите-

ля, и документа, подтверждающего его полномочиrI как представитеJIя змви-
теля (в сл}чае подачи зЕtявления и документов цредставителем заявите-
ля);

- копию документа, подтверждЕtющего проживание зaивителя и членов
его семьи на территории Астраханской области, в том числе совместное про-
живание с детьми, ук€ванными в подrryнкте (а) пункта 3 части 4 статьи 40 За-
кона Астраханской области (договора найм4 ареIцы, пользования жилым по-
мещением), в слу{ае отсутствиrI сведений о регистрации змвителя и членов его
семьи по месту жительства на территории Астраханской области - для катего-

рий граlкдан, устаЕовленных подпунктом (а> пункта 3 части 4 статьи 40 Закона
Астраханской области;

- копию документа, подтверждающего проживание заявителя, а в слr{ае
обращения заJIвитеJIя, являющегося членом нуждающейся в поддержке семьи,
также членов его семьи на территории Астраханской области (договора найма,
аренды, пользоваЕия жилым помещением), в сJryчае отсутствия сведений о ре-
гистрации з€uIвителя по месту жительства на территории Астраханской облас-
ти - для категорий граждaлн, установленных подпунктами <б>>, <в>> пункта 3 ча-
сти 4 статьи 40 Закона Астраханской области;

- копии документов, содержащих сведения о членах семьи змвителя,
за искJIючением Еужд€lющегося в поддержке одиноко проживaлющего гражда-
нина:

решениrI суда об усыновлении (улочерении) (при ншrичии факта усынов-
ления (улочерения) ребенка);

решения суда о признании гражданина членом семьи з€швителя
(при наличии члена семьи, призЕанного таковым в соответствии с решением
суда);

свидетельства о закJIючеЕии брака и его нотариально удостоверенньтй пе-

ревод Еа русский язык (в случае выдачи свидетельства о закJIючении брака
компетентным оргаЕом иностр€lнного государства);

свидетельства о рождеции и его нотариЕuIьно удостоверенный перевод на

русский язык (в случае выдачи свидетельства о рождении компетентным орга-
ном иностр€лнного государства);

- копии документов, подтверждающих доходы заявителя, а в слl"rае об-

ращения зtlявителя, явJIяющегося членом нуждающейся в поддержке семьи,
также документов, подтверждающих доходы всех членов его семьи за три по-
следних кчшендарЕых месяца, цредшествующие месяцу подачи заJIвления, за
искJIючением документов, подлежащих получеЕию в рамках межведомственно-
го информационного взаимодействия;

- копии докумеЕтов, содержащих сведеЕия о принадлежащем зzIявителю,
а в сJryчае обращения зЕцвителя, являющегося членом Еуждающейся в под-

держке семьи, также документов, содержащих сведения о принадлежащем чле-
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Halrd его семьи имуществе на праве собственности, за искJIючением документов,
подлежащих поJrrIению в рамкФ( ме)I(Bедомственного информационЕого взаи-
модействия;

- КОПИЮ ДОКУlчtеЕТа, ВЫДаННОГО На ТеРРИТОРИИ ИНОСТРаННОГО ГОСУДаРСТВа И
содержащего сведения об обуrении детей в возрасте от l8 до 23 лет в общеоб-
р€вовательной организации, профессиональной образовательной организации
или образовательной организации высшего образования по очной форме обу-
чеция, а также его нотари€лJIьно удостоверенный перевод на русский язык
(в слl^rае наличия детей, достигших 18 лет, Ео не достиппих 2З лет, обуrаrо-
щихся в общеобразовательных оргzlнизациях, профессиональных образователь-
ных организациJIх ппи образовательных организациJD( высшего образования по
очной форме обу"rения на территории инострarнного государства) - лля катего-

рий граждан, установленных подпунктом (Ф) пункта 3 части 4 отатьи 40 Закона
Астраханской области;

- копию докумеIтт4 выданного на террцтории Российской Федерации
и содержащего сведениrI об обучении детей в возрасте от 18 до 23 лет в част-
ной общеобразовательной орг.лнизации, частной профессионЕlльной образо-
вательной организации, частной образовательной организации высшего обра-
зов€лния по очной форме обуlения (в слl,чае ЕаличиrI детей в возрасте от 18

до 2З лет, обуrающихся в частной общеобразовательной организации, частноЙ
профессиональноЙ образовательной организации или частной образовательноЙ
организации высшего образовавия по очной форме обу"rения Еа территории
Российской Федерации) - для категорий граждан, устаЕовленЕых подгryнк-
том (а)) пункта 3 части 4 статьи 40 Закона Астраханской области;

- проект плана ведения личного подсобного хозяйства с укцtанием цели,
задачи, вида, пок€вателей, финансово-экономического обоснования, места дея-
тельности (далее - гrлан ведениrI личного подсобного хозяЙства);

- коппи правоустанавливающих и (или) прчвоудостоверяющих докумен-
тов на предостitвленный органами государственной власти Астраханской обла-
сти (органами местного самоуправлеflия муниципzшьных образований Астра-
ханской области) земельный rIасток дJuI ведения личного подсобного хозяй-
ства либо на такой земельный гlасток, принадлежащий на праве собственности
(в сrryчае если указанЕые докуIчtенты (их копии, сведениrI, содержащиеся в ню<)

не находятся в распоряжении органа государственной власти Астраханской об-
ласти, органа местного самоуправлениJI IчfуниципЕшьного образования Астра-
ханской области либо подведомственных органам государственной власти Аст-
раханской обпасти или оргаЕам местного самоуправления муниципальных об-

разований Астраханской области организаций).
Перечень документов, указанЕьD( в абзацах двенадцатом, тринадцатом

Еастоящего гryнкта, утверждается прzвовым актом министерства и содержит
документы, которые з.rявитель (представитель змвителя) обязан представить, и

докр(енты, подлежащие полr{ению в рамках межведомственного информаци-
онного взаимодеЙствиrI.

2.4. Ия назначения социЕшьItой помощи на основаЕии социального кон-

такта на реализацию мероприятия по обеспечению потребности семьи в
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услугЕtх по присмотру и уходу за детьми в возрасте до трех лет, предоставляе-
мых частЕыми образовательными организациями, реа.лизующими обраjlова-
тельц)до программу дошкольного образования, находящимися на территории
Астраханской области, граждане, указанные в гryнкте 4 части 4 статьи 40 Зако-
на Астраханской области, являющиеся трудоустроенными совершеннолетними
гражданами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех
лет, представляют в уФеждение:

- зЕrявлеIIие;

- копию документа, удостоверяющего личность за,витеJUI;
- копии докумеЕт4 удостоверяющего личность представителя зaцвителя,

и документа, подтверждающего его полномочия как представителя заявителя
(в слl"rае подачи заявлениrI и документов представителем заявителя);

- копию докумеЕта, подтверждающего проживание заявитеJUI на террито-

рии Астаханской области (договора найма, аренды, пользования жилым по-
мещением), в слlrчае отсутствия сведений о регистрации зzивителя по месту
жительства на территории Астраханской области;

- копии документов, содержащих сведеЕия о членах семьи зaIявителя:

решециrI суда об усыЕовлении (удочерении) (при наличии факта усьтнов-
ления (удочерения) ребенка);

решения суда о признании гражданина членом семьи зzшвителя (при
н€lличии члена семьи, признанного таковым в соответствии с решением суда);

свидетельства о закJIючении брака и его ЕотариЕrльно удостоверенный пе-

ревод на русский язык (в слr{ае выдачи свидетельства о закJIючении брака
компетентЕым органом иностр€лнЕого государства);

свидетельства о рождении и его нотаришIьно удостоверенIrый перевод на

русский язык (в случае выдачи свидетельства о рождении компетеЕтным орга-
ном иЕостранного государства);

- копии документов, подтверждающих доходы заrIвителя и всех членов
его семьи за три последних к€!лендарных месяца, предшествующие месяцу по-
дачи з€швления, за искпючением докумеЕтов, подлежащI,D( полrIению в paмKzlx
межведомственного информационного взаимодействия;

- копии документов, содержащих сведеншI о приЕадлежащем змвителю и
члеЕам его семьи имуществе на праве собственности, за исключением докумен-
тов, подлежащих полr{ению в рамк€lх межведомственного информационного
взаимодействия;

- документы о трудовоЙ деятельности за периоды работы до 01.01.2020
(в случае если сведениrI о трудовой деятельности за периоды работы до
01.01.2020, записи о которых содержатся в трудовой кни)кке, не включены в
информационЕые ресурсы Фонда пенсионного и социдIьного страхования Рос-
сийской Федерации);

- документ, подтверждающий сведения о предоставлении заlIвителю
платных услуг по присмотру и уходу за детьми в возрасте до трех лет в
частной образовательной организации, реализующей образовательную про-
грамму дошкольного образования, находящейся на территории Астраханской
области.
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Перечень документов, укЕtзанных в абзацах одиннадцатом, двенадцатом
настоящего tryнкта, утверждается правовым актом министерства и содержит
док)aменты, которые заявитель (представитель заявителя) обязан представить, и
документы, подлежащие полr{ению в рамках межведомственного информаци-
онного взаимодействия.

2.5. Копии документов, yKEt:laHHbIx в гryнктЕlх 2.1-2.4 настоящего раздела,
представляются вместе с оригиналами для проверки представленньтх копий на
соответствие оригиналам либо заверяются в порядке, пре.цусмотренном законо-
дательством Российской Федерации.

2.6. Учрежление в деЕь поступлеЕия зФIвлениJI и документов (копий
документов), указанных в гtунктах 2.1-2,4 настоящего р€цдела, регистирУ-
ет их, направляет в уполномоченные государственные органы, органы мест-
ного самоуправления муниципЕrльных обрЕrзований Астраханской области и
иные орг€lнизации, в распоряжении которых нa)(одятся соответствующие доку-
менты, межведомственный запрос о представлении:

- сведений, удостоверяющих принадлежность змвителя к гр,Dкданству
Российской Федерации;

- сведений о регистрации зЕцвитеJUI, членов семьи заявитеJUI по месту жи-
тельства на территории Астраханской области (при отсутствии у зФIвитеJц и
членов его семьи этих сведений в документе, удостоверяющем личность);

- сведений о вкJIючении змвителя на день обращения в учреждение в

предусмотренньтй статьей 8 Федерального закона от 21.12.96 Ns 159-ФЗ <О до-
полнительных гарантиях по соци€цьной поддержке детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителеЙ> список лиц, которые подлежат обеспечению
жилыми помещениями в Астраханской области (далее - список лиц, которые
подлежат обеспечению жилыми помещениями в Астраханской области);

- сведений о закпючении брака, сведений о рождении (в слlr.lае если за-
пись о государственной регистрации з€lкпючения брака, рождения произведена
на территории Российской Федерации);

- сведений, подтверждающих доходы змвителя и всех членов его семьи
или одиноко проживающего зatявитеJIя за три последних календарных месяца,
предшествующие месяцу подачи заявJIеЕия, подлежащих поJrrIению в рамках
межведомственного информационного взаимодействия;

- сведений о принадлежащем заявителю и членам его семьи или
одиноко проживающему заrIвителю имуществе на праве собственности, подле-
жащю( пол)лению в paмKrrx межведомственного информачионного взаимодей-
ствия;

- сведений об инвалидности, содержащихся в федеральном реестре инва-
лидов, для категорий граждан, установленных подпунктами ((г)), (д> пункта 1,

подгryнктatми (е)), (ж> пункта ll, подrrунктами <<б>, (в>> пункга 3 части 4 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области;

- сведений об обучении детей в возрасте от 18 до 2З лет и (или) детей,
объявленных в установленном порядке полностью дееспособньтми (эмансипи-
рованными), в общеобразовательных организациJIх, профессиональных обра-
зовательных оргчшизациях или обрщовательных организацшях высшего обра-
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зования на территории Российской Федерации (за исключением частньтх обра-
зовательных организаций) по очной форме обуlения (в сrrлае обу"rения детей,
достигших 18 лет, но не достигших 23 лет и (или) объявленных в установлен-
ном порядке полtlостью дееспособными (эмансипировавными), в общеобразо-
вательных организациrIх, профессионаJIьных образовательных организациях
или образовательных организациJIх высшего образования по очной форме обу-
чения Еа территории Российской Федерации (за исключением частных образо-
вательньIх организаций) - для категорий граждан, устаЕовлеIrных подпунктом
(a>) пуЕкта 1l, подrryнктом (Ф) пункта 3 части 4 статьи 40 Закона Астраханской
области;

- сведений о трудовой деятельности;
- сведений о пол)чении компенсации части родительской платы за при-

смотр и уход за детьми, посещающими образовательЕые организации, реали-
зующие образовательЁгylо программу дошкольного образования, находящиеся
Еа территории Астраханской области, в сJIгIае обращения за нцtначением и
ок€ванием социаrrьной помощи на основации социаJIьного контракта на реЕUIи-
зацию мероприятий в соответствии с rryЕктом 4 части 2 стжьп 40 Закона Аст-
раханской области;

- сведений о полrIении гражданином высшего образования или среднего
профессионального образования (кроме образования, поJýленного в военных
профессиональных образовательЕых оргаЕизациях и воеIlных образовательных
организациях высшего образования) - для категорий граждан, установленных
подпунктаI\4и <<б>, <в>> пункта l, подпунктами (гD, (д> Iryнкта 1.1 части 4 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области);

- сведений об осуществлении в отЕошении граждакина социаJIьного со-
провождения в соответствии с Федеральным зЕконом от 28.12.201З }lЪ 442-ФЗ
<Об основах социального обсrryживания граждан в Российской Федерации> -
дJIя категорий граждан, установленных подпунктом (в)) пункта 1I части 4 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области;

- сведений об освобождеЕии гражданина из мест лишеItиrt свободы для
категорий грФкдЕIн, установлеЕных подпунктами ((eD, (ж)) rryнкта l, подгryнк-
тами ((з)), ((и)) пункта 1l части 4 стжьи 40 Закона Астраханской области;

- сведений о нахождении грЕDкдtлнина на )лете в медицинской органи-
зации в качестве лица, которому в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации, пост€влен диЕгt{оз (наркомания)), и о поJIr{е-
нии им Еарколомческой помощи - для категорий граклан, установлеЕных
подtryнктами ((з>, (и> гryнкта 1 части 4 статьи 40 Закона Астрш<анской облас-
ти.

Заявитель (представитель змвителя) впрarве по собственной инициативе
представить документы, подлежащие поJryпIению в paMKEIx межведомственного
информационного взаимодействия, указанные в настоящем пуЕкте, а в слrIае
отсутствия сведений об инвалидности в федеральном реестре инвалидов зЕlяви-
тель обязан самостоятельно представить документы, подтверждающие сведе-
ния об инвЕUIидности.

2.7. Учреждение в течеЕие Iити кaцеIцаркых дней со дшI ремстрации зЕuIв-
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ления и докуN,rентов (копий документов), которые указztны в гtу{кг{lх
2.1 1,4 настоящего раздела:

- осуществJIяет расчет среднедушевого дохода семьи зЕцвителя (дохол
одиноко проживающего змвителя);

- рассмаlривает документы на н€цичие оснований для отказа, установ-
ленных абзацами вторым - двадцать четвертым пункта 2.12 настоящего рФде-
ла;

- в слrIае наличия оснований для отказа, установленных абзацами вто-

рым - двадцать четвертым пункта 2.12 настоящего раздела, принимает в форме
локЕл,льного акта r{реждения решение об отказе в назначении социальной по-
мощи на основании социаJтьного контракта и направляет уведомление заявите-
лю об отказе в нzц}начеЕии социальной помощи Еа основании социаJIьного кон-
тракта с указанием оснований, установленных абзацами вторым - двадцать
четвертым гryнкта 2.12 настоящего рлrдела;

- при необходимости проведения дополнительной проверки (комиссион-
ного обследования) предст€вленных зЕцвителем сведений о доходах семьи
(одиноко проживающего грzDкд.rнина) не позднее чем через 10 дней после об-

ращения змвителя дает предварительный ответ с уведомлением о проведении
такой проверки, при этом окончательный ответ дается змвителю не по3днее
чем через 30 дней после подачи злIвления;

- в слr{ае отсутствия оснований для отказа, установленных абзацами вто-

рым - двадцать четвертым пункта 2.12 настоящего раздела, составляет сов-
местно с заrIвителем с у{етом трудной жизненной ситуации семьи заявитеJи
(одиноко проживающего заявителя) проект прогрЕll\dмы социЕлльной адаптации
по форме согласно приложению Ns 2 к настоящему Порялку (далее - проект
программы социальной адаптации).

Перечевь типовьrх тудных жизненных сиryацшй семьи з€швителя (оди-
ноко проживающего заявителя) приведен в приложении Ns 3 к настоящему По-
рядку.

Примерный перечень мероприятий програI\,tмы социальной адаптации
приведен в приложении Ng 4 к настоящему Порядry.

2.8. В сrгrlае отс)лствия оснований для отказа, устЕlIIовленпых абзацами
вторым - два цrIать четвертым tryнкта 2.12 вастоящего раздела, r{реждение в
течение одного дня со дня составления проекта програIчrмы социмьной адrrпта-
ции направляет з€lявлеЕие, документы (копии документов), которые указаны в
пунктах 2.|-2.4,2.6 настоящего раздела, расчет среднедушевого дохода семьи
зtцвителя, проект програп,rмы социальной адаптации на рассмотрение комиссии
по ок€ванию социа.пьной помощи на основztнии социальЕого контракта, создан-
ной в у"rреждении (дaшее - комиссия), в состав которой входят в том числе
представители агентства по занятости населениJI Астраханской области, мини-
стерства экономи.Iеского рщвития Астраханской области, министерства обра-
зования и науки Астраханской области, министерства сельскоt0 хозяйства и

рыбпой промыцшенности Астраханской области или подведомственньrх им
уrреждений, а также по согласованию представители органов местного само-
управления муницип.rльных образований Астраханской области (городских и
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сельскI,D( поселениЙ, муниципzuIьных районов, городских округов) и подведом-
ственных им }чреждений, Состав комиссии и порядок ее работы утверждаются
локальным актом гrреждениrl.

Комиссия не позднее чем через,восемь дней после обращения заJIвитеJIя, а
в сJrrIае проведения учреждением дополнительной проверки (комиссионного
обследования), указанной в абзаце пятом пуЕкта 2.7 настоящего р.вдела, не
поздЕее чем через 28 дней после обращениr{ змвителя рассматривает поJrучен-
Еые от учреждениr{ в соответствии с абзацем первым насюящего пункта мате-

риаJш, осуществJцет KoMmIeKcItyIo оценку !гуждаемости заявителя в социaць-
ной помощи на основании социЕшьного контракта в соответствии с критериями,
установленными абзацами четвертым - восьмым настоящего пунктц и прини-
мает решение о целесообрaвIIости (нецелесообразности) закпючения социaлJIь-

ного контракта.
Решение о целесообразкости закпюченЕя социЕшьного контракта прини-

мается на основании следующих критериев:
- наJIичие не зависящих от змвитеJUI обстоятельств, которые )rхудшают

или могут ухудшить условия его жизнедеятельЕости, в том числе состояние
здоровья, проблемы, связанные с факторами социЕlльного окружения, вкJIючм
семеЙное положение и трудоустроЙство, обстоятельства жилищного и эконо-
мического характера;

- нaлJIичие у зЕrявителя прЕва на поJDление иных мер социальной поддерж-
ки, социаJIьной помощи в соответствии с зrжонодательством Российской Феде-

рации и (или) законодательством Ас,траханской области;
- н,шисlие у змвитеJUI прaва на пол)лrение им ивых видов государствен-

ноЙ поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации и
(или) законодательством Астраханской области - в слr{ае обращения по меро-
приятиJ{м, укаjlанным в пунктах 2,З части 2 статьи 40 Закона Астраханской об-
ласти;

- пол}чепие змвителем в течение одного года до дня обращения за полу-
чением социальной помощи на основatнии социaцьного коЕтракта иных видов
государственной поддержки в соответствии с законодательством Российской
Федерации или законодательством Астраханской области;

- нуждаемость в постоянной, временной или разовой посторонней помо-
щи.

В слуrае принятия решениJI о целесообрЕц!ности закJIючениII соци€шьного
контракта комиссия определяет срок оказания социальной помощи на основа-
нии социапьного контракта, согласовывает программу социальной адаптации, а

также в слlпrае обращения за окtвalнием социшrьной помощи на основании со-
ци€цьного контакта на реzшизацию мероприJIтий в соответствии с тryвктами 2,
3 части 2 статьп 40 Закона Астраханской области определяет размер оказаниrI
социшrьной помощи на осIIовании социсшьною контакта с у{етом бизнес-
плана осуществлеflия индивидуальной предпринимательской деятельности,
плаЕа ведениrI личного подсобного хозяйства.

2.9. Учреждение в течеЕие двух кмендарrьrх дней со дшI принятия комис-
сией решения о целесообразности закJIючения социaлльного контрактаэ оформлен-
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Еого протоколом заседаЕия комиссии, цринимЕrет в форме локzшьного акrа у{ре-
ждеЕия решение о назначении социа.гrьной помЬщи на основании социЕlJъного
конlракта и HaпpaBJuIeT заявителю (представителю змвитеJuI) в произвольной
письменной форме уведомление о назначении социальной помощи на основа-
Еии социального контракта.

2,10. Учреждение в течение двух кшендарных дней со днrI принятия ко-
миссией решения о нецелесообрЕц}ности закJIючения социального контрак-
та, оформленного протоколом заседаниJI комисспи, принимает в форме локaл.ль-

ного акта rrреждениll решение об отказе в Едrначении социальIrой помощи
на основании социaцьного контракта и направляет зЕUIвителю (представите-
лю зt!.явителя) в произвольной письменной форме уведомление об отказе в
нщЕачении социальной помощи на основании социaшьного контакта с ука-
запием основания для откц}а, установленного пунктом 2.12 настоящего раз-
дела.

2.1l. В сJrу{ае приЕятлuт решения о нщ|начении социальной помощи на
основании социaцьного контракта одновременно с письменным уведомлением
rIреждение Еаправляет змвителю проект соци€шьного контракта по форме со-
гласно приложению Ns 2 к настоящему Порялку в зависимости от выбранного
зЕlявителем мероприятия социЕtльного контракта и в письменном уведомлении
указывает на необходимость представления в учреждение в течение пяти рабо-
чих дней со дня полrIения змвителем укщ}анного уведомления подписанного
социaшьного контракта.

Непредставление заявителем подписанного социального контракта в

r{реждение в срок, установленный абзацем первым настоящего IryHKTa, за ис-
кпючеЕием сJгrIаев, когда Еевозможность своевременного зЕlкпючения соци-
ального контракта вызвана действием обстоятельств непреодолимой силы или

деЙствиями (бездеЙствием) учреждения, признается отказом заявителя, являю-
щегося поJrrIателем социальной помощи на основаЕии социального контрaкта
(даrrее - поJIJлатель социальной помощи), от окцtания социальной помощи на
основЕtнии социаJIьного контрактa' в 9том сJIrIае у{реждением в течение двух
рабочих днеЙ со днrI истечения срока, установленЕого абзацем первым настоя-
щего тryнкта, принимается решение об отказе в нrвначении социальной помощи
на основании социaшьного контракта, которое оформляется лок{шьным актом

)п{реждения.
О принятом решении об отказе в нiвначении социaшьной помощи

на основаЕии социального контракта r{реждение в течение одного ра-
бочего дЕя со дня его принятия уведомляет зzlявителя в письменной

форме с укшанием основания, установленного абзацем вторым настоящего
пуЕкта.

При этом заrIвитель вправе повторно обратиться за назIIачением социаJIь-
ной помощи на основании социЕшьного контракта в соответствии с настоящим

разделом.
2.12. Основаниями для отказа в нtr}начеЕии социшrьной помощи на ос-

новании соци{шьного контракта являются:
- представление неполного пtкета документов, укщанньгх в rryнк-
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тах 2,7-2.4 настоящего раздела, и (или) недостоверных сведений в Еих, за ис-
кJIючением документов, подтверждающих проживание на территории Астра-
ханской области заIIвитеJIя, который на день своего обращения в rrреждение за
нцlначением социальной помощи на основании социального контакта вкпю-
чеЕ в список лиц, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями в
Астраханской области;

- регистрация зalявителя по месту жительства (месry пребывания) на
территории иного субъекта Российской Федерации (в сrryчае обращения зая-
витеJuI, вкJIюченного на день своего обращениJI в fIреж.цение за нщ}начени-
ем и окaвЕtнием соци€шьной помощи на основании социального контрак-
та в список лиц, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями в
Астраханской области) при отсутствии сведений (документов), подтвер-
ждающих проживание указанного лица Еа территории Астраханской облас-
ти;

- несоответствие змвителя требованиям, установленным абзацем первым
части l статьи 5 Закона Астраханской области;

- несоответствие заявителя категории, установленной частью 4 статьи 40
Закона Астраханской области;

- pirнee окаtание зЕuIвителю, члену его семьи социальной помощи на ос-
Еовании социaшьного контракта на реzuIизацию мероприятия в соответствии с
пунктом 2 частп 2 стжьu 40 Закона Астраханской области (в слуrае обращения
за назначением социаIьной помощи на основании соци,шьного контракта на

реализацию мероприятЕя в соответствии с гryнктом 2 частп 2 статьи 40 Закона
Астраханской области);

- ранее оказание злвителю, члену его семьи социЕUIьной помощи на ос-
новании соци.шьного контракта на реаJIизацию мероприятий в соответствии с
пунктом 3 части 2 статьи 40 Закона Астраханской области (в слуrае обращения
за Еазначением и оказанием соци€шьной помощи на основ€лнии соци€шьного
контракта на реzшизацию мероприятий в соответствии с rryнктом 3 части 2 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области);

- обрапIение за социальной помощью на основании соци€цьного контрак-
та на реarлизацию мероприятий в соответствии с пунктом l части 2 статьи 40
Закона Астрманской области раЕее чем по истечении одного года со дЕя окон-
чания срока действия социальЕого контракта, закJIюченного з€швителем или
tшеном его семьи, на речцизацию мероприJIтий в соответствии с пунктом l ча-
сти 2 статьи 40 Закона Астраханской области;

- обращение за социzшьной помощью на основании социzлльЕого контрaк-
та на реализацию меропрлцятпй в соответствии с пунктом l части 2 статьи 40
Закона Астраханской области ранее чем по истечении трех лет со дня окоЕча-
ния действия социаJIьного контракта, заключенного зtшвителем или членом его
семьи, на реаJIизацию мероприятий в соответствии с пунктом 2 частц 2 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области;

- обращение за социаJIьной помощью на основании социального контрак-
та на реzшизацию меропр пятий s соответствии с пунктом 1 части 2 стжьц 40
Закона Астрахаяской обласм ранее чем по истечении трех лет со дня оконча-
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ниlI действия социЕлльного концакта, закJIюченного зaцвителем или членом его
семьи, Еа реtшизацию мероприrIтий в соответствии с Iryнктом 3 части 2 статъu
40 Закона Астраханской области;

- обращение за социЕrльной помощью на осЕовании социаJIьного конц)ак-
та на реализацию мероприrIтий в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 40
Закона Астраханской области ранее чем по истечении одного года со дня окон-
чания действия социшIьного KoHTpElKTa, зttкпюченного зalявителем или членом
его семьи, на реaшизацию мероприятий в соответствии с пунктом 4 частп 2 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области;

- обращение за социtлльной помощью на основании социального контрак-
та на речrлцзацию меропрuятиIт в соответствии с rrунктом 2 части 2 статьи 40
Закона Астраханской области ранее чем по истечении трех лет со дЕrl оконча-
ния действия социЕlльного контракта, заключенного змвителем или членом его
семьи, на реализацию мероприятий в соответствии с пунктом 1 части 2 стжьu
40 Закона Астраханской области;

- обращение за социаJIьной помощью на основании социального контрак-
та на реализацию мероприятий в соответствии с rryнктом 2 части 2 статьи 40
Закона Астраханской области р€шее чем по истечении трех лет со днJI оконча-
ния действия социЕUIьного контракта, закпюченного заJIвителем или членом его
семьи, на реaшизацию мероприятий в соответствии с гryнктом 3 части 2 статьп
40 Закона Астраханской области;

- обращение за соци€лJIьIIой помощью на осЕовании социЕлльного контрак-
та на реаJIизацию мероприятий в соответствии с пунктом 2 частл 2 статьи 40
Закона Астраханской области ранее чем по истечении одного года со дня окон-
чания действия социЕUIьного контрЕкта, закJIюченного зЕцвителем или EIJIeEoM

его семьи, на реализацию меропрItятий в соответствии с пунктом 4 части 2 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области;

- обращение за социальной помощью на основании социального контрЕк-
та на реЕшизацию мероприrIтий в соответствии с гryЕктом 3 части 2 статьи 40
Закона Астраханской области ранее чем по истечении 1рех лет со дня оконча-
ния срока действия социtшьного контракта, закJIюченного зЕlявителем или чле-
ном его семьи, на реализацию мероприятий в соответствии с гryнктом | частп 2
статьи 40 Закона Астраханской области;

- обращеЕие за социЕлльной помощью на основalнии социшIьного контрак-
та на реа.пизацию мероприятий в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 40
Закона Астраханской области ранее чем по истечении трех лет со дня оконча-
ния срока действия социаJIьного контрактq закJIюченного заявителем или чле-
ном его семьи, на решизацию мероприятий в соответствии с пунктом 2 частu 2
статьи 40 Закона Астраханской области;

- обращение за социzшьной помощью на основании социaлльного кон-
тракта на реzuIизацию мероприятий в соответствии с rryнктом 3 части 2 статьи
40 Закона Астраханской области ранее чем по истечении одЕого года со дЕя
окоЕчаЕия срока действиrI соцt,tального контракта (социшlьных контрактов),
закJIючеЕного (закrпоченных) заявителем или членом его семьи, на ре,шизацию
мероприятий в соответствии с rryнктом 4 части 2 статьл 40 Закона Астрахан-
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скоЙ области;
- обращение за социЕшьIlой помощью на основании социtл.льного контрак-

та на ре€шизацию мероцриrIтий в соответствии с rrуfiктом 4 части 2 статьи 40
Закона Астраханской области ранее чем по истечении одного года со дtUI окон-
чания срока действия социального контракта, закпюченЕого заlIвителем или
членом его семьи, на ре€шизацию мероприятий в соответствии с пуЕктом l ча-
сти2 статьп 40 Закона Астраханской области;

- обращение за социальной помощью на осIIовании социЕlльного контрак-
та на реализацию меропрлтятиiц в соответствии с гryнктом 4 части 2 статьи 40
Закона Астраханской области ранее чем по истечении одного года со днJI окон-
чавия срока действия соци€шьного контракта, закJIюченного змвителем или
членом его семьи, на ре€lJIизацию мероприJIмй в соответствии с гryнктом 2 ча-
сти 2 статьи 40 Закона Астраханской области;

- обращение за социЕlльной помощью на основании социaлльЕого контрак-
та Еа реализацию мероприятий в соответствии с пуяктом 4 части 2 статьи 40
Закона Астраханской области ранее чем по истечении одЕого года со дня окон-
чания срока действия социЕtльЕого коЕтракта, закJIюченного заJIвителем или
членом его семьи, на реаJIизацию мероприятий в соответствии с пунктом 3 ча-
сти 2 статьи 40 Закона Астраханской области;

- обрацение за социaлльной помощью на основании социaлльною контрак-
та на решIизацию мероприятйй в соответствии с пунктом 4 частп 2 статьи 40
Закопа Астрахапской области ранее чем по истечении одного года со днJI окон-
чания срока действия соци€лльного контракта (социшlьных контрактов), закJIю-
ченного (заключенных) заявителем или чuIеном его семьи, на реализацию меро-
приятий в соответствии с пунктом 4 части 2 статьи 40 Закона Астраханской об-
ласти;

- обратцение за социaлльной помощью на основаЕии социzлJIьIIого контрак-
та на речшизацию меропрцятиtrт в соответствии с IryHKToM 4 части 2 статьи 40
Закона Астраханской области Еетрудоустроенного совершеннолетнего гражда-
нина, осуществJuIющего уход за ребенком в возрасте до трех лет;

- смерть з€цвителя;
- решение комиссии о нецелесообразности закJIючения социального кон-

тр€!кта.
В слу"rае приtuIтиJI решениrI об отказе в предост,влении соци€лJIьной по-

мощи заrIвитель вправе повторно обратиться в r{реждеЕие за нцtначением со-
циальноЙ помощи Еа основании социальпого контракта в порядке, установлен-
ном настоящим разделом.

2.13. В рамках ока:}аниrI социа.rrьной помощи на основании соци.rльного
конц)акта:

2.13.1. Учреждение по мероприятию, указанному в пункте l части 2 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области, обязано:

- ок€шывать совместно с органами службы занJIтости Еаселения Астрахан-
ской области (далее - органы занятости населения), органами местного само-

управления муницип€шьных образований Астраханской области и организаци-
ями в сфере труда и заЕятости содеЙствие в поиске получателем социальноЙ
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помощи работы с последующим трудоустройством;
- осуществлять выIшаты пол)лателю социЕцьной помощи в соответствии

с пунктом 3.1 настоящего Порядка;
- обеспечить через миниотерство возмещение расходов работодателю

на прохождение получателем социальной помощи стажировки, по результатам
котороЙ закJIючен трудовоЙ договор, в соответствии с гryнктом З.l
настоящего Порялк4 если укц}анное обязательство установлено социальным
конт€ктом.

2.1З.2. Пощ"rатель социЕшьной помощи по мероприятию, yKEt:ltlHHoMy в
пункте 1 части 2 статьп 40 Закона Астраханской области, обязаЕ:

. - встать на rIет в органЕж зЕlнятости населения в качестве безработного
или ищущего рабоry (при условии, что укдtанный тражданин не состоит на

указанном у{ете Еа дату закпючения социЕuIьного контракта);
- зарегистрироваться на единой цифровой платформе в сфере занятости и

трудовьгх отношений <Работа в России>;
- осуществить поиск работы с последующим заюIючением трудового до-

говора в период действия социального контракта с заработной платой не менее
минимЕшьного размера оплаты труда, установленного Федеральным законом
от l9.06.2000 Ng 82-ФЗ кО мивимальном prвMepe оплаты трудD;

- пройти в период действия социЕцьного контакга профессиональное
обу,rение или поJI)лить дополнительное профессионЕцьное образование, если

указанЕое обязательство устаЕовлено социальным коЕтрактом;
- пройти в период действия социЕIльЕого контракта стrDкировку с после-

дующим закпючением трудового договор4 если yкat:lalнHoe обязательство уста-
новлено социальЕым контрактом;

- осуществJuIть трудовую деятельность не менее чем в течение 12 месяцев
со днlI окончания срока действия социЕIльного контракта. В слуrае прекраще-
ния трудовой деятельности (за исключением слгtаев, когда трудовая деятель-
ность прекращена в результате сокращения, увольнения в связи с переездом на
новое место жительства и иных ражительных цричин, а тlкже в сJrrIае завер-
шения срочного 1iрудового договора) новый социальный контракт может быть
зЕrкпючен Ее раЕее чем через 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее
закJIюченного социЕшьного контракта с тulким грЕDкданином.

2.13.3. Учреждение по мероприятию, укд}анному в пункте 2 части2 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области, обязано:

- окц!ывать совместно с миflистерством экономического развития Аст-
раханской области, министерством сельского хозяйства и рыбной промыш-
ленности Астраханской области, оргаЕами занJIтости населеЕия, органами
местного самоупрaшления муЕицип€шьных образований Астраханской области
и оргЕlнизациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства содействие поJryчателю социtшьной помощи в создании

условий для осуществления предпринимательской деятельности;
- осуществлять выплаты полr{ателю социапьной помощи в соответствии

с пунктом 3.2 раздела 3 настоящего Порядка.
- направлять поJIу{ателя социальной помощи в организации инфраструк-
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туры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства для поJry-
ченI,tя консультационной поддержки по вопросам ос)дцествлениJI предпринима-
тельскоЙ деятельности, цри необходимости Tzlкжe нЕшрЕвJlять поJryчатеJIя соци-
альноЙ помощи на прохождение обrrения предпринимательским компетенци-
ям, проводимого организациями инфраструктуры поддержки субъектов мшIого
и среднего предцринимательства в рамках реаJIизации мероприlIтий национaшь-
ного проекта (малое и среднее цредпринимательство и поддержка индивиду-
€лJIьной предприЕимательской инициативы)).

2.13.4. Поллатель социальной помощи по мероприятию, yкulзaнHoмy в
пункте 2 частч 2 статьи 40 Закона Астраханской области, обязан:

- встать на )цет в нчшоговом оргrше по Ас,граханской области в качестве
индивидуaлльного предпринимателя или нiшогоплательщика наJIога на профес-
сиональный доход (при условии, что укц}анный гражданин не состоит на ука-
занном yleTe на дату з€lкпючения социЕuIьного контракта);

- предстaвить в г{реждение документы, подтверждающие факт
расходовalния средств, с целью постzlновки на )цет в качестве иtцивидуalль-
ного предпринимателя или нaшогоплательщика нЕшога на профессиональньтй
доход;

- при необходимости приобрести в период действия социaшьного кон-

т€жта основные средства, материальЕо-производственные запасы, поJгу{ить
лицензии на программное обеспечение и (или) Еа осуществление отдельных
видов деятельности в соответствии со статьей 12 Федеральпого закона
от 04,05.2011 Ns 99-ФЗ <О лицензировании отдельньгх видов деятельности> (не

более 10 процентов назначаемой выплаты), принять имуществеЕные обязатель-
ства (не более 15 процентов назначаемой выплаты), необходимые для осу-
ществления индивllдiчшьной предпринимательской деятельности, и предста-
вить в )пrреждение подтверждЕlющие доцrменты;

- возвратить денекные средства, поJryченные в качестве социальной по-
мощи на основании социаJIьного контракта, в соответствии с тryнктом 4.8 раз-
дела 4 настоящего Порядка;

- осущестышть предприцимательскую деятельЕость в период срока дей-
ствия социаJIьного контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окон-
чания срока действия соци€lпьного коЕтракта. В сrгучае утраты статуса инJIиви-

дуlлльного предприниматеJuI или нЕшогоплательщика наJIога на профессионшtь-
ный доход в указанный период новый социальный контракт может быть закпю-
чен не рчшее чем через 12 месяцев со дЕя окончания срока действия ранее за-
ключенного социuшьЕого контракта с т€lким грФкдаЕином.

2.13.5. Учреждение по мероприямю, укцlанному в пункте 3 частц2 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области, обязано:

- оказывать совместно с миЕистерством сельского хозяйства и рыбной
промыIIIJIеЕности Астржанской области, орftlнамц местного самоуправления
муЕицип.шьных образований Астраханской области и организациями в сфере
сельского хозяйства содействие полrlателю социаrrьной помощи в осуществле-
нии ведениJI им личного подсобного хозяйства и реаJIизации продукции лиlIно-
го подсобного хозяйства;
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- совместно с цаJIоговыми органами по Астраханской области окalзывать
содеЙствие полу{ателю социЕIльноЙ помощи в пост.tцовке Еа )чет в качестве
н,шоюIUIательщика ЕаJIога на профессиоIiаJIьный доход;

- осуществJIять выппаты пол)натеJIю социЕшьной помощи в соответствии
с гryнктом 3.3 раздела 3 настоящего Порядка.

2.13.6. Поryчатель социЕrльвой помощи по мероприятию, указаItному в
гrункте 3 части 2 статьи 40 Закона Астро<анской области, обязаЕ:

- встать на rIет в нЕrлоговом органе по АстрахаЕской области в качестве
нtцок)плательщика налога на профессиональный доход (при условии, что ука-
занный гражданин не состоит на указанном у{ете на дату зашIючения социаль-
ного контракта);

- приобрести в период действия соци€шьного концакта Ееобходимые для
ведения личного подсобного хозяйства товары, а также продукцию, относимую
к сельскохозяйственной продукции в соответствии с постановлением Прави-
тельства Российской Фелерации от 25.07.2006 Ng 458 <Об отнесении видов про-
дукции к сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной перера-
ботки, произведенной из сельскохозяйственного сьтрья собственного производ-
ства));

- осуществJuIть реализацию сельскохозяйственной продукции, произве-
денной и переработанной при ведении личного подсобного хозяйства;

- вести личное подсобное хозяйство в период срока действия социЕrльного
контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончzшиJI срока дей-
ствЕя социaшьного конlракта. В случае утраты стаlуса нzшогоплательщика
нzшога на профессиональный доход в указанный период новьтй социальный
KoHTpzlKT может быть закJIючен не ранее чем через 12 месяцев со дня окончания
срока действия раЕее закJIюченного социального контракта с таким граждани-
ном.

2.13.7. Учреждение по мероприятию, укaванному в пункте 4 части2 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области, обязано:

- окtrlывать содействие в исполнении мероприятий программы социаJIь-
ной адаптации;

- ос)дцествJlять выплаты пол)лателю социальной помощи в соответствии
с пунктом 3.4 раздела 3 настоящего Порядка.

2.13.8. Получатель социЕшьной помощи по мероприятию, указанIIому в
пункте 4 части 2 стжьtа 40 Закона Астраханской области, обязан:

- обеспечить посещение ребенком в возрасте до тех лет частной образо-
вательной организации, реализующей образовательrтуо программу дошкольно-
го образования на территории Астраханской области;

- выйти из отц/ска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет и присту-
пить к трудовой деятельности в течение одного месяца со дЕя заключения со-

циalльного контракта.
2. 1 3.9. Полуtатель социЕlльной помощи обязан:
- ежемесячно предстzвJuIть в r{реждение документы, подтверждающие

факт выполнениrI мероприятий программы социальной адаптации;
- уведомить )цреждение в течение трех рабочrх дней о досрочном пре-



20

кращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, трудо-
воЙ деятельности, предпринимательскоЙ деятельности и ведения личного под-
собного хозяйства в период действия социaлJIьного контракта;

- представJIять по з.lпросу гIреждения информацию об условиях жизни
поJrrIателя социальной помощи (семьи пол)п{ателя социальной помощи) по ме-

роцриятиям, укцtанным в пунктах 1-4 части 2 статьп 40 Закона Астраханской
области, в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социЕrльЕого
контрaжта.

3. Условия окц}ания социальной помощи на основании
ооциaшьного контрaкта

3. 1 . Социальная помощь на основании социаJIьного контракта, предостав-
ляемая в виде денежных выплат на ре€цизацию мероприJIтий в соответствии с
tryнктом 1 части 2 статьи 40 Закона Астраханской области, осуществляется:

- ежемесячно в рarзмере величины прожиточного мпнимума дJIя трудоспо-
собного населения, установленной в Астраханской области на год осуществле-
ния такой выплаты, но не более четырех месяцев - в течение одного месяца с
даты закJIючения социЕшьного контракга и трех месяцев с месяца, в котором
подтверIсден факт трулоус,тройства зЕцвителя, но не позднее окончания срока
действия социЕшьного контракта.

.Щенежнм выIIJIата, осуществляемая в течение трех месяцев с месяца, в
котором подтвержден факт трудоустройства заявителя, осуществляется ежеме-
сячно (в том числе со дня окончztния срока действия социrшьного контракта без
его продления) при условии продолжения осуществления гражданином трУдо-
воЙ деятельности в PaMKED( трудового договора, закпюченного в период деЙ-
ствия социчшьного контракта;

- в сJrгIае если социaл.льным контрактом предусмотрено прохождение за-
явителем профессионального обуrен:ия пJrи поIryчение дополнительного про-

фессионального образования и при отсутствии в органах занятости населения
такой возможности,Lпи в сл}чае отсутствия оснований предостЕвления грФI<Да-
ниtту образоватепьных программ, приобретенных за счет средств оргЕrна заЕя-
тости населения:

ежемесячно в paMKElx профессионЕцьного обуrения цли дополнительЕого
профессионаrrьного образования в размере половины величины прожиточного
минимума для трудоспособного населения, установленной в Астраханской об-
ласти на год осуществления такой выплаты, в период обучения, но не более
трех месяцев;

едиЕовременно в размере стоимости профессиональЕого обуrения
или дополнительного профессионального образования, но не более 30 000 руб-
лей. Заявитель вправе самостоятельно выбрать организацию, осуществляю-
щую образовательЕую деятельность, и напр€lвление профессионального обу-
чения или дополпительного профессионаJIьного образования, соответствую-
щее мероприятиям программы социальной адаптации, при условии наличия
у организации, осуществляющей образовательную деятельЕость, лицензии
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на осуществление образовательной деятельности;
- посредством возмещения расходов работодателю Еа прохождение граж-

данином стажировки, по результатам которой закJтючен трудовой договор, в

ршмере фактически понесенных расходов, но не более миним!шьного р€вмера
оIUIаты труда за один месяц с rIетом размера страховых взIIосов, подлежащшх

уплате в государственные внебюджетные фонды, если укванное обязательство

установлено социiлJIьным коЕтрактом, в порядке, установленном Правитель-
ством Астраханской области.

В с.тryчае приЕятия решеЕия об оказании социальной помощи на основа-
нии социального контракта Еа решIизацию мероцриятий в соответствии с пунк-
том 1 части 2 статьи 40 Закова Астра>санской области у{реждение в течение
трех рабочих дней со дня подписЕlния соци€шьного контракта напрatвляет
в цент сведениrI о поJryчателе социальной помощи в электронном виде дJUI

последующей выплаты социальной помощи на основании социaцьного кон-
тракта, предусмотенной абзацем вторым настоящего пункта, сроком на один
месяц.

При представлеЕии поJryчателем социальной помощи заверенной копии
трудовоm договора у{реждение в течение трех рабочих дней со дюI ее пред-
ставлениjI направляет в центр сведения о полгIателе социшtьной помощи в
электоt{ном виде дJIя последующей выплаты социальной помощи на основа-
нии социальноrc контракта, указанной в абзаце втором настоящего rryнкта,
сроком на один месяц.

В слу..rае представления поJryчателем социальной помощи в r{реждение
документов, подтверждающих продолжение осуществления им трудовой дея-
тельности в рамках тудового док)вора, закJIюченного в период действия соци-
€lльного контракта, уIреждение при условии соблюдения максим€tльItого пери-
ода выплаты социальной помощи на основЕlнии социального контакта, yкanaн-
ноЙ в абзаце втором настоящего гryЕкта, напрЕвJIяет в центр сведения о поJryча-
теле соци€lльной помощи в электронном виде для последующей выплаты соци-
альной помощи на основании социального контр€жтq указанной в абзаце вто-
ром настоящего гryнкта, сроком на один месяц.

В с.тгrrае если социальным контрактом предусмотрено прохождение за-
явитепем профессионшrьного обуrения илц пол}п{ение дополнительного про-

фессионального образования и при отсутствии в органах з€lнятости населения
такой возможности или в слгIае отс)лствия оснований предоставления грсtл{Да-

нину образовательньrх программ, приобретенных за счет средств органа заня-
тости населения:

- )п{режде}Iие в течение трех рабочих дней со дЕJI представлеЕия доку-
ментов, подтверждающих прохождение змвителем профессионального обуче-
ния йJLи поJryчение дополнительного профессионального образования, направ-
ляет в центр сведениrI о полrIателе социальной помощи в электропном виде
для последующей выплаты социа_тlьной помощи на основании социаJIьного кон-
тракта, указанной в абзаце пятом настоящего пуЕкта;

- )п{реждение в течение трех рабочих дней со дltя представлениrI доку-
ментов, подтверждaющих окончаЕие и оплату заявителем профессионшlьного
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обу"rения или дополЕительного профессиоЕального образоваЕия, Еаправляет в

центр сведениJI о поJrгIателе социальflой помощи в электронном виде для по-
следующей выплаты социальной помощи на основании социаJIьного контракта,

указЕlнной в абзаце шестом настоящего пункта.
Щентр осуществляет выплату социЕшьной помощи на основаЕии социЕIль-

ного конlракта в виде ежемеся.Iных денежЕых выплат, указанньж в абзацах
втором, четвертом настоящего пункта, Ее позднее 15-го числа месяцq следую-
щего за расчетным месяцем, путем перечисления денежньD( средств на лицевой
счет поJггIатеJIя социaлльной помощи, открытый в кредитной оргаЕизации, ука-
занцый в змвлении, после поступления сведеЕий, укщанных в абзацах вось-
мом - десятом, двенадцатом настоящего rryЕкта.

Щентр осуществляет выплату социальной помощи на основании социаJIь-
ного контакта в влце единовременной денежной выплаты, указанной в абзацж
пятом, шестом настоящего пуЕкта, путем перечисления денежных средств на
лицевой счет полrIателя социzшьной помощи, открытый в кредитной организа-
ции, указанный в заявлении, в течение 10 рабочих дней со дlш поступлениrI
сведений, ук€ванных в абзаце тринадцатом настоящего пункта.

3.2. Социальнtш помощь на основании социirльного контракта, предостав-
ляемм в виде денежных выrrпат на реЕшизацию мероприJIтий в соответствии с
пунктом 2 части 2 статьи 40 Закона Астраханской области, осуществляется:

- едиIIовременно в размере, определеЕном комиссией с yreToM укaцrан-
ных в бизнес-плане затрат, а также сумм денежных средств, возможных к поJtу-
чению в рамках мер государственной поддержки, предусмотренных иными
правовыми актами Российской Федерации и иными правовыми актами Астра-
ханской области на осуществление иIцив!цуальной предприЕимательской дея-
тельности, но не более 350 000 рублей, в том числе с )цетом размера фактиче-
ски понесенЕых расходов, связанных с постановкой на yreT в качестве индиви-
дуальЕого предпринимателя vrли налогоплательщика налога на профессиональ-
ный доход, но не более 5 процентов суммы, бьтлеленной гражданшrу в paмKalx
социЕUIьного контрaжта;

- единовременЕо в pzвMepe стоимости профессионального обучения или
дополЕительного профессион.lльного образования, но не более 30 000 рублей, в
сJryчае если социЕшьным контрактом предусмотрено прохождение зzrявителем
профессионального обуrения или поJryчецие дополнительного профессиональ-
ного образования й при отсутствии у органа заЕятости населения возможности
обеспечить прохождеЕие з€uIвителем профессионального обl"rения илй полуIе-
ние дополн!fгельного профессионального образов€lниJI или в слrIае отсутствия
оснований предоставления заJIвителю образовательных программ, приобретен-
HbIx за счет средств органа заЕятости населения. Заявитель вправе самостоя-
тельЕо выбрать организацию, осуществляющую образовательЕую деятель-
ность, и напрaвление профессионального об1..rения или дополнительЕого про-

фессионального образования, соответствующее мероприятиям проIраммы со-
циа-тrьной адаптации, при условии наJIичия у организации, осуществляющей об-
рчвовательную деятельность, лицензии на осуществление образовательной дея-
тельности.
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С заявителем, подавшим заявление на полу{ение социальной помощи на
основаЕии социаJIьIiого коЕтракта по мероприrIтию, предусмотренному пунк-
том 2 части 2 статьи 40 Закона Астраханской области, в течение одного года с
момевта полг{ения от органов службы занятости единовременЕой финансовой
помощи на содействие начаJIу осуществления предпринимательской деятельно-
сти безработных грФкдан, ок€вываемой в соответствии с абзацем одиннадца-
тым подпункта 8 rryпкта l статьи 7.1-1 Закона РоссиЙскоЙ Федерации от
19.04.91 Ns 10З2-1 <О занятости населения в Российской Федерации>, соци.ць-
ный контракт не закJIючается.

В слуrае приЕятия решеЕия об оказании социаJIьной помощи на основа-
нии социального контракта на ремизацию меропраятий в соответствии с rryнк-
том 2 части 2 стжьи 40 Закона Астраханской области гryеждение в течение
трех рабочих днеЙ со дня подписания социЕlльного контракта направляет в

центр сведения о поJIyIателе соци€шьной помощи в электонном виде дJIя по-
следующей выплаты социальной помощи на основании социаJIьного контрtжта,

указанной в абзаце втором настоящего rryнкта.
в слl"rае если социальным контрактом предусмотрено прохождение за-

явителем профессионального обу"rения йJrи поJIгtение дополнительного про-

фессионального образования и при отс)дствии у органа занятости насепения
возможности обеспечить прохождение заявителем профессионального обуtе-
ния или пол)чеЕие дополнительного профессионaшьного образования или в
слrIае отсутствия оснований предоставления зФIвителю образовательных про-
грЕtп,tм, приобретенных за счет средств оргzша занятости населения, уIреждение
в течение трех рабочих дней со дня представления документов, подтверждzlю-
щих окончание и оплату змвителем профессионального обуrения и\и допол-
нительного профессионального образоваЕия, нЕшравJиет в ценlр сведения о по-
л)лателе социальной помощи в электронном виде для послед/ющей выплаты
социальной помощи на основatнии социЕшьного контракта, указанной в абзаце
третьем настоящек) гryнкта.

Щентр осуществляет выплату социальной помощи на осIlовании социаль-
ного контрЕжта в виде единовремеЕных денежных выплат, указанных в настоя-
щем rryнкте, путем перечисления денежных средств на лицевой счет поJццате-
JIя социЕшьной помощи, открыiый в кредитной организации, указанный в змв-
лении, в течение l0 рабочих дней со дня поступлеЕия сведений, укаj!анных в
абзацах IuIToM, шестом настоящего пункта.

3.3. Социа.пьп€ц помощь на основаЕии социального контракта, предостав-
ляемая в виде денежных выплат на реЕrлизацию мероприятий в соответствии с
пунктом 3 части 2 статьи 40 Закона Астраханской области, осуществляется:

- единовременно в размере, определенном комиссией с yreтoм yкeraн-
ных в плане ведениJI личного подсобного хозяйства затат, а также сумм де-
нежньж средств, возможных к полr{ению в paмKalx мер государствеЕной под-
держки, предусмотренных иными правовыми актами Российской Федерации и
иными правовыми актами Ас,траханской области на ведение личного подсобно-
го хозяйства, но не более 200 000 рублей;

- единовременно в размере стоимости профессионального обуlения илй
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дополнительного профессион.шьного образования, цо не более 30 000 рублей, в
слrrае если социальным контрактом предусмотрено прохождение змвителем
профессионального обуrенЕя иIlи поJryчение дополнительного профессиональ-
ного образов шlия и tlри отсутствии у оргапа занятости населеЕия возможности
обеспечить прохождение зЕuIвителем профессионального обr{ения илц пол}л{е-
Hlle дополнительного профессионального образования или в слrlае отсутствия
оснований предостЕвлениJI зЕuIвителю образовательных проrрамм, приобретен-
пых за счет средств органа заЕятости населения. Змвитель впрЕве самостоя-
тельно выбрать организацию, осуществJIяющую образовательrrую деятель-
ность, и направление профессионального обуrенця цли дополнительного про-

фессиопального образования, соответствующее мероприятиям программы со-
циальной адаптации, при условии наличия у организации, осуществляющей об-

ршовательную деятельность, лицензии на осуществление образовательной дея-
тельности.

С заявителем, подaшшим зЕцвление на поJDление социальной помощи на
осЕовании соци€tльного контракта по мероприrIтию, предусмотренному пунк-
том 3 части 2 статьи 40 Закона Астраханской области, в течение одного года с
момента поJrrrения от оргчшов сrryжбы занятости единовременной финансовой
помощи на содействие началу осуществлениrI предпринимательской деятельно-
сти безработных граждЕlн, ок€вываемой в соответствии с абзацем одиннадца-
тым подпункта 8 тryнкта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от
19.04.91 Ns 1032-1 кО занятости ЕаселениJI в Российской Федерации>, социЕшь-
ный кон,гракт не закJIючается.

В слуrае принятия решенпя об оказании социальной помощи на основа-
нии социzлльного контракта на ремизацию мероприятий в соответствии с tryнк-
том 3 части 2 статьи 40 Закоца Астраханской области гIреждеЕие в течение
трех рабочих дней со дня подписания социмьного контракта направляет в
центр сведения о поIryчателе соци!шьной помощи в электонном виде для по-
следующей выплаты социальной помощи на осЕовании социального конlракта,
указанной в абзаце втором настоящего rryнкга.

В слу"lае если соци€шьным контрактом предусмотрено прохождение за-
явителем профессионального обуrения или поJцление дополнительного про-

фессионального образования и при отсутствии у органа заIIятости населения
возможности обеспечить прохождение змвителем профессионального обре-
нvl,я иJl|l полгlение дополнительЕого профессионаJIьного образоваЕия или в
сJryчае отсутствия оснований предоставлеЕия зiцвителю образовательных про-
грiIмм, приобретенных за счет средств оргaша занятости населенлtя, rIреждение
в течение трех рабочих дпей со дЕя представпения документов, подтверждаю-
щих окончание и оплату заявителем профессионального обуrения или допол-
нительного профессиоЕшIьного образования, нtlправJIяет в центр сведения о по-
л)лателе социшlьной помощи в эпектронном виде дJIя последующей выплаты
социальной помощи на основании социального контракта, указанной в абзаце
третьем настоящего гryЕкта.

Щентр осуществляет выплату социальной помощи на основЕtнии социаJIь-
ного конlрЕжта в виде единовременных деЕежЕых выплат, ук€ванных в настоя-
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щем пункте, гryтем перечисления денежных средств на лицевой счет поJrrIате-
ля соци€шьной помощи, открытый в кредитной организации, указанный в заJIв-
лении, в течение 10 рабочих дней со дшI поступления сведений, указанных в
абзацах пятом, шестом настоящего пункта.

3.4. Социальнarя помощь на основании социaл.льного контактq предостав-
ляемаrI в виде деfiежных выплат на реzrлизацию мероприятий в соответствии с
пуЕктом 4 частц 2 стжьи 40 Закона Астраханской области, осуществляется
ежемесячно в рЕвмере величины прожиточного минимума для тудоспособного
населения, установлеЕной в Астрахапской области на год осуществления такой
выплаты, в течение периода пол}чения услуг по присмотру и уходу за детьми в
возрасте до трех лет, посещающими частные образовательные оргalнизации, ре-
Еtлизующие образовательную программу дошкольного образования, находящи-
еся па территории Астраханской области, но не более шести месяцев с месяца,
в котором зaлкпючен социальный контракт (в слуlае представления документ4
подтвержд€шощего сведениrI о предостiвлении зЕцвитеJIю платных услуг по
присмотру и уходу за детьми в возрасте до тех лет в частной образовательной
оргацизации, реализующей образовательную программу дошкольного образо-
в€lния, находящейся на территории Астраханской области, одновременно с за-
явлением), либо с месяца, в котором зЕцвителем представлен докуrчlент, под-
тверждающий сведения о предоставлении зzulвителю платных услуг по при-
смотру и уходу за детьми в возрасте до трех лет в частной образовательной ор-
гаЕизации, реализующей образовательную проrрамму дошкольного образова-
ния, нЕlходящейся на территории Астрманской области, но не позднее оконча-
ния срока действия социшIьного контракта (в слуrае представления документ4
подтверr(дающего сведения о предоставлении зzшвитеJIю платных услуг по
присмоту и уходу за детьми в возрасте до трех лет в частной образовательной
оргЕtнизации, реализующей образовательную прогрzll,tму доцкольного образо-
ваЕиrI, находящейся на территории Астраханской области, после закпюченЕя
социального контракта).

В слуrае приЕятия решеIIиJI об оказании социаJIьной помощи на основа-
нии социzшьного контракта на реaulизацию мероприятий в соответствии с пунк-
том 4 части 2 статьи 40 Закона Астраханской области посJIе подписания соци-
€лльного контракта и представления документа, подтверждающего сведения о

предоставлении 3alявителю платных услуг по присмотру и уходу за детьми в

возрасте до трех лЕг в частной образовательной организации, реaшизующей об-

разовательFIуIо проrрамму дошкольного образования, находящейся на террито-

рии Астраханской области, rrреждение в течение трех рабочкх дней со дня
подписЕtния соци€lльного контракта направляет в цент сведения о поlryчателе
социальной помощи в электронIrом виде для последующей выплаты ему corи-
альной помощи на основании социаJIьного контракта, указанной в абзаце пер-
вом цастоящего пункта.

Щентр осуществляет выплату социальной помощи Еа основании соци€щь-
ного KoHTputKTa в виде ежемесячной денежной выплаты, указанной в настоящем
пуЕкте, не позднее 15-го числа месяца, следующего за расчетным месяцем, пу-
тем перечисления денежЕых средств на лицевой счет полуlателя социальной
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помощи, открытый в кредитЕой организации, указанный в з€цвлеЕии, после по-
стуIшения сведений, укaванIrых в абзаце втором настоящего пункта.

При полу,rении поJццателем социальной помощи Еа день обращеЕия за
нлtначением и окaваЕием социальной помощи на основании социапьного кон-
такта компенсации части родительской платы за присмоlр и уход за детьми,
посещающими образовательЕые организации, реапизующие образователькую
программу дошкольцого образования, Еаходящиеся на территории Астрахан-
ской области, размер деЕежных средств в рамках окцlаЕия социальной помощи
на осЕовании социаJтьЕого коЕтракта уменьшается на размер полуrаемой полу-
чателем социшrьной помощи компенсации.

3.5. Социальrшй контракт, Е(шравленный на реализацию мероприятий в
соответствии с пуlIктом l части 2 статьц 40 Закова Астраханской области, за-
кJIючается не более чем на 9 месяцев.

Социальный контракт Еа реализацию мероприятий в соответствии с
пунктЕlI\4и 2, 3 части 2 статьи 40 Закона Астрахапской области закJIючается Ее
более чем на 12 месяцев исходя из содержания программы социальной адапта-
ции.

Социальный контракт на реализацию мероприlттий в соответствии с
пунктом 4 частп 2 статьи 40 Закона Астраханской области заключается не бо-
лее чем на б месяцев исходя из содержания проIраммы социальной адаптации.

Программа социальной адаптации является неотъемлемой частью соци-
альцого контракта и устаItавливается на срок его действия.

3.6. В рамках окtвания социальной помощи на основании социального
КОНТРаКта поJrУr{атель социальной помощи по мероприJIт}цм, указаЕным в
пунктах 1-4 части 2 статьч 40 Закона Астрахаrrской области, ежемесячно до
5-го числа месяца, следующего за отчетным, обязан представлять в }п{реждение
составленный в произвольной письменной форме отчет о выполнении меро-
приямй программы социальной адаптации (далее - отчет) с приложением до-
кумеtпов, в том числе платежных, подтверждЕIющих факт целевого расходова-
ния средств и исполнение мероприятий прогрaлммы социальной адаптации, в
том числе:

- документов, подтвержд€лющих факт расходоваIIиJI средств, с целью по-
становки на )чет в качестве индивидуаJIьного предпринимателя или налогопла-
тельщика налога на профессиональный доход - в слrIае окц}ания социальной
помощи на осIIовании социЕuIьного контракта на решIизацию мероприятий в со-
ответствии с IryHKToM 2 части 2 статьи 40 Закона Астраханской области;

- документов, подтверждающих факт расходования средств на приобре-
тение в период действия социaшьного контракта основных средств, материаль-
но-производственных запасов, принятия имущественных обязательств, необхо-
димых дJuI осуществления предпринимательской деятельности, - в слуtае ока-
зания соци€lльной помощи на основании социaлJIьного коЕтракта на реaшизацию
мероприятий в соответствии с пунктом 2 частп 2 статьи 40 Закона Астрахан-
ской области;

- документов, подтверждающих факт расходования средств, с целью по-
становки на yr{eT в качестве ItЕIлогоплательщика нzшога на профессиональный
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доход - в случае окчванЕя социальной помощи на основании социaлльЕого кон-
тракта на реuшизацию мероприrIтий в соответствии с IryHKToM 3 части 2 стжьц
40 Закона Астраханской области;

- документов, подтвержд€lющих факт расходования средств на приобре-
тение в период действия социzлльного контракта необходимых для ведения лич-
ного подсобного хозяйства товаров, а также продукции, относимой к сельско-
хозяйственной продукции в соответствии с постановлением Правительства
Российской Фелерации от 25.07.2006 Ns 458 (Об отнесении видов продукции к
сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной переработки, про-
изведенной из сельскохозяйственного сырья собственного производства)) - в

сJryчае ок tания социальной помощи Еа основании соци€Lпьного контракта на

реализацию мероприятий в соответствии с гrунктом 3 части 2 статьи 40 Закона
Астраханской области;

- документов, подтверждающих факт осуществления реrrлизации сельско-
хозяйственной продукции, произведенЕой и переработанной при ведении лич-
ного подсобного хозяйства (справку о доходе за определенrшй период, сфор-
миров€lнную в приложении <Мой нЕuIог), подписанную усиленной цифровой
подписью нЕUIогового органа; договор с приложением чека, подтверждающего
пол}л{ение дохода), - в crry{ae оказания социальной помощи на осЕовании со-

циаJIьцого контракта на реализдIию мероприятий в соответствии с пунктом 3

частп 2 статьи 40 Закона Астраханской области;
- сведений, подтверждающих факт прохождениrI зЕцвителем стажиров-

ки, - в слrrае возмещения расходов работодателю Еа прохождение полr{ате-
лем социaшьной помощи стФкировки, по результатам которой заключен трудо-
вой договор, в соответствии с пунктом 3.1 раздела 3 настоящего Порядка, если

указанное обязательство устalновлено социaшьным контрактом;
- сведений, подтвержд€lющих посещение ребенком частной образователь-

ной организации, решIизующей образовательЕуIо программу дошкольного об-

разования на территории Астраханской области, оплату услуг частной образо-
вательной оргЕlнизации, реализующей образовательЕую программу дошкольно-
го образования на территории АстраханскоЙ области, - в сл)п{ае окд}ания соци-
альной помощи на основании социЕшьного контакга на реarлизацию мероприя-
тий в соответствии с гryнктом 4 части 2 стжьи 40 Закона Астраханской области.

в слl"rае нецредстчвления отчета и наличия обстоятельств, указанных в
абзацах третьем, четвертом пункта 4.9 раздела 4 настоящего Порядка, змвитель
в течение 10 рабочих дней со дня возникновения обстоятельств, указанных в
абзацах третьем, четвертом Iryнкта 4.9 раздела 4 настоящего Порядка, обязан
представить в гIреждение документы, подтверждающие обстоятельства,

укzванные в абзацах 1ретьем, четвертом пункта 4.9 раздела 4 настоящего По-
рядка.

3.7. Учреждение досрочно расторгает социальный контракт в случЕuIх:
- нецелевого расходования полrlателем социа.пьной помощи денежных

средств, полrIенных в качестве социальцой помощи фасходование на меро-
приятия, Ее предусмотенные программой социальной адаптации), - в сIryчае
окдtания социальной помощи на основании социаJIьцого контракта на реarлиза-
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цию меропрцятий в соответствци с lryнкт€lпdи 24 частu 2 статьц 40 Закона Аст-
раханской области;

- выезда поJIг{ателя социальной помощи на новое место жительства или
место пребывания за пределы Астраханской области, за искпючеццем слгlшI,
предусмотренного абзацем седьмым пункта 4.9 настоящего ршlдела;

- неисполнения (несвоевременного исполнения) поJггIателем социальной
помощи мероприятий, предусмотренных программой социrrльной адаптации, по
причинЕlм, не явJlяющимся уважительными в соответствии с гryнктом 4.9 насто-
ящего раздела;

- добровольного отказа поJDлIателя социальной помощи от социЕлльной
помощи Еа основtшии социЕшьного контракта, выразившегося в подаче соот-
ветств)aющего заявлениrI;

- утраты полу{ателем социальной помощи прtва пользования земельЕым

}частком, предназначенным для веденкя личного подсобного хозяйства;
- представления пол)чателем социаJIьной помощи недостоверной инфор-

мации (сведениЙ) о ходе выполнения мероприятиЙ, предусмотренных програм-
моЙ социальноЙ адаптации;

- смерти поJгyIатеJIя социа.пьной помощи;
- предстaлвления пол)чателем социЕлJIьной помощи недостоверной инфор-

мации (сведений) при подаче зЕцвлениjI об оказании социальной помощи на ос-
нов€шии социzшьного KoHTpatKTa.

З.8. Учреждение в теченпе трех рабочих дней со днrI вы,{вления обстоя-
тельств, укцlанных в абзацах втором, тетьем, пятом - девятом ггуrrкта 3.7
настоящего рщдела, прекращает оказание социальЕой помощи на основании
социtlJIьного контракта и н,шравляет почтовым отправлением с уведомлением о
врr{ении поJDлателю социальной помощи, представителям оргaлнов и органи-
заций, 1.,rаствующих в реЕшизации программы социальной адаптации, уведом-
лениrI о досрочном расторжении социaшьЕого коЕтракта и прекращении ок }а-

ния соци,шьной помощи на основЕlнии социЕшьного контракта.
В сrryчае, предусмотренном абзацем четвертым Iryнкта З.7 настоящего

рaцдела, rrреждение с месяца, следующего за месяцем возникновеЕия указан-
ного обстоятельства" прекращает оказание социальной помощи ца основании
социЕшьного контакта и в течение трех рабочих дней со днJI выявления обстоя-
тельств, укл}анных в абзаце четвертом гryнкта 3.7 настоящего раздела, направ-
ляет почтовым отправлеIlием с уведомлением о врrIении полr{ателю социаль-
ной помощи, представитеJuIм органов и организаций, )частвующих в реализа-
ции црограммы социальной 4даптации, уведомJIеЕия о досрочном расторжении
социzшьного контакта и прекращении оказанl,tя социальной помощи на осно-
вании социального коЕlракта.

4. Порядок внесеЕия изменений (пролления) в социальный контракт

4.1. Социальный контракт может быть изменен по соглашению между
поJrr{ателем социапьной помощи и учреждением по инициативе полrIателя
социаrrьной помощи в соответствии с пунктами 4,24.7 настоящего раlдела.
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4.2. Поrryчатель социЕшьной помощи впрiве до истечения половины срока
действия социtlльного контракта направить в rrреждение мотивированное за-
явление об изменении социаJIьного контракта в части изменения перечня меро-
приятий и сроков исполнения мероприятий программы социальной адаптации в
пределах срока действия социatльного контракта с приложением документов,
обосновывающих необходимость изменения социrцьного контракга (далее -
зarявлецие и документы об изменении социального коrrгракта).

4.3, Змвление и документы об изменении социzшьЕого конц)акта не мо-
гут содержать предложений об увеличении рЕвмера социальной помощи на ос-
новЕшии соци€lльного контракта по действующим мероприlIтиям программы
социшtьной адаптации.

4.4. Учреждение в деЕь поступления заJIвJIениrI и документов об изменении
социЕuIьного контракта регистрирует их и в течение mIти каJIендарIъп< дней со дня
регийрации:

- рассмативает зlлявление и доцументы об измененlаt соIшЕшьного контрак-
та на соответствие требованиям, устllновJIенЕым пункгами 4.2, 4,3 настоящего

раздела;
- в сrццз9 несоответствиrI зЕцвления и документов об изменении социЕшьно-

го коЕгракта требованиям, уст€lновленным гrунктаN{и 4,2, 4.З настоящего раздела,
принимает решение об отказе в изменении социiIJIьного контакта в форме ло-
кЕцьного акта у{реждеЕиrI и напрЕlвJиет заявитеJIю уведомJIение об отказе в изме-
неЕии социЕлльного конгрЕкта с укЕtз€шием несоответствиrI заяыIения и докуD{ентов
об изменении соIшЕшьного контракта требоваrп,rям, устaновлеЕным гrуrrкгами 4.2,
4.3 настоящего раздела;

- в сrryчае соответствия зzлявления и докуменюв об изменении социального
кокгрЕlIса требованиям, устzlновленным гDiнктап,rи 4.2, 4.З настоящего раздела, со-
стЕвляет проекг дополнительною соглашения об изменении социального кон-
траIсга.

4.5. В слryчае соответствиrI зЕlявления и доý/меIпов об изменении социЕtль-
ног0 контр€кта трбованилr,t, установленным пунктЕlми 4.2,4,3 настоящего разде-
л4 )лIреждение в течение трех каJIендарrъж дней со дrя составлеIrия проекта до-
полЕитеJьного соглаIпения об измененrл,t социaшьЕого контракта нЕшравJиет ука-
занные заJIвJIеЕие и доtсументы об изменении социапьного контракга и проекг до-
полцительЕого соглашениrI об изменении социального контр€кта на рассмотение
комиссии.

Комиссия в течение семи кaцендарньrх дней со дня поJryчениrI заявлениJI и
доц/ментов, которые указlшы в абзшде первом Еастоящего пунктц рассматривает
I,D( и принимает решение о целесообразности (нецелесообразносги) зашпочения
допоJIнительного соглашения об изменении социtlльного кокгрalкта исхом из
необходимосги содействия в реаJIизации поIýлателем социальной помощи меро-
приятий, пре.ryсмотреЕных программой социальной адauттации, и стимулирования
активньтх действий по преодолению трудной жизненной ситуации.

4.6. Учреждение в течение тех каJIендарtшх дней со дЕя приЕятия комис-
сией решения о целесообразности з€lкJIючения дополнительного согл€lшениrl об
изменении соци€цьного контракта, оформленного протоколом заседания ко-
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миссии, принимает решение об изменеЕии социального контракта в форме ло-
кального акта гIреждениJI и направляет поJrrIателю социzцьной помощи про-
ект дополЕительного соглЕIшения об изменеЕии социЕшьного контракта и пись-
менное уведомление, в котором укaвывает Еа необходимость представлениrI в

)цреждение подписаЕного дополнительного соглашения об измеЕении соци-
ального контракта в течение пяти рабочих дней со дня поrryчеЕия полr{ателем
соци€lльцой помощи )aказанного уведомJIения.

Непредставление полrIателем социaшьной помощи подписанного допол-
нительного соглашения об изменении социального контакта в гIреждение в
срок, устаЕовленный абзацем первым настоящего пункта, за искJIючеЕием слу-
чаев, когда невозможность своевременного зlлкJIючения дополнительного со-
глашения об изменении социального контракта вызвана действием обстоятель-
ств непреодолI4мой силы или действиями (бездействием) уrреждеЕия, призна-
ется отказом получатеJuI социальной помощи от изменениJI социzшьного кон-
тракта, В этом cJrгlae }л{реждением в течеЕие двух рабочих дней со дЕя истече-
ния срока, установленIrого абзацем первым Еастоящего гтункта, принимается
решение об отказе в изменении социального контракта, которое оформляется
локzшьным актом rIреждениrI.

О принятом решении об отказе в изменении социаJIьЕого контракта
)пrреждение в течение одного рабочего дня со дIuI его принятия уведомляет по-
л}лrателя социальной помощи в письменной форме с укваIIием основания,

установленного абзацем вторым настоящего пуякта.
При этом полгIатель социмьной помощи вправе повторно обратиться с

зaUIвлеЕием об изменении социального контракта в соответствии с настоящим

разделом.
4.7. Принятие комиссией решениJI о нецелесообразности закJIючения до-

полнительного соглашениrI об изменении социa}льItого контракта является ос-
IIовЕшием дJuI откaц}а в измеЕении соци€лльного контракта. Учреждение в тече-
ние двух калеflдарных дней со дня принятиJI комиссией решения о нецелесооб-

разности закJIючения дополнительного соглашения об изменении социаJIьного
контракта, оформленного протоколом заседания комиссии, принимает решение
об отказе в изменении социального коЕтракта в форме локaшьного акта rrре-
ждения и напрalвляет пол)лателю социальной помощи в письменЕой форме
уведомJIение об отказе в изменении соци€lльного контракта с указанием осно-
ваниrI для отказа, предусмотренного настоящим пуЕктом.

4.8. В слуtаях:
- снrIтия с rrета в качестве индивидуЕшьного предпринимателя или нflло-

гоплательщика нЕшоIа на профессионапьный доход (при оказании социальной
помощи ва основании соци€лльного контракта на реализацию мероприятий в со-
ответствии с пунктом 2 части 2 статьи 40 Закона Астраханской области) в тече-
ние действия социaцьного контракта или снятия с r{ета в качестве ндIогопла-
тельщика н.шога на профессиональный доход (при оказании соци€rльной помо-
щи на основании соци:шьного контракта Еа реализацию мероприятий в соот-
ветствии с IryHKToM 3 части 2 статьи 40 Закона Астраханской области) в течение
действия социaшьного контракта по собственной инициативе пол)датель соци-
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альноЙ помощи обязан возвратить денежные средства, полrIенные в качестве
социЕлльной помощи на указанные мероцриJIтия, в полЕом объеме в срок Ее
позднее 30 днеЙ со дня сЕятия с гrета в качестве индивид/аJIьного предцрини-
мателя или наJIогошIательщика н{шога на профессиональный доход (при оказа-
нии социЕlльной помощи на основ€lнии соци€шьного контакта на реЕuIизацию
мероприятий в соответствии с гryнктом 2 части 2 статьи 40 Закона Астрахан-
скоЙ области) или снятия с учета в качестве нzшогоплательщика нЕцога на про-

фессиональный доход (при оказании социальной помощи Еа основании соци-
tлJIьного контракта на реаJIизацию мероприятий в соответствии с пунктом 3 ча-
сти 2 статьи 40 Закона Астраханской области);

- нецелевого расходовaшия пол)rчателем социальной помощи денежных
средств, поJryченньD( в качестве социапьной помощи фасходование на меро-
приятия, не предусмоIренные программой социальной адаптации), при реали-
зации мероприятий, указанньж в пунктах 24 часм 2 статьи 40 Закона Астра-
ханскоЙ области, средства, пол)пrенные в качестве социальноЙ помощи Еа ука-
занные меропрцятия, возмещаются в бюджет Астраханской области в раlмере
неподтвержденных расходов добровольпо не поздЕее 30 календарных дней со

дня расторжения социЕUIьного контракта.
в сrц..rдб откд}а от возмещения денежных средств ю( возврат в бюджет

Астраханской области осуществляется в судебном порядке.
4.9. В течение последнего месяца действия социального контакта уре-

ждение подготавливает закJIючение об оценке выполЕениJI мероприJIтий про-
граммы социальной адаптации иJIи при ЕЕцичии ув€Dкительных причин неис-
полнения мероприятий проtраммы социальной адаптации поJцrqalgп" социшБ-
ной помощи - закJпочение о целесообразности продления срока действия соци-
Ешьного контракта не бопее чем на половину срока р€шее закJIюченного соци-
ЕUIьного контакта.

К уважительным приtIиЕам неисполнениJI мероприятий программы соци-
альной ад,штации полу{ателя социальной помощи относятся:

- оказание полr{ателю социальной помощи или одному из членов его се-
мьи в период действия соци€шьного коЕтракта медицинской помощи в стацио-
нарных условЕях более двух месяцев подряд;

- смерть близких родственников фодители, дети, супруг (супруга);
- нЕtхоr(дение гражданиЕа IIа полЕом государственном обеспечении;
- стихийные бедствия, другие чрезвычайные обстоятельства (паводок,

нЕводнеЕие, пожар, землетрясение, ураган, техflогенн€ц катастрофа, авария), а
тЕжже ограничительные мероприятия (карантин), в связи с которыми гражд{lнин
оклtывается неспособным выполнить приЕятые по социЕuIьному контракry обя-
зательства;

- призыв поJrr{атеJuI Еа военную службу по мобилизации в Вооруженные
Силы Российской Федерачии в соответствии с Указом Президента Российской
Федерации от2]r.09.2022 Ng 647 <Об объявлении частичной мобилизации в Рос-
сийской Федерации>.

Полуtатель социальной помощи не позднее чем через пять кrцеЕдарных
дней со дня возникновении обстоятельств, укЕванных в абзацах третьем - ше-
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стом настоящего гtункта, представляет в уIреждение зФIвлеЕие о продлении
срока действия социtшьного контракта и документы, подтверждающие наличие
).казанньтх обстоятельств.

4.10. Учреждение не позднее чем за 30 кЕшендарных дней до дня оконча-
ния срока действия соци€rльного контракта направляет документы, подтвер-
ждающие наJIичие обстоятельств, указчшных в абзацах третьем - шестом гryнк-
та 4.9 настоящего рщrдела, представленные в соответствии с абзацем восьмым
пункта 4.9 настоящего рil}дела (в слуrае наJIиtlия обстоятельств, указанЕых в
абзацах третьем - цестом пункта 4.9 настоящего раздела), либо поступившие в

г{реждение докумеfiты, содержащие сведениrI, подтверждalющие нaшичие об-
стоятельства, ук rанного в абзаце седьмом гrункта 4,9 настоящего раздела (в
сл)чае на.личия обстоятельства, укщанного в абзаце седьмом гryнкта 4.9 насто-
ящего рzвдела), а также закпючеЕие, ук€ваЕное в пункте 4.9 настоящего раздела
(лалее - документы на продление), в комиссию.

Комиссия в течение 15 календарньгх дней со дЕя получения от учре}qде-
ция документов на продление рассматривает их, проводит оценку выполнениrI
мероприятий прогрall\,rмы социальной адаптации по следующим критериям:

- реЕuIизация мероприятий в соответствии с rryнктом l части 2 статьц 40
Закона Астраханской области - закJIючение полr{ателем социальной помощи
трудового договора в период действия социЕlльного контракта;

- реЕшизация мероприятий в соответствии с пунктом l части 2 статъл 40
Закона Астраханской области - осуществление пол)чателем социальной помо-
щи трудовой деятельносм в период действия социаJIьного контракта;

- реализация мероприятий в соответствии с гryнктом 2 части 2 стжьu 40
Закона Астраханской области * регистрация получателя социальной помощи в
качестве индивидуaлJIьного предпринимателя или в качестве наJIогоплательщика
налога на профессиональный доход (при условии, что данное мероприятие
предусмотрено цроtраммой социальной адаптации);

- реализация мероприятий в сооtветствии с пуЕктом 2 частл 2 статьи 40
Закона Астраханской области - осуществление предпринимательской деятель-
ности поJDлателем социaлJIьной помощи в период действия социaлJIьного кон-
тракта;

- реЕшизация мероприятий в соответствии с пуЕктом 3 части 2 статьи 40
Закона Астраханской области - регистрация поJгr{ателя социЕuIьной помощи в
качестве наJIогоплательщика налога на профессиональный доход (при условии,
что данное мероприятие предусмотрено программой социальной адаптации);

- реализация мероприятий в соответствии с гryнктом 3 части 2 статьи 40
Закона Астраханской области - ведение личного подсобного хозяйства пол)ца-
телем социaшьной помощи в период действия социаJIьного контракта;

- реЕuIизацЕя мероприятий в соответствии с rryнктом 4 части 2 статьи 40
Закона Астраханской области * преодоление полrIателем социarльной помощи
трудной жизненной ситуации.

По итогам проведения оценки выполнения мероприятий программы со-
циальной ад,штации комиссиJI выносит решение в форме протокола, который
подшивается в личЕое дело поJryчателя социаJIьной помощи, об оценке выпол-
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нения мероприятий программы социальной адаптации и о целесообразности
(нечелесообразности) продлеЕия срока действия социального контракта не бо-
лее чем на половину срока ранее закпюченного социаJIьного коЕтрЕкта.

Учреждение в течение шmи калеЕдарных дней со дЕя принятия комисси-
еЙ решения об оценке выполнениJI мероприятий программы социtшьноЙ адЕш-
тации и о целесообразности (нецелесообразности) продления срока действия
социального контракта, оформленного протоколом заседаЕия комиссии, при-
вимает в форме локЕщьного акта )чреждения решение о продлении (отказе в
продлении) срока действия социального контракта и HaпparвJuleт пол}л{ателю
социальной помощи в письменной форме уведомление о продлении срока дей-
ствия социального коЕтракта либо об отказе в его продлении.

В сrrучае приюIтия решениrI об отказе в продлении срока действия соци-
€tльного контракта в уведомлении указывается основание для откЕша в продле-
нии срока действия социального контр€кт4 установленное пунктом 4.1l насто-
ящего ряздела.

4.11. Основанйями для отказа в продлении срока действиrI соци€rльного
контракта являются:

- несоблюдение срока представления документов, подтверждающих
наJIичие обстоятельств, укдtаЕных в пункте 4.9 настоящего рЕвдела;

- неподтверждение обстоятельств, укдrанньж в пункте 4.9 настоящего

раздела;
- исполнение мероприятий программы социальной адаптации в полном

объеме;
- смерть поJI)лателя социальной помощи.
4.|2. В спучае принJIтия решениJI о продлении срока действия социально-

го KoHTpzlKTa уIреждением к уведомлению прикпадывается проект дополни-
тельЕого согляIпения к социальному контракту, а в письменном уведомJIении
укщывается на необходимость предстaвления в r{реждеЕие в течевие двух ра-
бочих дней со дЕя полrlеншI проекта дополнительЕого соглашения к социЕlль-
ному контракту подписанного дополнительного соглашения к социЕцьному
контракту.

4.13. По.тryчатель социальной помощи в течение двух рабочих дней со дня
пол)п{ения проекта дополнительного соглашения к социальному контакту
представляет в учреждение подписанЕое дополнительное соглашение к соци-
Ешьному KoHTp€lKTy.

4.14. Незаключение пол)цателем социальной помощи дополнительного
соглашения к социЕшьному контакту в срок, уставовленный rryнктом 4.13
настоящего рaвдела, за искJIючением случаев, когда Еевозможность своевре-
менного закпючения дополнительного соглашения к социальному контракту вы-
звана действием обстоятельств непреодолимой сиJБI или действиями (бездей-
ствием) уrрежденшr, признается отказом полуIатеJIя социальноЙ помощи от
продления срока действиrI соци€UIьного KoETpzlкTa, в этом сJrrtае rIреждением в
течение двух рабочих дней со дня истечения срока, установленного rryнктом 4.13
настоящего раздела' принимается решение об отказе в продлеЕии срока дей-
ствия социЕuIьного контракта, которое оформляется локaлJIьным актом )п{реrrtДе-
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ния.
О принятом решении учреждение в течение двух рабочих дней со дня его

принlIтия уведомляет з€ивителя в письменЕой форме с укд}анием основаниrI,

установлеIIЕого абзацем первым настоящего пуЕкта.
4.15, Получатель социЕlльной помощи обязан цредстЕвить сведениJI о до-

ходах получатеJIя социальной помощи (семьи полr{атеJuI социальной помощи)
за три месяца, следующие за месяцем oKoITEIaHиJI срока действиlI социального
коЕтрактa' за искJIюченцем документов, запрашиваемых в рамках межведом-
ственного информационного вз€ммодействия.

В течение 5-го месяца после месяца окончЕtния срока действия социarль-
Еого коЕтракта уtреждение подготавливает отчет об оценке эффективности ре-
€rлизации социального контр€кта в соответствии с IФитериями, установленными
пунктом 4. 1 0 настоящего раздела, вкJIюч€lющий:

- сведения о доходах пол}п{ателя социальной помощи (семьи получателя
социЕ!ль}tой помощи) за три месяца, следующие за месяцем окончаншI срока
деЙствия социЕшьного контрЕкта, которые представJIяет полr{атель социальноЙ
помощи и гIреждение запрашивает в рамках межведомственЕого информаци-
онного взаимодействия, и LM сравнение со сведениями о доходах, представлен-
ными заrIвителем при подаче зЕuIвлеIIиJI на оказание социaлльной помощи на ос-
новании социaлльного контракта;

оценку условий жизни погучатеJIя социальной помощи (семьи полуrателя
социальноЙ помощи) по оконtlании срока деЙствия социального контракта.

По иmгаrr,r цроведеншI оценки эффектлвности ре.rлизаLрrи соци€lJIьного кон-
трЕкта )лфеждение выносит решение о гц)изнЕlнии закJIюченного социirльного кон-
тракга эффективным или неэффекп,rвным, которое приобщается к лиlIному деJry
поJIучатеJIя социальной помощи.

Отчет об оценке эффекпавности реализации соци€лльного контракта пред-
СТаВJUIется )п{реждением в министерство ежемеся!Iно не позднее 20-го числа ме-
сяца, следующего за отчетшм.

4.16. Поrryчатель социальной помопш обязан ежемесячно в течение
12 месяцев, следующих за месяцем окон.Iани;I срока действиrI социчrльного кон-
тракта' предстaвJuIть сведения о доходЕlх поJгу{атеJшI социальной помошди (семьи
поJI}чатеJuI социаьной помощи) (за кая<.ццй месл{, следующий за месяцем окон-
чЕlнI,ш срока действия социЕlльного контракта), за искJIючением дочд,tеЕтов, за-

прашиваемых в рамках межведомственЕого информационного взммодействия.
Учреждением проводится ежемесячный мониторинг условий жизни полу-

чатеJuI социдIьной помощи (семьи поrrуrатеJи социirльной помощи) в течение
срока со дюI оконч {иrI срока действия социaлльного контракта, в том числе:

- в течение 12 месяцев ежемесяrIно проверяется факт наличия действующего
iгрудового договора - по меропршIтию, указаЕному в пункте 1 части 2 статьи 40
Закона Астраханской области;

- в течение 12 месяцев рассчитывается доход поJryчатеJuI социальвой помо-

щи от трудовой деятельности за 44-й месяцы, 7-9-й месяцы и |0-1,2-fr, месяIрI со

дюI окончЕIнIФI срока действия социальЕого кокгракта - по мероприrпию, ук€ван-
Еому в пункте 1 части 2 статьи 40 Закона Астраханской области;
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- в течение 12 месяцев ежемесячttо проверяется факт регистрации пол}ча-
тепя социЕrльной помощи в качестве иЕдивидуrrпьного предпринимателя или
нaллогоплательщика нЕIлога на профессиона.ltьный доход - по мероприятию,

укЕванному в пункте 2 частч 2 статьи 40 Закона Астраханской области;
- в течение 12 месяцев рассчитывается доход пол}чатеJUI социальвой по-

мощи от предприниматеJIьской деятельности за 44-it месяцы, 7-9-й месяцы и
10-12-й месяцы со дЕя окончания срока действия социаJIьного контракта - по
мероприятию, указанному в пункте 2 части 2 стжьи 40 Закона Астрманской
области;

- в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт регистрации пол)п{а-
TeJuI социaшьной помощи в качестве налогоIшательщика нatлога на профессио-
на;rьный доход - по мероприятию, укщанному в пункте 3 части 2 статьи 40 За-
кона Астраханской области;

- в течение 12 месяцев рассчитывается доход поIryчатеJuI социальвой по-
мощи от трудовоЙ деятельности за 4-6-it месяцы, 7-9-Й месяцы и 1G-12-Й меся-
цы со днrI окончания срока действия социального контракта - по мероприятию,
ук€ванному в пункте 3 части 2 стжьи 40 Закона Астраханской области;

- в течение 12 месяцев проверяется факт улу.rшения материЕrль-
но-бытового состояниrI поIryчателя социальной помощи (семьи получателя
социальной помощи) - по мероприятию, указаЕному в пункте 4 части 2 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области.

Мониторинг условий жизни поJryчатеJu{ социЕlпьной помощи (семьи по-
л)Еателя социальной помощи) проводится по следующим критериям:

- по реaшизации мероприятий в соответствии с rryнктом 1 части 2 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области:

осуществление поJDлателем социальной помощи трудовой деятельности;
повышение денежных доходов одиноко проживающего пол}чателя соци-

шtьной помощи (семьи полу"rателя социЕшьной помощи) по истечении срока
действия социального контракта;

- по реauтизации мероприятий в соответствии с гryнктом 2 части 2 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области:

осуществление получателем социаJIьной помощи предпринимательской
деятельности;

повышение денежных доходов одиноко проживающего получателя соци-
альной помощи (семьи поrryчателя социЕцьной помощи) по истечении срока
действия социaшьного контракта;

- по ре€шизации мероприятий в соответствии с пунктом 3 части 2 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области:

ведение пол)чателем социальной помощи личного подсобного хозяйства;
повышение деЕежЕых доходов одиЕоко проживающего пол)лателя соци-

альной помощи (семьи пол}п{ателя социшtьной помощи) по истечении срока
действия социalльного контракта;

- по реализации мероприlIтий в соотвgтствии с гryцктом 4 части 2 ста-
тьи 40 Закона Астраханской области - улг{шение матери€шьно-бытового состо-
яниrI поJIr{атеJuт социапьной помощи (семьи получатеJIя социальной помощи).
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По результатап,l, полrIенным в ходе мониторинга, rrре}кдение в течение
l0 рабочих дней со дня окоЕчания моЕиторинга принимает решение о целесо-
образности закJIючеЕшI с полrIателем социальной помощи нового социального
конlрaкта и в течеЕие пяти рабочих дней со дня прш{ятия укaванного решепия
напр€rвляет получателю социальной помощи письмеЕное уведомJIение о целе-
сообразности зaлкJIючения с поJryчателем социальноЙ помощи нового социaць-
ного контракта. Полу,rатель социальной помощи в соответствии со статьей 40
Закона Астраханской области впрчве повторЕо обратиться в rIреждение в по-

рядке, установленном настоящим разделом.

5. Мониторинг оказания социальной помощи на основании
социuшьного контакта и проведение оценки эффективности

5.1. Мониторинг окд}ания социальной помощи на основании социаль-
ного контракта (далее - мониториЕг) представляет собой плановую деятель-
ность по обобщепrдо и анЕuIизу информации об оказании социaшьной помо-
щи на основ€lнии социального KoHTpElKTa дJIя оценки эффективности ее oкata-
ния,

5.2. Щелями проведеЕия мониторинга являются:
- €tнЕшиз и оцеЕка эффективности результатов окщ tпя социaлJIьной по-

мощи на основании соци€лJIьного контракта;
- пол)чение оперативной информации об оказании социальной помощи

на основании социального контракта;
- обеспечение контроля за окдtанием социальной помощи на основании

социЕIльного контрaкта.
5.3. Для проведения мониторинга используются следующие показатели:
- количество социЕшьньж контрактов, закпюченньD( с з€rявителями;
- объем денежных средств, выделенных на окцвние социаJIьЕой помощи

на осIlовании социzшьного контрЕжта;
- мероприятшI, на реализацию которых закпючены социшIьные контак-

ты;
- эффективность социaшьных контрактов, закJIюченных с зatявителями.
5.4. Учреждение ежегодно до I февраrrя предст.вляет в министерство

информацию по годовой форме федеральЕого статистического наблюдения
Nэ l -соцконтракт <Сведения об оказании государственной социшlьной помощи
на основании социtшьного контракта за счет средств федера.гrьного бюджета и
бюджета субъекта Российской Федерации>, утвержденной приказом Федераль-
ной службьт государственной статистики от 09.06.202| Ns322.

5.5. Мониmринг осуществляется гIре}цениями на основании дzlнных,
содержащихся в социальных контрактФ(, прогрaлмм€лх социальной адаптации, и
сведений о результатах реЕцизации полrlатеJIями социальной помощи меро-
приямй, предусмотренных программой социальной адаптации.

5.6. Министерство осуществляет обобщение и анализ проведенной rrре-
ждениями оценки эффективности окцtания социа.llьной помощи на основании
социаJIьного коЕтракта в соответствии с методикой оценки эффективности ока-
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зarниJI юсударственной социzшьной помощи на основании соци€лJIьЕого кон-
тр(жта, угвер)Iценной приказом Министерства труда и социальной зациты Рос-
сийской Федерации ц Федеральной с.rryжбы государственной статистики от
з0.09.20lз М 506н/389.

Расчет показателей дJuI оценки эффективности окаlания социаrrьной по-
мощи на основ€lнии социального KoHтp€lKTa осуществляется на основе данных
формы федерального статисти.Iеского наблюдеЕия с укаlаниями по ее заполне-
нию дJIя организации Мишлстерством труда и социальной защиты Российской
Федерации федеральною статистиtlеского набJIюдения за оказанием государ-
ственной социальной помощи на основЕlнии социЕtльного контракта за счет
средств федерального бюджета и бюджета субъекта Российской Федерации,

утвержденной приказом Федеральной слryжбы государственной статистики
от 09.06.2021 Np 322.

Министерство представляет в Министерство труда и социальной защиты
Российской Фелерации сведения о ходе решIизации мероприятий, нчшравлеп-
HbD( на окЕвание государственной социальной помощи на основании социаJIь-
ного контрактq по форме и в срок, которые устаIIовлены Министерством труда
и социапьной защиты Российской Федерации.
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Приложение Nч l
к Порядку

(далее - уrреждение)
(наименомние юсударственного казенного учрежде-
ния Ас,граханской области - центра социальной под-
дерr(Xи населения муниципarльною района, центров
социальной поддержки населения районов города
Астрахани, цонlра социaцьной поддержки населе-
ния закрьIтою административно-терриюриarльною

образования Знаменск)

от
(Ф.И.О. (последнее - при наличии)

,Щокумент, удостоверяющий личЕость заяви-
теля (законного представителя)
серия Ng

выдан

(кем и когда)

Гражданство
снилс
инн
Щата и место рох(дения:

адрес места жительства:

адрес места
проживания):

пребывания (фактического

телефон (алрес электронной почты): _

деЙствующего в интересах:
(Ф.И.О. (последнее -

при наличии), дата, место рождения)
.Щокумент, подтверждающий полномочиrI
законного представителя

серия
выдан

N9

(кем и когда)

Заявление об оказании социальной помощи
на основании социtlпьного контракта

Прошу окл}ать мне социальную помощь на основании социального кон-
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такта на реализацию мероприятия по

(указывается один из следующих вариантов)
Варианты:

1. Поиску работы
с прохождением в период действия социaцьЕого контракта профессио-

нЕUIьЕого обr{ения (полу-Irением допошlцтельного профессионaшьного образова-
Еия) по специ€шьности (паправленI,ffо) *

с прохождением в период действия социшIьIюго контрЕжта ст{Dкировки по
профессии (должности)*
в

феквизиты организации, индивидуального предпринимателя)
и нд}начить соответствующие денежные выплаты.

2. Осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности в
соответствии с представленным бизнес-планом с прохождением в период дей-
ствия социЕлльного контакта профессион€шьного обrIения (потrуrением допол-
нительного профессионального образования) по специаJIьности (направлению)*

и назначить со ответствую-
щие денежные выплаты.

3. Ведению личного подсобного хозяйства в соответствии с представлен-
Еым планом веденпя личного подсобного хозяйства с прохождеЕием в период
деЙствия социЕлJIьного контракта профессионального обуrения (полrIением до-
полнительного профессионаJIьЕого образования) по специIшьности (направле-
НИю)'t и нЕвначить соответству_
ющие денежные выплаты.

4. Обеспечению потребности семьи в услуfах по присмотру и уходу за
детьми в возрасте до тех лет в частЕьrх образовательных оргчшизациях, реали-
зующих образовательЕую программу дошкольного образованиJI, и нл}цачить со-
ответствJ.ющие денежные выплаты.

l. ,Щополнительные сведения о змвителе:
семейное положение

(в брме никогда не состоял (не состояла),

состою в браке, в разводе, вдовец (вдова)

Образование/специальность

* Указывается в сlryчае необходимости
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Сведения об окончании образовательной организации

(указьвается нмменование образоватеrьной оргаrrиздIии высшею образования, rпабо образо-
ватеrьной организации, осуществrrлощей обуlение по образоватеJБньм программам среднего

профессиона"rьного образования, в которой грал<даяин, указанньй в подпункгах кб>, <в>

пункга 1 rпrбо в подпункrах (г)), (ц> пункта 1.1 части 4 статьи 40 Закона Асцжанской области
от 22.12.2016 Ns 85/2016-ОЗ <О мерах социа.lьной поддерш<я и соцпа.пьной помощи отдеJъ-

ным категориям граждан в Астраханской области>, поlryчил высшее образование или среднее
профессионаrьное образование, а т оке год поJrучения ддlного образования)

Сведения об освобождении, граждalнина из мест лишеЕиJI свободы

(указывается наименование исправительного учреждения, в котором гражданин, указапный
в подпункгж (е>, (ж)) пункта l, подIункгaц (з)), (и) пунrга 1.1 части 4 статьи 40 Закона

Асцжанской областц от 22.|2.201б .NЪ 85/2016-ОЗ <О мерах социальной поддержки
и социа.ltьной помощи отдельпым категориям граr(дан в Астраханской области>, отбывал

наказание, а также дата его освобоlrцения)

Сведения о нЕlхождении грaDкданина на rIете в медицинской организации
в качестве лица, которому в порядке, устzlновленном законодательством Рос-
сиЙскоЙ Федерации, постЕtвлен диагноз (наркомания), а также сведения о по-
л)леЕии им Еаркологической помощп

(указьваегся нмменов.шие медицинского гiреждения, в котором граждalяин, указаrrньй в
подпунктaц (з)), (иD пл{кта 1 части 4 статьи 40 3акона Астрахдrской обласги от 22.12.20lб

Ns 85/2016-ОЗ <О мерах соцuа.lьной поддернс<и и социапьной помощи отдельным категориям
граждш в Асграханской области>, находился (находrтсф на уlсге в качестве лица, которму в

порядке, установленном законодатеJъством Российской Федерации, поставлеII диагноз
(наркоманияD, а таюке сведенйя о пол)щении (непо.rryчении) им наркологической помочщ)

Последнее место работы, цричина и дата )вольнения

,Щолжность
Стаж работьт общий
Стаж работы Еа последнем месте
2. Сведения о член€lх семьи заявитеJuI:
Фамилия
имJI
отчество (при наличии)
.Щата рождения
Степень родства
Адрес места жительства (пребывания)
снилс
Гражданство
основное заЕятие

(пенсионер по старости, инвrцид, получатеJIь иной пенсии, предприниматель, безрботный, в
отпуске по уходу за ребенком до 3 лgг, уход за ребенком-инваJшдом до 18 лgг, инвалидом

I группы или за престарелым! нуждающимся в постоянном постороннем уходе либо достиг-
шим возраста 80 лет, домохозяйкц студент, школьник, дошкотьник и т.д.)
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Место работы (уrебы)

Фамилия
имя
отчество (при ншrичии)

.Щата рождения
Степень родства
Адрес места жительства (пребываrrия)
снилс
Гражданство
основное зацятие

(пенсионер по старости, инвалид, поJIучатель иной пенсии, предприниматель, безработный, в
отпуске по уходу за рбенком до 3 лет, уход за ребенком-инвалидом до 18 лет, инвалидом

I группы или за престарелым, нуждающимся в постоянном постороннем уходе либо достиг-
шим возрaюта 80 лет, домохозяйка, студент, школьник, дошкольник и т.д.)

Место работы (уrебы)

Фамилия
имя
отчество (при наличии)
.Щата рождения
Степень родства
Адрес места жительства (пребывания)
снилс
Гражданство
основное занятие

(пенсионер по старости, инвалид, поJI}л{атель иной пенсии, предприниматель, безработный, в
отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, уход за ребенком-иЕвалидом до 18 лет, инва;rидом

I группы или за престарелым, нуждающимся в постоянном постороЕнем уходе rшбо достиг-
шим возраста 80 лет, домохозяйка, студент, школьпик, дошкольник и т.д.)

Место работы (уlебы)

3. Сведения о доход€lх з€uIвителя и члеЕов его семьи за ти месяца, пред-
шествующие месяIry обращепия за соци€шьЕой помощью на основании соци-
€lльного ко а

Размер дохода за каждый календарный месяц
и сумма дохода за тп кzrлендарньж месяца,
предшествующие месяцу подачи зzшвления

(средпедушевой доход семьи или доход оди-
ноко проживiлющего за ти последних KzцeH-

дарЕых месяца, предшествующие месяцу по-
дачи заявления)

Ns
п/п

Ф.и.о. Вид дохода

всего

1 Доходы от трудовой ле-
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ятельности (зарплатц
деЕежное довольствие и
т.д.)

,Щоходы от предприни-
мательской деятеJъно-
сти

Пенсии

.Щрупле выrшаты соци-
аJъного характера _

(указать какие: пособия, ком-
пснсации, стипендии п т.л.)

Поrrученные aцименты

Доходы от имуществq
от реаJIизации плодов и
продукции личного под-
собного хозяЙств4 сда-
чи жилья в HiIeM, кото-
рые принадлежат с€мье
на праве собственности,
и т.п.

иные виды доходов

(указать конкретные виды до-
холов)

2 Дохоr{ы от тудовой де-
ятельности (зарплат4
денежное довольствие и
т,д.)

.Щоходы от предIрини-
мательской деятельно-
сти

Пенсии

.Щрлие вьшлаты соци-
alльного характ€ра _
(указать мкие: пособия, ком_
пенсации, стипендии п т.л.)

Полу.rенные алименты

Доходы от имущества,
от реаJIизации плодов и
ПРОДУКЦИИ JIИЧНОГО ПОД-
собного хозяЙств4 сда-
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чи жилья в наем, кото-
рые принадлежат семье
на праве собственности,
и т,п.

Иные виды доходов _
(указать конкрегные виды до-
ходов)

з .Щоходы от труловой де-
ятельности (зарплата"

денежное довольствие и
т.д.)

.Щоходы от преддрини-
мательской деятельно-
сти

Пенсии

.Щругие выплаты соци-
aлльЕого характера _
(указать какие: пособия, ком-
пенсации, стипендии и т.л.)

Потryченные алименты

.Щоходы от имlтцеств4
от реализации плодов и
продукции личного под-
собного хозdства' сда-
чи жItJъя в Еаем, кото-
рые принадлежат семье
на праве собственности,
и т.п.

Иные виддI доходов

ýказать конкретные виды
доходов)

4 .Щоходы от труловой де-
ятельности (зарплат4
денежное довольствие и
т.д.)

Доходы от предприни-
мательской деятельно-
сти

Пенсии

.Щругrrе выплаты соци-



альною харщсгера _
(указать какие: пособия, ком-
пенсации, стипендии и т.п.)

Полуrенные aцименты

,Щоходы от имуществ4
от реаJIизации шIодов и
продукции личного под_
собного хозяйства" сда-
чи жиJъя в наем, кото-
рые принадлежат семье
на праве собственности,
и т.п.

Иные виды доходов _

(указать конкретные виды до-
холов)

44

Яи (vlлп) члены моей семьи являемся плательщикчtми Ешиментов в пользу

(Ф.И.О. (последнее при наличии)

дА нЕт

является плательщиком
(Ф.И.О. (последнее - при наличии), дата рождения)

aшиментов (должником по Еrлимент€llчt) в пользу меня и (или) членов моеЙ семьи.
4. Назначенную социа.пьную помощь на основании соци€цьного контрак-

та прошу перечисJIять на счет по следующим реквизитам:

Мной подтверждается достоверность сведений, содержащихся в заrIвле-
нии и документах, прилагаемых к з€U{влению. Предупрежден(а) об ответствен-
носм за предстIвление ложной иЕформации и недостоверных документов.
Уведомлен(а) о догryстимости обработки учреждением, предостilвJIяющим со-
циЕшьIIую помощь на основании социЕшьного контрЕктq персоЕальных данЕьIх,
необходимьrх дJUI предостЕвления социальноЙ помощи на основarции социаль-
ного контракта, в соответствии с rryнктом 4 части 1 статьи б Федершrьного за-
кон,а 27.07.2006 Ns 152-ФЗ (О персональных дЕtнныхD, а также об обеспечении

Наимепование кредит-
ноЙ организации
Номер расчетного счета
змвителя
Бик
Корреспондентский
счет
кпп
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)чреждением принятия необходимых мер (правовых, организационных и тех-
нических) дJuI защиты персоIIаJIьных дЕlнных в процессе обработки.

В с.гrlае возникновения обстоятельств, влияющих на право полrIения
социальной помощи на основЕшии социального контракт4 обязуюсь в срок,
предусмотренньтй законодательством Российской Федерации и зЕконодатель-
ством Астраханской области, сообщить о них.

,Щаю согласие на посещение моей семьи представителями учреждения.
5.я,

(фамилля, имя, отчество (последнее - при на.личии), дата рождения JIица, указан-
ного в подпункте <о> либо в по.щIункте (и) пункта 1 части 4 статьи 40 Закона
Астраханской области от 22.12.20lб Ns 85/2016-ОЗ кО мерах социальной под-

держки и социапьной помощи отдельным категориям грФкдан в Астрманской
области>)

д€lю согласие на поJIJлIение учреждением сведений о моем нахождении Еа гIете
в медицинской оргшrизации в качестве лица, которому в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, поставлен диагноз (наркомания), и о
поJrг{еЕии мной наркологической помощи либо об отсутствии сведений о моем
нalхождении на )лете в медициЕской организацш.t в качестве лица, которому в
порядке, устаЕовленном законодательством Российской Федерации, поставлен
диЕгноз (Еаркомzlния>, и о непоJDлIеriии мной нарколомческой помощи.**

(подпись лица, указанного в подпункте <з> либо в подпункте (и> пункга l части 4 статьи 40
Закона Астржапской области от 22,12.201б Ns 85/2016-ОЗ <О мерах социальной поддержки

и социальной помощи отдельным категориям граждан в Асцаханской области>)

**,Щанное согласие предоставляется в слrIае обращения граждан, указан-
Еьгх в подпунктalх ((з)), (иD пункта 1 части 4 статьи 40 Закона Астраханской об-
ласти от 22.12,2016 Ns 85/2016-ОЗ <О мерах социальной поддержки и социЕuть-
ной помощи отдельным категориJIм граждан в Астраханской области>.

6. Все совершеннолетние дееспособные члеЕы семьt,r согласны на заклю-
чеЕие социaшьЕого контракта:

l )
)
)
)

2
J
4

(подпись);
(полпись);
(подпись);
(полпись).

7. Перечень приЕятых документов:

,Щля назначения помощи на основ€lнии социЕuIьного коЕтракта представляю
следующие документы:

Ns
п/п

Код Наименование документов

Количе-
ство до-
кумен-

тов

Количе-
ство ли-

стов



Подпись зЕuIвителя
Принято
,Щолжность специ,ллиста r{реждения

46

,Щата <_> 20 г
20_ г. Регистрационный номер

(Ф.И.О. (последнее - при наличии) (подпись)

Расписка-уведомление
Заявление и документы гр.

(Ф.И.О. (последнее - при наличии) заявителя)

Регистрационrшй номер
зaшвления

Приrил

дата приема заявленЕя
подпись должностного

лица }чреждения
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Приложение Nэ 2

к Порялку

Форма социального контракта
на реаJIизацию мероприятий по поиску работы

Социальный контр.кт на реализацию мероприятий tlo поиску работы

20( г

(даrrее - Учреждение)
(наименование государственного казенного у.rреждения Астра-
ханской области - центра социальной поддержки населения)
в лице

(фамилrя, пмя, отчество (последнее - при наличии), должносгь)

с одной стороны, и гра)r(данин
(фамилия, имя, отчество (после,шrее - при на.llrчии),

дата рождения, данные доку!(ент4 удостоверяющего личность)

проживающий(ая) по адресу: (лалее - По-
л)пrатель), с другой стороны, даJIее имеЕуемые Стороны, зЕlкJIючили настоящий
социаrrьный контакт о нижеслед)iющем:

1. Предмет социtлльного контакта

По настоящему социЕшьному контракту Учреждение обязуется oкrl:laтb
Поrry^rателю социЕцьЕуIо помощь, а Полl"rатель - реzшизовать мероприятиrI,
предусмотенные прогр€лп,tмой социальной адаптации, в соответствии с Феде-

р€лльным закоЕом от 17.07.99 Ng 178-ФЗ <О государственной социальной помо-
щи>, Законом Астраханской области от 22.|2.20|6 Ng 85/2016-ОЗ <О мерах со-
циа-тrьной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан в
Астраханской области> (далее - Закон), Порядком и условиями ЕцtначеншI и
оказания социапьной помощи на основании социального контр€жта, утвер-
ждецным постановлением Правительства Астраханской области от 2 1.09.20l7
Ns 363-П (даrrее - Порядок).

2. Права и обязаЕности Учреждения и Полуrателя

2.1. Учреждение обязуется в paмK€lx окЕц!ания социальной помощи на ос-
нов(шии социдIьного контракта по поиску работы:

- окzвывать совместно с оргЕlнalшtи службы зurнятости Еаселениrl Астрахан-
ской области (далее - органы занятости населения) и иными оргаЕизациями в
сфере трула и занятости содействие в поиске гр.Dкданином работы с последу-
ющим тудоустройством;
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- совместно с органами местного с,лп{оупрzrвления муниципальных обра-
зований Астраханской области, органами занятости Еаселения, министерством
экономического развития Астраханской области, министерством образования и
науки Астраханской области и подведомственными им rryеждениями оказы-
вать содействие Полrrателю в прохождении профессионaшьного обуrения или
пол)чении дополнительного профессион€цьного образования;

- осуществлять ежемесячную денежную выплату Полl"rателю, зареги-
стрированному в органах заЕятости населения в качестве безработного или
ищущего работу, в течеflие одного месяца с даты зaлкJIючения социrшьного кон-
тракта и трех месяцев с даты подтверждения факта трулоустройства Полу.rате-
ля в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения,
установлеЕной в Астраханской области на год осуществления такой выплаты,
при условии продолжения осуществления Получателем трудовой деятельности
в paMKElx трудового договора, закпюченного в период действия социального
контрЕжта;

- обеспечить через миЕистерство социaшьного развития и туда Астрахан-
ской области возмещеЕие расходов работодателю на прохождение Пол5rчателем
стажировки, по результатам которой закпючен трудовой договор, в р€цlмере
фактически понесенных расходов, но не более величиЕы минимzшьtlого рanмера
оплаты труда с )четом размера страховых взносов, подлежащих уплате в госу-
дарственные внебюджетные фонды, но ве более 1рех месяцев. Расчет величины
возмещения расходов работодателю осуществJIяется исходя из фактического
количества дкей стажировки По;ryчателя. Выбор работодателя для прохожде-
ния ст€l)кировки осуществляется Полу.rателем с€ll\,rостоятельно. Порядок возме-

щеншI расходов работодателю устан€вливается Правительством Астраханской
области;

- осуществлять ежемесячную денежную выплату в рамках профессио-
нЕuIьного обl^rения или дополнительIlого профессиона.гlьного образовtlния в

ршмере половины величины прожиточItого минимума для трудоспособного
населения, установленной в Астраханской области на год осуществления такой
выплаты, в период обl"rения, но не более трех месяцев (в слуrае прохождения
Поrццдl"п"" профессионального обучения илй поJгrrеIrия дополнительного
профессионального образоваIIиJI при отсутствии у оргаЕа занятости населенLuI
возможности обеспечить прохождение Получателем профессионального обу-
чения или поJrrIениJI дополнительного профессионального образования или в
сJryчае отсутствия оснований предоставления По.гrу,rателю образовательных
программ, приобретенных за счет средств оргаЕа занятости населения);

- осуществить единовременную децежную выплату в размере стоимости
прохождения профессионального обr{еЕия илй пол)чения дополнительЕого
профессионального образования, но не более 30 000 рублей (в слу"rае прохож-
дения Полl"rателем профессионального обуrения или поJIучения дополнитель-
Еого профессионaшьного образования при отсутствии у органа зш{ятости насе-
ления возможности обеспечить прохождение Полlчателем профессионального
обуrения или получениJI дополнительного профессионаJIьного образования или
в сJrr{ае отсутствия оснований предоставления Полу.rателю образовательных
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программ, приобретенных за счет средств органа занятости населениJI);
- оказывать совместно с органами заIцтости населения, органами местно-

го сЕrп{оуправления муниципмьных образований Астраханской области и под-
ведомствекными им организациями, организациями социiлльного обсrryживания
содействие по выходу Поrгу,rателя (семьи Получателя) из трудной жизненной
ситуации посредством индивидуаJIьного сопрово)IценЕя такого Поrтуrателя;

- осуществJlять ежемесячный контроль за выполнеЕием Полуrателем обя-
зательств, предусмотренных социaлльным KoHTptlкToM;

- проводить мониторинг условий жизни По.тцr.rателя (семьи Полуrателя).
2.2. Учреждение имеет право:
- запрашивать у третьих лиц дополнительные сведеЕия о доходatх и иму-

ществе Полуrателя и членов его семьи для устlшовления обстоятельств, явля-
ющихся основаниями дJUI расторжения настоящего соци€шьного контрaкта;

- проверять материаJIьно-бытовые условиJI Полуrателя;
- осуцествJить взаимодействие с исполнительными орган€rми Астрахан-

скоЙ области, органами местного самоуправлениJI муниципzлльных образованиЙ
Астраханской области и подведомственЕыми им организациJIми в целях содей-
ствия в реaшизации мероприятий программы социальной адаптации;

- прекратить предоставление соци{шьной помощи в слrIае прекращения
трудового договора (увольнения) По.тглателя с месяца, следующего за месяцем
возникновения указанного обстоятельства;

- расторгЕуть социальный контракт в одностороЕнем порядке при нzrли-
чии обстоятельств, предусмотренItых гryнктом 3.7 разлела 3 Порялка.

2.3. Получатель обязуется в рамках оказаниJt социальной помощи Еа ос-
новании социаJIьпого контракта по поиску работы:

- встать ца rIет в оргЕlнaлх заЕятости населения в качестве безработного
или ищущего рабоry;

- заремстрироваться на единой цифровой rшrатформе в сфере занятости и
трудовьж отношений <Работа в России>;

- осуществлять поиск работы с последующим зalкJIючением трудового до-
говора в период действия социЕшьного контракта;

- представить заверенную работодателем копию трудового договора с за-

работноЙ платоЙ не менее минимального размера оплаты туда, установленно-
го Федеральным зzlконом от 19.0б.2000 Ns 82-ФЗ <О минимальном размере
оплаты труда)) (однократно);

- информировать УчреждеЕие ежемесячно об осуществлении трудовой
деятельности в период действия социального контракта;

- предст€влять по запросу Учреждения информачию об условиях жизни
Поrryчателя (семьи Поrrуrателя) в течение 12 месяцев со дtш окон.Iания срока
действия социalльного контракта;

- пройти в период действия социального контракта профессиональное
обуrение или пол)чить дополнительное профессионrцьное образование в целях
дальнейшего прохождения стажировки и последующего закJIючеЕия трудового
договора либо заключения трудового договора без прохождения стажировки;

- пройти в период действия социaлJIьного контакта стzDкировку с после-
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дующим заключением трудового договора либо заключить трудовой договор
без прохождения стФкировки по итогам прохождения профессионального обу-
чения или полrIения дополнительного профессионaпьЕого образования;

- информировать Учреждение ежемесячЕо о прохождении профессио-
нzшьного обу,rения иJIи пол)чении дополнительпого профессионального обра-
зования, поJryчить документ о кваJIификации;

- предстaлвить в Учреждение копию документа о квалификации, а также

докуI!(ента о црохождении стажировки либо докулtента, подтверждающего тру-
доустройство, или документа, подтверждающего ндrЕачение на новую долж-
ность в оргаIrизации, в которой уже работает, в связи с прохождением профес-
сионаJIьIiого об1^lения и,ли поJIrIением дополнительного профессионального
образования;

- уведомить Учрехс,дение в течение трех рабочих дней о досрочном пре-
краще}Iии выполнения мероприятий прогрЕIммы социальпой адчштации, трудо-
вой деятельпости в период действия социzшьного контакга;

- ежемесячно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представ-
лять в Учрея<дение в произвольной письменной форме отчет о выполнеЕии ме-

роприятий программы социальной адаптации (далее - отчет) с приложением
документов, в том числе Iшатежных, подтвержд€uощID( исполнение мероприя-
тий протраммы социальной адаптации;

- выполЕять программу социальной адаптации в полном объеме;
- нести иные обязанности, установленные Порядком.
2.4. По.гг1"lатель имеет право на полуrение социальной помощи в соответ-

ствии с социzшьным контрактом.

3. Требования к конечному результату

3.1. Заключение Получателем трудового договора в период действия со-
циiшьного коЕтракта и продолжение трудовой деятельности по истечении срока
действия соци€лJIьного контракта.

3.2. Повышение денежных доходов Поrцлrателя (семьи По.тrучателя) и
преодоление трудной жизненной ситуации по истечении срока действия соци-
чшьного контракта.

3.3. Прохождение Полlrчателем профессион.шьного об)чения или полу-
чение дополнительного профессионаrrьного образования.

4. Вrц и ра}мер социальной помощи

Социальная помощь по настоящему социаJIьному контракту предоставля-
ется в виде денежЕых выплат в pEвMeparx, установленных гryIIктом 3.1 разлела 3
Порядка.

5. Порядок окц}аниJт социальной помощи

В слуrае предосfiвления ежемесячной денежной выплаты выплата соци-
альной помощи на основчц{ии социального контакта осуществJиется государ-
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ственЕым ка:}енным уrреждением Астраханской области <Щентр информачи-
онно-технологического обеспечения деятельности министерства социtшьного

р.ввития и труда Астраханской области> (далее - центр) ежемесячно Ее позд-
нее 15-го числа месяца, следующего за расчетным месяцем, путем перечисле-
Еия деЕежных средств на банковский счет, открьттый Поrтуrателем в кредитной
организации

(наименомние кредктной организации, Nэ счег4 mtgьггою Поrryчатtлем в кредrпной организаuии)

В с.тrгrае предоставлениrI единовременной денежной выплаты выплата
соци€tльной помощи на осЕовании соци€цьного контракта обеспечивается цен-
тром в течение 10 рабочих дней со дня поступления от Учреждения сведений о

Поrryrчшgдg ''ara,

(наименование кредrшой организации, N счет4 открытого Получателем в крещшrой орга-
низации)

6. Срок действия социальЕого контакта

Социапьный контракт вступает в сиJry со дкя подписания и действу-
ет по ( >> 20 года,

7. Порялок изменения социalльного контракта

7.1. Социальный контракт может быть изменен по соглашению Сторон по
инициативе Полуrателя.

7.2. Полуrатель впр€ве до истечения половины срока действия социаль-
ного контракта напрЕвить в Учреждение мотивированное змвление об измене-
нии социaшьного коЕтракта в части изменения перечня мероприJIтий и сроков
исполнения мероприятий программы социальной адаптации в пределах срока
деЙствия соци€шьного контракта с приложением документов, обосновывающих
необходимость изменеЕия социaлльЕого KoHTpurKTa.

7.3. Заявлевие и документы, укЕванные в Iryнкте 7.2 настоящего рaвдела,
не моryт содержать предложений об увеличении рФмера социальной помощи
на основании соци€шьного контракта по действующим мероприятиям програм-
мы социаJIьной адаптации.

7.4. Змвление и документы, ук lанные в rrункте 7.2 настоящего раздела,
рассматривtlются Учреждением в соответствии с пунктами 4.24,7 раздела 4
Порядка.

7.5. Внесение изменений в социальпый контракт оформляется в виде до-
полнительного соглашения к настоящему социaшьному контракту,

7.6. Продление срока действия социаJIьного контр€жта осуществляется в
соответствии с пункгами 4.94.|4 рЕвдела 4 Порядка.

8. Основания расторжениJI социaлльного коЕтакта

Учреlкдение досроtIно расторгает настояпцй социальrшй контакт в сJryчае:
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- нецелевого расходования Полуrателем денежных средств, поJryченЕых в
качестве социальной помощи фасходования на мероприJIтия, не предусмотрен-
ные программой социальной адаптации), - в сrгуrае ок€вания социaлльной по-
мощи Еа основ€lнии социЕцьного контакта на реЕuIизацию мероприятий в соот-
ветствии с пунктами 24 частп 2 стжьп 40 Закона;

- выезда Поrrrrателя на новое место жительства или место пребывания за
пределы Астраханской области;

- неисполнения (несвоевременного исполнения) Полуrателем меро-
приятий, предусмотренных програ}rмой социа.пьной адaштации, по причинам,
не являющимся уважительными в соответствии с пунктом 4.9 раздела 4 Порял-
ка;

- добровольного отказа Поrrrrателя от социtшьной помощи на основа-
нии социчлльного контракта, выразившегося в подаче соответствующего заrIвле-
ния;

- предст.вления Полуtателем недостоверной информации (сведений) о
ходе выполнения мероприятий, предусмотренньж программой социzшьной
адаптации;

- смерти Полуrателя;
- нzшиtмя иных оснований для досрочного расторжения социального кон-

тракта, устаЕовленных гryнктом 3.7 раздела 3 Порядка.

9. Ответственность Сторон

За нарушение обязательств, взятых в соответствии с настоящим социЕць-
Еым контрактом, Стороны несут ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

l0. Порялок разрешения споров

10.1. Все споры и рtr}ЕIогласия по настоящему соци.шьпому контракту

рrврешаются Сторопами путем переговоров.
l0.2. При невозможности уреryлированиrI споров путем переговоров спо-

ры решаются в судебном порядке.

l 1. Заключительные положениJI

11.1. Настоящий социальный концакт составлен в двух эrcемплярах,
имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

l1.2. Приложением к настоящему соци€цьному контракту является про-
грамма социальной адаптации.

l1.3. Все изменения и дополнения к настоящему соци€шьному контракту
оформллотся в письменной форме путем закпючения дополнительного согла-
шения и действительны с момента его подписания СтороЕами.
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Подписи Сторон

Примечания:
Пункт 3.3 раздела 3 социального коЕтракта вкпючается в социальный

контрчжт в сл)чае, если программой социальной адаптации предусмотрено про-
хождеЕие Получателем профессионального обуrения или полуt{ение дополни-
тельЕого профессионального обрщования.

Учреждение Получатель

(подпись) (подпись)
(дата)
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Программа социальной адаптации

Приложение к социальному контракту
от Ns

(далее - Учреждение).
(нмменование государственною казепного учреждения Астра-
ханской области - центра социальной поддержки населения)

Полуrатель социальной помощи:

(далее - Получатель).
(Ф,И,О. (последпее - при на.пичии), адрес регисlрации либо пре-

бывания)

,Щата начала действия социaшьного контракта -
,Щата окончания действия социального контракта -

,Щополнительнм информация о ПоJryчателе:

План мероприятий по социаJIьной адаптации на

Руководитель Учреждения
(заместитель руководитеJuI
Учреждения) (( ))

20_г.
(указать месяц, год)

20 г
(Ф.И.О. (послелпее - при наличии) (подпись)

Специальность Последнее
место работы,

причиIrы

увольнения

,Щолжность Стаж ра-
боты об-

щий

Стаж работы на по-
следнем месте

Мероприятие Срок испол-
нениJI

Орган ýrчреждение),
предостalвляющий
помощь, усlryги

отметка о выполнении

ПОлу,rатель
(Ф.И.О. (послелнее - при наличии) (подпись)

(( )) z0 г
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Форма социuшьЕого контракта
на реализацию мероприятий по осуществлению
индивидуtцьной предпринимательской деятельности

Социальньтй контракт на ре€цизацию мероприятий по осуществлению индиви-
дуЕtльной предпринимательской деятельности

(( )) 20 г

(дмее - Учреждение)
(наименование государственного квенного },.lреждения Астрахан-

ской области - цента социальной поддержки населения)

в лице

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность)
с одной стороны, и граждЕtнин

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии),

дата рождения, данIrьIе докумеIrтъ удостоверяющего личность)
прожив€rющий(ая) по адресу:
(далее - Получатель), с другой стороны, далее именуемые Стороны, закJIючили
настоящий социЕrльный контракт о нижеследующем:

l. Предмет соци{лльного контрaкта

По настоящему социaлJIьному контракту Учреждение обязуется оказать
Полуrателю социiшьную помощь, а ПолгIатель - реализовать мероприятиrI,
предусмотренные программой социальной адаптации, в соответствии с Феде-

рЕшьным законом от l7.07.99 Ns l78-ФЗ <О государствеЕной социальной помо-
щи)), Законом Астраханской области от 22.|2.20lб Ns 85/2016-ОЗ <О мерах со-
циЕшьной поддержки и социЕrльной помощи отдельным категориям граждан в
Астраханской области> (далее - Закон), Порядком и условиями назначеЕия и
оказаЕия соци€шьной помощи ца основЕlнии социаJIьIIого контракта, утвержден-
ным постановлением Правительства Астраханской области от 21.09.2017
Ns 363-П (да.rrее - Порядок).

2. Права и обязанности Учреждения и ПоJrуrателя

2.1. Учреждение обязуется в paмKzlx окfrlания социаJIьной помощи на ос-
новzIнии социального контракта по осуществлению индивиду€цьЕой предпри-
нимательской деятельности:

- осуществить денежную выплату Поrryчателю с целью осуществления им
предпринимательской деятельности в соответствии с условиJIми социaшьного
контракта;

- совместно с органами местного самоуправления муниципЕцьных обра-



56

зований Астраханской области, органаI\dи службы зtлнятости населения Астра-
ханской области (далее - органы занятости населения), министерством эконо-
мического рm}вития Астраханской области, министерством образования и
науки АстраханскоЙ области и подведомственными им гIреждениями окаjlы-
вать содействие По.rryчателю в прохождении профессионЕuIьного обуrения или
пол)чении дополнительного профессионЕшьного образования;

- окЕвывать совместно с министерством экономического рrввития Астра-
ханскоЙ области, миЕистерством сельского хозяЙства и рыбноЙ промышленно-
сти Астраханской области, органами з€lнятости населения, оргавами местного
саJ\4оуправления муниципЕшьных образований Астраханской области и органи-
зациями инфраструкryры поддержки субъектов мапого и ореднего предприни-
мательства содействие Поrгrlатеrпо в создании условий дJuI осуществления
предпринимательской деятельЕости ;

- окtвывать совместно с органами заIUIтости населениrI, органа},tи местно-
го сatмоуправления муниципмьных образований Астраханской области и под-
ведомственными им оргЕtнизациями, уполномоченными на решение вопросов в
сфере реryлиров€rния малого и среднего предпринимательства, и иными орга-
низациями содействие Поrrrrателю в прохождении обуrения навыкЕлIчr пред-
принимательской деятельности;

- направлять Получателя в организации инфраструктуры поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства для пол)п{ения консульта-
ционной поддержки по вопросам осуществления предпринимательской дея-
тельности, при необходимости также напрalвJlять ГIолуrателя на прохождение
обу"rения предпринимательским компетенциям, проводимого организациJIми
инфраструкryры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательотва
в рамках реаJIизации мероприятий национ€цьного проекта <Малое и среднее
предпринимательство и поддержка индивидуаJIьной предпринимательской
инициативы);

- возместить Поrryчатеrпо расходы, связанные с постановкой на yIeT в каче-
стве индивидуапьного предпринимателя иIм нtшогоплательщика напога на про-

фессионапьrшй доход в р€вмере фактически понесенньIх расходов, но не более
5 процеrпов суммы, вьцеленной заrвитеJIю в paмK,tx соlц,tчцьного коЕгрzкта;

- окaцrывать совместно с нaшоговыми органаN,tи Астраханской области со-

ДеЙСТВИе ПоrD^rателю в постzшовке на )п{ет в качестве иtцивидуального предпри_
ниматеJц или нaшогоплательщика нЕIлога на профессиональный доход;

- ос)лцествить единовременкую денежнуо выплату в размере стоимости

црохождения гrрофессионаrrьного обу"rенЕя уши поJIу{ениII допоJIнитФIьного пр-
фессионального образования, но не более 30 000 рфлей (в с.гrуrае прохохцения
По.rrуrателем профессионального обуrенйя иrгz. получениJI дополЕительного про-

фессионального образования при отсугствии у оргаЕа заIuIтости населениrт воз-
можности обеспеwrь прохождение Поrrуrателем профессионального обуrения
иJIи поJrуIIен}и дополнительного профессионЕл.льного образовапия или в сJryчае от-
сутствиrI оснований предост€lвJIения Поrrгlатеrпо образовательных программ,
приобретеншrх за счет средств органа занятости населения);

- осуществJцть ежемесячный контроль за выполнением Полуrателем обя-
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зательств, предусмотренных соци€шьным KoHTpulKToM;
- проводить мониторинг условий жизЕи ПоJгучатеJIя (семьи Поrryчателя).
2.2. Учреждение имеет прЕlво:
- запрапIивать у третьих лиц дополнительцые сведения о доходах и иIvry-

ществе Полуrателя и членов его семьи для установления обстоятельств, явля-
ющихся основаниями для расторжения настоящего социЕlльного контракта;

- проверять материЕшьно-бытовые условия Полуrателя;
- осуществJuIть взаимодействие с исполнительЕыми органами Астрахан-

скоЙ области, органами местного счлп,tоуправлеIrия муниципaшьных обрrвоваIrиЙ
Астраханской области и подведомственными им организациJIми в целrrх содей-
ствия в реалцзации мероприятий програIчtмы социаJIьной адtштации;

- осуществJIять кокгроль за целевым расходов,rнием денежЕых средств,
выделенных Полl.чатеrпо по условиJIм соци€шьного контракта;

- расторгFгуть социальный контракт в одностороннем порядке при нaлJIи-

чии обстоятельств, предусмотреЕных гryнктом 3.7 раздела З Порялка;
- взыскать денежные средства, полrIенные в качестве социЕuIьной помо-

щи, в полЕом объеме в сJг}п{ае снятия Получателя с гlета в качестве индивиду-
tл.льного цредпринимателя или нzrлогоплательщика наJIога на профессиональ-
ный доход (при оказании социаrrьной помощи на основании социаJIьного кон-
тракта на реаJIизацию мероприятий в соответствии с пунктом 2 части 2 стжьп
40 Закона);

- взыскать денежные средства, полrIепные в качестве социа.тlьной помо-
щи, в размере неподтвержденных расходов в слr{ае нецелевого расходования
Полl^rателем денежных средств, пол)ленных в качестве социальной помощи.

2.3. Полуrатель обязуется в рамках оказания социальной помощи на ос-
новzlнии социiшьного контракта по осуществлению индивидуа.гlьной предпри-
нимательской деятельности :

- встать на yIeT в налоговом органе Астраханской области в качестве ин-
дцвидуаJIьного предпринимателя или наJIогоIшIательщика наJтога на профессио-
на.тIьный доход (при условии, что Полl"rатель Ее состоит Еа yKzцlaHEoM r{ете на
дату закJIючения социального контракта);

- представить в Учреждение документы, подтверждающие факт расходо-
вания средств, с целью постановки на учет в качестве ишIивиду{цьного пред-
приниматеJuI или наJIогоплательщика IIаJIога на профессиональный доход;

- предспвJuIть по запросу Учреждения информацию об условиях жизни
Поrгrrателя (семьи Полу.rателя) в течевие 12 месяцев со днJI окончания срока
действия социаJIьного контакта;

- информировать Учреждение ежемесячно о прохождении профессио-
нального обуrения или поJrrIении дополнительного профессионального обра-
зоваЕия с приложением докумеЕта о квалификации (в слуrае если программой
социальной адаптации предусмоlрено прохождение По.гryчателем профессио-
нЕtльного обучения или полученшI дополнительного профессионЕtльного обра-
зованиlI и при отсутствии у органа заЕrIтости населения возможности обеспе-
чить прохождение Поrгrrателем профессионального обr{ения или поJryченЕя
дополЕительного профессионtлльного образования или в слr{ае отс)лствия ос-
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нованиЙ предостЕвления ПоJryчателю образовательных прогр€lмм, приобретен-
ных за счет средств органа занJIтости населения);

- при необходимости приобрести в период деЙствия соци.лльного кон-
тракта основные средства, материально-производственные запасы, поIryчить
лицензии на программное обеспечение и (или) на осуществление отдель-
ных видов деятельности в соответствии со статьей 12 Федерального закона
от 04.05.2011 Ns 99-ФЗ <О лицензировании отдельньтх видов деятельности>> (не
более l0 процентов назначаемой выплаты), пришIть и}rуrдественные обязатель-
ства (не более 15 процентов назначаемой выплаты), необходимые для осу-
ществления иIцивлIдiальной предпринимательской деятельности, и предста-
вить в Учреждение подтверждающие документы;

- осуществJIять индивидуЕцьную предпринимательскую деятельность (де-

ятельность лица в качестве н€шогоплательщика ЕаJIога на профессиональный
доход) в течение срока действия социzшьного контракта с представлением со-
ответствующих сведений в Учреждение;

- предст€lвJIять в Учреждение ежемеся.Iно информацию о ходе исполне-
ния социtлJIьного контр€кта, в том числе о целевом расходовании денежной вы-
платы;

_ расходовать социальrгуIо помощь, поJIrrаемую на основllнии социaлJIьно-

го коЕтракта, только на мероприятия, указанные в прогрa!мме социальной адап-
тации;

- ежемеся.Iно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представ-
лять в Учреждеш.rе в произвольной письменной форме отчет с приложением
документов, в том числе платежных, подтверждающЕх исполнение мероприя-
тий программы социальной адаптации;

- уведомить Учреждение в течение трех рабочих дней о досрочном пре-
кращении выполнения мероприямй проrрЕrммы социальной адzштации, пред-
принимательской деятельности в период действия социaшьного контакта;

- выполнrIть прогрalмму социальной ад€штации в полном объеме;
- возвратить денежЕые средства, полгlенные в качестве социаJIьной

помощи, в полвом объеме и в срок не позднее 30 дней со дЕя снятия Полу-
чатеJUI с }чета в качестве индивидуального предприниматеJIя или Еалого-
плательщика наJIога на профессиональный доход (в сл)цае снятия Полу-
чателя с )лета в качестве индивидуaлльного предпринимателя или нaцо-
гоплательщика Еалога на профессиональный доход по собствеЕIrой инициати-
ве);

- возвратить денежные средства, поJrгlенные в качестве социальной по-
мощи, в рaвмере неподтвержденных расходов в сл)л{ае их цецелевого расходо-
вания Поrryчателем Фасходование на мероприятия, не предусмотреIrные про-
граммой-социальной адаптации) не поздЕее 30 календарных дней со дЕя рас-
торжения социaшьного контракта;

- нести иные обязанности, установленные Порядком,
2.4. Полrучатель имеет прaво на поФление социальной помощи в соответ-

ствии с социаJIьным KoHтpilKToM.
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3. Требования к конечному результату

3.1. ОсуществлеЕие Полуrателем индивидуальной предпринимательской
деятельности в течение срока действия социмьного контрaкта.

3.2, Повышение депежных доходов одиноко проживающего ПолrIателя
(семьи Пощ"rателя) по истечениц срока действия соци,л.льного контракта.

4. Вид и размер социальной помощи

Социальная помощь по настоящему социаJIьному контракту предоставля-
ется в виде денежных выIIлат в размер€rх, установленных пунктом 3.2 раздела 3

Порядка.

5. Порядок оказания социальной помощи

в сlцr,{дg предоставления единовременной денежной выплаты выплата
социальной помощи на основании социzцьного контракта обеспечивается госу-
дарствеЕным казенным гIреждением Астраханской области <Щентр информа-
ционно-технологического обеспечения деятельности министерства социального

рЕввития и труда Астраханской области> в течение 10 рабочrтх дЕей со дЕя по-
ступлениJI от Учреждения сведений о Полуrателе через

(наименоваrrие кредитной организации, Nэ счет4 открытого Полl"rателем
в кредитной органпзации)

6. Срок действия социаJIьного контракта

Социальшlй контракт вступает в сиJry со дЕя подписания и действу-
етпо( )) 20 _ года.

7. Порядок изменеЕиrI социЕшьного контракта

7.1, Социаrrьный контракт может быть изменен по соглашению Сторон по
инициативе Поrryчателя.

7.2. Получатель вправе до истечения половины срока действия социaлль-
ного копт€лкта напрalвить в Учреждение мотивированное зzцвление об измене-
нии соци,лльного коЕтакта в части измеЕенпrI перечня мероприятий и сроков
исполнеЕиrI мероприятий программы социальной адаптации в пределах срока
действия соци€шьного контрЕжта с приложением докумеfiтов, обосновывающих
необходимость изменения социЕшьного контракта.

7.3. Заявление и документы, указанные в rryHKTe 7.2 настоящего раздела,
не могут содержать предложений об увеличении размера социальной помощи
на основ€rнии социаJIьного контракта по действующим мероприятиям прогрzlм-
мы социальной адаптации.

7.4. Заявление и докр{енты, указЕшные в гryнкте 7.2 настоящего раздела,
рассматривtlются Учреждением в соответствии с пуЕкт€lI\4и 4.24,7 рzвдела 4
Порядка.
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7.5. Внесение изменений в социа.пьный KoETpzlKT оформляется в виде до-
полнительного согляIпениjЕ к настоящему социальному контракту.

7.6. Продление срока действия соци€лльного контракта осуществляется в
соответствии с пунктами 4.94.14 рaвдела 4 Порядка,

8. Основания расторжениJt социaлJIьЕого контракта

Учреждение досрочно расторгает настоящий социальный коЕтракт в cJry-
чае:

- нецелевого расходованиJI Полуrателем денежных средств, поJrrlенных в
качестве социальной помощи фасходования на мероприятия, не предусмотрен-
ные программой социальной адаптации), - в crTyrae оказапиJI социальной по-
мощи на основании социальЕого контракта на реЕuIизацию мероприJIтий в соот-
ветствии с пунктами 24 частu 2 статьи 40 Закона;

- выезда Полуrателя на новое место жительства или место пребывания за
пределы Асцаханской области;

- Ееисполнения (несвоевременного исполнения) Полryчателем мероприя-
тиЙ, предусмотенных программоЙ социа.rrьноЙ адаптации, по приtIинам, не яв-
ляющимся уважительными в соответствии с пунктом 4.9 раздела 4 Порядка;

- добровольного отказа Получателя от социальной помощи на основании
социаJIьного контракта, вырaвившегося в подаче соответствующего зшIвления;

- представлепия Полуrателем недостоверной информации (сведений) о
ходе выполнения мероприятий, предусмотренЕьIх программой социальной
адаптации;

- смерти Полуrателя;
- нzшичия иных основанпй для досрочного расторжения социaшьного кон-

тракта, установленных пунктом 3.7 раздела 3 Порядка.

9. Ответственность Сторон

За нарушение обязательств, взятых в соответствии с настоящим социzць-
ным контрактом, Стороны несут ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

10. Порялок рщрешения споров

l0.1. Все споры и р.вногласия по настоящему социЕtльному контракту

рцtрешаются Сторонами rryтем переговоров,
l0.2. При невозможности уреryлирования споров путем переговоров спо-

ры решаются в судебном порядке.

1 1. Заключительные положениJI
11.1. Настоящий социальный контракт состЕвлен в двух экземплярах,

имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
l1.2. Приложением к настоящему социaшьному контракту явJиется про-
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грамма социrшьной адаптации.
11.З. Все измеЕения и дополнения к настоящему социaлльному контрaжту

оформляются в письменной форме пугем закJIючениJI дополнительного согла-
шения и действительны с момента его подписания Сторонами.

Подписи Сторон

Учреждение ПоrrуT атель

(подпись)
(дата)

(подпись)
(дата)
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Программа социальной ад€штации

Приложение к соци€rльному контракту
от Ns

(далее - Учреждение).
(нмменование государственного к&}енного учреlмения Астра-

ханской области - цептра социальной поддержки населения)

Полуrатель социальIrой помощи:

(далее - Полl"rатель).
(Ф.И.О. (последlее - при наличии), адрес регистрации rшбо пре-

бывания)

.Щата начала действия социальItого контракта -
,Щата окончания действия социаJIьного контракта -

.Щополнительн€ц иЕформация о Полг{ателе:

План мероприятий по социЕrльной адаптации на

Руководитель Учреждения
(заместитель руководитеJuI
Учреждения)

20_г.
(указать месяц, гол)

20 г
(Ф.И.О. (послелнее - при ншrичии) (подrшсь)

(( ))

Специа.rrьность Последнее ме-
сто работы,

причины уволь-
нения

.Щолжность Стаж рабо-
ты общиЙ

Стаж работы на
последнем месте

Мероприятие Срок исполне-
ния

Орган (1"rреждецие),
предоставJUIющий
помощь, услуги

отметка о выполне-
нии

ПОлl"rатель
(Ф.И.О. (последнее - при наличии) (подпись)

(( )) 20 г
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Форма социаJIьного контракта
на ре€шизацию мероприятий по ведению
личного подсобного хозяйства

Социалькый контакт на ре€rлизацию мероприJIтий по ведению лиtIного под-
собного хозяйства

20(( )) г

(далее - Учреждение)
(нмменовапие государственнок) кд}енного учреждения Астра-
ханской области - цекгра социальной поддержки населения)

в лице
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность)

с одной стороны, и гражданин
(фамилия, имя, отчество (последнее - при на.пичии),

дата рождения, данные докумеЕта, удостоверяющего личность)
проживающий(м) по адресу: (дшее -
Поrгуlатель), с другой стороны, дzшее именуемые Стороньт, закJIючили настоя-
щий социальный контракт о нюкеследующем:

1 . Предмет социЕIльного коцтракта

По настоящему социальному контракту Учреждение обязуется окaвать
Полl"rателю социальную помощь, а Получатель - реЕLIмзовать мероприятия,
предусмотренные проrрЕrммой социальной адаrпации, в соответствии с Феде-

рЕrльным законом от 17.07.99 Ns l78-ФЗ <О государственной соци€шьной помо-
щи)), Законом Астраханской области от 22.|2.20|6 NЬ 85/2016-ОЗ кО мерах со-
циЕlльной поддержки и социальной помощи отдельным категориJIм граждан в
Астраханской области> (далее - Закон), Порядком и условиями tI.вначения и
окЕваниJI социальной помощи на основании социaлJIьЕого контракта, утвер-
ждецным постановлением Правительства АстрЕжанской области от 21.09.2017
Ns 363-П (далее - Порялок).

2. Права и обязанности Учреждения и Полуrателя

2.1. Учреждение обязуется в рамках окцlания социzшьной помощи на ос-
новании социzlльного контракта по ведеfiию личного подсобного хозяйства:

- совместно с органами местного самоуправления муниципальных обра-
зованиЙ АстраханскоЙ области, органами сJryжбы занятости населения Астра-
ханской области (далее - органы занятости населения), миЕистерством эконо-
мического рzввития Астраханской области, министерством образования и
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науки АстраханскоЙ области, миflистерством сельского хозяЙства и рыбноЙ
промышленности Астраханской области и подведомственными им у.{реждени-
ями ок€вать содействие Поrтуrателю в прохождении профессионального обуrе-
ния или пол)чении дополЕительного профессионаJIьного образования;

- окaвывать совместно с министерством сельского хозяйства и рыбной
промыцленности Астраханской области, органами местItого самоуправлеЕия
муницип€цьных образований Астра<шrской области и иными организациями
содеЙствие Полrrrателю в осуществлении ведениrI им личного подсобного хо-
зяйства, в реализации продукции личного подсобного хозяйства;

- окЕLзывать совместно с налоговыми оргаЕами Астраханской области со-
действие Полуrателю в постчшовке rra yreт в качестве налогоплательщика
нЕшога на профессиональный доход;

- осуществлять ежемесячный контроль за выполнением ПолуIателем обя-
зательств, предусмотренных социаJIьпым контрактом;

- осуществить денежнуIо выплату ПолучшgJпо с целью ведения им лич-
ного подсобного хозяйства в соответствии с условиями социального контракта;

- осуществить единовременную деЕежIrую выплату в ршмере стоимости
прохождеIrия профессионагlьного обучения или поJryчения дополЕительного
профессионаrrьного образовавия, но не более 30 000 рублей (в сrryчае прохож-
дения Полryчателем профессионального обуtения иJIи полrIения дополнитель-
ного профессион€цьного образования при отсутствии у органа занятости насе-
ления возможности обеспечить прохождение Получхlелем профессиоЕaшьного
об}чеЕия или поJгr{ение дополнительного профессион,lльного образования или
в слупrае отсутствия оснований предоставления Поrцr.rателю образовательных
прогрЕtмм, приобретенных за счет средств органа зЕrнятости населения);

- проводить мониторинг условий жизни Полуrателя (семьи Получателя).
2.2. Учреждение имеет право:
- запрашивать у третьих лиц дополнительные сведения о доходах и иDry-

ществе Поrгrlателя и членов его семьи дJuI установления обстоятельств, явля-
ющихся основаниями дJUI расторжения настоящего социального контрaжта;

- проверять материaшьно-бытовые условия Получателя;
- осуществJIять взаимодействие с исполнительными органalllи Астрахан-

ской области, оргaш{ами местного самоуправлениrl муниципальных образоваЕий
Астраханской области и подведомственными им оргtлнизациями в целях содей-
ствия в реaшизации мероприятий прогрЕlь{мы социальной адrштации;

- прекратить предоставление социlлльной помощи в сrryчае прекращения
трудового договора (рольнения) Полу-,rателя с месяца, следующего за месяцем
возникцовениrI укЕванного обстоятельства;

- осуществлять контроль за целевым расходовaшием денежных средств,
выделенЕых Поrrrrателю по условиям социаJIьного контракта;

- расторгнуть социаrrьный контракт в одностороннем порядке при цали-
чии обстоятельств, предусмоц)енных пуЕктом 3.7 раздела 3 Порядка;

- взыскать денежные средства, поJýленные в качестве социаJIьной помо-
щи, в полном объеме в слуt{ае сЕятия Полтrrателя с rIета в качестве налогоIша-
тельщика нЕuIога на профессиональный доход по собственной инициативе в пе-
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риод действиrI социaлльного контракта;
- взыскать денежные средства, поJryченные в качестве социальной помо-

щи, в рaвмере цеподтвержденных расходов в сл)п{ае нецелевого расходованиrI
Поrryчателем денежных средств, полrIенных в качестве социальной помощи

фасходования Еа мероприятия, не предусмотенные программой социаrrьной
адаптации).

2.3. Полуrатель обязуется в рамках оказаниrI социальной помощи на ос-
новЕtнии социzшьного контракта по ведению личного подсобЕого хозяйства:

- встать на yr{eт в нЕцоговом органе по Астраханской области в качестве
нЕuIогоплательщика налога на профессионшlьный доход;

- представлять по запросу Учреждения информацию об условиях жизни
Пол1..rате.rrя (семьи Полуrателя) в течение 12 месяцев со дня окончания срока
действия социмьного контракта;

- пройти в период действия социального контакта профессиональное
ОбУrеНие или полуt{ить дополнительное профессиональное образование;

- информировать Учреждение ежемесячно о прохождении профессио-
IIаJIьного обучения или полr{ении дополнительного профессионального обра-
зования;

- поJDrчить документ о квшtификации;
- представить в Учреждение копию документа о квалификации;
- приобресм в период действия социaшьного контракта необходимые для

ведения личного подсобного хозяйства товары, а тaкже продукцию, относимую
к сельскохозяйственной продукции в соответствии с постановлением Прави-
тельства Российской Федерачии от 25.07.2006 Ns 458 (Об отнесении видов про-
дукции к сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной перера-
ботки, произведенной из сельскохозяйственного сырья собственного производ-
ствФ);

- осуществjIять реализацию сельскохозяйственной продукции, произве-
денной и переработанной при ведении личного подсобвого хозяйства;

- ежемеся!Iно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представ-
лять в Учреждение в произвольной письменной форме отчет с приложением
документов, в том числе платежных, подтверждЕлющих исполнение мероприя-
тий программьт социальной адаптации;

- уведомить Учреждение в течение трех рабочих дней о досрочном
прекращении выполнения мероприятий программы социа.lIьной адаптации,
ведения личного подсобного хозяйстtsа в период действия социarльного коЕ-
тракта;

- выполнJIть прогрaмму социальной адаптации в полном объеме;
- возвратить денежные средства, поJIученные в качестве социЕrльной по-

мощи, в полном объеме и в срок не позднее 30 дней со дня сЕятия с учета в ка-
честве н€цогоплательщика налога на профессиональный доход (в сJrгIае снятиrI
с r{ета в качестве наJIогоплательщика нЕrлога на профессиона.гlьный доход по
собственной инициативе в период действия социzrльного контракта);

- возвратить денежные средства, поlryченные в качестве социа.ilьной по-
мощи, в размере неподтверждеЕных расходов в сJIучае ю( нецелевого расходо-
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вания Полу{ателем (расходования на мероrrриrlтия, не цредусмотренные про-
граммой социальной адаптации) не позднее 30 каrrендарных дней со дня рас-
торжеЕия социaшьного контракта;

- Еести иные обязанности, установлеЕные Порядком.
2.4. По.тryчатель имеет прЕlво на получение социальной помощи в соответ-

ствии с социальным контрактом.

3. Требования к конечному результату

3.1. Прохождение ПолrIателем профессионaшьного об1.,rения или поIry-
чение дополнительного профессионального образовавия.

3.2. Развитие личного подсобного хозяйства в течепие срока действия со-

циЕlльного контракта.

4, Вид и размер социаrrьной помощи

Социа.llьная помощь по настоящему соци€цьному контракту предостaлвJIя-

ется в виде денежных выплат в рaвмерах, установленных гrунктом 3.3 раздела 3

Порялка.

5. Порядок оказания социальной помощи

в слqr.{дg предоставления единовременной денежной выплаты выплата
социшrьной помощи на основании социzшьного контракта обеспечивается госу-
дарственным казеIlЕым уrреждением Астраханской области (Центр информа-
ционно-технологиtIеского обеспечения деятельности министерства соци€rльного

развития и труда Астраханской области> в течение l0 рабочих дней со дня по-
ступления от Учреждения сведений о По.гlлrателе через

(нмменовшrие кредитной оргшrизации, },,l! счета', открытого Получателем
в кредитной организачии)

6. Срок действия социЕuIьного контракга

Социальный контракт вступает в силу со дня подписания и действует по
(( )) 20 _ года, а в сл}п{ае расторжения соци€шьного контракта в
соответствии с рtвделом 8 настоящего социального контракта по дату закJIюче-
ния дополЕительцого соглашения о расторжении настоящего социальЕого кон-
тракта.

7. Порядок измененшI социЕrльного контракта

7.1. Социальный контракт может быть изменен по соглашению Сторон по
инициативе Полуrателя.

7,2. Полуrатель вправе до истечения половины срока действия социЕшь-
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ного кон,тракта направить в Учреждение мотивированное з€цвление об измене-
пии социrшьного коЕтакта в части изменения перечня мероприJIтий и сроков
исполЕения мероприJIтий программы социaлльной адаптации в пределах срока
действия социtлльного контакта с приложением документов, обосновывающих
необходимость изменения соци:лльного контакта.

7.3. Заявление и докумеЕты, укfrlаЕные в гryнкте 7.2 настоящего рчвдела,
не моryт содержать предложений об увеличении рщrмера социаJIьной помощи
на основании социального контракта по действующим меропрпятиям програм-
мы социЕшьной 4даптации.

7.4. Заявление и докумеЕты, укЕ!занные в гryнкте 7.2 настоящего ршдела,
рассматрив.lются Учреждением в соответствии с пунктzlми 4.24.7 р.вдела 4
Порялка.

7.5. Внесение изменений в социальный контр.кт оформляется в виде до-
полнительного соглашения к настоящему социальному контракту.

7.6. Продление срока действия социаJIьною контакта осуществляется в
соответствии с пунктами 4.94.|4 рЕвдела 4 Порядка.

8. Основания расторжения социаJIьного контракта

Учреждение досрочно расторгает настоящий социшlьный контракт в слу-
чае:

- нецелевого расходоваЕия Поrrуrателем денежньж средств, поrrгIеЕных в
качестве социальной помощи фасходования на мероприятия, не предусмотрен-
ные программой социальной адаптации), - в случае оказания социiшьной по-
мощи на основании социаJIьного KoEтpaKTa ва реаJтизацию мероприятий в соот-
ветствии с гryнктами 24 частц 2 стжьи 40 Закона;

- выезда Полуrателя Еа tloBoe место жительства или место пребывания за
пределы Астраханской области;

- неисполнеЕия (несвоевременного исполнения) Поrryчателем мероприя-
тий, предусмотренных программой социальной адаптации, по причинам, не яв-
ляющимся увtDкительными в соответствии с пуЕктом 4.9 раздела 4 Порядка;

- добровольного oTкana Поrrrlателя от социальноЙ помощи на основании
соци€лльного контакта, выраj}ившегося в подаче соответствующего зzшвления;

- представления Полуrателем Еедостоверной информации (сведений) о
ходе выполнениJI мероприятий, предусмотренных программой социальной
адЕштации;

- смерти Полуrателя;
- нмичия иных оснований для досрочного расторжения социtшьного кон-

тракта, установленных Iryнктом 3.7 раздела 3 Порялка.

9. Ответственность Сторон

За нарушение обязательств, взятых в соответствии с настоящим соци€шь-
ным контрактом, Стороны несут ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.
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10. Порядок рЕврешениrI споров

l0.1. Все споры и р&lногласия по настоящему социаJIьному контракту

рЕврешаются Сторонами путем переговоров.
10.2. При невозможности уреryлироваЕия споров путем переговоров спо-

ры решаются в судебном порядке.

l l. Заключительные положенIбI

11.1. Настоящшй социальный контракт составлен в двух экземплярФ(,
имеющи)( одиЕаковую юридическую сиIry, по одному для каждой из Сторон.

11.2. Приложением к настоящему социЕuIьному контакту является про-
грамма социальной адаптацпи.

1 1.3. Все изменениJI и дополнения к Еастоящему социЕrльному контракту
оформл.шотся в письменной форме пугем закJIючения дополнительного согла-
шениrI и действительны с момента его подписания Сторонами.

Подписи Сторон

Учрехqдение Полуrатель

(подпись)
(лата)

(подпись)
(дата)
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Проrрамма социальной адаптации

Приложение к соци€tльному контакту
от J\Ъ

(далее - Учреждение).
(наименование государственного кzвенного учржления Астра-

хаяской области - центра социальной поддержки населения)

Поrryчатель социа.пьной помощи:

(лалее - Получатель).
(Ф.И.О. (последнее - при налгчrпr), адрес регистрации либо пре-

бывания)

,Щата начала действия социапьного контакта -
,Щата окончания действия социaшьЕого контракта -

.ЩополнительнаJ{ информация о Полуrателе:

Г[лан мероприятий по социальной адаптации на

Руководитель Учреждения
(заместитель руководитеJIя

20_г.
(указать месяц, год)

20Учреждения) (( D г
(Ф.И.О. (последнее - при на;rичии) (подпись)

Специальность Последнее ме-
сто работы,

причины уволь-
нения

.Щолжность Стаж рабо-
ты общий

Стаж работы на
последнем месте

Мероприятие Срок исполне-
ния

Орган (1"rрехrдение),
предоставляющий по-

мощь, услуги

отметка о выполне-
нии

Получатель
(Ф.И.О. (послелнее - при на.пичии) (подпись)

( )) 20 г
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Социальный контракт на реализацию иных мероприятий

(( ))

Форма социальЕого контрzжта
на реaшизацию иных мероприятий

20 г

(далее - Учреждение)
(нмменование государственного кdtенного уIреждения Астра-
ханской области - ценца социальной поддержки населения)

в лице
(фамип.rя, имя, отчество (последнее - при наличпи), должность)

с одной стороны, и гражданин

(фамилия, имя, отчество (последнее - при ншlичии), дата рожденпя, данные докр{ента, удо-
стоверяющего личность)

проживtлющий(ая) по адресу:
(даrrее - Полуrатель), с другой стороЕы, далее именуемые Стороны, закJIючили
настоящий социaльный контракт о нижеследующем:

1. Предмет социального контакта

По настоящему социzлльному контракту Учреждение обязуется оказать
Полrlателю социальЕуIо помощь, а ПолrIатель - реlшизовать мероприятия,
предусмотренные программой социЕшьной адаптации, в соответствии с Феде-

ральным законом от l7.07,99 Ns 178-ФЗ (О государственной социЕ!льной помо-
щиD, Законом Астраханской области от 22.|2.20|6 Ng 85/2016-ОЗ <О мерах со-
циалrьной поддержки и социальной помощи отдельным категориrIм гра}<'дан в
Астраханской области> (дшее - Закон), Порядком и условиями назначения и
ока:rания социа.пьной помощи на основании социаJIьного концакта, утвер-
я(денным постчlновлением Правительства Астраханской области от 2|.09.20|7
Ns 363-П (даrrее - Порядок).

2. Права и обязанности Учреждения и Полу,rателя

2.1. Учреждение обязуется в paмK€rx окaванпя социальной помощи на ос-
новании социЕшьного конlракта для обеспечения потребности семьи в услугах
по присмотру и уходу за детьми в возрасте до трех лет, посещающими частные
образовательные организации, реzrлизующие обрщовательFIуtо программу до-
школьного образования, находящиеся на территории Астраханской области:

- окапывать совместно с органами занятости населения Астраханской об-
ласти, органами местного самоупрЕвления муницип,шьньп< образований Астра-
ханской области и подведомственными им организациями, организациJIми со-
циальЕого обсrrуживания содействие по выходу ПолуIателя (семьи Полуrате-
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ля) из трудной жизненЕой сиryации посредством индивидуаJIьного сопровож-
дения такого Поrrуrателя;

- ОСУЩеСТВJUIТЬ Полl"rателю ежемесячную денежную выплату;
- осуществлять ежемесячный концоль за выполнением Полlпrателем обя-

зательств, предусмотренных социЕшьным конт€ктом;
- проводить мониторинг условий жизни ПоJryчателя (семьи Полуrателя).
2.2. Учреждение имеет право:
- запрaлшивать у третьих лиц дополнительпые сведеЕия о доходах и иму-

ществе Поrr}"rателя и членов его семьи для установления обстоятельств, явля-
ющихся основаниями для расторжениJI настоящего социаJIьного контракта;

- проверять материаJIьIiо-бытовые условиrI Полуtателя;
- осуществлять взzlимодействие с исполнительными органами Астахан-

скоЙ области, органами местного самоуправления муниципальных образованиЙ
Астраханской области и подведомственными им организациями в цеJuIх содей-
ствиJI в реализации мероприятий программы социIшьной адаптации;

- прекратить предоставлеЕие соци€шьной помощи в сл)лае прекращения
трудового договора (рольнения) Полуrателя с месяца, следующего за месяцем
возЕикновения укд|аЕного обстоятельства;

- расторгнуть социальньтй контракт в одностороннем порядке при нuши-
чии обстоятельств, предусмотренных Iryнктом 3.7 раздела 3 Порялка;

- взыскать денежные средства, пол)ленные в качестве соци€rльной помо-
щи, в размере неподтвержденных расходов в сJryчае нецелевого расходовация
Полl"rателем денежньш средств, поJrученных в качестве социальной помощи

фасходования на мероприJIтия, не предусмотренные программой социальной
адаптации).

2.3. Получатель обязуется в рамках ок&rаIIиrI социальной помощи на ос-
новании социlшьного контракта на осуществление иных мероприятий, направ-
леЕпых на преодоление Полуrателем трулной жизненной ситуации:

- предст€tвJuIть своевременно в Учрехqдение сведеЕия, подтверждaющие

расходование социальной помощи на реЕшизацию мероприятий, предусмотреЕ-
ных социаJIьным контрактом;

- обеспечить посещение детьми Полуlателя в возрасте до трех лет част-
ной образовательной организации, решизующей образовательную программу
дошкольного образования, находящейся на территории Астраханской области;

- представJlять по запросу Учрежления информачlпо об условиях жизни
семьи Полуrателя в течение 12 месяцев со дня окон!Iания срока действия соци-
аJIьного коЕтракта;

- расходовать соrиЕUIьную помощь, поJryчаемуо на основании социаJIьного
коIцрчlкта, только на мероцриятия, указЕrнные в програп{ме социальной адаптации;

- ежемесячно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представ-
лять в УчреждеЕие в произвольной письменпой форме отчет с приложением
докумеЕтов, в том числе платежных, подтверждzlющих исполнеЕие мероприя-
тий программы социальной адаптации;

- выполнять программу социальной адаптации в полном объеме;
- возвратить денежные средства, поJryченные в качестве социaцьвой по-
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мощи, в размере неподтвержденных расходов в слrlае нецелевого расходова-
ния Поrrудаlgлем денежных средств, поJrrtенных в качестве социальноЙ помо-
щи Фасходования па мероприятия, не предусмотренные программоЙ социаль-
ноЙ адаптации), не позднее 30 ка-тrендарных дней со дш{ расторжения социаль-
ного контракта;

- Еести иные обязанности, установленные Порядком.
2.4. Поrтуrатель имеет право на поJryчение социaшьЕой помощи в соответ-

ствии с соци€шьным контрактом.

3. Требования к коЕечному результату

Ремизация мероприятия по присмотру и уходу за детьми в возрасте до
трех лет, посещающими частные дошкольные организации, реЕIлизующие обра-
зовательную программу дошкольного образования, цаходящиеся Еа территории
Астраханской области.

4. Вид и размер социальной помощи

Социшtьная помощь по настоящему социаJБному коЕтракту цредостЕlвля-
ется в вI,rде денежных выплат в размерах, установленных Iryнктом 3.4 рщлела 3

Порядка.

5. Порядок окaвания социальной помощи

В слуrае предоставления ежемесячной денежной выплаты выплата соци-
альной помощи на основании социального контракта осуществJIяется государ-
ственным казенным уIреждением Астраханской области <Центр информаци-
оЕIIо-технологи.Iеского обеспечения деятельности министерства социЕUIьного

развития и труда Астраханской области> ежемесяtlно не позднее 15-го числа
месяца, следующего за расчетным месяцем, путем перечислеЕия денежных
средств на банковский счет, открытый Поrryчателем в кредитной организации

(нмменовалие кредитной организации, М счета, открьпого Получателем
в кредитной организации)

6. Срок действия социЕшьного контраIсга

Социальный коЕтракт вступает в силу со дня подпис€rния и действу-
етпо( )) 20 года.

7. Порялок изменениJI социzшьного контракта

7.1. Социальный контракт может быть изменен по соглашению Сторон по
инициативе По.lryчателя.

7.2. Поrryчатель вправе до истечения половины срока действия социаль-
ного контрЕкта направить в Учреждение мотивированное заявление об измене-
нии социtшьного коЕтракта в части изменениJI перечня мероприятий и сроков
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исполнения мероприятий программы социЕUIьной адаптации в пределах срока

деЙствия социaлльного контракта с приложением документов, обосновывающих
необходимость изменениJI соци€лльного коЕтракта.

7.3. Заявление и докуN{енты, указанЕые в пункте 7.2 настоящего раздела,
flе моryт содержать предложений об увеличении размера социальной помощи
на основании соци{шьного коЕтракта по действующим мероприятиrIм програtчI-

мы социмьной адаптации.
7.4. Заявление и документы, укд}анные в Iryнкте 7.2 настоящего раздела,

рассматриваются УчреждеЕием в соответствии с пунктами 4.24.7 раздела 4
Порядка.

7.5. Внесение изменений в социальный контрtжт оформrrяется в виде до-
полнительного соглашения к настоящему социzшьному контракту.

7.6. Продление срока действия социального контракта осуществJuIется в

соответствии с rгункт.rми 4.94.14 раздела 4 Порядка.

8. Основания расторжения соци,лльного контракта

Учреждение досрочно расторгает настоящий социаьtъй контракт в сJryчае:

- выезда Поlryчателя на цовое место жительства или место пребывания за
пределы Астраханской области;

- Ееисполнения (несвоевременного исполнения) Полуtателем мероприrI-
тий, предусмотренных программой социальной адаптации, по приlIинам, не яв-
ляющимся уважительными в соответствии с пунктом 4.9 раздела 4 Порядка;

- добровольного отказа Полуrателя от соци€шьной помощи на основании
социaшьЕого контракта, вырдlившегося в подаче соответствующего зtцвления;

- представления Полуrателем недостоверной информации (сведений) о
ходе выполценllя мероприятий, предусмотенных протраммой социЕuIьной
адаптации;

- смерти Полуrателя;
- нЕцичия иных ocнoвallи.iT для досрочного расторжения социaшьЕого коЕ-

тракта, установленЕых пунктом 3.7 раздела 3 Порядка.

9. Ответственность Сторон

За нарушение обязательств, взятых в соответствии с настоящим социiшь-
ным контактом, Стороны несут ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

l0. Порялок разрешенкя споров

10.1. Все споры и рЕlзногласия по настоящему социzшьному контракту
разреш€tются Сторонами гrутем переговоров.

10.2. При невозможности уреryлированиJI споров rгутем переговоров спо-
ры решаются в судебном порядке.
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1 l, Заключительные положениrI

11.1. Настоящий социа-тlьный контракт составлен в двух экземплярах,
имеющих одиЕаков)iю юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

11.2. Приложением к настоящему соци.шьному контракту является про-
грамма социальной адаптации.

l1.3. Все изменения и дополнения к цастоящему социальному контакту
оформляются в письменной форме путем закJтючениJI дополнительного согла-
шения и действительны с момента его подписЕlния Сторонами.

Подписи Сторон

Учреждение Пол)чатель

(подпись)
(лата)

(полпись)
(лата)
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Программа социальной адаптации

Приложение к социальному контракту
от Nq

(далее - Учреждение).
(наименование государственного кarзенного учреждения Асца-
ханской области - ценцlа социа.тrьной поддержки населения)

Пол1..rатель социапьной помощи:
(даrrее - Поlryчатель).

(Ф.И.О, (последнее - при па.llичии), адрес регистации либо пре-
бывания)

.Щата начала действия социального контракта -
,Щата окончания действия социаJIьного конlракта -

.Щополнительная информация о Полrrrателе:

План мероприятий по социальной адаптации на 20 _r.
(указать месяц, год)

Мероприятие Срок ис-
полнениrI

Орган (уlреждение), предо-
ставляющий помощь, услуги

отметка о вы-
полнении

Руководитель Учреждения
(заместитель руководитеJи
Учрех<дения) )) 20 г

(Ф.И.О. (послелнее - при наличии) (полпись)
(

Специальность Последнее место

работы, причины
увольнения

,Щолж-
ность

Стаж рабо-
ты общий

Стаж работы на
последнем месте

Получатель
(Ф.И.О, (послелнее - при наличип) (подпись)

(( )) 20 г
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Приложение Nэ 3

к Порядку

Перечень
типовых трудных жизЕенных сиryаций

l. Инвшrидность.
2. Необходимость ухода за близкими родственниками зЕцвителя фодите-

лями, супругой (супругом), детьми) вследствие потери ими дееспособности или
неспособности la< к самообсJryх(иванию.

3. Обращение заявителя за социальной помощью на основании социaлJIь-

ного контракта в течение года со дня его освобождения из мест лишения свобо-
ды.

4. Утрата (повреждение) единственного жилого помещениJI в результате
стихийкых бедствий и других чрезвычайных сиryаций бытового, природного
или техЕогенного характера.

5. Отсутствие доходов от трудовой деятельности.
6. Задолженность по оплате жилищно-коммунЕлльных услуг.
7. Обращение змвителя за социаJIьной помощью на основании социЕuIь-

ного контракта в течение года со дня смерти близких родственников фодите-
лей, супруга (супруги), детей).
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Примерный перечень
мероприятий прогрчlп,tмы социапьной адаптации

Приложение Nе 4
к Порядку

Мероприятие Результат мероприrIтия Ответственные за про-
ведение мероприятиrI

.Щополнитель-
ные условия

проведеЕия ме-

роприятия

.Щенежные средства,
выдеJUIемые поJDлате-
лю социЕrльной помо-
щи Еа мероприятие

l 2 з 4 5 6

l Поиск работы - поиск работы зЕtявителем и ею
трудоустройство;
- информирование заявитеJtя о
положении на рынке труда;
-временное трудоустройство
змвителя;
-организация общественных
работ и привлечение к )п{астию
в них змвителя;
- привлечение заявителя к }^{а-
стию в ярмаркatх вакансий и
5rчебных рабочих мест;
- социaлльная адаптация безра-
ботных граждан;
-психологическ€ш поддержка
безработных грФцдан, в том

областные государ-
ственные казецные

гrреждения - центры
заЕrIтости населения

Астраханской области;
министерство образова-
ния и науки Астрахан-
ской области; органы

местного самоуправле-
ния муниципальных об-
разований Астраханской

области и подведом-
ствеЕные им учрежде-

ная
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1 2 J 4 5 6

чисJIе мотив ц{я к поиску работы
итруry;
- профессионаJIьная ориеIrгдs{я
заявитеJIя;
- цредоgгавJIение зarявителю пе-

реIIм вак.шсIй с мбкIлuи форма-
ми заЕятости;
- црохождение заJIвителем про-
фессионаrьного об)чеIrия иJIи по-
Jцление дополнитеJъного профес-
сионаJьного образоваrпая по
направлению органов сrrужбы за-
Еятости насеJIения Асграханской
области (далrее - оргашr занятости
населеrшя)

- предостtlвление заJIвитеJIю со-
циальньгх усJryг

государственные )дIрежде-
ния соIдIаJIьного обсrцаки-
вапия нЕюеJIения Астрахшr-
ской области - комплекс-
ные цекцры соIц:IJIьного
обсrrуlrоrваrшя насеJIения;
поставцдики coIцIaJIbHbD(

усJIуг

- содействие змвителю в оформ-
лении мер социальной поддерж-
ки, иной социа.пьной помопш

государственные к:lзенные

уrреrrцеrшя Асграrанской
облаgп.r - цеЕтры соцлаJIь-
ной поддержки нчюеления



79

1 2 з 4 5 6

- предоставление ежемесячной
денежной выплаты в соответ-
ствии с условиrIми соци€шьного
контракта

государственные кдiен-
ные )лрещдения Астра-
ханской области - цен-
тры социЕtльной под-
держки населения;

государственное кЕвеЕ-
ное г{реждение Астра-
ханскоЙ области (Центр

информационно-
технического обеспече-
ния деятельности мини-
стерства социЕlльного

развития и труда Астра-
ханской области>r

ежемесячно в pa:tМepe
величины прожиточно-
го миниьо/ма для тру-
доспособного населе-
ния, установленной в
Астраханской области
Еа год ос)лцествления

такой выплаты

-предоставление ежемесячной
денежной выплаты в рамках
прохождеfiия змвителем про-

фессионшlьного об5rчения или
пол)ления дополнительного
профессионального образова-
ния и едиItовременной выплаты
на прохощдение профессио-
нalльного об}чения или пол)ле-
ние дополнительного профес-
сионального образования и при
отсутствии у органа занятости

государственные казен-
ные }чре}кдения Астра-
ханской области - цен-
тры социЕIльной под-
держки населения;

государственное казен-
ное rIреждение Астра-
ханской области <Щентр

информационно-
технологического обес-
печениJI деятельности
министерства социаль-

ежемесяtIно в ра}мере
половины величины
прожиточного мини-

мума для трудоспособ-
ного населения, уста-

новленной в Астрахан-
ской области на год

осуществлеЕия такой
выплаты, и единовре-
менно в размере стои-
мости прохождения
профессионального
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населеЕия возможности обеспе-
чить прохождение заявителем
профессионЕrльного обгIения
или поJцлIение дополнительно-
го профессионального образо-
ванця ши в сJцлIае отсутствиJI
основiIний предоставленпя за-
явителю образовательных про-
грамм, приобретенIrых за счет
средств органа заЕятости насе-
ления

ного развитЕя и туда
Астраханской области>>

обl"rения или пол)ле-
ния дополнительного

профессионального об-
рЕвования, но не более

30 000 рублей

- стажировка работодатели (физиче-
ские и юридические ли-

ца)

завереннм ра-
ботодателем ко-

пия приказа о
приеме змвите-
ля на стажиров-

ку

возмещение расходов
работодателю на про-

хождение гражданином
стa)кировки, по резуль-
татам которой закпо-
чен трудовой договор,
в размере фактически
понесенных расходов,
но не более минимаJIь-
ного размера оплаты
труда за один месяц с

)летом размера стра(о-
вых взносов, подлежа-
щих уплате в государ-
ственные внебюдrкет-
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ные фонды, если ука-
занное обязательство
установлено социаль-

ным контрактом

2 Осуществле-
ние индивид/-
альной пред-
приниматель-
ской деятель-
ности

- постановка на rIет в н:шого-
вом органе Астраханско й обла-
сти в качестве индивид/Еlльного
предпринимателя vЕIи Еалого-
плательщика налога на профес-
сиональный доход

министерство экономи-
ческого развития Астра-

ханской области;
министерство сельского

хозяйства и рыбной
промышленности Аст-

раханской области;
областные государ-
ственные кtr]енные

учреждения - центры
занятости населения

Астраханской области;
органы местного само-
управления муници-
пalJIьных образований
Астраханской области

бизнес-rшан
осуществления

иrцивидrальной
предпринима-
тельской дея-

тельности

- предоставление единовремен-
ной вып.тrаты на прохождение
профессиональвого об5rчения
или пол}чение дополнительно-
го профессионaшьного образо-

государственные кЕц}ен-

Еые rrреждения Ас,гра-
ханской области - цен-
тры социальной под-
держки населения;

единовременно в раз-
мере стоимости про-
хождения профессио-

нчшьного обу.rения или
дополнительного про-
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ваЕия (при отсутствии у оргаЕа
занятости населениJI возможно-
сти обеспечить заявителем про-
хождение профессионального
обучения или получение допол-
цительного профессионtшьного
образоваIrия или в сл)лае отсут-
ствия оснований предоставле-
ния заявитеJIю образовательных
программ, приобретенных за
счет средств оргаЕа зaцштости
Еаселения)

государствеIIное кaвен-
ное уIреждение Астра-
ханскоЙ области (ЦеЕт

информационно-
технологического обес-
печения деятельЕости
министерства социЕшь-
ного рдlвития и туда

Астраханской области>

фессионшrьного обра-
зованиJl, но не более

30 000 рублей

- предоставление единовремен-
ной денеrкной выrшаты в соот-
ветствии с условиJ{ми социаль-
ного контракта

государственные кЕвен-
ные г{реждениrI Астра-
ханской области - цен-
тры соци€[льной под-
держки населения;

государствеIIное клlен-
ное )лреждение Ас,гра-
ханской области <Центр

информационно-
технологического обес-
печения деятельности
министерства социzrль-
ного рtввития и труда

Астраханской области>>

единовремеЕно в р€tз-
мере, определенном
комиссиеЙ с )lчетом
указаЕньгх в бизнес-

IUIане за,грат, но не бо-
лее 350 000 рублей
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- прохождение заявителем про-

фессионального обучения или
пол)ление дополнительЕого
профессионального образова-
ния по направлению органов
заЕяюсти населения

областные государ-
ственЕые казенные

учреждения - центры
занятости населениrI

Ас,граханской области

- предоставление змвителю со-
цимьных услуг

государственные казен-
ные учреждения Астра-
ханской области - цен-
тры социальной под-
держки каселения;

государственные }п{ре-
ждения социа.лlьного об-
служивания населения

Астраханской области -
комплексные центры

социшIьного обслужи-
ваниJI населения;

поставщики соци€шьных
услуг

- предоставление консультаци-
онной поддержки по вопросам
осуществления предпринима-
тельской деятельпости и при
необходимости прохождение
змвителем обу^rения предпри-

организации инфра-
структуры поддержки
субъектов м:lлого и

среднего предпринима-
тельства
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нимательским компетенциям,
проводимого организациями
инфраструктуры поддержки
субъектов мalлого и среднего
предпринимательства в рамках
реirлизации мероприятий на-
ционаJIьного проекта ((Малое и
среднее предпринимательство и
поддержка индивидуальной
предприЕимательской инициа-
тивы))

J Ведение лич-
ного подсобно-
го хозяйства

-предоставление единовремен-
ной денежной выплаты в соот-
ветствии с условиями соци:rль-
ного контрzжта

государственные казен-
ные учрещцения Астра-
ханской области - цен-
тры социzrльной под-
держки населения;

государственное KEl:ieH-

ное учреждение Астра-
ханской области <Центр

информационно-
технологического обес-
печения деятельности
министерства социаль-
ного развития и труда

Астраханской области>

план ведения
личного под-

собного хозяй-
ства

Единовременно в раз-
мере, определенном
комиссией с учетом

укaванных в плане ве-
дения личного под-

собного хозяйства за-
трат, но не более
200 000 рублей
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-предоставлеЕие единовремен-
ной выплаты на прохождение
профессиоIr€rльного обучения
или пол)ление дополнительно-
го профессионalJIьIlого образо-
вания и при отсутствии у органа
занятости населения возможно-
сти обеспечить прохо)Iцение
заявителем профессионального
об}..{ения или получение допол-
нительного профессионального
образования или в слгIае отс)д-
ствия основаЕий предоставле-
ния змвителю образовательных
программ, приобретенных за
счет средств органа занятости
населениJI

государственные KzЦteн-

ные учреждения Астра-
ханской области - цен-
тры соци:[льной под-
держки населения;

государственное к€}зен-

ное r{реждение Астра-
ханской области (центр

иЕформационно-
технологического обес-
печения деятельЕости
министерства социаль_
ного развития и ,труда

Астраханской области>

единовременно в раз-
мере стоимости про-
хождения профессио-

нalльного об5rчения или
дополЕительного про-

фессионалького обра-
зования, но не более

30 000 рублей

- прохождение зiUIвителем про-
фессионального обlпrения или
полrlение дополнительного
профессиона.ltьного образова-
ния по направлению оргаЕов
занятости Еаселения

органы заюIтости насе-
леЕия

- предоставление заявителю со-
циальЕых услуг

государственные казен-
ные учреждения Астра-
ханской области - цен-
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тры социальной под-
держки населения;

государственные }чре-
ждения социЕшьного об-
служивания населения

Астраханской области -
комплексные цеЕтры

социarльного обслужи-
ваниJI населения;

поставщики социilльных
услуг

4 Иные меро-
приятия:

обеспечение
потребности
семьи в услу-
гах по при-
СМО,IРУ И УХОДУ
за детьми в
возрасте до
трех лет, по-
сещающими
частные обра-
зовательные
организации,

- возвращение на место работы
в сл)лае обращения зalявитеJIя,
являющегося трудоустроенным
совершеннолетним грФкдани_
ном, находящимся в отпуске по
уходу за ребенком в возрасте до
трех лет

-предоставление ежемесячных
денежньн средств на оплату
услуг посещения детьми част-
ной дошкольной организации
на территории Астраханской

государствеЕные казен-
ные уIреждения Астра-
ханской области - цен-
тры социальной под-
держки Еаселения;

копия докумен-
та о посещении
ребенком в воз-

расте от одного
года до трех лет

Ежемесячно в период
пол)ления услуг по

присмотру и уходу за
детьми в возрасте до

трех лет, посещающи-
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ремиз5rющие
образователь-
ную програм-
му дошкольно-
го образова-
ния, нЕIходя-

щиеся на тер-

РИТОРИИ АСТ-

раханской об-
ласти

области государственное казен-
ное гIреждение Астра-

хаЕскоЙ области (Центр
информационно-

технологического обес-
печения деятельности
министерства соци€rль-
ного развития и труда

Астраханской области>>

частной до-
школьной орга-

низации

ми частные образова-
тельные организации,
реализ},ющие образо-
вательЕую программу
дошкольного образо-

ваIIиJI, нЕtходящиеся на
территории Астрахан-
ской области, но Ее бо-
леебмесяцеввразмере
величины прожиточно-
го минимума для тру-
доспособного населе-
ния, установленной в
Астраханской области
на год закJIючения со-
ци:rльного контракта

_ предоставление змвителю со-
циальных услуг

государственные кшен-
ные учреждения Астра-
ханской области - цен-
тры социальной под-
держки населения;

государственные учре-
ждения социального об-
служивания населения

Астраханской области -
комплексные центры со-
ци:tльного обслуясивания
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населения;
поставщики социальных

услуг

- присмотр и уход за детьми в
возрасте до трех лет в частных
образовательных организациях,
реализ)aющих образовательную
прогрalмму дошкольного образо-
вмия, находящихся на террито-
рии Астраханской области

министерство образова-
ния и науки Астрахан-

ской области

в Улравление

дOку ентационноrо
обеспечения
и кOнтрOля

ваТОра 4с

.,оa, !v

ое


