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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

07.06.2024 Ns 354-п

--l- 
- l'О 

реализаrrии мероприятий по
п9вышению мобильности трудо-
вых ресурсов

В соответствии с частью 4 статьи 33 Федерального закона от 12.|2.2023
Ns 565-ФЗ <О занятости населения в Российской Федерации>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВЛ.f,ЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:
- Порядок и цритерии отбора работодателёй для участия в регионaшьной

прогрalN{ме повышениJI мобильности трудовых ресурсов и порядок
закпючеЕия с работодателями соглашений об 1^lастии в регионaшьной програм-
ме повышения мобильности 1рудовых ресурсов;

- Порядок и основания искпючеЕая работодателей из числа r{астников
региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов и
расторжеяия с работодатеJIями соглашений об г{астии в региональной про-
грамме повышения мобильности трудовых ресурсов.

2. Признать утратившими силу:
- постановление Правительства Астраханской области от 26.07.2019

Ns 270-П (О Порядке и критериrIх отбора работодателей, подлежащих вкJIюче-
нию в регионаJIьную программу повышения мобильности трудовых ресурсов, и
порядке искпючеЕия работодателей из региональЕой программы повышения
мобильности трудовых ресурсов);

- постановление Правительства Астраханской области от 22.02.202З
Ns 69-П <<О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской
области от 26.07.2019 Ns 270-П>.

3. Постановление вступает в силу с 01.01.2025.

И.о. вице-ryбернатора - председателя
Правительства Астраханской области
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утвЕржшн

пост€lновлением
Правительства
Астраханской области
от 07.06.2024 Ns 354-П

Порядок
и критерии обора работодателей для уrастия в регионzrпьной программе

повышения мобильности трудовых ресурсов и порядок закпючения
с работодателями соглашений об у^rастии в региональной программе

повышенлuI мобильности трудовьIх ресурсов

l. Настоящие Порядок и критерии обора работодателей для у"rастия в
региона;rьной программе повышения мобильности трудовых ресурсов и поря-
док закJIючеЕия с работодатеJIями соглашений об участии в регионirльной про-
грамме повышения мобильности цудовых ресурсов (да:rее - Порядок) разрабо-
тан в соответствии с частью 4 статьи 33 Федера.пьного закона от 12.12.2023
.ПlЪ 565-ФЗ <О занятости населениJI в Российской Федерации> и устанавливает
порядок и критерии обора работодателей, подлежащих вкJIючению в регио-
нальную программу повышениJI мобильности трудовых ресурсов (далее -
программа), и порядок закJIючения с работодатеJIями соглашений об r{астии в
программе.

2. Отбор работодателей, подлежащих включению в программу,
осуществляет агентство по занJtтости населения Астраханской области (дшrее -
агентство).

З. fuя вкlпочения в программу работодатель на дату обращения в
агентство д-lя вкIIючеЕия его в прогрulмму должен соответствовать следующим
критериrш обора работодателей, подлежащих вкJIючению в прогр€Iмму:

- наличие у работодатеJIя статуса юридического лица либо индивид/€шь-
ного предприниматеJIя, зарегистрированного и осуществJIяющего деятельность
на территории Астрманской области;

- н€шичие потребности в ква;tифицированных спеIц,l€шистах, приыIекае-
мых из других субъектов Российской Федерации, не вкJIюченньIх в перечень
субъектов Российской Федерации, привлечение трудовьIх ресурсов в которые
явJIяется приоритетным, утвержденный распоряжением Правительства Россий-
ской Федерацци от 20.04.20 1 5 Nч 696-р;

- отсутствие у работодателя неисполненной обязанности по уIшате нмо-
гов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих упла-
те в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сбо-
рах, а также просроченной (неуреryлированной) задоJDкенности по стр.rховым
взносzl ,t, уплачиваемым в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации об обязательном социalльЕом страховании от несчастньIх сJryчаев на про-
изводстве и профессионЕlльЕых заболеваний;

- отсугствие у работодателя задолженности по вьшлате заработной платы;
- отс}тствие в отношении работодате.пя - юридического лица процедуры
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реорганизации, ликвидации;
- отсутствие возбужденного в отношении работодатеJIя цроизводства по

делу о несостоятельности (банкротстве) в соответствии с законодательством
Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве).

4. В целях участия в оборе дIя вкпючения в прогрtлмму работодатель
предстаыIяет в агентство до l октября года, предшествующего году, на который
подается зtulвление работодателя на вкJIючение в программу:

- зaцвление на вкJIючение в регионaлJIьную программу повышения мо-
бильности трудовых ресурсов по форме согласно приложению к настоящему
Порядку (далее - змвление);

- документ, удостоверяющий право лица, подписавшего заявление, дей-
ствовать от имени работодателя (в случае если змвJIение подписано лицом, не
явJIяющимся руководителем юридического лица (индивидrаrrьным предприни-
мателем);

- выписку из единого государственного реестра юридических лиц или
выписку из единого государственного реестра индивидуzшьных предпринима-
телей, полlrченную не ранее чем за 30 ка.гlендарных дней до даты подачи
3€цвления;

- справку налогового органа об отсутствии у работодатетrя неисполненной
обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов,
процентов, подлежапIих утшате в соответствии с законодательством Россий-
скоЙ Фелерации о наJIогах и сборах, а также просроченной (неуреryлирован-
ноЙ) задолженности по стр€rховым взносам, уплачиваемым в соответствии с
законодательством Российской Федерации об обязательном социальном
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-
леваний.

В слl.чае если в агентство не подано ки одного заявления для участиrl в
оборе для вкJIючения в програп,lму в срок, установлеIIный абзацем первым
настоящего пункта, агентством осуществляется дополнительный отбор работо-
дателей в прогр€l}{му.

Информационное сообщение о дополнительном отборе работодателей в
прогрЕll\,tму и cpoкErx приема документов, укaц}анных в настоящем пункге (да-
лее - документы), размещается агентством на официальном сайте агентства
https://azn.astrobl.ru в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>>
не позднее 10 ка;rендарных дней с даты, указанной в абзаце первом настоящего
пункта, и не позднее 10 календарных дней до указанной в информационном со-
общении даты окончания приема документов.

5. РегистрациJI документов осущестыIяется аг€нтством в журн{ше реги-
страции документов в день их постушIения в порядке очередности их представ-
ления в агентство.

6. В течение l0 рабочих дней со дня регистрации документов агентство
осуществляет их рассмотренl,tе и принимает решеЕие об отборе работодателя
для вкJIючения в программу либо об отказе в оборе работодателя дJи вкпюче-
ния в програI\,rму, которое оформляется правовым актом Егентства.
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О принятом решении aгентство в течение одItого рабочего днrI со днJI
приюIтиJI решения уведомляет работодателя в письменной форме.

В слуrае nриня,tия решения об отборе работодателя дIя вкJIючения в
прогр€lмму агентство в течение трех рабочих дней со днlI принrlтиrl решеЕия
направляет работодателю проект соглашениrI об уrастии в програý,rме между
агентством и работодателем (далее - соглашение) для подписания.

в сrцr.Iпg принятия решеЕия об отказе в отборе работодателя для вкпюче-
ниrI в программу в уведомлеЕии указывается основание приIiJIтия такого реше-
ния.

, 7. Решение об отказе в отборе работодателя дJlя вкJIючениII в программу
принимается агеIIтством при нaшичии следующих оснований:

- несоответствие документов требованиrш, устalновленным гryнктом 4
настоящего Порядка, и (или) Еепредставление (представrrеЕие не в полном
объеме) документов;

- недостоверность представJIецной работодателем информации;
- нарушеЕие срока представлеЕиJI документов, установленного абзацем

первым rryнкта 4 настоящего Порядка, за искпючецием слrlая представлениrI
докуN(ентов при дополнительном отборе работодателей в программу, в порядке,

установлеЕном абзацем седьмым гryнкта 4 настоящего Порядка;
- нарушеяие срока представления докумеЕтов, уст€lновленною абзацем

седьмым пункта 4 настоящего Порядка;
- несоответствие работодатеJIя критериям отбора работодателей, подлежа-

щих вкJIючению в программу, установленным п)iнкгом 3 настоящего Порядка.
8. В слуrае отк€ва в отборе работодателя для вкJIючения в прогрЕлIчtму по

осЕованиям, устацовленным абзацами вторым, 1ретьим, шестым пункта 7
настоящего Порядка, работодатель в пределarх срока, установлеЕного абзацем
первым пункта 4 настоящего Порядка (абзацем седьмым Iryнкта 4 настоящего
Порядка - в сл)лае представления документов при дополнительном отборе

работодателей в программу), вправе повторно обратиться в агентство для
}частия в оборе для вкпючения в программу после устранения оснований,
посJryживших причиной откtrtа, в порядке, установленном гryнктом 4 настояще-
го Порядка.

9. Работодатель в течение IIяти рабочшх дней со дня поJггrения проекта
соглашения направJIяет в агентство один из следующих документов:

- подписЕшное соглашение;
- оформленный в произвольной письменной форме отказ от подписания

соглашения;
- оформленный в произвольной письменной форме протокол развогласий

к проекту соглаIцения.
Агентство в течение пяти рабочих дней со дня поJryчениJI протокола раз-

ногласий, указанного в абзаце четвертом Еастоящего гryнкта, проводит перего-
воры с работодателем об уреryлировании разногласий, по итогам которых сто-

роны подписывают один из следующих документов:
- соглашение на условиях, достигнутых в процессе уреryлирования раз-
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ногласий;
- оформленный в произвольной письменной форме oтKzrз от подписаниJI

соглашения.
l0. Агентство в течение семи рабочих дней со дrш поJryчения подписан-

ных соглашений от всех работодателей, в отношении которых принято решение
об оборе для включения в программу, осуществляет подготовку проекта нор-
мативного правового акта Правительсткt Астраханской области, утверждающе-
го программу, либо о внесении изменений в прогрalti,rму и вносит его в установ-
ленном порядке в Правительство Астраханской области.

В слу^rае неполучения агентством в течение 14 рабочих дней со днrI поJrу-
чения проекта соглашения работодателем подписанного соглашения, отказа от
подпис€lния соглашения либо протокола рaвногласий к проекгу соглашения

работодатель считается отк,цавшимся от подписания согляIIIения.
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Приложение
к Порядry

ýководителю аг€нтства
по зашIтости населения
Астраханской области
от

(Ф.И.О. (послелнее - при налпчии)

заявление
на вкJIючение в регионaшьную программу повышения

мобильности трудовых ресурсов

Прочrу вкпючить меня в региональ}гуIо программу повышения мо-
бильности трудовьrх ресурсов Астраханской области, о себе сообцаю следую-
щие сведения:

наименование работодателя

(полное наименование организации, пндивидуального прелпринимателя)

инрогрн
Ф.И.О. (послелнее - прк наличии) рУководителя

юридический и фактический адреса местонахождения работодатеJlя

Потребность в кваrrифицировtлнных специЕшистах, привлекаемых из дру-
гих субъектов Российской Федерации, не вкJIючеЕных в перечень субъектов
Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые яышется
приоритетным, утвержденный распоряжением Правительства Российской Фе-
дерации от 20.04.2015 Nч б9б-р,

(указать)

Контактные телефоны:

рабочиЙ:
Факс:

сотовыи:
E-mail:

Контактное лицо (лица):
(Ф.И.О. (последнее - при наличии), лолжность)

Приложения:

Подтверждаю, что на дату подачи настоящего змвления:
- деятельность осуществJIяется на территории Астраханской области;
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- отсутствует неисполненная обязанность по уплате нzrлогов, сборов,
стр{rховых взЕосов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации о нЕшогlD( и сборах, а
также просроченной (неуреryлированной) задолженности по ст.rховым взно-
caп,t, уплачиваемым в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции об обязательном социальном страховании от несчастных слr{аев на произ-
водстве и профессионЕlльных заболеваний;

- отсутствует задолженность по выплате заработной платы;
- отсутствуют в отношении мешI процедуры реорганизации, ликвидации;
- отсутствует возбужденное в отношении меня производство по делу о

несостоятельности (банкртстве) в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации о несостоятельности (банкротстве).

Настояцшм гарантирую, что вся представJIенная информачия для г{а-
стия в региональной программе повышениJI мобильности трудовых ресурсов
Астраханской области достоверна.

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006
Ns l52-ФЗ <О пероональных данных) даю согласие агентству по здlятости
населения Астраханской области на автоматизированную, а тЕIкже без ис-
пользованиясредств автоматизации обработку моих персональных данных,
а именно совершение действий, прелусмотренньж пунктом 3 статьи 3 Феде-

рального зЕlкона от 27.07.2006 Nе 152_ФЗ <О персональных д€tнных>, со
сведениями, предостаыIенными мной в целях вкJIючения меня в регионаJIь-
ную прогр{лмму повышения мобильности трудовьж ресурсов Астраханской
области (для индивидуаJIьных предпринимателей),

Настоящее согласие действует со дня подписания настоящего заявления.

Руководитель юридического лица (индивидушrьный предприниматель)

(полпись)

М.П. (при наrичии)

(Ф.И.О. (послелнее - при наличии) должносгь)

( > 20 года
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утвЕрж.щны

постaIновлеЕием
Правительства
Астраханской области
от 07.06.2024 Ns 354-П

Порядок
и основания искJIючения работодателей из числа уrастников региональной
программы повышения мобильности трудовых ресурсов и расторжения

с работодателями соглашений об у,rастии в регионiлльной программе
повышениrl мобильности трудовых ресурсов

l . Настоящие Порядок и основания искJIючениJI работодателей из числа

rIастников региона.ltьной программы повышения мобильности 1рудовых

ресурсов и расторжения с работодателями соглашений об уrастии в регион€ць-
ноЙ программе повышения мобильности трудовых ресурсов (далее - Порялок)
разработаны в соответствии с частью 4 статьи 33 Федерального закона
от 12.12.202З Ns 565-ФЗ <<О занятости населения в Российской Федерачии> и

устанавливают порядок и основания искJIючения работодателей из числа
r{астников региональной программы повышеЕия мобильности трудовьrх
ресурсов (далее - программа) и расторжения с ними соглашений об у,rастии в
программе.

2. Исключение работодателей из числа )ластЕиков программы осуществ-
ляет агентство по зalнятости населения Астраханской области (далее -
агентство).

3. Работодатель искJIючается из програп,rмы в следующшх слгlauх:
- на основаЕии змвления работодателя об исшrючении его из пргрЕlп,tмы,

представленного в агентство в произвольной форме, с указанием причины вы-
хода из программы;

- в сл)чае реорrанизации, ликвидации работодатеrrя - юридшIеского лица
либо прекращения деятельности в качестве индивид/ального предприниматеJIя

работодателя - ш{дивидуЕlльного предпринимателя на территории Астрахан-
ской области;

- в слr{ае возбуждения в отношении работодателя - юридического лица
процедуры реорганизации, ликвидации, в слуtае прекращен!ш деятельности в
качестве индивидуЕшьного предпринимателя в отношении работодателя - ин-
дивидуаJIьного предприниматеJUI;

- в.сJryчае наличш,I возбужденного в отношении работодателя производ-
ства по деJry о несостоятельности (банкротстве) в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации о несостоятельЕости (банкротстве);

- в сJIr{ае Еаличия у работодатеJIя задоJDкенности по уплате н€цогов,
сборов, стрalховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих ушIате в
соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, а
такл(е просроченной (неуреryлированной) задолжеЕности по стаховым
взносам, уIшачиваемым в соответствии с закоЕодательством Российской Феде-
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рации об обязательном социlцьном стрllховzrнии от несчастных случаев на
производстве и профессионЕrльных заболеваний, более одного года со дня за-
кJIючения соглашения об участии в процрамме;

- в случае неисполнения работодателем условий, предусмотренных
соглашением об уrастии в прграмме.

4. В течение трех рабочих дней со дня поступления заявленпя работода-
теля об искJIючении из программы или со дня установления обстоятельств, ука-
занных в абзацах третьем - седьмом пункта 3 настоящего Порядка, агентство
принимает решение о расторжении соглашеЕия об 5rчастии в программе, кото-
рое оформляется правовым актом агентства.

5. Агентство в течение двух рабочих дней со дкя принятия решения, ука-
занного в пункте 4 настоящего Порядка, уведомляет работодателя в письмен-
ной форме о принятии агентством решения о расторжении соглаrIтения об 1"ra-
стии в программе и искJIючении работодателя из программы.

Соглашение об участии в программе считается расторгн)лым с момента
пол)ления работодателем уведомления о расторжении соглашения об участии в
программе.

6. Агецтство в течение l0 рабочих дней со дня расторжения соглашениJt
об участии в программе осуществляет подготовку проекга нормативного пра-
вового акта Правительства Ас,граханской области о внесении изменений в про-
грамму и представляет его в установленном порядке в Правительство Астра-
ханско
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