
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ryБЕРНАТОРА АС ТРАХАНСКОЙ ОВ/IАСТИ

II.06. ?024 82

_ll_ l
о внесении изменений в поста-
новление Губернатора Астрахан-
ской области oT29.04.20|l Ns 154

ПОСТАНОВJUIЮ:
1. Внести в постаЕовление Губернатора Астраханской области

от 29.04.20ll Ns 154 <О Порядке формирования, подготовки и использования
резерва управленческих кадров Астраханской области>> следующие изменения:

1.1. В пункте 2 постановления слова (муниципЕrльных районов и город-
ских округов)) заменить словами (муниципЕrльных районов, муниципaшьных
округов и городских округов).

1.2. В Порядке формирования, подготовки и использования резерва
управленческих кадров Астраханской области, утвержденном постановлением:

- по всему тексту слова (<городского округа, муниципirльного района> за-
менить словами (городского округа, муниципirльЕого округа, муниципального
районо, слова (муниципtlльных районов и городских округов)) з€lп,{енить сло-
ваý,rи ((муницип{uIьных районов, муницип.rльных округов и городских округов));

- в разделе 3:
абзац третий пункта 3.3 признать утратившим силу;
rryнкт 3.4 изложить в новой редакции:
<3.4. Вшlючение кандидатов в резерв кадров осуществляеiся:
- по решению комиссии, принятому на основании:
предложений экспертов по подбору кандидатов в резерв кадров (дмее -

эксперты);
предложений исполнительных органов;
самовыдвижения кандидатов;
- по решению Губернатора Астраханской области, принятому по резуль-

татам конкурса по отбору кандидатур на государственную должность Астра-
ханской области.>;

в пунктЕIх З.'7-З.9 слово (гражданию) замеЕить словом (каЕдидат> в соот-
ветствующем числе и падеже;

пункг 3. 15 изложить в новой редакции:
<3.15. Основанлlями дJlя принятия решениlI комиссии об отказе во вкпю-
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чении кандидата в резерв кадров явJUIются:
- несоответствие требованиям, установJIеЕным пунктом 3.3 настоящего

рЕвдела;
- представление кандидатом неполЕого пакета документов.
Кандидат вправе повторно представить документы после устрilнения ос-

нований дJuI отказа.>;
дополнить пунктом 3.l б следующего содержаЕия:
<3.16. Положения tryнктов 3.9-З.15 настоящего раздела не распрострilня-

ются на кalндидатов, включаемых в резерв кадров по решению Губернатора
Астраханской области, укЕц}анЕому в абзаце шестом пункта 3.4 настоящего раз-
дела.);

пункты З.l 6-З.2З считать соответственно пунктами 3, |7 -3.241'
rryнкт 3.17 изложить в новой редакции:
<3.17. Управление:
- в течение 5 рабочих дней со дЕя принятия решения об отказе во вкпю-

чении кандидата в резерв кадров уведомляет его о приIIятом рецении в пись-
менной форме с укшанием оснований для отказа;

- в течение 7 рабочих дней со дня принятия решениJI о вкJIючении канди-
дата в резерв кадров:

размещает информацию о составе резерва кадров на портаJIе исполни-
тельных органов государственной власти Астраханской области и на сайте в
информационно-телекоммуникационной сети (Интернет);

создает кандидату, в отношении которого принято решение о вкJIючении
в резерв кадров (да.лrее - специшtист), личныЙ кабинет специалиста на саЙте и
передает специaшисту пароль и логин для последующей работы в личном каби-
нете в целях актуЕUIизации анкетных данных.));

в пункте 3.20:
абзацы одиннадцатый, двенадцатый признать утратившими силу;
в абзаце тинадцатом слова (пунктом 3.2Ь заменить слов€tми (пунктом

З.2l>;
в пункте З.22 слова (пункта 3.19> заменить словЕlми (пункта 3.20>.
2. Постановлrение вступает в силу со дюI его официшrьного огryбликования.

Губернатор Астраханской области И.Ю. Бабушкин
Управленяе
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