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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

14.06.2m4 Ns З72-п

_]г -l
О Порялке определения представитеJIя (представителей) работодателей и
(или) объединений работодателей (общесiвенньп< деловых организаций),
подлежащих вкJIючению в состав аттестационных (экзаменационных) ко-
миссиЙ по проведеЕию итоговоЙ аттестации по результатам прохождениrI
профессионшьного обучения и дополнительного профессионального обра-
зования отдельных категорий граждан в parмKilx федера;rьного проеюа (Со-
деЙствие зд{ятости)) национЕuIьЕого проекта кЩемография>

В соответствии с постановлеЕием Правительства Российской Федерации
от 21.02.2024 Ng 20l <Об утверждеЕии Положения о решшзации мероприятий
по организации профессион€lльного обl^rения и дополнительного профессио-
нЕuIьного образования отдельных категорий граждан в pitJ{k€lx федера.ltьного
проекта <<СодеЙствие занятости)) национ€rльного проекга <.Щемография>
Правительство АстрахаЕской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

l. Утвердить прилагаемый Порядок определения представителя (предста-
вителеЙ) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных де-
ловьIх организаций), подлежащих вкJIючению в состав атгестационньrх (экза-
менациоЕных) комиссий по проведению итоговой аттестации по результатам
прохождения профессионшtьного обуrениJI и дополнительного профессион€шь-
ного образованиJI отдельных категориЙ граждан в рамках федершrьного проекта
<Содействие занятости)) национttльного проекта <,Щемографио.

2. Постановпение вступает в сиJIу со дЕя его официального опубликова-
ния.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Асlраханской областиýi
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постановлением
Правительства
Астраханской области
от 14.06.2024 lэ 3?2-Е,

Порядок
определения предстzвителя (представителей) работодателей и (или) объедине-
ний работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих вкJIю-
чению в cocTElB атгестационных (экзаменационных) комиссий по проведению

итоговоЙ аттестации по результатам прохождения профессионального обрения
и дополнительного профессионa!.льного образования отдельных категорий

граждан в paI\{KElx федераlrьного проекта <Содействие занятости> национально-
по проекга <.Щемография>

1. Настоящий Порялок определения представитеJuI (представителей) ра-
ботодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловьD( орга-
низаций), подлежапIих вкJIючению в состав аттестационных (экзаменационных)
комиссий по проведению итоговой аттестации по результатarм прохо}сдеЕиJI
профессионального обуrения и дополнительного профессионального обрдrова-
ния отдельных категорий граждан в paI\4KtIx федералrьною проекга <Содействие
занятостиD национального проекга <.Щемография) (далее - Порядок), разрабо-
тан в соответствии с Федер.шьным закоЕом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ <Об обра-
зовании в Российской Федерации>, постановлением Правительства Российской
Федерации от 2|.02.2024 Ns 20l (Об утверждении Положения о реализации ме-

роприятий по организации профессион€цьного обrIеЕия и дополнительпого
профессионального образования отдельных категорий граlклан> (далее - поста-
ноыIение Правительства Российской Федерации) и устанавливает порядок
определения представитеJIя (представителей) работодателей и (или) объедине-
ний работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих вкпю-
чению в состав аттестационных (экзаменационньrх) комиссий по проведению
итоговоЙ аттестации по результатам прохождения профессионального обу{ениJI
и дополнительного профессионального обрщования отдельных категорий
грtDкд€lн в palмKax федершrьного проекта <Содействие занятости>i нациоЕально-
го проекта <.Щемография)) (далее - аттестационная (эrваменационнzut) комис-
сия).

2. В целях реализации настоящего Порялка примекяются следующие ос-
новные понятия:

работодатели - юридические лица, индивидуаJIьные предприниматели,
осуществJIяющие деятельность на территории Ас,граханской области;

представитель (представители) работолатеJIя - лшIо, состоящее в тудо-
вых отношениях с работодателем, привJIекаемое дJIя )ластия в работе аттеста-
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ционных (экзаменационных) комиссиЙ, направлеЕие профессиоЕаJIьноЙ дея-
тельности которого соответствует области, по которой проводится итоговм ат-
тестация;

объедипения работодателей - вид ассоциации (союза), основаЕный на
добровольном членстве работодателей (юридических и (или) физическю< лиц) и
(или) объединений работодателей;

представитель (представители) объединений работодателей - лицо, явля-
ющееся членом объединения работодателей, прив.гrекаемое для r{астия в рабо-
те аттестационньrх (экзаменационных) комиссий, напр€rвление профессиональ-
ной деятельности которого соответствует области, по которой цроводится ито-
говая аттестация (далее - предстЕвитель объединения работодателей);

фелеральный оператор - образовательнiш организация, явJuIющаrIся полу-
чателем гранта в форме субсидии, определеннЕц в соответствии с бюджетным
законодательством Российской Федерации, осуществляющiи орг€шизацию ме-

роприятий по профессион€шьному обучению и дополнительному профессио-
нальному образованию отдельных категорий граждан в paMKElx федершьного
проекта <Содействие занятости>) IIационаJIьного проекта <,Щемография> в соот-
ветствии с постановлением Правительства Российской Федерации.

3. Уполномоченным оргЕшом по определению предстiвителя (представи-
телей) работодателей и (или) объединений работодателей, подлежащих вкJIю-
чению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий, явJuIется
агентство по занятости населения Астраханской области (дшее - уполномо-
ченный орган).

4. С целью определенrrя предст€rвителя (представителей) работодателей и
(или) объединений работодателей, подлежащих вкпючению в состав аттестаци-
онЕых (экзшIенационных) комиссий, уполномоченный орган ежегодно не
позднее 1 июля 2024 года, дЕuIее не позднее l февраля н€шр{лвJIяет в произволь-
ной письменной форме запросы о представJIении сведений о кандидатурах,
подлежаrцих включению в сост€в аттестационньrх (экзаменационпьп<) комис-
сий, работодатеJIям, объединениям работодателей различных отраслей эконо-
мики Астрахаfiской области.

5. Дя включения в состав аттестационных (экзаменационньIх) комиссий

работодатели и (или) объединения работодателей (лалее - змвители) в срок, не
превышающий 30 капендарньrх дней со дttя поступления запроса уполIlомочен-
ного органа, предсплвляют в уполномоченный орган следrющие докуNrенты Еа
брлажном носителе:

- сведения о каЕдидатур€rх, нzlпрzлвляемых для вкпючениrI в состав атте-
стационных (экзаменационных) комиссий, по форме согласно приложению N9 l
к настоящему Порядку;

- согласие на обработку персонЕuIьных данItых лица, рекомендованного
дJlя вкIIючения в состав аттестационных (экзаменациоiных) комиссий, по фор-
ме согласно приложению Ns 2 к настоящему Порядку (далее вместе поимено-
ванные - документы).

6, Уполномоченный орган регистрирует документы в день их поступле-
ния и рассматривает их в течеЕие 20 рабочих дней со дш регистрации.
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7. По итогам рассмотрения документов уполномоченный орган в течение
пяти рабочих дней со дня истечения срока, установJIеIrЕого пунктом б настоя-
щего Порядка, )лверждает сводную информацию о представителD( работодате-
лей и (или) объединений работодателей, подлежащих вкпючению в состав атте-
стационных (экзаменационньrх) комис спй, в форме, установленной правовым
актом .гентства (далее - своднzrя информация).

Уполномоченный орган }Iаправляет уведомление о вкJIючении представи-
телей работодателей и (или) объединений работодателей в сводную информа-
цию зчшвителям, направившим сведения о соответствующем каIцидате, не
позднее двух рабочих дней со дня утверждения сводной информации.

8. Уполномоченный орган остаыIяет документы без рассмотрения и воз-
вращает их з€цвителю с уведомлением о возврате докуNrентов в простой пись-
менной форме в сJrrIае представления неполного пaкета докуIйентов и (или) их
несоответствия требованиям, установленным пунктом 5 настоящего Порядка,
не позднее двух рабочих дней со дня истечения срокц установленного пунктом
6 настоящего Порялка.

В уведомлении о возврате документов указывЕlются ocHoBaHE I для воз-
врата документов, установленные абзацем первым настоящего rrуЕкта.

В случае устранения оснований для возврата документов зllllвитель впра-
ве повторно представить документы в течение двух рабочих дней со днJI поJry-
чения уведоLrления, ук€ванного в абзаце втором настоящего пункта.

9. Уполномоченный орган не позднее семи рабочих дней со дня утвер-
жденЕя сводной информации напраыIяет ее федеральным операторам для
вкJIючения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений
работодателей (общественных деловых организаций) в состав аттестационных
(экзаменационных) комиссий.
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ПриложениеNэ 1

к Порядку

Сведения
о кандидатуре, подлежащей включению в состав аттестационных (экзаменаци-

онных) комиссий

l
(фамrшия, имя и отчество (последнее - при наличии)

2. Сведения об обрщовании

(н!лравлеfi}rc подгоmrхн (спсциOльнось), mм фихдrця)

(наименоваппе обр8зовательной орmнизачfl tl, год окончаfi ия)

3. Место работы ца дату заполненпя настояuцх сведений

(нлrlraсновlни€ оргаiизацин. доJDlФlостъ)

4. Сведения о cT€DKe работы в областях и видах профессиональной дея-
тельности

Область и вид прфессионмьной деятельно-
сти

Стш< работы

5. Контактная информация: номер мобильного телефона, адрес элек-
,гронной почты

,Щостоверность и полноту настоящих сведений подтверждtlю.

(подпись)

( >

(фамилил, имл и отчестео (пФледлсf- при вOличии)

20 г

Согласен на вкJIючение
((Fвилил, пмr н отчесrво (посл€днс€,- при наличии)

в cocTElB атгестационЕых (экзаменационньrх) комиссий.

(( )) 20 г.
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Приложение Nэ 2
к Порядку

Согласие
на обработку персонЕл.льных данных лица, рекомендованного дIя включения в

состав аттестационных (экзаменационных) комиссий
я

(фамилия, им, и отчсство (послGдяее - при ндличии)

в соответствии со статьей 9 Федера.гrьного закона от 27.07.2006 ]ф l52-ФЗ (о
персонаJIьных данных)) в целях вкJIючения в состав аттестационных (экзамена-

ционных) комиссий даю агентству по заItятости населения Астраханской обла-
сти согласие на обработку (сбор, запись, систематизацию, накоIuIение, хране-
ние, уточнение, изыIечение, использование, передачу, обезличивание, блокиро-
вацие, удаJIение, уничтожение), включм автоматизировФrкyrо обработку, сле-
дующих моих персончлльных дzlнных:

- фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);
- сведения об образовании (квалификация, специЕuIьность, наименование

образовательной организации, год окончания);
- сведениJI о месте работы, трудовой деятельности, а таюке о стаже рабо-

ты в областях и видЕлх профессиональной деятельности;
- контактЕая информация (номер мобильного телефона, адрес электрон-

ноЙ почты).
.Щ,аю согласие на передачу моих персональньD( данных федеральным опе-

раторам, определенЕым в соответствии с постЕtновлением Правительствzr Рос-
сийской Федерачии от 21.02.2024 Ns 20l (Об угверждении Положения о реаJIи-
зации мероприятий по организации профессиоЕaцьного бу.rения и дополни-
тельного профессионального образования отдельных катеmрий гра:rс,дан>, в це-
лях вкJIюченIш в состав аттестационных (экзаменационньп<) комиссий по про-
ведению итоговой аттестации по результатам прохождения профессионtшьного
обr{ения и дополнительного профессионЕIльного образования отдельных кате-
горий граждан в paшrк€rx федерального проекта <<Содействие занrIтости)) нацио-
нального проекта <,Щемография>.

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания и действу-
ет до 3l декабря календарного года подписания настоящего согласия.

Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.
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