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ПРАВИТЕПЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛЛСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

]8.06.2024 Ns 386-п

l Го 
"raa""ии 

измеЕений " поста-l
новление Правительства Астра-
ханской области от 2З,06,2023
Ns 345-П

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, поста-
новлениями Правительства Российской Федерацич от25.10.202З Ns l78l
<Об утвержлении Правил обора полу.rателей субсидий, в том числе грантов в
форме субсидий, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Россий-
скоЙ Федерации юридическим лицам, индивидуальным предприЕимателям, а
также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг),
oT25.10.2023 Ns 1782 <Об утверждении общих требований к нормативным пра-
вовым актам, муниципЕIльным правовым актам, реryлирующим предоставление
из бюджетов субъекгов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в
том числе грантов в форме субсидий, юридическим лица}r, иIrдивидуzшьным
предприниматеJIям, а также физическим лицаIr{ - производитеJIям товаров, ра-
бот, услуг и проведение оборов получателей укa}занньtх субсидиi1 в том числе
грантов в форме субсидий>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Ас,граханской области
от23,06.2023 Ns 345-П <О Порядке определениJI объема и предоставления суб-
сидиЙ на возмещеЕие расходов работодателя, связаЕных с проведением стажи-
ровки полу{ателей социальной помощи, закJIючивших социальный контракт Еа

реа.лизацию мероприятия по поиску работы> следующие измененIд{:
1.1. В наименоваIlии постановJIениJI слова (определения объема и> ис-

кJIючить.
1.2. В преамбуле постановления слом <и от 18.09.2020 N9 1492 <Об об-

щих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым
aKTaI\,t, реryлирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме
субсидиЙ, юридическим лицам, индивидуЕшьIrым предприниматеJIям, а также

физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и
отдельных положениЙ некоторых актов Правительства РоссиЙскоЙ Федера-
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ции)), постановJIением Правительства Астраханской области от 21.09.2017
Ns 363-П <О Порядке и условиях назначения и выплаты социальной помощи в
виде денежных выплат)) зЕllчlенить словами <, от 25.10.2023 J'{b 1781 <Об угвер-
ждении Правил обора получателей субсидиЙ, в том числе грантов в форме
сУбсидий, предоставJIяемьIх из бюджетов бюджетной системы Российской Фе-
дерации юридическим лицам, иЕдивиду€цьЕым цредпринимателям, а также фи-
3ическим лицам - производителям товаров, работ, услуг)) и от 25,10.202З
Ns 1782 <Об утверждении общих требоваЕий к Еормативным правовым актам,
I\.f).ниципzшьным правовым aкTa}r, реryлирующим предоставление из бюджетов
субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том чисJIе
грантов в форме субсидиЙ, юридическим лицам, иrцивидущIьным предприни-
мателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и
проведение оборов полуrателеЙ указанЕых субсидиЙ, в том числе грiштов в

форме субсидий>, постановлением Правительства Астраханской области
от 25.|2.2023 Ns 794-П <О Порялке и условиях оказания социа.ltьной помощи на
основ{lнии социЕrльного контракта).

1.3. В пункте 1 постановленпя и наимеЕовании Порядка определения объ-
ема и предоставления субсидий на возмещение расходов работодателя, связан-
ных с проведением стaDкировки полуrателей социальной помощи, закJIючив-
ших социЕIльный контракт на реаJIизацию мероприJIтия по поиску работы,
утвержденного постановлением, слова (определеЕия объема и> искJIючить.

1.4. Порялок предоставления субспдий на возмещение расходов работо-
дателя, связ€lнных с проведением стажировки Полl"rателей социа.ltьной помощи,

закJIючивших социальный конц)€кт на реЕшизацию мероприятия по поиску ра-
боты, утвержденный постановлением, изложить в новой редакции согласЕо

приложению к настоящему постановJIению.
2. ПостановЛение вступает в силу со дня его официа;rьного опубликова-

ншя.

Вице-губернатор - председатель
Правительства Астраханской области .Щ.А. Афанасьев
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Приложение
к постаноыIению
Правительства
Астраханской области
от 18.06.2024 J$ 386-tr

Порядок предостzrвленпя субсидиil, на возмещеЕие расходов
работодателя, связанных с проведением стaDкировки поrгrrателеЙ социальноЙ
помощи, закJIючивших социмьный контракт на речrлизацию мероприятия по

поиску работы

l. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставленпя субспдий на возмещение РаСхо-
дов работодателя, связанных с проведением стzDкировки получателей социшrь-
ной помощи, заключивших социальный контракт на ре€шизацию мероприятия
по поиску_ работы (далее - Порядок), разработан в соответствии со статьями
78, 78|, 785 Бюджетного кодексi Российской Федерации, Федераrrьным законом
от l7.07.99 Ns l78-ФЗ <О государственной социальной помощиD, постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 Ne 296 <Об утвер-
ждении государственной программы Российской Федерации <<Социальная под-
держка граждан>, Правилами отбора получателей субсидий, в том числе грЕrн-
тов в форме субсидий, предоставJIяемьж из бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации юридическим лицЕlI\,I, индивиду€лJIьным предпринимателям,
а TaIoKe физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, утверждеЕ-
ными постаЕовлением Правительства Российской Федерации от 25.10.202З
Ng l78l (далее - Правила проведения обора), и обпцми требованиями к нор-
мативным правовым al(тalп,l, муниципaшьным правовым all(тaм, реryлирующим
предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюд-
жетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лиц€l}l,
индивидуЕшьным предпринимателям, а также физическим лицап,t - производи-
телям товаров, работ, услуг и проведение оборов получателей указанных суб-
спдп t, в том числе грантов в форме субсидий, утвержденными пост€lновлением
Правительства Российской Федерации от 25.1О.2О2З Ns 1782, Законом Астра-
ханской области от 22.|2.20lб Ns 85/2016-ОЗ <О мерах социальной поддержки
и социальной помощи отдельным категориям граждан в Астраханской обла-
сти>, Порядком и условиями оказания социшrьной помощи на основании соци-
aшьного контакта, утвержденными постаноыIением Правительства Астрахан-
ской области от 25.|2.202З Ng 794-П (далее - Порядок оказанrи социальной по-
мощи на основании соци€шьного контракта), в рaмках ре€rлизации регионalльно-
го проекта <<Отдельные меры государственной поддержки в сфере социа-rrьной
защить1 населения>, входящего в состав государственной программы <<Соци-

zщьнzш поддержка населения Астраханской области>, утвержденной постанов-
лением Правительства Астраханской области от 08.09.2023 Ns 522-П, и опреде-
JIяет процедуру предоставления субсидий на возмещение работодателям за счет
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средств бюджета Астраханской области понесеЕных расходов, связанных с
прохождением стажировки гражданином, являющимся в соответствии с Поряд-
ком ок(вания социальной помощи на осковании социЕUIьного контакта поrццд-
телем социЕшьной помощи на основании социaшьного контракта на реrurизацию
мероприятия по поиску работы, в котором предусмотрено укaванное возмеще-
ние (даrrее - субсидии, гражданин), а также отдельные положениrl, реryлирую-
щие проведение отбора получателей субсидий (дшrее - отбор).

1.2. В настоящем Порядке под работодателями понимalются юридические
лица (за искJIючением государственных (муниципаJIьных) учреждениЙ) и инди-
виду€лJIьные предприниматели, проводящие стa)кировку грФкдЕш в целях фор-
мирования и закрепления на практике теоретических знаний, умений и fiавы-
ков, приобретения профессионtшьных и организаторских качеств для выполне-
ния профессион€шьных обязанностей.

Иные понятия, используемые в настоящем Порядке, примеЕяются в зна-
чениях, используемьiх в законодательстве Российской Фелерации.

1.3. Субсидии предоставJIяются с целью возмещения работодателям за
счет средств бюджета Астраханской области понесеЕных расходов, связанных с
прохождением ст€Dкировки гражданином.

1.4. Главным распорядителем средств, предусмотренных в бюджете Аст-
раханской области на выплату субслtдtlй, является министерство социального

рtввития и труда АстраханскоЙ области (далее - министерство), до которого в
соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как по-
л}чатеJuI бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюд-
жетных обязательств на предостЕlвление субсидиЙ на соответствующиЙ финан-
совый год (да.пее - лимиты бюджетных обязательств).

Предоставление субсидий осуществJIяется за счет средств бюджета Аст-
раханской области и средств иных межбюджетных трансфертов, пол}п{енньD( из

федерального бюджета.
Предоставление субсидий осуществJIяется в пределах бюджетных ассиг-

нований, предусмотренных законом Астраханской области о бюджете Астра-
ханской области, и лимитов бюджетных обязательств, доведенных в установ-
ленном порядке на предоставление субсидий.

Информаrrия о субсидиях размещается на едином портале бюджетной си-
стемы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет> в порядке, установлеЕном Министерством финансов Российской
Фелерации.

1.5, Субсидии предостаышются работодатеJlям, зЕlкJIючившим с грЕ!жда-

нином трудовой договор по результатам пройденной стажировки.

2. Порядок проведения отбора

2.1. Поrryчатели субсидий опредеJIяются по результатам проведения от-

бора, который осуществляется с использованием документов в элекгронной

форме в государственной интегрированной информационной системе управле-
ния общественными финансами <электронный бюджет> на сайте
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https://promote.budget.gov.ru/ (далее - система <Электронный бюджет>) в по-
рядке, установленном Правилами проведения оборц с учетом положений
настоящего раздела.

2.2, Способом проведения отбора является запрос предложений, в соот-
ветствии с которым получатели субсидий опредеJIяются исходя из соответствия
получателеЙ субсидиЙ критерию отбора, установленЕIому абзацем вторым
Еастоящего пункта, и очередности поступления зЕцвок на уrастие в оборе (да-
лее - змвки).

Критерием отбора получателей субсидиVl является соответствие полrIа-
телеЙ субсидиЙ требованиям, установленным пунктом 3.2 раздела 3 настоящего
Порядка.

2.З. Ия }п{астия в отборе работодателями, закJIючившими с цраждЕtнином
трудовоЙ договор по результатам проЙденноЙ стажировки, в соответствии с
Правилами проведения отбора и с учетом положений, установленЕьIх пунктом
3.3 раздела 3 настоящего Порядка, формируются заявки. Порядок и сроки пода-
чи зЕцвок опредеJuIются в соответствии с Правилами проведения обора. Несо-
ответствие представJlенных для участия в оборе документов требованиям,

установленным Правилами проведения отбора и настоящим Порядком, или не-
представление (представление не в полном объеме) указанньж докуr,tентов,
устilновJIеЕие факта недостоверности представленной работодатеJIями, заюlю-
чивIIIими с грtDкданином трудовой договор по результатам пройденной стажи-
ровки, информации явJIяются основаниями для отказа в предоставлении субси-
диЙ.

Работодатели, закJIючившие с гражданином трудовой договор по резуль-
татам пройденной стажировки и подавшие змвки в срок, установлеЕЕый в объ-
явлеЕии о проведении отбора, явJuIются участниками обора.

Заявки, представленные участниками обора, откпоняются по основаниям
и в порядке, которые установлены Правилами проведения обора.

2.4. Участник отбора на даты рассмотрения зzlявки и закпючениlI согла-
шенIб{ о предоставлении субсидии должен соответствовать требованиям, уста-
новленным пунктом 3.2 раздела 3 настоящего Порядка. Проверка министер-
ством )л{астников отбора на соответствие указанным требованиям осущестыIя-
ется в порядке и сроки, которые установлеЕы Правилами проведенкя отбора.

3. Условия и порядок предоставления субсидий

3. 1. Обязательным условием предоставления субсидий является согласие

работодателя, зашIючившего с граждаЕином трудовоЙ договор по результатам
проЙденноЙ стФкировки, на осуществление министерством проверок соблюде-
ния им порядка и условий предоставления субсидиiа, в том числе в части до-
стижения результата предоставления субсuдип, а тaжже орг€lнzlми государ-
ственного фr*""aо"о.о контроля проверок в соответствии со статьям tц 268| ll
2692 Бюджетного кодекса Российской Федерации,

З.2. На дату подачи зaшвки поJrrIатель субсидии должен соответствовать



4

следующим тебованиям:
- пол)латель субсидии не является инос,транным юридическим лицом, в

том числе местом регистрации которого является государство иJIи территориJI,
вкJIюченные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации
перечень государств и территорий, используемых для промежуточного
(офшорного) владенпя активЕlми в Российской Федерации (далее - офшорные
компании), а также российским юридиtrеским лицом, в уставном (сюrадочном)
капитале которого доJIя црямого или косвенною (через TpeTbID( лиц) уrастия
офшорньгх компаний в совокупности превышает 25 процентов;

- поJцrчдlgп, субсидии не нrD(одится в перечне организаций и физических
лиц, в отношении которьгх имеются сведения об ю< причастности к экстремист-
ской деятельности или терроризму;

- полуIатель субсидии не нarходится в состЕtвJlяемых в paMкzrx ре€шизации
полномочий, предусмотреЕньтх главой VII Устава ООН, Советом Безопасности
ООН или органами, специаJIьно созданными решениями Совета Безопасности
OO[I, перечнях оргаЕизаций и физических лиц, связанных с террористическими
организациями и террористами или с распространением оружия массового уни-
чтожения;

- поJryчатель субсtтдии не поJrr{ает средства из бюджета Астраханской
области на основаЕии иньD( нормативных правовьIх актов Астраханской обла-
сти Еа цель, установленIтуlо пунктом 1.3 раздела 1 настоящего Порядка;

- пол}п{атель субсидии не является иностЕlнным агентом в соответствии с
Федеральным iaKoHoM от |4.07.2022 Ns 255-ФЗ <О контроле за деятельностью
лиц, нaлходящихся под иностранным влияЕием));

- у полr{ателя субсидии отсутствует просроченн.ц (неуреryлированная)
задолженность по возврату в бюджет Астраханской области субсидий (гран-
тов), предоставленных миЕистерством, бюдхетных кредитов, задолженность по
денежным обязательствам перед Астроканской областью, возникшЕц в связи с
предоставлением и исполнением государственЕьIх гарантий Астраханской об-
ласти, а также задолженность по арендной плате за пользование имуществом,
находящимся в собственности Астраханской области;

- пол)чатель субсид,rи не явJUIется пол}л{ателем субсидии по одним и тем
же основЕlниям (на возмещение одних и тех же затрат) в соответствии с насто-
ящим Порядком;

- полг{атель субсидии является работодателем, закJIючившим с гражда-
нином трудовой договор по результатаJчt пройденной ст.Dкировки;

- пол)латель субсидии понес расходы, связ€lнные с прохождением стажи-

ровки гражданиIlом, явJlяющимся в соответствии с Порядком и условиями ока-
зания социiшьной помощи на основании социaлльного контакта' угвержденны-
ми постановлением Правительства Астра<анской области от 25.12.202З
Ns 794-П, полlпrателем социа.ltьной помощи на основании социaшьЕого коЕтрак-
та на реаJIизацию мероприJIтия по поиску работы, в котором установлено обяза-
тельство по указанному возмещению.

Требование об отсутствии у пол)пrателя субсидии просроченной (неуре-

ryлированной) задолженности по денежным обязательствам перед Астрахан-
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ской областЬю, установленное пунктом 17 статьи 24l Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, при предоставлении субсидии не применяется, за искпю-
чением требования об отсутствии у полгtателя субсидии просроченной (неуре-
ryлированной) задолженности по денежным обязательствам перед АстрЖаН-
ской областью, установJIенного настоящим пунктом.

3.3. В целях участшI в отборе и получения субсидии работодателем, за-
кJIючившим с гражданином трудовой договор по результаfilм пройденной ста-
жировки, в зaцвку вкJIючаются следующие документы и сведенI{я:

- справка о соответствии )ластника отбора требованиям к }цастникalм от-
бора по форме согласно приложению J',lЪ l к настоящему Порядку;

- копия срочного трудового договора между rlастником отбора и граж-
данином на период прохождения им стажировки;

- копlrя лок€lльного акта (приказа, распоряжения) участника отбора об ор-
ганизации стажировки гражданина;

- копиrI табеля учета рабочего времени гражданина в период прохождения
стЕDкировки у участника обора;

- справка о выплате заработной платы гражданину в период прохождения
им ст€Dкировки у участника отбора, справка о cyMмulx начисленных и оплачен-
ных в отношении граждаIrина страховых взносов в государственIrые вЕебюд-
жетные фонды;

- справка о расходЕtх работодателя, связЕlнньж с прохождением стaDкиров-
ки гражданином, являющимся в соответствии с Порядком и условиями оказа-
ния социЕшьной помощи на осномнии социального контакг4 утвержденными
постановJIением Правительства Астраханской области от 25.12.202З Ns 794-П,
получателем социшlьной помощи на основании социшIьного контрtжта на реа-
лизацию мероприятия по поиску работы, в котором устЕrновлено обязательство
по указанному возмещению, по форме согласно приложению ЛЬ 2 к настоящему
Порядку;

- копия lрудового договора, закJIюченного между участником отбора и
граждalницом после прохождения грФкдЕlнином стажировки.

Каждый документ, включенный в состtlв з€lявки, должен быть пронумеро-
ван и подписан (заверен) получателем субсидии. Включенные в состав зaцвки

документы должны иметь все необходимые (установленные для данного вида и

формы документов) реквизиты. Все документы, вкJIюченные в состав заявки,

должны поддаваться прочтению и не долх(ны иметь подчисток, приписок, иных
исправлений, а также повреждений, не позвоJlяющих прочесть их или одно-
значно истолковать их содержание.

Каждый участник отбора вправе подать только одну заявку,
3.4. Объем субсидии, подлежащей предоставлению полr{ателю субсидии,

опредеJuIется исходя из размера фактически понесенных полуrателем субсидии

расходов, связанньж с прохождением гражданином стЕDкировки, но не более

минимального рЕвмера оплаты труда за один месяц на одного граждЕlнина с

учетом ршмера стрЕrховых взносов, подлежащих уплате в государственные вне-

бюджетные фонды.
Общий рtц]мер субсидии не может превышать сумму факгически поне-
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сенных получателем субсидии расходов на гражданина, предусмотренных аб-
зацем первьш настоящего rrylrl(Ta, за период не более трех месяцев с rIетом ко-
личества месяцев, по которым ранее министерством в соответствии с Еастоя-
щим Порядком произведено возмещение расходов в отношении данного грФк-
данина.

Расчет величины возмещения расходов пол)лателю субсидии осуществ-
JIяется исходя из фактического количества пройденньоt граждaшиЕом дней ста-
жировки.

В случае обращения поJýлателя субсидии в министерство в соответствии
с настоящим Порядком за возмещением расходов, связalнных с прохождением
стажировки двух и более граждан, размер субсидии определяется в сумме р,в-
меров, исчисленных в соответствии с абзацами первым - третьим настоящего
пункта в отношении каждою грах(данина.

3.5. Субсидия предоставJIяется на основании соглашения о предоставле-
нии субсидии, закJIюченного между поJггIателем субсидии п министерством.

Соглашение о предост€!влении субсидии закJIючается в соответствии с
типовой формой, установленной Министерством финансов Российской Феде-
рации, в системе <<Электронный бюджет>.

в соглаlllение о предоставлении субсидии подлежит вкпючекию:
- обязательное условие предоставления субсидии, установJIенное Iryнктом

3.1 настоящего рЕвдела;
- условие о согласоваlIии новых условий соглашениJI о предоставлеЕии

субсидии или о ею расторжеЕии при недостижении согласия по новым услови-
ям предоставления субсидии в случае уменьшения министерству ранее дове-
денных лимитов бюдlкетных обязательств, приводящего к Еевозможности
предостЕлвJIен ия субсидuи в р€вмере, определенном в соглашении о предостав-
лении субсидии.

При реорганизации полrIателя субсидии, яышющегося юридическим ли-
цом, в форме слияния, присоединения иJIи преобразования в соглашение о
предоставлении субсидии вносятся изменения путем закJIючения дополнитель-
ного соглашениJt к соглашению о предоставJIении субсидии в части перемены
лица в обязательстве с указанием в соглашении о предоставлении субсидии
юридического лиц4 явJцющегося правопреемником.

При реорганизации получателя субсидил,l, являющегося юридическим ли-
цом, в форме разделенпя, выделения, а таюке при ликвидации полу,rателя суб-
сидии, являющегося юридическим лицом, или прецращении деятельЕости по-
лrIателя субсидии, являющегося индивид/чшьным предпринимателем (за ис-
кпючеЕием индивид/члJIьного предпринимателя, осуществJlяющего деятель-
ность в качестве главы крестьянского (фермерскою) хозяйства в соответствии с
абзацем вторым пункга 5 статьи 23 Гражланского кодекса Российской ФедеРа-
ции), соглашение о предоставлении субсидии расторгается с формированием
уведомления о расторжении соглашения о предоставJIении субсидии в односто-

роннем порядке и акта об исполнении обязательств по соглашеЕию о предо-

ставлении субсидии с отрФкением информации о не исполненньD( поJrrIателем
субспдпи обязательствах, источвиком фикансового обеспечения которых явJlя-
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ется субсидия.
При прекраЩении деятелЬности полfiателя субсидии, явJIяющегося ин-

дивиду€lльным предпринимателем, осуществляющим деятельность в качестве
главы крестьянского (фермерского) хозяйства в соответствии с абзацем вторым
пуЕкта 5 статьИ 23 ГраждансКого кодекса Российской Федерации, передающего
свои права ДругомУ гражданинУ в соответствии со статьей 18 Федерального за-
кона от l1.06.200З Ns 74-ФЗ <О крестьянском (фермерском) хозяйстве)), в со-
глашение о предоставJIении субсидии вносятся изменения путем закJIючениJI
дополнительного соглашения к соглашению о предоставJIении субсидии в ча-
сти перемены лица в обязательстве с указанием в соглаrrrении о предоставлении
субсидии иного лица, являющегося прtlвопреемником.

.Щополнительные соглашенltя к соглашению о предоставлен пu субсuдпи,
в том числе дополнительное соглашение о расторжении соглашениrl о предо-
ставлении субсидии, закJIючЕrются в порядке, устаЕоыIенном настоящим гrунк-
том для заключения соглашения о предостаыIении субсидии.

3.6. Результатом предоставJIения субсидии яыиется закJIючение трудово-
го договора между получателем субсидии и гражданином.

Значение результата предостаыIеЕuя субсидич укЕвымется в соглашении
о предоставлении субсидии.

3.7. Субсидия перечисJIяется министерством единовременно не позднее
l0-го рабочего дЕя, следующего за днем прикятия министерством по ре3ульта-
там рассмотрения и проверки им документов, указанньгх в гIункге 3.3 настоя-
щего раздела, решенкя о ее предоставлении на расчетный или корреспондент-
скиЙ счет, отцрытыЙ получателю субсидии в учреждении Щентра:tьного банка
Российской Федерации или кредитной организации.

4. Требования к отчетности и осуществлению контроJIя (мониторингф
за соблюдением условиЙ и порядка предоставлеЕия субсuдий и ответ-

ственности за их нарушение

4. l . Получатели субсидий обязаны представить в министерство отчеты о

достижении значений результатов предоставJIения субсадпй (далее - отчеты)
по форме, определенной типовой формой соглашения, установлеЕноЙ Мини-
стерством финансов Российской Федерации, в срок не позднее l0 рабочих дней
после дЕя предоставлен пя субсидuit.

Огчеты представJIяются полгIатеJIями субсидий в системе <Элек,тронный
бюджет>.

4.2. Министерство в день поступления отчета регистрирует его и в тече-
ние l0 рабочих дней со дня регистации осуществляет проверку отчета на со-
ответствие соглашению о предоставлении субсидии, в том числе установленной
форме отчета.

В слу"rае несоответствия отчета согляlIIению о предоставJIении субсидии,
в том числе установленной форме отчета, министерство не позднее пяти рабо-
чих днеЙ со дня окончания срока, установленного абзацем первым настоящего
пункта, направляет получателю субсидии уведомJIение об отказе в принятии
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отчета с ук€ванием причины откдrа.
Поrгrrатель субсидии в течение пяти рабочих дней со дшI поJIrIе}rия увс-

домления об отказе в принятии отчета повторно нzrпраыIяет в министерство от-
чет после устранения причин, в связи с которыми отчет не был принят мини-
стерством.

В случае повторного поступлениJI от получателя субсидии в министер-
ство отчета после устранения причин, в связи с которыми отчет не был принят
министерством, министерство регистрирует его в день поступления и в течение
l0 рабочих дней со дня их регистрации осуществляет проверку отчета на пред-
мет устранения причин, в связи с которыми отчет не был принят министер-
ством.

В сrгrlае отсутствия заJчrечаний отчетность считается приЕятой.
4.3. Проверки соблюдения полr{ателями субсидий порядка и условий

предоставления субспдий, в том числе в части достижения результатов предо-
ставлениrI субсидий, осуществляются министерством в соответствии с бюджет-
ным законодательством Российской Федерации и законодательством Астрахан-
скоЙ области, проверки получателей субсидий органами государственвого фи-
нансового концоля Астраханской области осуществляются в соответствии со
статьями 268', 269' Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4.4. Получатели субсидий обязаны по запросу министерства и (или) орга-
нов государствецЕого финансового KoHTpoJUr Ас,граханскоЙ области направJIять
(представлять) документы и информацию, которые необходимы дtя осуществ-
ления проверок, указанных в пункте 4.З настоящего ре}дела' в течение 10 рабо-
чих дней со дЕя получения указанного 3rlпроса.

4.5. Получатели субсидий несут ответственность за достоверность пред-
ставJIенЕых документов и информации, соблюдение условий, целей и порядка
предоставлен ия субсидпй.

4.6. В случае установJIения министерством фактов нарушенЕя получате-
лем субсидии условий предоставления субспдлй, устЕlновленных настояцlим
Порядком (далее - факты), или получения от органа государственного финан-
сового контроля Астраханской области информации о факга<, а также недо-
стижения значения результата предостЕlвJIения субсидии министерство в тече-
ние l0 рабочих дней со дня выявления указанных фактов (поступления инфор-
мации о фаrсгах) направляет полу{атеJIю субсидии требование об обеспечении
возврата субсидии в бюджет Астраханской области.

В случае нарушения получателем субсидии условий предоставления суб-
сидий, установJIенных настоящим Порядком, в том числе укaвания в докумеЕ-
тах получателя субсидии недостоверЕых сведений, возврат субсидии осуществ-
Jlяется в полном объеме.

4.7. Возврат субсидии осуществJшется получателем субсидии в течение
14 рабочих дней со дrrя получеЕия трбования об обеспечении возврата субси-

дии в бюджет Ас,граханской области.
4.8. В случае oTкa:ra полr{ателя субсидии добровольно возвратить субси-

дию ее возврат в бюджет Астраханской области осуществляется министерством
в судебном порядке.
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Приложение Nэ l
к Порядку

Справка
о соответствИи r{астника обора требоВаЕиям к участник:rм обора

в целях участиrI в отборе пол5rчателей субсидий на возмещение расходов
работодателЯ, связанцыХ с проведением стажировки получателей социшtьной
помощи, закJIючивших социЕlJI
поиску работы (даrrее - обор),

ьный контракт на реЕrлизацию мероцриятия по
зaIrIвитель

(наименование юршlическою лица или фамилия,

подтверждает, что ца
имя, отчество (послелнее - при яаличии) физического лица и ИНН)
дату подачи зЕцвки:

- не является иносцанным юридическим лицом, в том числе местом ре-
гистрации которого является государство или территория, вкJIюченные в
утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень го-
сударств и территорий, используемых дIя промежуточного (офшорного) владе-
ния активами в Российской Федерации (далее - офшорные компЕlЕии), а также
россиЙским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитаJте которого
доля прямого или косвенЕого (через третьих лиц) участия офшорных компаний
в совокупности превышает 25 процентов;

- не н€rходится в перечне организаций и физических лиц, в отношении ко-
торьrх имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельЕости
или терроризму;

- не является получателем средств из бюджета Ас,траханской области в
соответствии с иными Еормативными правовыми актами Астраханской области
на цель, установленную Порядком предостявления субсидий на возмещение

расходов работодателя, связанЕых с проведением ст€Dкировки полr{ателей со-
циа.ltьной помощи, закJIючивших соци€rльный коrпракт на ре(шизацию меро-
приJIтия по поиску работы, утвержденным постановлением Правительства Аст-
раханской области от 2З.06.202З Л! 345-П (даrrее - Порядок);

пол}п{ателем субсидии по одним и тем же основаЕиям
(является / не является)

(на возмещение одних и тех же затрат) в соответствии с Порядком;
- не явJIяется иносlранным агентом в соответствии с Федераrrьным зако-

ном от 14.07.2022 Ns 255-ФЗ <О контроле за деятельностью лиц, нФ(одящихся
под иностранным влиянием));

- не находится в составJUIемых в paмK€lx реализации полномочий, преду-

смоценных главоЙ VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органа-
ми, специ€шьно созданЕыми решениями Совета Безопасности ООН, перечнл<

организаций и физических лиц, связ€lнных с террористическими организациями
и террористами ylI7и с распространением оружия массового уничтоженшI;

- не имеет просроченной (неуреryлированной) задолжеЕности по возврату

в бюджет Астраханской области субсидий (грантов), предоставленных мини-

стерством социального р€ц}вития и труда Астраханской области, бюджетных
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кредитов, задолженности по денежпым обязательствам перед Астраханской об-
ластью, возникшей в связи с предоставлением и исполнением государственных
гарантий Ас,граханской области, а также задолженности по арендной плате за
пользование имуществом, находящимся в собственности АстрЕt)(аЕской обла-
сти;

- является работодателем, закJIючившим с гражданином трудовой договор
по результатам пройденной стажировки;

- поЕес расходы, связанные с прохождеЕием стажировки гражданином,
являющимся в соответствии с Порядком и условиями оказания социaлльной по-
мощи на основании социЕцьного контракта, утвержденными постановлением
Правительства Астраханской области от 25.12.2023 Ns 794-П, поJryчателем со-
циальной помощи на основании социального KoIrTpaKTa на реализацию меро-
приятиrI по поиску работы, в котором устаноыIено обязательство по укЕlзанному
возмещению.

Заявитель:
)) 20 г

(подпись) (Ф.И.О. (последнее - при наличии)

М.П. (при нtлJIичии печати)
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Приложение Nэ 2
к Порядry

Справка
о расходах работодатеJи, связанных с прохождением стa>кировки граждЕшином, являющимся в соответствии с По-
рядком и условиями оказания социальной помощи на основании соци€lльного контракта, утвержденными постанов-

лением Правительства Астраханской области от 25,|2.2023 Л! 794-П, пол)лателем социальной помощи на основании
социzлльного кон,гракта на реtллизацию мероприятия по поиску работы, в котором установлено обязательство по ука-

занному возмещению

на грФкданина
(укдзOть псриод (месяц квартал, год) Фам,|л ия, имя, отчсство (послсднее - при н!личии) Фаr(дйПГФ

Заявитель:

(подпис .И.О. (последнее - при наличии)

за

Ns
п/п

Количество дней стажировки,
пройденной граrt<дffiпном у ра-
ботодате.пя в рамка)( заключен-
ного социального контракта на

реализацию мероприятия по по-
иску работы

Размер оплаты труда гражда-
нина за одtЕ месяц в период

стажировки
у работолате.пя в рамках за-

кпюченного социального кон-
тракта на реапизацию меро-
приятия по поиску работы

Фуб.)

Размер cTpaxoBbD( взносов,
подлежащих уплате в государ
ств€нные внебюджетные фон-
ды в свяtи с осуществлением
оплаты туда гражданина в

период стажировки
у работодатеrrя в рамках за-

кJIюченного социllльного кон_
,гракта на реализацию мер_
приятия по поиску работы

(руб.)

Сумма расходов работодатеrrя на
прохоr(дение грa)lцанином ста-

жировки
Фуб.)

1 2 J 4 5

документациOннOг0
обеспечения
и кOнIрOля

.Уfiц,шt

о

сЕу

Вер

печати)

(( >) 20 г
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