
ЗАКОН
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕЪШЯ В ЗАКОН БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
«ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ОРГАНИЗАЦИИМЕСТНОГО
САМОУПРАВЛЕНИЯ В БЕЛГОРОДСКОИ ОБЛАСТИ»

ПрИнят Белгородской областной Думой 24 марта 2022 года

Статья 1 ‚

Закон БеднородсКой области от 30 марта 2005 года № 177 «Об особенностях
организаци/Ш местного самоуправлетшя в Белгородской области» (Сборншс
нормативных правовых актов Беднородской области, 2005, № 68, № 69, № 77; 2006,
№ 78; 2007, № 106; Белгородские известия, 2010, 28 июля; 2014, 15 октября; 2015,
7 нОября, 12 декабря; 2016, 3 марта, 7 июня, 9 июля; 2017, 11 ноября; Офитшальньпй
шгтернет-портал правовой информашш (№.ргауо.30у.ш), 21 декабря 2018 года,
№ 3100201812210002; Белгородские известия, 2020, 25 июня; 2021, 9 апреля)
дополъшть статьёй 51 следующего содержания:

«Статья 51. Порядок участия органа исполнительной власти
Белгородской области в проведении проверки соответствия
кандидатов на замещение должности руководителя
финансового органа мунипипального района, городского
округа в Белгородской области '

установленным
квалификационным требованиям

1. Орган исполнительной власти Белгородской области, обеспечивающий
проведение единой государственной фтшансовой и бюджетной политики на
территории Белгородской области (далее — фштансовьпй орган Белгородской области)
участвует в проведеншит проверки соответствия кандидатов на замещеъше должности
руководителя финансового органа муниципального района, городского. округа
в Белгородской области (далее — кандидаты) квалифшсашиюштьпи требованиям,
установленным уполномоченным Правительством Российской Федерашш
федеральным органом исполнительной власти (далее—квалифтшациоштые
требования) на основаъши обращеъшя главы адмшшстрашш мушлп/Щального района,
городского округа в Белгородской области.

‘

2. Участие финансового органа Белгородской области в проведешш проверки
кандидатов осуществляется путём проверки соответствия представленных главой

, адмшшстрацшт мунгщштального района, городского округа в Белгородской области
кандидатов квалификационных/т требоваъшям.

3. Проверку соответствия кандидатов квадшфикациоъшым требованиям
осуществляет квалифтшационная комиссия, создаваемая в фршансовом органе
Белгородской области. Положение о квалификационной комисстиш и её
персональньпй состав утверждаются фтишансовым органом Белгородской области.

4. К обращению главы адмпншстращш мушщштального района, городского
округа в Белгородской области прилагаются спец/ющие документы кандидатов:



2

1) заполнеъшая и поштисаъшая анкета по форме, установлештой
уполптомоченным Правительством‘РоссшЁской Федерации федеральным органом
исполъштел'ьной власти для поступаюЩих на государствештую гражданскую и.тш

мушштщальную службу;
2) заверенные нотариально ИЛИ кадровой службой по месту работы (службы)

коптш документов о высшем образоватши либо о наличии учёной степени;
3) котщя трудовой книжки и (ШШ) сведения о трудовой деятельности,

оформлеъшые в установленном законодательством порядке, или копшт иных
документов, подтверждающих трудовую деятельность кандидата;

4) шасьменное согласие кандидата на обработку его персональных даштых
по форме, определяемой фштансовым органом Белгородской области.

5. На основании представленных документов кватшфшсашитонная ковщссия
проводит проверку… соответствия кандидата квалификациовньм требоваъшям
к профессиональному образованию, стажу мушки/шальной, государствеъшой службы
или работы по специальности, направлению подготовки.

6. Проверка знаъшй и умеит/пё, необхошмьш для исполнеъшя каншадаТом

соответствующих должностных обязанностей, осуществляется квалшфшсащ/тоштой
комиссией посредством проведетшя тестироваъшя и собеседования с кандидатом.

7. Срок проведет/тя квалифтшационной комиссией проверки и подготовки
заключения не может превьштать 30 календарных дней со дня поступления
обращеъшя главы ашиитшстрашш мушппшального района, городского “округа
в Белгородской области в финансовый орган Белгородской области.

8. Квалифшс-ашиюнная комиссия по результатам проверки готовит
заключение, в котором отражается одно из следующим решетпитй:

1) о соответствии кандидата квазшфикациоъптым требованию/т;
2) о несоответствтш кандидата квалшфикапиоъптьпи требоваъшям.
Форма закшочеъшя о результатах проверки устанавливается приложением

к настоящему закону.
'

9. Заключение квалшфикациотшой комп/тестил не позднее 3 календарных дней
со дня его пошшсаъшя направляется главе адмштистрашш мушщипального района,

городского округа в Белгородской области.
Есша по итогам проверки принято решение о соответствтш кандидата

квалифгшашиюъшьпи требованиям, копия заключеъшя направляется в государствештый

орган Белгородской области по управлеъшю государствеъптой службой и кадрами
Белгородской области.».

Статья 2
Настоящщй закон вступает в силу со дня его официального опубшижоваъшя.

Губернатор
Белгородской области Б.В. Гладков

г. Бешород
« 51 » марта _2022 года
№ 171 '



Приложеьше
к закону Белгородской области

«Об особенностях организации местного
самоуправлеъшя в Белгородской области»

ЗАКШОЧЕНИЕ
,

о результатах проверки соответствия кандицата на замещение должности
руководителя финансового органа муниципального района, городского округа

в Белгородской области квалифшсашиюштым требованиям

« » 20 г. г. Белгород

Квалшфщациоштой комиссией в соответстврш со статьёй 51 закона Белгородской
области от 30 марта 2005 года № 177 «Об особенностях оргаъшзацрш местного
самоуправления в Бешородской области» проведена проверка соответствия
кандидата

(фамилия, имя, отчество)
на ЗдМСЩбЪП/Ю ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТСЛЯ фИНЗНСОВОГО органа

(наименование муниципального района, городского округа в Белгородской области)

квалшфикациоъшьш требоваъшям, установленным уполномоченньш Правительством
Российской Федерации федеральным органом испошштельной власти.

По результатам проверки представленных документов кандидата
установлено

(описывается результат проверки соответствия документов кандидата
квалификационньш требованиям к профессиональному образованию, стажу муниципальной,

государственной службы или работы по специальности, направлению подготовки)

По результатам проверки знаю/ий; необходимьш для испошаеъшя кандидатом
соответствующим должностных обязанностей, установлено

(описывается результат тестирования)

ПО результатам проверки УМВЪПЁЁ, НбОбХОДИМЬГХ ДЛЯ ИСПОЛНСНИЯ КЗНДИДаТОМ
СООТВСТСТВУЮ1ЦИХ ДОЛЭКНОСТНЫХ обязанностей, установлено

(описывается результат собеседования)

На основаьпш результатов проверки квалификационной комиссией принято
решение:

(указывается вариант решения: соответствует квалификационным требованиям,
не соответствует квалификационным требованиям)

председатель КОМИСС/
(руководитель финансо/

прбвеждемйъо пись) (расшифровка подгшси)
Правовых Ё
актов ” &’ъ_‘—7'—'_ ___—___
чокутдитф (подшсь) (раСШИФровка подписи)

\А 7,0135"_//


