
Адми}"{истрА ция в лАлимирск ой оълдсти

госудАрствЕнýАя инсшЕкция
Админи стрАтивко-тýхничЕсLtого нАдзорА

постАýовлЕнI,IЕ

25 февраrя 2020 г.

О слухсебном распоряdке Гасуdарсmsенноil
uнспекцuu аdлtuнuсmраmuлно - lllехлtltческоео
наlзора аdмuнuсmрацuu ВлаOtмарской
обласmu

},fs l

В соответствии с частями 3 и 4 статъ]{ 56 Федерального закона
ат 27.а1.2004 }lb 79-ФЗ, <О государстве}I}1ой гражданской службе РоссийскоЙ
Федерации>, пунктом 4 постановления Губернtrгора Владимирской областlа
от 24.08.2005 }ф 475 (О служебном распорядке администации Вл4дlтмирской
области>> и с r{етом мнения профсоюзной организации Госуларотвенной
инсýекции админис.тративно-техuичеýкого
Владимирской области п о с тан 0 вляю :

l. Утвердить с.гryжебный расfiорядок Гrэсударствеиной инспекц}lк
админ истратнýýO-техническо го надзOре администрации Владнмирской области
согласн0 приJIt}жениtO.

2. Контроль за исполнениеI\,l }Iастоящего постановления ocTaвJullo
за собой.

3. Настоящее fiостановление вступает в силу со дня его офицнальЕOго
опубликования.

Начальнкк инспекции В.И.Придыбайло

надзора адмкнисцации



Приложение
к постаIl()влению ВлададмтехнадзOра

ат 25.02.2020 }ф 1

СЛУ}КЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК
Госулпрствеrrн ой и ttспекциtл адм и н }IcTpaTIrBxto-TexH п rlеского надзорs

адмшнистрацип ВладлtмирскоЁ областн

l . {)бrцие шоJtO}кенIlя

1. С,rrужебный распOрядок Госуларственной инспекции административно-
ТеХническOго надзора адNIинистрацид областlл (дацее - служебный распорядок
Инсшекции) реryлирует служебные отношения в Инспекци}t и распространяется
на государс,гвенных гражданских служащих Инспекции (далее - гражданские
служашие),

2. }Iастоящий с"пужебньiй распорядок разработан в сOстветствии
с ФедераJIьным законом о,r 2'|,0'l,2аа4 М 79-ФЗ (О гOсудерственной
ГРаЖДаНсКОЙ слух<бе РоссиЙскоЙ tDедерации> (лалее - Фелсральный закон
КО ГосУларсТвеI{ной граждалtской службе Российской Федерации>l), Трудовым
коДексоI\.I РоссиЙскоЙ Федерацилt от З0.12.2001 Jф l97-ФЗ, Законами
I3ладltпtлtрской областrt от l4.08.2001 Jф 62-ОЗ <Устав (Основной Закон)
Владлtьtлtрской област,1,1>>, ol, ?7.08.2004 Ю l35-ОЗ (О государственной
ГраЖДанскоЙr с;lужбе Владимирской области>> (далее - Закон Владимирской
области кО государственнOй гражданской службе lJладимирской области>).

It отпошеПИЯI\.{, связашнЫп{ с I?ех(Данской слркбой и неуреryлированным
ФедерzulьНым закоlлом кО государствеittlой граждаЕской службе Российской
Федерациlt> и Законоtr,t Владипtирской области ко гOсударствешшой
ГРаЖДа}rСКОЙ службе I}ладимlлрскоЙ tlб;rасти>>, прl{меняются нOрмы трудовOго
закOнOла,IеJIьстýа.

2. С;rужебшое времý и вреl}Iя отдыха

l. СЛУЖебНое Bpe\{rr * вреfutя, в течение котOрого гражданские служаrцие
Инспекцtrи В ссr01,tsетствI.1}l с настоящиNr слуlкебным раýшOрядком либо
УOЛOВI"1ЯМИ С"uужебного кOнтракте должны иgполнять свои должностные
обязаttuостll? а тt}кже }lные перt.lоды, котOрыс ý сOOтветстIзии с федерtчlьными
законам}{ ,{ иными нармативныIч1}I шра8OвымI{ актi}ми 0т}-Iосятся к служебшому
времени.

2. Hoi:lMa;Ibнaя прOдOлж1.1тсльнOсть с.лужебного врýмсни для граждаIrских
слу)i{ащих Инопекц1.1и не может Iiревышать 40 часOв в неделю.

ýля грахtданск[Iх служащих, заý{ещающих в]rIсшие и [лавные должности
грах(даIIской слулкбы, ус,гаяавJI1,1вilется неllорь{ированный служебrrьiй (рабочий)
l{e]ib.
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Для I1lаждал{ских служащих, заь{ещi}ющих дOлжности гражданСкОЙ

слуiкбы иных групп, НенорI\,tированныЁt служебный день устанавливается
по состветствуюш{е\,{у irеречшlо дOлжltостей, утверждаемоN{у 11редставителем

на}{имателя, и служебным ксI{трактом.
Уст*иовление ненормированного служебного (рабочего) дня озЕачает,

чтr; граiкданские служащие Инспекцпи мOгут, при необходимоýти,
э]lизодически привлекагься к выполнению свсих должностных обязанностей

за п ределам и rrормацыlой п рOдол}tительнOсти слухсебногсr времени.

З. Грахсда}rсксму слу}rащему предOýтавляgтся ежегодный 0тшуск

с cOxpaHeH1.IýI\,I замещаемой лOJIж}Iости граlкданской службы и денежýогО
еOдержан}tя.

Ехсеголлльiй опJI&чиваемыЙ отпуýк грах(данскOго служащего соýтоИТ

из основtt()гс ()плачл,lваеNlсг0 о,гпуска и доtIолнительных оплачиваемых
оl,пусков.

l'раrкдансклtпt с]у)ttащлlý,t Инспекциlл предоставляется ежегОднЫЙ

основной оплачиваемый отпуск прOдоJIжител ьностью 3 0 каJIендарных ДнеЙ.

Гражданскиtiл служащиtчI Инспекции предоставJIяется ежегодныЙ

лOпслtIи"геjlьны}"{ оплаLI[Iваемый отпуск за выслугу лет продолжиТелЬНОСТЬЮ:

1) шри стаже гра)клаIIской слухсбы от 1 года до 5 лет - 1 календаРНЫЙ

день;
2) rrри стажý гражданской слуэкбы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
З) при стаже Iражданской службы от 10 до l5 лет - 7 календарных дней;
4) при стах(е rражланскоЁt слуrкбы 15 лsт и более - i 0 календарных дr*еЙ.

При ис.llлсленIIи обrцей продOлх(ительност}I ежегодного оплачиваемоГО
отлуска ежегодный освовной оплачиваемый 0тшуск суммируется с ежегодным
Jlоllол}lительныN{ оплачиваемьiм отпуском за выслуry лет.

flополнительныs оTIlycKa за ненOрмирOваI{ный служебный день, а также
в связи с тяжелыNlи, вредными и (или) оп&сными условиями гражданской
с.пужбы лредоставляIотýя cвgpx ежегодного оплачиваемого отпуска,
fiредусмотренного абзацем 9 настояl"цего ilункта.

I'ражданскипr служаILtиý{, для которых установлен ýеýсрмирован:лый
служебный деt"tь, rlредоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск з& rreHopM}lpclBtl}{},I}rIЁI слуrкебныti день продолжительнOстью три
кЁlJIендарных дня.

Граждаrлскому служащеýlу flредоставляется ежsгодный дололнительный
опл&t{LIваемый отпуск в связI{ G тяжелыми, вредными и {или) оfiасными

услоIзиями rражданскоii службы, в тоь{ ч}Iсле в связи со с.rIужбой в местностях
с особыми климатllческllhll.{ условиям}I, в соOтветств}tи с закOнOдательством
Росýийс ко ii Федераtll{ п "

Ёrкегодный оплачltваемый oTilycк дOл}кен предOставляться гражданскому
служащёму ежегOднс в со0тве,гствии с графиксlм отпуск{Jв, утвержд&е}{ым
I lредсталзиl,елеь1 нан }l м атеJlя.

Минимальная прOдOлжtrтельнOсть ежегод}l0го оплачиваемOго отпуýка,
используемOгс гра}кданским служаш{[lм в служебном году, за котохlый
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trредоставляется ýжýrолный оп;lачиваемый отпус1(., не может быть мекее 28
каде}Iдарных дней. При этом хотя бы 0дне из частей ежегодного оплачиваемоrо
0тпуска должше cOcTaBJuITb не менее 14 кшtендарньlх дней.

В иýключителъных слуrаях, если шредоставление граждашскому
служащsму ежегоднOго оплачЕваемого отпуска общей продолжителъшостъю,
исчисленной в соOтýетствии с абзацами 9 и l0 настOящего lrункта, в тslqущем
служебном гOду мOжет неблагOприятно отразиться ка 0сущеýтвлении з8дач
и фуrrкций администрации области и Инспеюдии или осуществлении
fiолнOмOчий лица, замещающего государственнуI0 дOлжность Владимlтрской
области в администрации области, lrо решению представителя нанимателrt
и с IIисьменного согласия гражданского сдужащего допускается п8рецесение
час,rп €)i(егодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарньж дней,
на следуrощий служебный год. При этом перенесеннЕuI часть ежегOднOго
0Iтлачива*мог0 отгIуска должна быть испOльзована не позднео 12 месяцев поýле
0кончан!lя тсго слунсебного года, за котсrрый эта часть отrlуска
rjрýдоставляется.

Часть Ежегодного оilлачиваемого отIIуска, превыIпающая 28 калеýдарных
дней, илш любое кOличество дней из этой части по письменному зчUIшIению
гражденýкого ýлужащегс ь{Oryт быть заменены ден9жной компенсацией.

4. В Инспекции устанýвливается пliтидневная служебная недеJIя с двумя
выходными днями. Вьжодriыми днями являются суббота и воскресенье.

В Инспекцин устан&вливается время }Iачzца работы - 9.00; перершв для
отдых& и шиl?ýлIя * 12,30-1З,00; окончан}tе работы * l7.30; окончание работы
в лредпраздннtiЕые д}Iи * 16.З0.

5. По семейным обстоятельствам и иныь{ уважнтельным пр}FIЕнем
гражданýкOh{у ýJIуiкащеý{у по его ПИСЬIvlеНН{)Му заrIвлению решеЕ}Iем
ýредс,гав}Iтеля i{анирrilтеля мOжет предоставлят];ся отпуск без сохраýеýия
леýежногО сOдgржа}I}IЯ продOлжИтельностьЮ не более одного года.
граждаltскOму служащему также предоставляется отпуск без сохр{lнениJI
ден8жýого содержания В иньгх случмх, предусмотренных федералъными
законами.


