
'ПРАВИТЕЛЬСТВО КАЛИНИНГРАДСКОЙ. ОБЛАСТИ 
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

ПРИКАЗ 

()5 о/->~ -2018 года № S5 
г. Калининград 

Об утверждении нормативов предельной штатной численности 

организаций социального обслуживания для граждан пожилого возраста и 

инвалидов (домах-интернатах для престарелых и инвалидов, специальном доме­

интернате (отделении) для престарелых и инвалидов, психоневрологических 

интернатах, центре социальной адаптации для лиц без определенного места 

жительства и занятий) 

В соответствии с пунктом 6 статьи 8 Федерального Закона от 28.12.2013 
№ 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан 

в Российской Федерации», положением о Министерстве социальной политики 

Калининградской области п р и к а з ы в а ю: 
1. Утвердить нормативы предельной штатной численности организаций 

социального обслуживания для граждан пожилого возраста и инвалидов согласно 

следующим приложениям: 

- приложение № 1 «Общие положения»; 
- приложение № 2 «Нормативы предельной штатной численности в домах.-

интернатах для престарелых и инвалидов, специальном доме-интернате (отделении) 

для престарелых и инвалидов»; 

приложение № 3 «Нормативы предельной штатной численности 

в психоневрологических интернатах>>; 

- приложение № 4 «Нормативы штатной численности Светлогорского 

социально-оздоровительного центра «Мечта»; 

- приложение № 5 «Нормативы предельной штатной численности центра 
социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий». 

2. Подпункт 3 пункта 1 приказа Министерства социальной политики 

Калининградской области от 28 ноября 2014 года № 4 70 «06 утверждении 
нормативов штатной численности организаций социального обслуживания 
Калининградской области» и приложение № 3 к нему признать утратившими силу. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
министра социальной политики Калининградской области Е.В. Фомченкову. 

4. Приказ вступает в силу со дня подписания и подлежит обязательному 
·опубликованию . 

. Министр социальной политики 

Калининградской области А.В. Майстер 



Приложение №1 

к приказу Министерства социальной 

политики Калин~ской области 
от« ~~> 01в г. № 5S 

1. Общая часть 
1.1. Нормативы предельной штатной численности организаций социального 

обслуживания для граждан пожилого возраста и инвалидов (домах-интернатах для 
престарелых и инвалидов, специальном доме-интернате (отделении) для престарелых 
и инвалидов, психоневрологических интернатах, центре социальной адаптации для 

лиц без определенного места жительства и занятий) разработаны на основании 
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального 
обслуживания граждан в Российской Федерации», приложения № 1 к Правилам 
организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных 
подразделений, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 ноября 2014 № 940н «Об утверждении правил 

организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных 

подразделений». 

1.2. Руководитель организации социального обслуживания по согласованию 
с учредителем (Министерством социальной политики Калининградской области) 
утверждает штатное расписание с учетом производственной необходимости 

(экономических условий, кадрового потенциала, эпидемической ситуации, 

обеспечением безопасности при предоставлении социальных услуг, системы 

отопления зданий, наличием структурных подразделений, находящихся 

на удаленном расстоянии от учреждения), а также показателей, утвержденных Планом 

мероприятий («Дорожной картой») «Повышение эффективности и качества услуг 

в сфере социального обслуживания населения», в пределах установленного фонда 
заработной платы по согласованию с Министерством социальной политики 

Калининградской области. 

В исключительных случаях по согласованию с Министерством социальной 

политики руководитель организации, исходя из производственной необходимости 

и конкретных условий функционирования организации, имеет право вводить 

в штатное расписание должности специалистов, не указанных в настоящих 

нормативах штатной численности. Введение дополнительных штатных единиц 

не должно превышать 10% утверждаемой штатной численности организации 

в соответствии с настоящими нормативами, в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда. Дополнительно вводимые штатные единицы должны соответствовать 

утвержденным профессиональным стандартам либо тарифно-квалификационным 
характеристикам. 

1.3. При утверждении штатных расписаний по должностям (профессиям), 
норматив по которым устанавливает неполную штатную единицу, численность 

указывается в соответствующих долях, например: 0,25; 0,5; 0,75. 
1.4. Штатные должности сотрудников, деятельность которых подлежит 

лицензированию, предусматриваются в штатном расписании при наличии лицензии 

на данный вид деятельности. 

Министр социальной политики 

Калининградской области А.В. Майстер 



Приложение №2 

к приказу Министерства социальной 

политики Калининградской области 
от (( ()S" >'9'~ 2018 г. № fJ-Ь-

Нормативы предельной штатной численности в домах-интернатах для 

престарелых и инвалидов, специальном доме-интернате (отделении) для престарелых и 

инвалидов 

Наименование должности Количество Коечная мощность Примечание 

штатных организации 

единиц 

Администоация и управление 

Директор 1 на организацию 

ЗаместительдиРектора 1 на 100 коек 
Заместитель директора по на организацию свыше 

~медицинской части 1 201 койки 
Начальник хозяйственного 

отдела 1 на организацию 

Заведующий отделением 1 на отделение 

Главный бухгалтер 1 на организацию 

Заместитель главного на организацию (за сче'J 

бухгалтера ~бщего числа ставо~ 

1 бухгалтеров) 

Бухгалтер 2 от 50 до 150 коек 
3 от 151до300 коек 

4 от 301 койки 
Юрисконсульт 1 Количество штатнЬDС 

единиц ВВОДИТСЯ 

tруководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Экономист 1 Штатная единица 

вводится руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

СеКJ>еТарь руководителя 1 на организацию 

Цело производитель на организацию от 10( 
1 ~оек 

Завелvющий складом 1 от 100 до 300 коек 
2 от 301 койки 

Системный администратор Штатная единица 

,программист) вводится руководителем 

учреждения исходя из 

~еобходимости 

Специалист в сфере закупок 1 Штатная единица 

!ВВОДИТСЯ руководителем 

учреждения исходя из 

~еобходимости 

Специалист по кадрам 1 до 100 коек 
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2 от 101до300 коек 

Инженер 1 на организацию 

Инженер - энергетик 1 от 200 коек 
энергетик) 

Специалист по охране труда на организацию 

1 свыше 50 работников 
Специалист по 

противопожарной профилактике 0,25 на организацию 

Социальная служба 

Специалист по социальной 1 Количество штатных 

работе единиц вводится 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

Психолог в социальной сфере 1 Количество штатных 

(психолог) единиц вводится 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

Библиотекарь (при наличии 0,5 до 300 коек 
библиотечного фонда) 1 от 301 койки 
К у льторганизатор 1 Количество штатных 

единиц вводится 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

Инструктор по труду 1 на 50 престарелых и 
инвалидов, которым по 

медицинским показаниям 

разрешена трудотерапия 

Инструктор по адаптивной 1 на 100 получателей 
физической культуре услуг 

Воспитатель 2 на 25 инвалидов Штатные единицы 

молодого возраста вводятся при наличии 

щицензии на 

образовательную 

1деятельность 

Социально-медицинская служба 

Заведующий отделением 1 на 200 коек (за счет 

общего числа врачебных 

ставок с доплатой за 

заведование) 

Врач-терапевт 1 на 100 коек 
Врач-психиатр 1 на 200 коек 
Врач-нарколог 1 на 200 коек штатная единица 

вводится при наличии 

специального отделения 
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Врач-невролог 1 на 200 коек 
Фельдшер 1 на 200 коек 
Старшая медицинская сестра 1 на 100 коек (за счет 

общего числа ставок 

медицинских сестер) 

Фельдшер 1 на организацию за счет 

общего числа ставок 

медицинских сестер) 

Медицинская сестра 1 1 на 40 коек, 

дополнительно 1 на 60 
коек отделения 

милосердия (в сутки) 

Медицинская сестра по 1 на 100 коек при наличии кабинета 

физиотерапии !Физиотерапии 
Инструктор по физкультуре 1 Количество штатных 

единиц определяется 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

Инструктор по лечебной 1 Штатные единицы 

физкультуре вводятся при наличии 

р-~ицензии на 

медицинскую 

1деятельность. Количество 

штатных единиu 

определяется 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

Медицинская сестра по массажv 1 на 100 коек 
Медицинская сестра на организацию 

диетическая 1 
Социальный работник * 
Санитарка** 

Фармацевт 1 от 200 коек 
Пезинфектор 1 на 200 коек 
Подсобный рабочий 1 Количество штатных 

единиц вводится 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

Хозяйственная служба 

Кладовщик 1 от 150 коек 
Техник 1 на организацию Количество штатных 

единиц определяется 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 
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Электромонтер по ремонту и 0,5 до 150 коек 
обслуживанию 1 от 151до200 коек 

электрооборудования 2 от 201 койки 

Слесарь-сантехник 0,5 до 150 коек 
1 от 151до200 коек 

1,5 от 201до300 коек 

Слесарь-ремонтник 0,5 до 150 коек 
1 от 151до200 коек 

1,5 от 201до300 коек 

Оператор котельной 1 Рассчитывается с учетом 

норм времени и норм 

Машинист (кочегар) котельной 1 обслуживания (при 

наличии собственной 

котельной) 

Рабочий по комплексному 1 до 100 коек 
обслуживанию и ремонту 2 от 101до150 коек 

зданий 3 от 151до300 коек 

Водитель автомобиля 1 на 1 единицу 

автотранспорта 

Тракторист 1 на 1 единицу Количество штатных 

автотранспорта единиц вводится 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

Сторож( вахтер) 1 норматив численности 

~станавливается исходя 

из количества постов в 

здании, которое зависит 

от количества корпусов 

(4 единицы при 

круглосуточном режиме 

работы по 

1 человеку в смену) 
Уборщик территории не менее 1 на организацию 

рассчитывается в 

соответствии 

с нормами времени и 

нормами обслуживания 

на работы 

по санитарному 

содержанию 

1домовладений, 

~твержденными 

приказом Госстроя 

!России от 09.12.1999 № 
139 

Лифтер (при наличии лифта) 2 на лифт 

Садовник 1 на организацию 

(должность вводится при 

наличии фруктового 

~частка и зеленых 

насаждений площадью не 
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менее 1,5 гектара) 

ОС\:оличество штатных 

единиц вводится 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

Рабочий по благоустройству 0,5 до 150 коек 
1 от 151до300 коек 

Уборщик служебных и 1 на организацию 

производственных помещений (норматив численности 

рассчитывается в 

соответствии с 

нормативами времени на 

~барку служебных и 

культурно-бытовых 

помещений, 

~твержденными 

постановлением 

rосударственного 

комитета по труду и 

социальным вопросам от 

~9.12.1999 № 469 

Подсобный рабочий 1 ОС\:оличество штатных 

единиц вводится 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

Организация питания (при наличии двух и более пищеблоков расчет численности 

осуществляется для каждого отдельно) 

Заведующий производством - 1 на организацию от 50 Определяется 

шеф-повар коек руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

Повар 3 до 150 коек 
4 от 151до250 коек 

5 свыше 250 коек 
Официант 1 Определяется 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

Мойщик посуды 2 до 150 коек 
3 от 150 до 250 коек 
4 от 251 до 400 коек 

Кухонный рабочий 1 Определяется 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 
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Буфетчик 1 Определяется 

руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Бытовое обслуживание 

Заведующий хозяйством 1 на 100 коек (при 

отсутствии зам директора 

- 1 на 50 коек) 
Кастелянша 1 на50 коек 

Заведующий прачечной на организацию свыше 

1 100 коек 
Машинист по стирке и ремонту 1 Определяется 

спецодежды руководителем 

Оператор стиральных машин 1 учреждения исходя из 

необходимости 

Парикмахер 1 до 150 коек 
2 от 151до200 коек 

3 от 201 койки 
Швея 1 от 100 до 200 коек 

2 от 201 до 400 коек 
Работник по обслуживанию в 1 Определяется 

бане руководителем 

~еждения исходя из 

!Необходимости 

Рбувщик по ремонту обуви 1 Определяется 

руководителем 

~реждения исходя из 

!Необходимости 

*численность социальных работников рассчитывается для каждого учреждения 
в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 15.10.2015 № 725 «Об утверждении методических рекомендаций по определению норм 
нагрузки социального работника в сфере социального обслуживания». 

**штатная численность санитарок установлена на 2018 год в количестве 30 единиц 
в ГБСУСО КО «Советский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

~нистр социальной политики 

Калининградской области А.В. Майстер 



Приложение №З 

к приказу Министерства социальной 

политики Калищппрадской области 
от « P5\>f-!__~/jQJA.. 2018 г. 5 - , 

Нормативы предельной штатной численности в психоневрологических интернатах 

Наименование Количество Коечная мощность Примечание 

должности штатных организации 

единиц 

Администрация и управление 

lliroeктop 1 на организацию 

Заместитель директора 1 на 100 коек 
Заместитель директора по на организацию свыше 

медицинской части 1 200 коек 
Начальник 

хозяйственного отдела 1 на организацию 

Заведующий отделением 1 на отделение 

f лавный бухгалтер 1 на организацию 

Заместитель главного 1 на организацию (за счет 

бухгалтера общего числа ставок 

бухгалтеров) 

Бухгалтер 3 от 50 до 150 коек 
4 от 151до300 коек 

5 от 301 до 500 коек 
6 от 501 койки 

Юрисконсульт 1 Количество штатных 

~диниц вводите.я 

руководителем 

учреждения исходя из 

1Необходимости 

Экономист Штатная единица 

вводится руководителем 

учреждения исходя из 

1 необходимости 

Секuетарь руководителя 1 на организацию 

Делопроизводитель на организацию от 100 
коек 

Завелvющий складом 1 от 100 до 300 коек 
2 от 301 койки 

Системный 1 Штатная единица 

администратор вводится руководителем 

'программист) учреждения исходя из 

необходимости 

Специалист в сфере 1 Штатная единица 

Закупок вводится руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Специалист по кадрам 1 до 300 коек 
2 от 301 койки 

Инженер 1 до 600 коек 
2 от 601 койки 
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Инженер - энергетик 1 от 201 койки 
энергетик) 

Специалист по охране труда 1 на организацию свыше 

50 работников 
Специалист по 

противопожарной 

профилактике 0,25 на организацию 

Социальная служба 

Специалист по социальной 1 Количество штатных 

работе единиц вводится 

руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Психолог в социальной сфере 1 Количество штатных 

(психолог) единиц вводится 

руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Библиотекарь (при наличии 0,5 на 300 коек 
библиотечного фонда) 1 от 301 койки 
К у льторганизатор 1 Количество штатных 

единиц вводится 

руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Инструктор по труду 1 на 50 престарелых lJ 

инвалидов, которым пс 

медицинским показаниям 

разрешена трудотерапия 

Инструктор по физической 1 на 100 получателей 
культуре (по адаптивной услуг 

физической культуре) 

Воспитатель 1 на 25 инвалидов Штатные единицы 

молодого возраста вводятся при наличии 

лицензии на 

образовательную 

деятельность 

Социально-медицинская служба 

Заведующий отделением 1 на 200 коек (за сче1 

общего числа врачебных 

ставок с доплатой за 

заведование) 

Врач-терапевт 1 на 200 коек 
Врач-психиатр 1 на 100 коек 
Врач-невролог 1 на 200 коек 
Фельдшер 1 на 200 коек 
Главная медицинская сестра 1 на организацию свыше 

600 коек 
Старшая медицинская сестра 1 на 100 коек (за сче1 

общего числа ставо1< 
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медицинских сестер) 

Медицинская сестра 1 на 40 коек, 

дополнительно 1 на 60 
коек «милосердия» (в 

сутки) 

Медицинская сестра кабинета 1 на 150 коек 
физиотерапии (при наличии 

кабинета физиотерапии) 

Инструктор по лечебной 1 Штатные единицы 

физкультуре вводятся при наличии 

лицензии на медицинскую 

деятельность. Количество 

штатных единиu 

определяется 

руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Медицинская сестра по 1 на 150 коек 
массажv 

Медицинская сестра 1 на организацию 

диетическая 

Социальный работник * 
Санитарка** 

Фармацевт 1 от 201 койки 
Пезинфектор 1 на 200 коек 
Подсобный рабочий 1 Количество штатных 

единиц вводится 

руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Хозяйственная служба 

Кладовщик 1 от 150 коек 
Техник 1 на организацию 

Электромонтер по ремонту и 0,5 до 100 коек 
обслуживанию 1 от 101 койки до 300 коек 
электрооборудования 2 от 301 койки 
Слесарь-сантехник 0,5 до 150 коек 

1 от 151до200 коек 

1,5 от 201до300 коек 

2 от 301 койки 
Слесарь-ремонтник 0,5 до 150 коек 

1 от 151до200 коек 

1,5 от 201до300 коек 

2 от 301 койки 
Оператор котельной 1 Рассчитывается с учетом 

норм времени и норм 

обслуживания (при 

наличии собственной 

котельной) 

Машинист (кочегар) 1 Рассчитывается с учетом 
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котельной) норм времени и норм 

обслуживания (при 

наличии собственной 

котельной) 

Рабочий по комплексному 1 до 100 коек 
обслуживанию и ремонту 2 от 101до150койки 

зданий 3 от 151до300 коек 

4 от 301 до 500 коек 
5 от 501 койки 

Водитель автомобиля 1 на 1 единицу 

автотранспорта 

Тракторист 1 на 1 единицу 

автотранспорта 

Сторож (вахтер) 4 норматив численности 

устанавливается исходя из 

количества постов в 

здании, которое зависит от 

количества корпусов (4 
единицы при 

круглосуточном режиме 

работы по 1 человеку в 

смену) 

Уборщик территории 1 на организацию 

рассчитывается в 

соответствии с нормами 

времени и нормами 

обслуживания на работы 

по санитарному 

содержанию 

домовладений, 

утвержденными приказом 

Госстроя России от 

09.12.1999 № 139 
Лифтер (при наличии лифта) 2 на лифт 

Садовник 1 на организацию 

(должность вводится при 

наличии фруктового 

участка и зеленых 

насаждений площадью не 

менее 1,5 гектара) 
Рабочий по благоустройству 0,5 до 300 коек 

1 от 301 койки 
Уборщик производственных и 1 на организацию 

служебных помещений (норматив численности 

рассчитывается в 

соответствии с 

нормативами времени на 

уборку служебных и 

культурно-бытовых 

помещений, 

утвержденными 

постановлением 
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Государственного 

комитета по труду и 

социальным вопросам от 

29.12.1999 № 469 
Организация питания (при наличии двух и более пищеблоков расчет численности 

осуществляется для каждого отдельно) 

Заведующий производством - 1 на организацию 

шеф-повар от 50 коек 
Повар 3 до 150 коек 

4 от 151до250 коек 

5 от 251 до 400 коек 
6 от 401 до 500 коек 
7 от 501до600 коек 

8 от 601до700 коек 

Официант 1 Определяется 

руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Мойщик посуды 2 до 151 койки 
3 от 151до200 коек 

4 от 201до300 коек 

5 от 301до400 кое 

6 от 401 до 500 коек 
7 от 501до600 коек 

8 от 601до700 коек 

Кухонный рабочий 1 Определяется 

руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Буфетчик 1 Определяется 

руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Бытовое обслуживание 

Заведующий хозяйством 1 на 100 коек Определяется 

руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Кастелянша 1 Определяется 

руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Машинист по стирке и ремонту 1 Определяется 

спецодежды руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Оператор стиральных машин 1 Определяется 

руководителем 

учреждения исходя из 



6 

~еобходимости 

Парикмахер 1 до 150 коек 
2 от 101до300 коек 

3 от 301до500 коек 

4 от 501 койки 
Швея 1 до 100 коек 

2 от 101до500 коек 

3 от 501 койки 
Работник по обслуживанию в 1 Определяется 

бане руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Рбувщик по ремонту обуви 1 Определяется 

руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

*численность социальных работников рассчитывается для каждого учреждения 

в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 15.10.2015 № 725 «Об утверждении методических рекомендаций по определению норм 
нагрузки социального работника в сфере социального обслуживания». 

**штатная численность санитарок установлена на 2018 год в количестве 13 единиц 

в ГБСУСО КО «Советский психоневрологический интернат» в соответствии с индикативными 

показателями Плана мероприятий «дорожной картой» в сфере здравоохранения. 

~нистр социальной политики 

Калининградской области А.В. Майстер 



Приложение № 4 
к приказу Министерства социальной 

политики Калининградской области 

от« 05'>~018 г. № Н 

Нормативы предельной штатной численности в Светлогорском социально­

оздоровительном центре «Мечта» 

Наименование должное, Количество Коечная мощность Примечание 

штатных единиц организации 

АдминисТРативно-управленческий персонал 

ПиРектор 1 на организацию 

Заместитель директора по 1 на организацию 

общим вопросам 

Заместитель директора по 1 на организацию 

социальным вопросам 

Начальник хозяйственного 

отдела 1 на организацию 

Главный бухгалтер 1 на организацию 

Бухгалтер 2 от 50 до 150 коек 
3 от 151до200 коек 

Экономист 1 Штатная единица 

tвводится руководителем 

1 ~еждения исходя из 

~еобходимости 

Секретарь руководителя 1 на организацию 

Делопроизводитель 1 на организацию 

Заведующий складом 2 на организацию 

Специалист по кадрам 1 до 100 коек 
2 от 101до200 коек 

Инженер ! на организацию 
1 1 

!Инженер - энергетик 1 на организацию 

/энергетик) 

~пециалист по охране труда 1 1 

1 на организацию 

1 

Цежурный администратор 4 норматив численности 

устанавливается исходя из 

количества постов Е 

здании, которое зависи1 

от количества корпусов ( 4 
единицы при 

круглосуточном режиме 

работы по 1 человеку Е 
1 смену) 1 

Социальная слvжба 
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Специалист по социальной 2 !Количество штатных 
работе единиц вводится 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

Психолог 1 Количество штатных 

единиц вводится 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

К у льторганизатор 1 Количество штатных 

единиц вводится 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

Инструктор по труду 1 на 50 престарелых и 
инвалидов, которым по 

медицинским 

показаниям разрешена 

rгрудотерапия 

Социальный работник * 10 
Медицинская слvжба 

Врач - заведующий 1 на организацию (за 
медицинской службой счет общего числа 

врачебных ставок с 

щоплатой за 

13аведование) 

Врач-терапевт 2,5 на организацию 

Врач-психиатр 0,5 на организацию 

Врач-физиотерапевт 0,5 на организацию 

Старшая медицинская 1 на организацию (за 
сестра счет общего числа 

сестринских ставок) 

Медицинская сестра 5,5 на организацию 

Медицинская сестра по 1 на 100 коек 
физиотерапии (при наличии 

кабинета физиотерапии) 

Медицинская сестра по 1 на организацию 

водотеплогрязелечению 

Инструктор по лечебной 1 Штатные единицы 

физкультуре вводятся при наличии 

лицензии на 

медицинскую 

деятельность. 

!Количество штатных 

единиц определяется 

руководителем 

учреждения исходя из 
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необходимости 

Медицинская сестра по 1 на 100 коек 
массажу 

Медицинская сестра 1 на организацию 

диетическая 

Санитарка 1 на организацию 

водогрязелечебница) 

Хозяйственная служба 

Слесарь-сантехник 0,5 до 150 коек 
1 от 151до200 коек 

Рабочий по комплексному 1 до 100 коек 
обслуживанию и ремонту 2 от 101 до 150 коек 
зданий 3 от 151до200 коек 

Водитель автомобиля 1 на 1 единицу 
автотранспорта 

Уборщик территории 2 на организацию 

рассчитывается в 

соответствии с нормами 

времени и нормами 

обслуживания на работы 

по санитарному 

содержанию 

домовладений, 

~твержденными 

приказом Госстроя 

!России от 09.12.1999 
№ 139 

Уборщик производственных 7 на организацию 

и служебных помещений (норматив численности 

рассчитывается в 

соответствии с 

нормативами времени на 

~барку служебных и 

культурно-бытовых 

помещений, 

~твержденными 

постановлением 

!Государственного 
комитета по труду и 

социальным вопросам от 

29.12.1999 № 469 

Подсобный рабочий 1 !Количество штатных 

единиц вводится 

руководителем 

~чреждения исходя из 

необходимости 

Организация питания 

Шеф-повар 1 Определяется 

руководителем 

учреждения исходя из 
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необходимости 

Повар 3 до 150 коек 
4 от 151до250 коек 

5 от 251 койки 
Официант 4 Определяется 

руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Мойщик посуды 2 до 150 коек 
3 , от 151до250 коек 
4 от 251 койки 

Кухонный рабочий 4 Определяется 

руководителем 

учреждения исходя из 

необходимости 

Уборщик служебных и 2 Определяется 

производственных руководителем 

помещений 

1 

учреждения исходя из 

необходимости 

Бытовое обслуживание 

ЗаведУЮщий хозяйством 1 на организацию 

Оператор стиральных 2 на организацию Определяется 

машин ,руководителем 

1 учреждения исходя из 
' 
1 необходимости 

Парикмахер 1 до 150 коек 1 

2 от 151до200 коек 
1 3 от201 койки 1 

Швея 1 от 100 до 200 коек ! 

2 i от 201 койки 
*численность социальных работников рассчитывается в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.10.2015 № 725 
«Об утверждении методических рекомендаций по определению норм нагрузки социального 
работника в сфере социального обслуживания». 

~нистр социальной политики 

Калининградской области А.В. Майстер 



Приложение № 5 
к приказу Министерства социальной 

политики Калининградской области 

от«О5»~ 2018г.№ ~5 
/ 

Нормативы предельной штатной численности 

центра социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий 

Наименование должности 
Количество штатных единиц на общую 

численность обслvживаемых лиц 

от 25 до 50 ОТ 50 ДО 100 ОТ 100 ДО 150 
человек человек человек 

Циректор учреждения 1 1 1 

Заместитель директора учреждения 1 1 1 

!Начальник отделения 1 2 3 
Главный бухгалтер 0,5 1 1 
Бухгалтер, экономист 0,5 1 1,5 
Юрисконсульт 0,5 1 1 
Специалист по кадрам 0,25 0,5 0,5 

Целопроизводитель 0,5 0,5 1 

Заведующий хозяйством 1 2 3 

::пециалист по социальной работе 3 5 7 

Социальный работник* 3 5 7 

Психолог 0,5 1 1,5 

Фельдшер - 0,5 1 

Пезинd>ектор - 1 1,5 
Администратор 2 4 6 
Рабочий по комплексному обслуживанию 

0,5 1 1,5 
здания 

Уборщик служебных и производственных 1 2 3 
помещений 

~борщик теnnитории - 0,25 0,5 
Водитель автомобиля 1 на единицу автотранспорта 

*численность социальных работников рассчитывается для каждого учреждения 

в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 15.10.2015 № 725 «Об утверждении методических рекомендаций по определению норм 
нагрузки социального работника в сфере социального обслуживания». 

~нистр социальной политики 

Калининградской области А.В. Майстер 
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