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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 29 июня 2015 года № 241 

О внесении изменений в постановление Правительства 
Ленинградской области от 14 ноября 2013 года № 403 

"Об утверждении государственной программы 
Ленинградской области "Повышение эффективности 

государственного управления и снижение 
административных барьеров при предоставлении 

государственных и муниципальных услуг 
в Ленинградской области" 

В целях реализации государственной программы Ленинградской 
области "Повышение эффективности государственного управления 
и снижение административных барьеров при предоставлении 
государственных и муниципальных услуг в Ленинградской области" 
Правительство Ленинградской области п о с т а н о в л я е т : 

1. Внести в государственную программу Ленинфадской области 
"Повышение эффективности государственного управления и снижение 
административных барьеров при предоставлении государственных 
и муниципальных услуг в Ленинградской области", утвержденную 
постановлением Правительства Ленинградской области от 14 ноября 
2013 года № 403, изменения согласно приложению к настоящему 
постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 

Временно исполняющий обязанности 
Губернатора Ленинградской области нко 
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Приложение 
к ностановлению Правительства 
Ленинградской области 

от 29 июня 2015 года Ха 241 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в государственную программу Ленинградской области 

"Повышение эффективности государственного управления и снижение 
административных барьеров при предоставлении государственных 
и муниципальных услуг в Ленинградской области", утвержденную 

постановлением Правительства Ленинградской области 
от 14 ноября 2013 года № 403 

1. В паспорте государственной программы: 
позицию "Участники государственной программы" изложить в следующей 

редакции; 

Участники 
государственной 
программы 

Комитет по телекоммуникациям и информатизации 
Ленинградской области; 

комитет по физической культуре и спорту 
Ленинградской области; 

управление делами Правительства Ленинградской 
области; 

органы исполнительной власти Ленинградской 
области, предоставляющие государственные услуги; 

органы местного самоуправления Ленинградской 
области; 

учреждения и организации, в том числе 
Государственное бюджетное учреждение Ленинградской 
области "Мтюгофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг", государ­
ственное казенное учреждение Ленинградской области 
"Оператор электронного правительства" 

позиции "Программно-целевые инструменты Программы" и "Целевые 
индикаторы и показатели государственной программы" исключить; 

позицию "Финансовое обеспечение государственной программы" 
изложить в следующей редакции: 

Финансовое 
обеспечение 
I осударственной 
программы-
всего, в том 
числе по источ­
никам финанси­
рования 

Финансовое обеспечение государственной 
программы в 2014 - 2017 годах составляет 
2430660,3 тыс. рублей, в том числе: областной бюджет 
- 2235852,2 тыс. рублей, федеральный бюджет -
133268,9 тыс. рублей, прочие источники 
61539,2 тыс. рублей. 

Подпрограмма 1. Развитие государственной 
гражданской службы Ленинградской области 
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Финансовое обеспечение подпрограммы за счет 
средств областного бюджета в 2014 - 2017 годах 
составляет 141100,0 тыс. рублей, в том числе: 
2014 год - 35250,0 тыс. рублей; 2015 год - 35250,0 тыс. 
рублей; 2016 год - 35250,0 тыс. рублей; 2017 год -
35350,0 тыс. рублей. 

Подпрограмма 2. Снижение админисфагивных 
барьеров при предоставлении государственных 
и муниципальных услуг 

Финансовое обеспечение подпрограммы в 2014 -
2017 годах составляет 2289560,3 тыс. рублей, в том 
числе: 2014 год - 621308,4 тыс. рублей, из них: 
областной бюджет - 486311,9 тыс. рублей, 
федеральный бюджет - 73457,3 тыс. рублей, 
прочие источники - 61539,2 тыс. рублей; 2015 год -
533408,6 тыс. рублей, из них: областной бюджет -
473597,0 тыс. рублей, федеральный бюджет -
59811,6 тыс. рублей; 2016 год ~ 610074,7 тыс. рублей, 
из них: областной бюджет - 610074,7 тыс. рублей; 
2017 год - 524768,6 тыс. рублей, из них: областной 
бюджет - 524768,6 тыс. рублей 

2. В государственной программе: 
1) в разделе 4 (Цели, задачи и показатели реализации государственной 

программы) сноску таблицы после абзаца восьмого изложить в следующей 
редакции: 

"* Значения показателей уточнены в составе годовых индикаторов 
Ленинградской области по целевым показателям, установленным указами 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 591 - 601, 606 
(в рамках реализации распоряжения Губернатора Ленинградской области 
от 27 октября 2014 года№ 793-рг)."; 

2) в разделе 8 (Ресурсное обеспечение государственной программы): 
абзацы первый и второй изложить в следующей редакции: 
"Объем бюджетных ассигнований государственной программы в 2014 -

2017 годах за счет средств областного бюджета составляет 2235852,2 тыс. 
рублей. 

Общий объем финансирования государственной программы в 2014 -
2017 годах составляет 2430660,3 тыс. рублей, из них по годам: 2014 год -
656558,4 тыс. рублей; 2015 год - 568658,6 тыс. рублей; 2016 год - 645324,7 тыс. 
рублей; 2017 год - 560118,6 тыс. рублей. В общем объеме финансирования 
государственной программы учтено софинансирование из федерального 
бюджета в связи с принятием распоряжения Правительства Российской 
Федерации от 16 июня 2014 года № 1058-р, предусматривающего выделение 
иного межбюджетного трансферта Ленинградской области в 2014 году в объеме 
66457,3 тыс. рублей, в 2015 году - в объеме 59811,6 тыс. рублей (в соответствии 
с Федеральным законом от 20 апреля 2015 года № 93-ФЗ "О внесении 
изменений в Федеральный закон "О федеральном бюджете на 2015 год 
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И на плановый период 2016 и 2017 годов") на завершение работ по созданию 
сети многофункциональных центров предоставления государственных 
и муниципальных услуг."; 

3) в разделе 11 (Подпрограмма "Развитие государственной гражданской 
службы Ленинградской области"): 

в паспорте подпрограммы: 
позицию "Участники подпрограммы" изложить в следующей редакции: 

Участники 
подпрограммы 

Управление делами Правительства Ленинградской 
области; 

Комитет по телекоммуникациям и информа­
тизации Ленинфадской области; 

комитет по физической культуре и спорту 
Ленинградской области 

позиции "Программно-целевые инструменты подпрограммы" и "Целевые 
индикаторы и показатели подпрограммы" исключить; 

в позиции "Этапы и сроки реализации подпрограммы": 
абзац первый изложить в следующей редакции: 
"Подпрограмма реализуется с 2014 по 2017 годы в четыре этапа:", 
дополнить абзацем пятым следующего содержания; 
"четвертый этап - 2017 год"; 
позицию "Финансовое обеспечение подпрограммы" изложить 

в следующей редакции: 

Финансовое 
обеспечение 
подпрограммы -
всего, в том числе 
по источникам 
финансирования 

Финансовое обеспечение подпрограммы за счет 
средств областргого бюджета в 2014 — 2017 годах 
составляет 141100,0 тыс. рублей, в том числе: 
2014 год - 35250,0 тыс. рублей; 2015 год -
35250,0 тыс. рублей; 2016 год - 35250,0 тыс. рублей; 
2017 год-35350,0 тыс. рублей 

в позиции "Ожидаемые результаты подпрограммы" абзац четвертый 
после слов "2016 год — 27 проц." дополнить через запятую словами " 2017 год — 
30 проц.)"; 

4) в разделе 2 (Характеристика мероприятий подпрограммы): 
пункт 2.1.5 дополнить абзацем следующего содержания: 
"проведение эксперимента по образовагшю вне государственного органа 

аттестационной комиссии для рассмотрения вопросов в отношении 
гражданских служащих высшей группы должностей и комиссии по соблюдению 
требований к служеб1юму поведению государственных гражданских служапшх 
Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов 
для рассмотрения вопросов в отношении гражданских служащих высшей 
и главной групп должностей."; 
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в пункте 2.1.6: 
абзац первый изложить в следующей редакции: 
"2Л .6. Совершенствование системы дополнительного профессионального 

образования лиц, замещающих государственные должности Ленинградской 
области, и государственных гражданских служащих Ленинградской области, 
замещающих должности гражданской службы в органах исполнительной власти 
Ленинградской области, а также государственных гражданских служащих, 
включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров, и лиц, 
включенных в резерв управленческих кадров, не являющихся 
государственными гражданскими служащими.", 

абзац третий изложить в следующей редакции: 
"организация дополнительного профессионального образования лиц, 

замещающих государственные должности Ленинградской области, 
и государственных гражданских служащих Ленинградской области, 
замещающих должности гражданской службы в органах исполнительной власти 
Ленинградской области (повыпюние квалификации 1048 чел., в том числе: 
2010 год - 330 чел., 2011 год - 385 чел., 2012 год - 333 чел.; переподготовка -
90 чел., в том числе: 2010 год- 30 чел., 2011 год-30 чел., 2012 год-30 чел.).", 

абзац седьмой изложить в следующей редакции: 
"тестирование кандидатов на включение в резерв управленческих кадров 

Ленинградской области с привлечением образовательных организаций;"; 
в пункте 2.1.7 абзацы четвертый и пятый изложить в следующей редакции: 
"обеспечение проведения диспансеризации лиц, замещающих 

государственные должности Ленинградской области, государственных 
гражданских служащих Ленинградской области, замещающих должности 
гражданской службы в органах исполнительной власти Ленинградской области 
и в аппаратах мировых судей Ленинградской области; 

обеспечение программой добровольного медицинского страхования лиц, 
замещающих государственные должности Ленинградской области в органах 
исполнительной власти Ленинградской области, а также государственных 
гражданских служащих Ленинградской области, замещающих должности 
государственной гражданской службы в органах исполнительной власти 
Ленинградской области, имеющих стаж государственной гражданской службы 
в Администрации Ленинградской области более трех лет;"; 

пункт 2.1.8 изложить в следующей редакции: 
"2.1.8. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы 
Финансовое обеспечение подпрограммы за счет средств областного 

бюджета составляет 141100,0 тыс. рублей, в том числе: 2014 год - 35250,0 тыс. 
рублей; 2015 год - 35250,0 тыс. рублей; 2016 год - 35250,0 тыс. рублей; 
2017 год - 35350,0 тыс. рублей."; 

5) в разделе 12 (Подпрограмма "Снижение административных барьеров 
при предоставлении государственных и муниципальных услуг в Ленинградской 
области"): 

в паспорте подпрограммы: 
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позицию "Участники подпрограммы" дополнить абзацем следующего 
содержания: 

"органы исполнительной власти Ленинградской области, предоставляющие 
государственные услуги", 

позиции "Программно-целевые инструменты подпрограммы" и "Целевые 
индикаторы и показатели подпрограммы" исключить, 

позицию "Финансовое обеспечение подпрограммы" изложить в следующей 
редакции: 

Финансовое 
обеспечение 
государств е иной 
подпрограммы -
Bceio, в том числе 
по источникам 
финансирования 

Финансовое обеспечение подпрограммы 
составляет 2289560,3 тыс. рублей, в том числе: 
2014 год - 621308,4 тыс. рублей, из них: областной 
бюджет - 486311,9 тыс. рублей; федеральный 
бюджет - 73457,3 тыс. рублей; прочие источники -
61539,2 тыс. рублей; 2015 год - 533408,6 тыс. рублей, 
из них: областной бюджет - 473597,0 тыс. рублей; 
федеральный бюджет - 598! 1,6 тыс. рублей; 
2016 год - 610074,7 тыс. рублей (областной бюджет); 
2017 год - 524768,6 тыс. рублей (областной бюджет) 

6) в разделе 9 (Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы 
за счет федерального бюджета, областного бюджета и иных источников 
финансирования): 

абзац первый изложить в следующей редакции: 
"Финансовое обеспечение подпрограммы составляет 

2289560,3 тыс. рублей, в том числе: 2014 год-621308,4 тыс. рублей; 2015 г о д -
533408,6 тыс. рублей; 2016 год - 610074,7 тыс. рублей; 2017 год - 524768,6 тыс. 
рублей.", 

абзац третий изложить в следующей редакции: 
"Общий объем бюджетных ассигнований подпрограммы из федерального 

бюджета составляет 133268,9 тыс. рублей, в том числе: 2014 год -
73457,3 тыс. рублей; 2015 год- 59811,6 тыс. рублей."; 

7) в приложении 2 к государственной программе (Перечень основных 
мероприятий государственной программы Ленинградской области "Повышение 
эффективности государственного управления и снижение административных 
барьеров при предоставлении государственных и муниципальных услуг 
в Ленинградской области"): 

в графе 5 в пунктах 1, 1.1.1, 1.1.3, 1.1.4, 1.2.1, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3, 1.4.1, 1.4.2, 
1.4.3, 1.5, 1.5.2, 1.5.3, 1.5.4. 1.5.5, 1.6.2, 1.6.3, 1.6.5, 1.7.1 цифры "2016" заменить 
цифрами "2017", 

пункт 1.1.2 изложить в следующей редакции: 

1 1 2 Внедрение [laciamiH-
чсства [ia юсуларсг-
исиной гражданской 
службе Лсниш ptUi-
ской области 

—. 

Аппарат 
Губсрнаюра 
и Правительства 
Ленинградской 
области 

2014 2015 Снижение качества 
и увеличение 
периода адаптации 
ДJTя вновь ттазначетт-
ных тта должное Г1, 
граждаттской службт-т 

Разработка положе­
ния 0 наставничестве 
в Администрации 
Ленинградской 
области, в'ЮМ 4HcjTc 
пр01рамм1>т для адап-
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2014 2017 Снижение качесгва 
и увеличение 
периода адаптации 
для вновь назначен­
ных на должЕюсть 
гражданской службы 

тации BiTOBb назтта-
ченных на долж­
ность гражданской 
службы, ед. 

Обеспечение 
программой 
адаптации вновь 
назначенных 
на должность граж­
данской службы, 
проц. 

пункт 1.5.1 изложить в следующей редакции: 

1 5 1 PajBHTHC и сопровож­
дение автоматизи-
рот!ан[10["0 комплекса 
оттеттки профессио­
нальной [тригодности 
кандидатов на заме-
тпение вакантттых 
должностей государ­
ственной гражданской 
службьт в органах 
ис110]тнителытой власти 
и аппаратах мировых 
судей Ленинградской 
области 
(АК "KoFiKypc-кадры") 

Аппарат 
Губернатора 
и Правительства 
Л енин|-р адской 
области 

2014 

2014 

2014 

2014 

2015 

2015 

2016 

2014 

2017 

2017 

2014 

2017 

2015 

2017 

Снижение эффектив­
ности деятелытости 
конкурсной комиссии 

Отсутствие объек­
тивной оценки 
знаний и профес­
сиональных навыков 
кандидатов 
Увеличение обьсма 
трудозатрат и дли­
тельности проведе­
ния конкуретт1>1х 
прот1едур 
Снижение o6uiero 
показателя резуль­
тата тее1ирования 

Снижение общею 
показателя резуль­
тата тестирования 

Увеличение объема 
трудозатрат и дпи-
тельности проведе­
ния котткурсных 
процедур 

Увеличение объема 
трудозатрат и дли­
тельности проведе­
ния котткурс1тт.т\ 
ттроцедур 

Обеспечение 
комттьютернои 
техттикои 
конкурстюй 
комиссии, TITT, 
Обеспечение 
актуализации 
тссговых задатгии 
сжсквартальтто, 
проц. 
Развигиеавтома-
тизировашюго 
комплекса 
"Конкурс-кадры", 
проц. 
Разработка обу­
чающей протраммы 
с видеоматериа­
лами по [трохож-
дению ттроцедуры 
тести рог)ания 
с иеттользоваттием 
АК "Конкурс-
кадры", ед 
Внедрение обучаю­
щей протраммьт 
с видеоматериа­
лами по прохожде­
нию процедуры 
тестирования 
с использованием 
ЛК "Конкурс-
кадры", т(роц. 
Разработка пор-
lajibHoio решения 
для набора персо­
нала е использо­
ванием тестов 
на базе АК "Кон­
курс-кадры", ед. 
Внедрение пор­
тального рещения 
для тгабора нерсо-
najTa с ИСТЮЛ1.30-
ванием тестов 
на 6ajc ЛК "Кон-
курс-ка^трьт", ттроц 
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пункты 1.5.6 и 1.5.7 изложить в следующей редакции: 

1.5.6 

1.5.7 

Создание и использо­
вание в рабоге демон­

страционного видео­
фильма 0 поегуплении 
Eia государсгвенную 
гражданскую службу 
Л е[1 и н градской области 

nponeiiCTine jKcnepn-

ментов тто ттродленито 
срока приема 3aHBJTeHHH 

на участие в конкурсе 

датов посредством 
СМС-сообщений 

Аппарат 
Губернатора 

и Правительства 
Ленинградской 
области 

AiiTiapaT 

Губерттаюра 

и Правительства 

Ленинградской 
области 

2014 

2015 

2014 

2014 

2015 

2014 

2017 

2014 

2017 

2017 

Снижение степени 

освсдом л с 11 носги 

соискателей о про­

цедуре поступления 

на государственную 

гражданскую службу 

Ленинградской 

области 

Снижение степени 

осведомленности 

соискате;тей о ттро-

ттедуре ттосчуттлеттия 
на государствен ну [О 

гражданскую службу 

ЛениЕтградской 

облает и 

Ут^сличение срока 

чамстнепия BaKaTiTTii-Tx 

должностей 

Увеличение срока 

заметт1е1тия вакантных 

должностей 

Увеличение срока 
замещения вакантных 

должностей 

Создание демонет-

рационттого видео-

ф^тьма, ед. 

Обеспечение 

объективности 

и прозрачности 

механизма кон­
курсного отбора 

кандидатов, проц. 

Установка про­

граммы СМС-

01ювещения, ед. 

Продление срока 
приема заявлений 

на участие в кон­
курсе, дн. 

Обеспечение уве­
домления канди­
датов ттоередством 
С М С-сообтцен и й, 
дн. 

дополнить пунктом 1.5.8 следующего содержания: 

1 5.S Проведение женери-

мента по образованито 

вне государс! венного 

органа аттестаттионной 
комиссии для рассмо­

трения тюттросов 

в оиюшечии граждан­

ских (,лужа[1!их высшей 
1 руттпьг должностей 
и комиссии по соблю­

дению требований 
к служебному новсде-

нито юсударственных 

1~ражданских e^[>жaщиx 

Лениттградской области 
и уре1улированию 
ко1Т(])ликта ингерееов 

д;[я рассмо1ре1тия 

BOTipOCOTt в ОТЕТОТТТСНИИ 

г р а ж д а н с к и х с л у ж а т ц н х 
BbTciTTCH и г л а в н о й 

групп должностей 

Аппарат 

Губернатора 

и Правительства 
Ленинтрадской 

области 

2015 

2015 

2017 

2017 

Возможное 1ь возник­

новения конфликта 

интересов 

Возможность возник­

новения конфликта 

интересов 

Обеспечение рае-

CMOI рения на засе­

даниях аттеста­

ционной комиссии. 

образованной вне 

1 осударс! ВСТТНОТ 0 

органа, вопросов 

В отношении граж­
данских служащих 
высшей группы 

должностей, проц. 

Обеспечение рас­
смотрения на засе­

даниях комиссии 

по соблюдению тре-

боваггий кcJгyжeб-

ному новедсниго 

государственньтх 

граж;1анеких служа­

щих Леггинградекой 

области и урегули­

рованию конфликта 

интересов, образо-

ванттой вне государ­

ственного орг'ана. 
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вопросов в отггоще-
ггии I ражданских 
служащих высшей 
и главгюй групп 
должносгей, проц 

пункты 1.6 и 1.6.1 изложить в следующей редакции: 

1.6 

1.6.1 

Совершенетвоваггис 
системы дополни-
тсльного профессио­
нальною образования 
лиц. замещающих госу­
дарственные должно-
С1И Ленинградской 
области, и государет-
вен1п.гх граждатгских 
служатцих Ленинград­
ской облас! и, замещаю­
щих должности граж­
данской службы 
в органах исполни-
телыгой BjracTH Леггин­
градекой o6jTacTH, 
а также государст вен­
ных гражданских слу-
жатт[их, BKJTT04eHHbix 
в кадровый резерв 
и резерв унравлсгг­
ческих кадров, и лиц, 
включенных в резерв 
унравлсггческих кадров, 
не ЯВЛЯЮГЦИХСЯ госу­
дарственными граж­
данскими служащими 

Организация догголни-
телыгого профессио­
нального образования 
ЛИ1Г, замещающих госу­
дарственные ДOJIЖHO-
сги Леггинградекой 
области, и тоеударсг-
венЕгьгх гражданских 
служащих Лениггград-
ской области, заметцаго-
тггих должности т раж-
данекой службы 

В органах исполни­
тельной власти Ленитт-
1 раиской области 

Аггнарат 
Губернатора 
и Правительства 
Ленинградской 
области 

2014 2017 Нарутпенис феде-
pajTbHOTo )акоггода-
1 ельства и облас г нот о 
законодательства 

Количество охва­
ченных дополгги-
rejTbHbiM профес­
сиональным обра-
зоваттием, чел. 

пункт 1.6.4 изложить в следующей редакции: 

Г6.4 Тестирование канди­
датов на включение 
в резерв управленчее-
Гсих кадров Лсниттт рад-
екой области с привле­
чением образователь­
ных ор1анизации 

Аппарат 
I убсргтатора 
и I1равигсльегпа 
Ленинградской 
облает и 

2014 2017 OicyiCTRHc досто­
верной и1гформат[ии 
0 необходимости/ 
отсутствии необходи­
мости нокьцисиия 
квалификации лит[. 
включенных в рекрв 
ynpaBJTeH4ecKHX 
кадров 

Количество цро-
щедггтих тестиро­
вание, мел. 
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пункты 1.7.2 - 1.7.5 изложить в следующей редакции: 

1.7.2 

1.7.3 

Организация и прове-

деггие дня здоровья 

для т оеударствснцых 

гражданских служащих 

Ленинградской области 

Обеспечение проведе­

ния дистгансеризации 

Jгиц, замещаю1Т1их 

государстве нньге долж­

ности Ленинградской 

области, 1 осударст-

вснных траждаггских 

служащих Ленинград­

ской o6jTaciH, замещаю­

щих дoJтжнoeти граж­

данской eJтyжбы в 

органах исполни тель­

ной власти Ленинград­

ской области и в 

аппаратах мировых 

судей Ленинградской 

области 

Лгггтарат Губер­

натора и Прави­

тельства Ленин­

градской области. 

KQMHICT по физи­

ческой культуре 

и спорту Ленин­

фадской области 

Управление 

делами 

I IpaBHTCJTbCT ва 

Ленинградской 

области 

2014 

2014 

2015 

2015 

2017 

2017 

2017 

2017 

Снижение мотивации 

государственных 

гражданских служа­
щих Ленинфадской 

обиасш 

Наруптение федераль­

ного законодатель­

ства 

Нарутпенис федераль­

ного laкoнoдaтeJть-

ства 

HapyrjTcrfHe федераль-

1ТОТО !ако[тодагсль-

ства 

Количество 

проведенных 

мероприятий 

Доля гоеударет-

BeiHTbTx траждагг­

ских служатцих 

ЛсниггградскоЙ 

области, замещаго-

тцих должности 

гражданской 

службы в оргагтах 

исполнительной 
власти Ленищра^г-

ской области, про-

гиедщих диспансе­
ризацию, от общего 

числа государст­

венных граждан­

ских служащих 
Ленинградской 

области, замещаю­

щих должности 

1 ражданской 

службы в органах 

исполнительной 

BjracTH Ленин! ра̂ т-

ской области, проц. 

/1.0ЛЯ лиц, замс-

тт!ающих государст­

венные должности 

ЛсниггградскоЙ 

области в орг'аггах 

исполнителыгой 

власти Лениггград-

ской области, про-

щеднгих диснансе-

ризациго, 01 общет-о 

числа лиц, замс-

щаютцих юсударет-

вспные должности 

ЛсниггградскоЙ 

области в органах 

исполнительной 

влас 1 и Ленинтрал-

ской области, проц. 

Доля государст ветт-

ньтх i ражданских 

служащих в аттгга-

ратах мировых 

судей Лсниггтргит-

ской об;таеги, про­

шедших диспансе­

ризацию, от обГЦС! 0 

числа юсударствен­

ных т-ражданских 
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1.7.4 Обеспсчетгие профам-
мой добровольного 
медицинского страхо­
вания лиц, замещаю-
тцих государственные 
должггосги Ленинград­
ской области в органах 
исполнительной тигасги 
Леттинградекой обла­
сти, а также государст-
вспггых |ражда[гских 
служатцих, 1амещаю-
щих должноеги госу­
дарст венной граждан­
ской службьт в органах 
исполнительной власти 
Ленинградской обла­
сти, ИМСЮ1ЦИХ С1аж 
государственной 
гражданской службы 
в Администрации 
Ленинградской области 
более трех лет 

Управление 
делами 
Правительства 
Ленинградской 
облас1и 

2014 2017 Снижсггис мотивации 
государственных 
фажданских служа­
щих Ленинградской 
области 

2015 2017 

служащих в аппа­
ратах мировых 
судей Ленинград­
ской области, проц. 

Снижение мотвации 
литг, замспгаю1Т(их 
государе men [Ti.ie 
должтгости Леггин­
градекой области 
в оргаттах иетюлтти-
тельттой нласги 
Ленинградской 
области 

Доля государствен­
ных фажданских 
служащих Леггин­
градекой области, 
замещающих долж­
ности I осударс г-
венггой граждагг-
ской с]гужбы 
Ленинградской 
области в органах 
истголнительттой 
власти Ленин!рад-
ской области, 
имеютцих стаж 
государстве г гг го й 
фаждапской 
службы в Админи­
страции Лениттград­
ской области более 
трех лет, охвачегг-
ньтх протраммой 
добровольнотх) 
медицинского 
страхования, 
от общего числа 
государственньтх 
т-ражданских слу­
жащих Леггинград­
екой области, замс-
ттгатотттих должтгости 
т раждаггекой 
службьт Ленинград­
ской области 
в оргатгах иснолгги-
гельной власти 
Леггинградекой 
области, имеютцих 
стаж тосударсг-
венной граждагг-
ской службы в 
Администрации 
Лениггградской 
области более грех 
лег, протт. 

Доля jTHTi, заменгаю-
щих т осударетвен-
rn.ie дoJтжнocти 
Ленинградской 
области в органах 
исполнительной 
BjraciH Леттинтра;г-
ской области, охва-
чеггных программой 
добровольного 
мс;гици11ского 
страховаггия, 
от общег'о числа 
лиц, замстцагогцих 
государс гвенные 
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1.7.5 Проведение выездных 
культурно-краеведчес­
ких мероприятий для 
работников Ллмиттист-
рации Леттитн радской 
области на территории 
Ленингра;гской o6jTaeiH 

Аггтгарат 
Губернатора 
и Правительства 

Лениггградской 
области 

2014 2017 Отсутствие ценностей 
корпоративной куль­
туры 

должности Леггитт-
г радской области 
в оргаггах исгголни-
тсльной власти 
Ленинградской 
области, проц. 

Количество 

мероприятий, ед. 

8) в приложении 3 к государственной программе (Сведения об основных 
мерах правового регулирования в сфере реализации государственной 
программы Ленинградской области "Повышение эффективности государствен­
ного управления и снижение административных барьеров при предоставлении 
государственных и муниципальных услуг в Ленинградской области"): 

в подразделе (Подпрограмма "Развитие государственной гражданской 
службы Ленинградской области"): 

пункт 5 изложить в следующей редакции: 

5 Постановление 
Губерггагора 

Ленинградской 

области 

ПoJтoжeниe об обеспечении ттрограм-

мой доброволыгото медицинского 
страховатгия государствентгых граж­

данских служащих, замещагощих 
должности государственттой г раж­
данской С]гужбы в Администрации 

Ленинградской об]гасти более 
трех лет 

Управление делами 
Правительства Ленин­

фадской области 

Третий квартал 

2015 года 

ДОПОЛНИТЬ пунктами 7 и 8 следующего содержания: 

7 

X 

lIocTairoBjreiTHc 

Губернатора 

JIcTrMHTpajrcKOH 

области 

Прика t acinapaia 
Губсрттагорл 
и Правительства 
JlciTHrrrpajreKon 
области 

Положение об обеспечении програм­
мой добровольного медицинского 
етраховагтия лиц, замещающих госу­
дарственные дoJгжнoefи Ленин-
гра/тской области в органах исгюлни-
!е]тьной Bjracrn Ленинградской 
облает и 

О порядке [гроведения зкснсримента 
по образованию вне г оеударет-
веггггого органа аттестационной 
комиссии для рассмотрения вопро­
сов в отношении гражданских 
служащих 1{|,1сн1ей груттог-т долж-
тгоетей и комиссии но соблгодению 
требоваттий к CJfyжeбIГОмy поведению 
гос>дарс1вегтных гражданских слу­
жатцих Ленигпрадекой области 
и урсг-улироваггито коггфлик-ia инте­
ресов для расемотреггия вопросов 
в огнотпении граждатгеких служагтЕих 
В1>1стттей и тлавггой г рупп должггостей 

Управление делами 

\ 1равительс1 ва JICHUVS-

градской области 

Лштара! Губернатора 

и Правительемш Ленин­

градской области 

Четвертьтй 

квар i ал 

2015 года 

1 ретии кваргшт 

2015 юда 

9) в приложении 4 к государственной программе (План реализации 
государственной программы Ленинградской области "Повышение 
эффективности государственного управления и снижение административных 
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барьеров при предоставлении государственных и муниципальных услуг 
в Ленинградской области"): 

строку "Государственная программа Ленинградской области "Повышение 
эффективности государственного управления и снижение административных 
барьеров при предоставлении государственных и муниципальных услуг 
в Ленинградской области" изложить в следующей редакции: 

Государственная 
профамма Ленин­
градской области 
"Повыщение эффск-
тивноети государсг-
вегнго! о уттравления 
и снижение ajiMHErncr-
раг ивгтых барьеров 
при предосгавлении 
государственньтх 
и муниципальных 
услуг в Ленинград­
ской области" 

Комитет 
экономи­
ческого 
развития 
и инвеети-
тгионной 
деятельности 
Ленинград­
ской области 

2014 
2015 
2016 
2017 
2014-
2017 

656558,36 
568658,57 
645324,70 
560118,60 

2430660,23 

73457,30 
59811,57 

[33268,87 

521561,85 
508847,00 
645324,70 
560118,60 

2235852,15 

61539,21 

61539,21 

подраздел 1 "Подпрограмма "Развитие государственной гражданской 
службы Ленинградской области" изложить в следующей редакции: 

1 Подттрофамма "Развитие государственной фажданекой службы Ленинфадской области" 

1.1 

1.2 

1.3 

Мероприятие "Внедрение 
наставничества на госу­
дарс тветгной граждаттской 
службе Ленинградской 
области" 

Мероприятие 
"Проведеггие семинаров 
но проблемггьгм (актуаль-
ттьтм) вопросам г осудар-
ственной гражданской 
CJтyжбl,т Леггинградекой 
области для руководи­
телей и работников 
органов исполнительной 
власти Леттинградекой 
области" 

Мероттртгятие "Развитие 
и соггровождение авто­
мат и шровагггтог о 
комплекса оценки 
профессиоЕгальной 
пригодности кандидатов 
па замещение вакантных 
должггостей государст-
венгтой гражданской 
службьт в органах испол­
ни тельной власти 

Аппарат 
Губернатора 
и Правительства 
Ленинт радской 
облает и 

Аппарат 
Губернатора 
и Правительства 
Лениггградской 
области 

Аггтгарат 
Губернатора 
и Прави|слг.ства 
Лсггигп радской 
o6jTacTH 

2014 

2014 

2014 

2017 

2017 

2017 

2014 

2015 

2016 

2017 

2014-
2017 

2014 

2015 

2016 

2017 

2014-
2017 

2014 

75,00 

150,00 

150,00 

375.00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

400,00 

2700,00 

75,00 

150.00 

150,00 

375,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

400,00 

2700,00 
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1.4 

1.5 

1.6 

1.7 

1 8 

и в апггаратах мировых 
судей Ленинфадской 
области" (АК "Конкурс-
кадры")" 

Мероприятие "Участие 
в ярмарках вакансий, 
в том числе изго10в;тение 
по;тит-ра(})ической и игюй 
продукции, рекламггьгх 
материалов" 

Мероприятие 
"Проведеггие конкурсов 
среди етудеггтов 
по ггаиболее вострсбован-
тгым сгтециалыгосгям 
для включеггин в к;1Дро-
ВГ.ГЙ резерв Адмипист-
рап,ии Ленин! радской 
области гга вакансии, 
не требуготцие опыта 
работ ьт" 

Мероприятие "Оргагги-
зация ттоиска и подбора 
резгоме соискателей 
для участия в конкурсах 
на замегдение вакагттттых 
должностей государег-
вспной г раж/ганской 
елужбьг Ленинградской 
области среди соиска­
телей высокого npoil)ec-
еиональггот о уровня 
с использованием инфор-
мационньтх систем, раз­
мещенных в иггформа-
циотго-коммуггикатгиогг-
ной сети "Интернет" 

Мероприятие "Обеспе­
чение новой компью­
терной техникой управ­
ления государственной 
службы и кадров 
аппарата Губернатора 
и Правителг,ства Ленин­
градской облает и" 

Мероприятие "Ортагти-
зация до1ГО]гнительггого 
1 т рофесс и 0 нал ьпо г '0 
образоваггия JTHH, jaMc-
щающих государствегг-
ные должности Ленин­
градской o6jracTH, и госу­
дарст венггых траждагг-

Аппарат 
Губерггатора 
и HpaBHTCJTbCTBa 

Ленинградской 
области 

Аппарат 
1 уберггатора 
и Правительст ва 
Лениггградской 
области 

Аггтгарат 
Губернатора 
и Правительства 
Ленинградской 
облас т-и 

Аггнарат 
Губернатора 
и Правительства 
Ленинт ра/хской 
области 

Аппарат 
Губерггатора 
и Прави rejrT-CTRa 
Ленигтфадской 
области 

2014 

2014 

2016 

2014 

2014 

2017 

2017 

2016 

2017 

2017 

2015 

2016 

2017 

2014-
2017 

2014 

2014-
2017 

2014 

2015 

2016 

2017 

2014-
2017 

2016 

2014 

2015 

2016 

2017 

2014-
2017 

2014 

3100,00 

2200,00 

2400,00 

10400,00 

50,00 

50,0 

50,00 

20,00 

50,00 

50,00 

170,00 

200,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

2000,00 

7800.00 

3100,00 

2200,00 

2400,00 

10400,00 

50,00 

50,0 

50,00 

20,00 

50,00 

50,00 

170,00 

200.00 

500.00 

500,00 

500,00 

500,00 

2000,00 

7800.00 
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1.9 

1Л0 

1 П 

1.12 

1 13 

еких служащих Ленин­
фадской области, заме­
щающих должггости 
гражданской службы 
в органах исполнитель­
ной власти Ленинфад­
ской области" 

Мероприятие "Обучение 
государственных фаж­
данских служащих 
Ленинградской области 
инострантгому языку" 
(72 часа) 

Мероприятие 
"Проведение выездных 
культурно- краевед­
ческих мероприятий 
для работников Адми­
нистрации Ленинград­
ской области на терри­
тории Ленинградской 
области" 

Мероприятие 
"Тестирование 
кагщидатов на включе­
ние в резерв управлегг-
чееких кадров Ленин­
градской области 
с привлечением обра­
зовательных органи­
заций" 

Мероггриятие 
"Повыщение квалифи­
кации лиц, вюгюченньтх 
в резерв управленчес­

ких кадров Леггиггград-
екой области, не являю­
щихся государственными 
гражданскими служа­
щими" 

Мероприятие 
"Оргаггизация и прове­
дение конкурса "Лучигий 
граждаггский служащий 
Лениггградской области" 
для государствентгых 
гражданских служащих 
Ленинградской области" 

Аппарат 
Губернатора 
и Правительства 
Ленингр;щекой 
области 

Аппарат 
Губернатора 
и Прави1ельегва 
Ленигирадской 
облает 

Аппарат 
Губернатора 
и Правительства 
Ленинградской 
o6JTacTH 

Аппарат 
1 убернатора 
и Правительства 
ЛсниггградскоЙ 
области 

Апггарат 
1 уберггатора 
и Правительства 
Лспигп радской 
области 

2014 

2014 

2014 

2014 

2014 

2017 

2017 

2017 

2017 

2017 

2015 

2016 

2017 

2014-
2017 

2014 

2015 

2016 

2017 

2014-
2017 

2014 

2015 

2016 

2017 

2014-
2017 

2014 

2015 

2016 

2017 

2014-
2017 

2014 

2015 

2016 

2017 

2014-
2017 

2014 

2015 

2016 

2017 

2014-
2017 

7600,00 

8200,00 

8300,00 

31900,00 

200,00 

200,00 

200,00 

200,00 

800,00 

250,00 

355,00 

350,00 

350,00 

1305,00 

100,00 

100.00 

100,00 

100,00 

400,00 

200,00 

200,00 

200,00 

200,00 

800.00 

400.00 

400,00 

400,00 

400.00 

1600,00 

7600,00 

8200,00 

8300,00 

31900,00 

200,00 

200,00 

200,00 

200,00 

800.00 

250,00 

355,00 

350-00 

350,00 

1305,00 

100,00 

100.00 

100,00 

100,00 

400,00 

200,00 

200.00 

200.00 

200,00 

800.00 

400,00 

400.00 

400.00 

400,00 

1600.00 
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1.14 

1Л5 

1 16 

1.17 

Мероприятие "Органи­
зация и проведение дня 
здоровья для государет-
веннт.гх фажданских 
служапщх Ленинград­
ской области" 

Мероприятие "Обеспече­
ние ттроведения диспагг-
серизации лиц. замещаю­
щих государственные 
должности Ленинт рад­
ской области, тч)еударст-
венггьгх [ражданских 
eJгyжalт^иx Ленинград­
ской области, замет паю-
щих должггосги граждан­
ской елужбьг в органах 
исполни гельной власти 
Леггигпрадской области 
и в агитаратах мировьгх 
судей Ленинградской 
области" 

Мероггриятие "Обеспе­
чение программой добро-
вольггото медиггиггекого 
страхования лиц. заме-
гдающих юсударствен-
ные должности Леггин­
градекой o6jracTH 
в оргаггах исполггитсль-
ной власти Ленинград­
ской области, а также 
государственньтх граж­
данских служапшх 
Ленинградской области, 
заметцающих должтюсти 
государетвсттной граж­
данской службы Леггин­
градекой o6jraCT и, името-
щих стаж государетветг-
ной граждаттской сгтужбы 
в Администратгии Ленин­
градской облас 1 и более 
трех лет" 

Мероприятие "Создание 
и испольювание в работе 
демоне г рациоггггого 
ви;|еофильма о гтостутт-
jrennn на юсударет-
веннуго гражданскую 
службу Леггинг радской 
области" 

Итого гго тгодпрофамме 

Аппарат 

Губернатора 

и Правительства 
Лениггградской 
o6j[acT и; 

комитет 

по физической 

культуре 
и спорту 

Ленинградской 
области 

Управлеггие 
делами 

Правительсгва 
Лс;1ИЦ1рацской 
области 

Управление 
делами 
Правительства 
Ленинградской 
области 

Аппараг 
Губернатора 
и llpaHHrejrbCTBa 
ЛсЕтинт радской 
o6jracTH 

2014 

2014 

2014 

2014 

2017 

2017 

2017 

2017 

2014 

2015 

2016 

2017 

2 0 1 4 -

2017 

2014 

2015 

2016 

2017 

2 0 1 4 -

2017 

2014 

2015 

2016 

2017 

2 0 1 4 -

2017 

2014 

2 0 1 4 -
2017 

2014 

2015 

2016 

600,00 

600,00 

600,00 

600,00 

2400,00 

9514,00 

9514,00 

9514,00 

9514.00 

38056,00 

12486,00 

12486,00 

12486,00 

12486,00 

49944,00 

300,00 

300,00 

35250.00 

35250,00 

35250,00 

600,00 

600,00 

600,00 

600,00 

2400,00 

9514.00 

9514.00 

9514,00 

9514,00 

38056,00 

12486,00 

12486.00 

12486.00 

12486.00 

49944.00 

300,00 

300.00 

35250,00 

35250,00 

35250,00 
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2017 

2014-
2017 

35350,00 

141100,00 

35350,00 

141100,00 

в подразделе 2 "Снижение административных барьеров 
при предоставлении государственных и муниципальных услуг в Ленинградской 
области": 

пункты 2.6 и 2.7 изложить в следующей редакции: 

2.6 

2 7 

Мероприятие 
"Проведение 
моггиторинга 
качества и достутг-
ности государет-
всггггьгх и муници­
пальных услуг" 

Мероггриятие 
"Обеспечение 
деятель ноет и 
Государствен но го 
бюджетного учреж­
дения Леггиггград-
ской области "Мгго-
гофуггкциональный 
Ticifip гтредостаг?-
ления государсгвен-
ньгх и муниципаль­
ных услут" (еоздаггис 
и обеспечение дея­
тельности сети 
МФЦ)" 

Комитет 
экоггомичес-
кого развития 
и инвеети-
циоггпой 
дcягeJтьнocти 
Ленинград­
ской области 

Комигет 
экономичес­
кого развития 
и инвести­
ционной 
деятелытости 
Ленинград­
ской o6jraciH 

2014 

2014 

2017 

2017 

2014 

2015 

2016 

2017 

2014-
2017 

2014 

2015 

2016 

2017 

2014-
2017 

1100,00 

1035,00 

1200,00 

1250.00 

4585,00 

510836,35 

488596,47 

564201,70 

488845,60 

2052480.12 

66457,30 

59811,57 

! 26268,87 

1100,00 

1035,00 

1200,00 

1250,00 

4585,00 

444379,05 

428784,90 

564201,70 

488845.60 

1926211,25 

строку "Итого по подпрограмме" изложить в следующей редакции: 

и г ого 
по гтодгтрограмме 

2014 

2015 

2016 

2017 

2014-
2017 

621308,36 

533408.57 

610074.70 

524768.60 

2289560,23 

73457,30 

59811,57 

133268,87 

486311,85 

473597.00 

610074.70 

524768,60 

2094752,15 

61539,21 

61539,21 

в приложении 5 к государственной программе (Сведения о показателях 
(индикаторах) государственной программы Ленинградской области 
"Повышение эффективности государственного управления и снижение 
административных барьеров при предоставлении государственных 
и муниципальных услуг в Ленинградской области" и их значениях): 
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подраздел 2 "Подпрограмма "Развигае государственной гражданской службы Ленинградской облаем" изложить 
в следующей редакции: 

2 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

2.5.1 

2.5.2 

Подпрограмма "Развитие государственной гражданской службы Ленинградской области" 

Доля государственных гражданских служащих Ленинградской области, направляемых 
для получения дополнительного профессионального образования по программам 
профессиональной переподготовки, на к\'рсы повышения квалификации, от обшей фактической 
численности гражданских служащих 

Доля вакантных должностей государственной гражданской службы Ленинградской области, 
замещаемых на основе назначения из кадрового резерва Администрации Ленинградской 
области (далее - кадровый резерв), от общего количества назначений 

Среднее время заполнения вакансий в органах исполнительной власти Ленинградской области 
от момента поступления заявки от руководителя органа исполнительной власти до проведения 
конкурса 

Доля рассмотренных и урегулированных ситуаций из числа выявленных, связанных 
с возможным возникновением или возникновением конфликта интересов 

Совершенствование системы и правовой основы государственной гражданской службы 

Мероприятие "Обеспечение ввода и актуализации органами исполнительной власти 
Ленинградской области информации на официальном интернет-портале Администрации 
Ленинградской области в целях ознакомления государственных гражданских служащих 
со служебньгм распорядком (в соответствии с пунктом 6 статьи 26 Федерального закона 
от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "0 государственной гражданской службе Российской 
Федерации") и иными нормативными правовыми актами по исполнению обязанностей 
государственными гражданскими служащими" 

Обеспечение актуализации информации на официальном интернет-портале Администрации 
Ленинградской области 

Мероприятие "Внедрение наставничества на государственной фажданекой службе Ленин­
градской области" 

Разработка положения о наставничестве в Администрации Ленинградской области, в том числе 
программы адаптации для вновь назначенных на должность государственной гражданской 
службы 

Проц. 

проц. 

Дн. 

Проц. 

Проц. 

Ед. 

33 

3i.9 

50 

100 

100 

33 

20 

Не 
более 

50 

100 

100 

1 

33 

25 

Не 
более 

50 

100 

100 

33 

27 

Не 
более 

50 

100 

100 

33 

30 

Не 
более 

50 

100 

100 
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2.5.3 

2.5.4 

2.6 

2.6Л 

2.7 

2.7.1 

Обеспечение программой адаптации вновь назначенных на должность государственной 
гражданской службы 

Мероприятие "Проведение семинаров для руководителей и работников органов исполнительной 
власти Ленинградской области по проблемным (актуальным) вопросам государственной 
гражданской службы Ленинфадской области" 

Количество проведенных семинаров 

Мероприятие "Обеспечение соответствия нормативной правовой базы Ленинградской области 
по вопросам прохождения государственной фажданекой службы Ленинфадской области 
федеральному законодательству" 

Доля правовых актов Ленинфадской области по вопросам государственной гражданской службы, 
соответствующих федеральному законодательству, от общего количества правовых актов 
по вопросам государственной фажданекой службы 

Обеспечение открытости государственной фажданекой службы Ленинфадской области 

Мероприятие "Организация размещения управлением государственной службы и кадров 
аппарата Губернатора и Правительства Ленинфадской области информации о деятельности 
аппарата Губернатора и Правительства Ленинфадской области в информационно-
коммуникационной сети "Интернет" на официальном интернет-портале Администрации 
Ленинфадской области, в том числе о нафадной политике; о проводимых конкурсах; 
0 вакантных должностях, вк т̂ючая квалификационные фебования к кандидатам на замещение 
вакантных должностей, о деятельности комиссий по соблюдению фебований к служебному 
поведению государственных фажданских служащих Ленинградской области и урегулированию 
конфликта интересов, образуемых в органах исполнительной власти Ленинфадской области; 
0 кадровом резерве и формировании резерва управленческих кадров Ленинфадской области; 
0 мероприятиях, проводимых в сфере государственной гражданской службы)" 

Обеспечение актуализации информации на официальном интернет-портале Админисфации 
Ленинфадской области 

Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта 
интересов на государственной фажданекой службе 

Мероприятие "Обеспечение соответствия нормативной правовой базы Ленинфадской области 
по вопросам предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов 
на государственной фажданекой службе федеральному законодательству" 

Проц 

Ед. 

Проц. 

Проц. 

1 

100 

100 

4 

100 

100 

50 

4 

100 

100 

100 

4 

100 

100 

100 

4 

100 

100 
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2.7 2 

2.7.3 

2.8 

2.8.1 

2.8.2 

Доля правовых актов Ленинфадской области по вопросам предупреждения коррупции, 
выявления и разрешения конфликта интересов, соответствующих федеральному 
законодательству, от общего количества правовых актов по вопросам предупреждения 
коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов 

Мероприятие "Организация и проведение мероприятий по проверке достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
лицами, замещающими отдельные государственные должности Ленинфадской области, 
должности государственной фажданекой службы Ленинфадской области, а также 
руководителей государственных учреждений Ленинградской области, их супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей" 

Обеспечение проверки указанных сведений в случаях, предусмотренных законодательством 

Мероприятие "Организация проведения заседаний комиссий по соблюдению фебований 
к служебному поведению государственных фажданских служащих Ленинфадской области 
и урегулированию конфликта интересов, образуемых в органах исполнительной власти 
Ленинфадской области" 

Обеспечение рассмотрения заявлений, поступивших в комиссии 

Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва Администрации 
Ленинфадской области, проведения аттестации государственных фажданских служащих 
Ленинфадской области 

Мероприятие "Организация и проведение заседания аттестационной комиссии для проведения 
аттестации и квалификационных экзаменов фажданских служащих Ленинфадской области 
в органах исполнительной власти Ленинфадской области и в аппаратах мировых судей 
Ленинфадской области" 

Обеспечение направления на аттестацию и сдачу квалификационного экзамена государственных 
фажданских служащих, подлежащих аттестации или сдаче квалификационного экзамена 

Мероприятие "Организация проведения конкурсов для замещения вакантных должностей 
государственной фажданекой службы Ленинфадской области" 

Обеспечение замещения вакантных должностей государственной фажданекой службы 
Ленинфадской области путем проведения конкурса в случаях, предусмотренных 
законодательством 

Проц. 

Проц. 

Проц. 

Проц. 

Проц. 

100 

100 

100 

100 

100 

1(Ю 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 
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2.8.3 

2.9 

2 9.1 

2 9.2 

Мероприятие "Организация включения в кадровый резерв Администрации Ленинфадской 
области государственных фажданских служащих по итогам прохождения аттестации или 
конкурса на замещение вакантной должности государственной фажданекой службы 
Ленинфадской области" 

Обеспечение включения в кадровый резерв Админисфации Ленинфадской области лиц. 
рекомендуемых к включению в кадровый резерв по итогам проведения аттестации, конкурса на 
замещение вакантной должности государственной фажданекой службы Ленинфадской области 

Внедрение эффективных технологий кадровой работы (в том числе с государственными 
фажданскими служащими, включенными в кадровый резерв Админисфации Ленинфадской 
области и резерв управленческих кадров Ленинфадской области) 

Мероприятие "Развитие и сопровождение автоматизированного комплекса оценки 
профессиональной пригодности кандидатов на замещение вакантных должностей 
государственной фажданекой службы в органах исполнительной власти и в аппаратах мировых 
судей Ленинфадской области" (АК "Конкурс-кадры")" 

Обеспечение компьютерной техникой конкурсной комиссии 

Обеспечение актуализации тестовых заданий ежеквартально 

Развитие автоматизированного комплекса "Конкурс-кадры" 

Разработка обучающей профаммы с видеоматериалами по прохождению процедуры 
тестирования с использованием АК "Конкурс-кадры" 

Внедрение обучающей профаммы с видеоматериалами по прохождению процедуры 
тестирования с использованием АК "Конкурс-кадры" 

Разработка портального решения для набора персонала с использованием тестов на базе 
АК "Конкурс-кадры" 

Внедрение портального решения для наоора персонала с использованием тестов на базе 
АК "Конкурс-кадры" 

Мероприятие "Участие в ярмарках вакансий, в том числе изготовление полифафической и иной 
продукции, рекламных материалов" 

Количество ярмарок вакансий, в которых планируется принять участие 

Проц. 

Ед. 

Проц. 

Проц. 

Ед. 

Проц. 

Ед. 

Проц 

Ед. 

100 

70 

1 

100 

20 

3 00 

70 

1 

2 

100 

100 

80 

30 

1 

2 

100 

100 

85 

40 

15 

2 

100 

100 

90 

50 

25 

2 
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2.9.3 

2.9.4 

2.9.5 

2.9 6 

2 97 

Мероприятие "Проведение конкурсов среди студентов по наиболее востребованным 
специальностям для включения в кадровый резерв Админисфации Ленинфадской области 
на вакансии, не фебующие опыта работы" 

Количество проведенных конкурсов 

Мероприятие "Организация поиска и подбора резюме соискателей для участия в конкурсах 
на замещение вакантных должностей государственной фажданекой службы Ленинфадской 
области среди соискателей высокого профессионального уровня с использованием 
информационных систем, размещенных в информационно-коммуникационной сети "Интернет" 

Количество конкурсов, признанных несостоявшимися по причине отсутствия кандидатов, 
от общего количества конкурсов 

Мероприятие "Обеспечение новой компьютерной техникой управления государственной сл>'жбы 
и кадров аппарата Губернатора и Правительства Ленинфадской области" 

Количество компьютерной техники 

Мероприятие "Создание и использование в работе демонсфационного видеофильма 
0 поступлении на государственную фажданскую службу Ленинфадской области" 

Создание демонсфационного видеофильма 

Обеспечение объективности и прозрачности механизма конкурсного отбора кандидатов 

Мероприятие "Проведение экспериментов по продлению срока приема заявок на участие 
в конкурсе в случае если поступила одна заявка; по уведомлению участников конкурса плтем 
СМС-оповещения за 5 дней до даты итогового этапа" 

Установка профаммы для СМС-оповешения 

Продление срока приема заявок в случае если пост)'пила одна заявка 

Обеспечение уведомления участников конкурса путем СМС-оповещения о дате итогового 
конкурса 

Ед. 

Проц. 

Ед. 

Ед. 

Проц. 

Ед. 

Дн. 

Дн. 

1 1 

Не 
более 

10 

20 

1 

1 

7 

1 

Не 
более 

10 

25 

100 

7 

5 

1 

Не 
более 

10 

20 

100 

7 

5 

1 

Не 
более 

10 

20 

100 

7 

5 
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2.9.8 

2.10 

2.10.1 

2 10.2 

Мероприятие "Проведение эксперимента по образованию вне государственного органа 
аттестационной комиссии для рассмотрения вопросов в отношении фажданских служащих 
высшей фуппы должностей и комиссии по соблюдению фебований к служебному поведению 
государственных фажданских служащих Ленинфадской области и урегулированию конфликта 
интересов для рассмофения вопросов в отношении гражданских служащих высшей и главной 
фупп должностей" 

Обеспечение рассмофения на заседаниях аттестационной комиссии, образованной вне 
государственного органа, вопросов в отношении гражданских служащих высшей фуппы 
должностей 

Обеспечение рассмофения на заседаниях комиссии по соблюдению фебований к служебному 
поведению государственньгх фажданских служащих Ленинфадской области и урегулированию 
конфликта интересов, образованной вне государственного органа, вопросов в отношении 
фажданских служащих высшей и главной фупп должностей 

Совершенствование системы дополнительного профессионального образования лиц, 
замещающих государственные должности Ленинградской области, и государственных 
фажданских служащих Ленинфадской области, замещающих должности фажданекой службы в 
органах исполнительной власти Ленинфадской области, а также государственных фажданских 
служащих Ленинфадской области, включенных в кадровый резерв Админисфации 
Ленинфадской области и резерв управленческих кадров Ленинфадской области, и лиц, 
включенньгх в резерв управленческих кадров Ленинфадской области, не являющихся 
государственными фажданскими сл>'жащими 

Мероприятие "Организация дополнительного профессионального образования лиц. замещающих 
государственные должности Ленинфадской области, и государственных фажданских служащих 
Ленинфадской области, замещающих должности фажданекой службы в органах исполнительной 
власти Ленинфадской области" 

Количество лиц, охваченных дополнительным гфофессиональным образованием 

Мероприятие "Обучение государственных фажданских служащих Ленинфадской области 
иностранному языку (72 часа)" 

Количество государственньгх фажданских служащих Ленинфадской области, обученных 
иносфанному языку 

Проц. 

Проц. 

Чел. 

Чел. 

154 

30 

380 

30 

25 

25 

380 

30 

1(Ю 

100 

400 

30 

100 

100 

400 

30 
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2.10.3 

2.10.4 

2.10.5 

2.11 

2.11.1 

2.11.2 

2.11.3 

Мероприятие "Организация повышения квалификации государственных фажданских служащих 
Ленинфадской области, включенных в кадровый резерв Админисфации Ленинфадской 
области" 

Количество государственных фажданских служащих Ленинфадской области, включенных 
в кадровый резерв Админисфации Ленинфадской области, охваченных профаммой повышения 
квалификации 

Мероприятие "Тестирования кандидатов на включение в резерв управленческих кадров 
Ленинфадской области с привлечением образовательных организаций" 

Количество лиц, прошедших тестирование 

Мероприятие "Повышение квалификации лиц, включенных в резерв управленческих кадров 
Ленинфадской области, не являющихся государственными фажданскими служащими" 

Количество лиц. прошедших повышение квалификации 

Обеспечение проведения диспансеризации в соответствии с законодательством. Повышение 
мотивации и формирование корпоративной культуры в органах исполнительной власти 
Ленинфадской области 

Мероприятие "Организация и проведение конкурса "Лучший фажданский служащий 
Ленинфадской области" для государственных фажданских служащих Ленинфадской области 

Количество проведенных конкурсов 

Мероприятие "Организация и проведение дня здоровья для государственных фажданских 
служащих Ленинфадской области" 

Количество проведенных мероприятий 

Мероприятие "Обеспечение проведения диспансеризации лиц, замещающих государственные 
должности Ленинфадской области, государственных фажданских служащих Ленинфадской 
области, замещающих должности фажданекой службы в органах исполнительной власти 
Ленинфадской области и в аппаратах мировых судей Ленинфадской области" 

Доля государственных фажданских служащих Ленинфадской области, замещающих должности 
фажданекой службы в органах исполнительной власти Ленинфадской области, прошедших 
диспансеризацию, от общего числа государственных фажданских служащих Ленинфадской 
области, замещающих должности фажданекой службы в органах исполнительной власти 
Ленинфадской области 

Чел. 

Чел. 

Чел. 

Ед. 

Ед. 

Проц. 

1 

1 

100 

12 

70 

20 

I 

1 

100 

70 

20 

1 

1 

100 

18 

70 

20 

1 

1 

100 

70 

20 

1 

I 

100 
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2.11.4 

2.11.5 

Доля лиц, замещающих государственные должности Ленинфадской области в органах 
исполнительной власти Ленинфадской области, прошедших диспансеризацию, от общего числа 
лиц, замещающих государственные должности Ленинфадской области в органах 
исполнительной власти Ленинфадской области 

Доля государственных фажданских служащих в аппаратах мировых судей Ленинфадской 
области, прошедших диспансеризацию, от общего числа государственных фажданских 
служащих в аппаратах мировых судей Ленинфадской области 

Мероприятие "Обеспечение профаммой добровольного медицинского сфахования лиц, 
замещающих государственные должности Ленинфадской области в органах исполнительной 
власти Ленинфадской области, а также государственных фажданских служащих, замещающих 
должности государственной фажданекой службы в органах исполнительной власти 
Ленинфадской области, имеющих стаж государственной фажданекой службы в Админисфации 
Ленинфадской области более фех лет" 

Доля государственных фажданских служащих Ленинфадской области, замещающих должности 
государственной фажданекой службы Ленинфадской области в органах исполнительной власти 
Ленинфадской области, имеющих стаж государственной фажданекой службы в Админисфации 
Ленинфадской области более фех лет, охваченных профаммой добровольного медицинского 
Сфахования, от общего числа государственных фажданских служащих Ленинфадской области, 
замещающих должности фажданекой сл>жбы в органах исполнительной власти Ленинфадской 
области, имеющих стаж государственной фажданекой службы в Админисфации Ленинфадской 
области более фех лет 

Доля лиц, замещающих государственные должности Ленинфадской области в органах 
исполнительной власти Ленинфадской области, охваченных профаммой добровольного 
медицинского сфахования, от общего числа лиц, замещающих государственные должности 
Ленинфадской области в органах исполнительной власти Ленинфадской области 

Мероприятие "Проведение вьгездных кхльтурно-краеведческих мероприятий для работников 
Админисфации Ленинфадской области на территорию Ленинфадской области" 

Количество проведенных выездных культ>фно-краеведческих мероприятий 

Проц. 

Проц. 

Пров. 

Проц. 

Ед. 

100 

2 

100 

100 

100 

100 

2 

100 

100 

100 

100 

2 

100 

100 

100 

100 

2 
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в подразделе 3 "Подпрограмма "Снижение административных барьеров при предоставлении государственных 
и муниципальных услуг в Ленинградской области": 

пункт 3.4 изложить в следующей редакции: 

t l 3.4 
• ••• — — 

Уровень удовлетворенности фаждан качеством предоставления государственных 
и муниципальных услуг 

Проц. 86* 65 70 75 80 

пункт 3.14 изложить в следующей редакции: 

3.14 Мероприятие "Создание регионального элекфонного архива органов записи актов гражданского состояния Ленинфадской области в целях обеспечения 
информационного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг" 

Количество архивных записей органов записи актов фажданского состояния, переведенных 
в элекфонный вид 

Ед. 197300 595669 560875 529114 560875 

И) в приложении 7 к государственной программе (Сведения о порядке сбора информации и методике расчета 
показателя (индикатора) государственной программы Ленинградской области "Повышение эффективности государственного 
управления и снижение административных барьеров при предоставлении государственных и муниципальных услуг 
в Ленинградской области"): 

пункты 36 и 37 изложить в следующей редакции: 

36 Доля государственных 

фажданских служащих 
Ленинфадской области, 
замещающих должности 
фажданекой службы 
в органах исполни­
тельной власти Ленин­
фадской области, про­

шедших диспансериза­
цию, от общего числа 
государственных фаж­
данских служащих 
Ленинфадской области. 
замещающих должности 

Про­
цен­
тов 

Характеризует 

степень испол­
нения законода­
тельства 

Ежегодно, 
за отчетный 
год 

=Кп/Ко 

Отношение числа государст­
венных фажданских слу­
жащих Ленинфадской обла­
сти, замещающих должности 
фажданекой службы в орга­
нах исполнительной власти 
Ленинфадской области, про­

шедших диспансеризацию. 
от общего числа государ­
ственных фажданских слу­
жащих Ленинфадской обла­
сти, замещающих должности 
фажданекой службы 

Нет 1 

Визуальный монито­
ринг, получение от­
четной информации 
от органов испол­
нительной власти 
Ленинфадской 
области 

Соблюдение 

порядка 
и условий 
прохождения 
диспансери­
зации 

1 
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фажданекой службы 
в органах исполни­
тельной власти Ленин-
фадской области 

в органах исполнительной 
власти Ленинфадской обла­
сти 

37 Доля государственных 
фажданских служащих 
Ленинфадской области, 
замещающих должности 
государственной фаж­
данекой службы Ленин­
фадской области 
в органах исполни­
тельной власти Ленин­
фадской области, имею­
щих стаж государст­
венной фажданекой 
службы в Админисфации 
Ленинфадской области 
более фех лет, охвачен­
ных профаммой добро­
вольного медицинского 
Сфахования, от общего 
числа государственньгх 
фажданских служащих 
Ленинфадской области, 
замещающих должности 
фажданекой сл\ жбы 
Ленинфадской области 
в органах исполнитель­
ной власти Ленинфад­
ской области, имеющих 
стаж государственной 
фажданекой службы 
в Админисфации Ленин­
фадской области более 
фех лет 

Про­
цен­
тов 

Характеризует 
степень социаль­
ной защищенно­
сти фажданских 
служащих 

Ежегодно, 
за отчетный 
год 

=Кп/Ко 
Отношение числа государ­
ственных фажданских слу­
жащих Ленинфадской обла­
сти, замещающих должности 
государственной фажданекой 
службы Ленинфадской обла­
сти в органах исполнительной 
власти Ленинфадской обла­
сти, имеющих стаж госу­
дарственной фажданекой 
службы в Админисфации 
Ленинфадской области более 
фех лет, охваченных про­
фаммой добровольного меди­
цинского Сфахования, 
от общего числа государст­
венных фажданских слу­
жащих Ленинфадской обла­
сти, замещающих должности 
фажданекой службы Ленин­
фадской области в органах 
исполнительной власти Ле­
нинфадской области, имею­
щих стаж государственной 
фажданекой службы в Адми-
нис фации Ленинградской 
области более фех лет 

Нет 1 
Визуальный монито­
ринг, получение от­
четной информации 
от органов исполни­
тельной власти 
Ленинфадской 
области 

Соблюдение 
порядка 
и условий 
доброволь­
ного меди­
цинского 
Сфахования 
фажданских 
служащих 



206002/206002-2015-8455(2) 

27 

после пункта 48 пункты 38 - 46 считать соответственно пунктами 49 
дополнить пунктами 58-64; 

57; 

58 

59 

60 

61 

Разработка портального 
решения для набора пер­
сонала с использованием 
тестов на базе 
АК "Конкурс-кадры" 

Внедрение портального 
решения для набора пер­
сонала с использованием 
тестов на базе 
АК "Конк>'рс-кадры" 

Обеспечение рассмот­
рения на заседаниях 
аттест ационной комис­
сии, образованной вне 
государственного органа, 
вопросов в отношении 
фажданских служащих 
высшей группы долж­
ностей 

Обеспечение рассмот­
рения на заседаниях 
комиссии по соблюдению 
фебований к служебному 
поведению государствен­
ных фажданских служа­
щих Ленинфадской обла­
сти и урегулированию 

Еди­
ниц 

Про­
цен­
тов 

Про­
цен­
тов 

Про­
цен­
тов 

Иллюсфирует 
наличие вспомо­
гательных инст­
рументов 
для набора 
персонала 

Характеризует 
степень 
внедрения 
портального 
решения 
при наборе 
nepcoHajia 

Иллюсфирует 
степень 
соблюдения 
законодатель­
ства по урегули­
рованию конф­
ликта интересов 

Иллюстрирует 
степень соблю­
дения законода­
тельства по уре­
гулированию 
конфликта 
интересов 

Ежегодно, 
за отчет­

ный год 

Ежегодно, 
за отчетный 
год 

Ежегодно, 
за отчетный 
год 

Ежегодно, 
за отчетный 
год 

=Кпр 
Количество разработанных 

портальных решений 

=Кпр/Кк 
Отношение количества канди­

датов, прошедших тестиро­
вание на портале, от общего 
количества подавших доку­
менты 

=Кэ/Ко 
Проведение аттестаций в от­
ношении фажданских служа­
щих высшей фуппы 
должностей на аттестацион­
ных комиссиях, образованных 
вне государственного органа, 
от общего числа аттестаций 
в отношении фажданских 
служащих высшей фуппы 
должностей 

-Кэ/Ко 
Отношение вопросов в от­

ношении фажданских служа­
щих высшей и главной фупп 
должностей, рассмофенных 
на комиссиях, образованных 
вне государственного органа, 
от общего числа рассмот-

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

8 
Запрос и получение 

информации от ответ­
ственных лиц 

1 
Визуальньгй монито­

ринг, получение от­
четной информации 
от органов исполни­
тельной власти 
Ленинфадской обла­
сти 

1 
Визуальньгй монито­

ринг, получение 
отчетной информации 
от органов исполни­
тельной власти 
Ленинфадской обла­
сти 

1 
Визуальный монито­

ринг, получение 
отчетной информации 
от органов исполни­
тельной власти 
Ленинфадской 
области 

Кандидаты 
на замеще­

ние должно­
стей фаж­
данекой 
службы 
в Ленин­
фадской 
области 
Конкурсы 
на замеще­

ние должно­
стей госу­
дарственной 
фажданекой 
службы 
Ленинфад­
ской области 
Вопросы, 
в отношении 

государст­
венных 
фажданских 
служащих 
высшей 
Фуппы 
должностей 

Вопросы, 
в отношении 

государст­
венньгх 
фажданских 
служащих 
высшей 
и главной 

1 

1 

1 

1 
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62 

63 

конфликта интересов, 
образованной вне госу­
дарственного органа, 
вопросов в отношении 
фажданских служащих 
высшей и главной фупп 
должностей 

Доля лиц, замещающих 
государственные должно­
сти Ленинфадской обла­
сти в органах исполни­
тельной власти Ленин­
фадской области, про­
шедших диспансери­
зацию, от общего числа 
лиц, замещающих госу­
дарственные должности 
Ленинфадской области в 
органах исполнительной 
власти Ленинфадской 
области 

Доля государственных 
фажданских служащих 
в аппаратах мировых 
судей Ленинфадской 
области, прошедших дис­
пансеризацию, от общего 
числа государственных 
фажданс ких с лу жащих 
в аппаратах мировых 
судей Ленинфадской 
области 

Про­
цен­
тов 

Про­
цен­
тов 

Характеризует 
степень испол­
нения законода­
тельства 

Характеризует 
степень испол­
нения законода­
тельства 

Ежегодно, 
за отчетный 
год 

Ежегодно, 
за отчетный 
год 

репных вопросов в отно­
шении фажданских служа­
щих высшей и главной фупп 
должностей 

-Кп/Ко 
Отношение числа лиц, заме­
щающих государственные 
должности Ленинфадской 
области в органах исполни­
тельной власти Ленинфад­
ской области, прошедших 
диспансеризацию, от общего 
числа лиц, замещающих 
государственные должности 
Ленинфадской области 
в органах исполнительной 
власти Ленинфадской обла­
сти 

=Кп/Ко 
Отношение числа государ­
ственных фажданских служа­
щих в аппаратах мировых 
судей Ленинфадской обла­
сти, прошедших диспан­
серизацию, от общего числа 
государственных фажданских 
служащих в аппаратах миро­
вых судей Ленинфадской 
области 

Нет 

Нет 

1 
Визуальный мони­
торинг, получение 
отчетной инфор­
мации от органов 
исполнительной 
власти Ленинфад­
ской области 

1 
Визуальный монито­
ринг, получение 
отчетной информации 
от органов испол­
нительной власти 
Ленинфадской 
области 

фупп долж­
ностей 

Соблюдение 
порядка 
и условий 
прохождения 
диспансе­
ризации 

Соблюдение 
порядка 
и условий 
прохождения 
диспансе­
ризации 

1 

1 
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64 Доля лиц. замещающих 
государственные должно­
сти в органах исполни­
тельной власти Ленин­
фадской области, охва­
ченных профаммой доб­
ровольного медицинского 
Сфахования, от общего 
числа лиц, замещающих 
государственньге долж­
ности Ленинфадской 
области в органах 
исполнительной власти 
Ленинградской области 

Про­
цен­
тов 

Характеризует 
степень обеспе­
чения государст­
венными гаран­
тиями лиц. заме­
щающих госу­
дарственные 
должности 
Ленинфадской 
области 

Ежегодно, 
за отчетный 
год 

=Кп/Ко 
Отношение числа лиц, заме­
щающих государственные 
должности Ленинфадской 
области в органах испол­
нительной власти Ленин­
фадской области, охваченных 
профаммой добровольного 
медицинского сфахования. 
от общего числа лиц. 
заметающих государствен­
ные должности Ленинфад­
ской области в органах 
исполнительной власти 
Ленинфадской области 

Нет 1 

Визуальный монито­
ринг, получение 
отчетной инфор­
мации от органов 
исполнительной 
власти Ленинфадской 
области 

Соблюдение 

порядка 
и условий 
доброволь­
ного меди­
цинского 
Сфахования 
лиц, заме­
щающих 
государст­
венные 
должности 
Ленинфад­
ской области 

1 


