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ПРАВИТЕЛЬСТВО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11.08.2020 №381

Великий Новгород

О внесении изменений в государственную программу Новгородской 
области «Содействие занятости населения в Новгородской области

на 2019-2025 годы»

Правительство Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в государственную программу Новгородской 
области «Содействие занятости населения в Новгородской области на 2019- 
2025 годы», утвержденную постановлением Правительства Новгородской 
области от 14.06.2019 № 218 (далее государственная программа):

1.1. В паспорте государственной программы:
1.1.1. Изложить раздел «Объемы и источники финансирования 

государственной программы с разбивкой по годам реализации» в редакции:

«Объемы и источ­
ники финансирова­
ния государствен­
ной щ 
с раз( 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников
1839218,6 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации:
2019 год -  334784,3 тыс.рублей;
2020 год -  531560,6 тыс.рублей;
2021 год -  339629,6 тыс.рублей;
2022 год -  340474,1 тыс.рублей;
2023 год -  97590,0 тыс.рублей;
2024 год -  97590,0 тыс.рублей;
2025 год -  97590,0 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  690126,4 тыс.рублей, 
в том числе:
2019 год -98191,1 тыс.рублей;
2020 год -  103985,3 тыс.рублей;
2021 год -  97590,0 тыс.рублей;
2022 год -  97590,0 тыс.рублей;
2023 год — 97590,0 тыс.рублей;_________________
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2024 год -  97590,0 тыс.рублей;
2025 год -  97590,0 тыс.рублей;
федеральный бюджет -  1149092,2 тыс.рублей,
в том числе:
2019 год -  236593,2 тыс.рублей;
2020 год -  427575,3 тыс.рублей;
2021 год -  242039,6 тыс.рублей;
2022 год -  242884,1 тыс.рублей;
2023 год -  0,0 тыс.рублей;
2024 год -  0,0 тыс.рублей;
2025 год -  0,0 тыс.рублей

1.2. Изложить в паспорте подпрограммы «Управление региональным 
рынком труда, регулирование процессов формирования и использования 
трудовых ресурсов» государственной программы Новгородской области 
«Содействие занятости населения в Новгородской области на 2019- 
2025 годы» разделы «Задачи подпрограммы», «Объемы и источники финан­
сирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации», «Ожидаемые 
конечные результаты реализации подпрограммы» в редакции:

«Задачи
подпрограммы

реализация мер активной политики занятости 
населения;
снижение структурного несоответствия спроса и 
предложения на рабочую силу, содействие развитию 
кадрового потенциала, повышению конкуренто­
способности населения области;
содействие развитию трудовой мобильности насе­
ления, формирование объема квот на осуществление 
иностранными гражданами трудовой деятельности;
обеспечение гарантий социальной поддержки безра­
ботных граждан;
реализация дополнительных мероприятий, направ­
ленных на снижение напряженности на рынке труда

«Объемы и источ­
ники финансирова­
ния подпрограммы 
с разбивкой по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников -  
1184664,8 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации:
2019 год -  236767,6 тыс.рублей;
2020 год -  436242,4 тыс.рублей;
2021 год-231415,3 тыс.рублей;
2022 год -  229889,8 тыс.рублей;
2023 год -  16711,9 тыс.рублей;
2024 год -  16711,9 тыс.рублей;
2025 год -  16925,9 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  117793,0 тыс.рублей,
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в том числе:
2019 год -  15195,2 тыс.рублей;
2020 год -  18293,6 тыс.рублей;
2021 год -  17002,6 тыс.рублей;
2022 год -  16951,9 тыс.рублей;
2023 год — 16711,9 тыс.рублей;
2024 год -  16711,9 тыс.рублей;
2025 год -  16925,9 тыс.рублей; 
федеральный бюджет -  1066871,8 тыс.рублей, 
в том числе:
2019 год -  221572,4 тыс.рублей;
2020 год -  417948,8 тыс.рублей;
2021 год-214412,7 тыс.рублей;
2022 год -  212937,9 тыс.рублей;
2023 год -  0,0 тыс.рублей;
2024 год -  0,0 тыс.рублей;
2025 год -  0,0 тыс.рублей

Ожидаемые 
конечные резуль­
таты реализации 
подпрограммы

недопущение роста коэффициента напряженности 
на рынке труда (в среднегодовом исчислении) 
свыше 1,2 человека на вакансию;
сдерживание доли иностранных работников в чис­
ленности экономически активного населения области 
на уровне не выше 2,0 %;
численность работников предприятий, прошедших 
переобучение, повысивших квалификацию в целях 
повышения производительности труда, -  520 чело­
век в 2020-2022 годах;
количество центров занятости населения, в которых 
реализуются или реализованы проекты по модерни­
зации, -  5 единиц в 2020-2024 годах

1.3. Изложить в паспорте подпрограммы «Профилактика безработицы 
граждан, испытывающих трудности в поиске работы» государственной 
программы Новгородской области «Содействие занятости населения 
в Новгородской области на 2019-2025 годы» разделы «Объемы и источники 
финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации», 
«Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы» в редакции:

«Объемы и источ­
ники финансирова­
ния подпрофаммы 
с разбивкои по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников 
31294,5 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации:
2019 год -  1037,7 тыс.рублей;
2020 год -  4925,6 тыс.рублей;
2021 год-9237,8 тыс.рублей;
2022 год -  11628,8 тыс.рублей;_________________
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2023 год -  1356,7 тыс.рублей;
2024 год -  1356,7 тыс.рублей;
2025 год -  1751,2 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  9019,0 тыс.рублей, 
в том числе:
2019 год -  1037,7 тыс.рублей;
2020 год -  875,0 тыс.рублей;
2021 год -  1285,0 тыс.рублей;
2022 год -  1356,7 тыс.рублей;
2023 год -  1356,7 тыс.рублей;
2024 год -  1356,7 тыс.рублей;
2025 год -  1751,2 тыс.рублей;
федеральный бюджет -  22275,5 тыс.рублей, 
в том числе:
2019 год -  0,0 тыс.рублей;
2020 год -  4050,6 тыс.рублей;
2021 год -  7952,8 тыс.рублей;
2022 год -  10272,1 тыс.рублей;
2023 год -  0,0 тыс.рублей;
2024 год -  0,0 тыс.рублей;
2025 год — 0,0 тыс.рублей

Ожидаемые 
конечные резуль­
таты реализации 
подпрограммы

численность инвалидов, трудоустроенных на обо­
рудованные (оснащенные) для них рабочие места, -  
22 человека;
численность женщин, родителей, воспитывающих 
детей-инвалидов, многодетных родителей, 
для которых созданы условия для совмещения 
обязанностей по воспитанию детей с трудовой 
занятостью, -  66 человек;
численность женщин, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также 
женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не 
состоящих в трудовых отношениях и обратив­
шихся в органы службы занятости, прошедших 
профессиональное обучение и дополнительное 
прооессиональное образование, -  902 человека

1.4. Изложить в паспорте подпрограммы «Обеспечение государствен­
ного управления в сфере труда и занятости населения области» 
государственной программы Новгородской области «Содействие занятости 
населения в Новгородской области на 2019-2025 годы» раздел «Объемы и 
источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам 
реализации» в редакции:
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«Объемы и источ­
ники финансирова­
ния подпрограммы 
с разбивкой по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников
555250,6 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации:
2019 год -  80728,7 тыс.рублей;
2020 год -  83742,9 тыс.рублей;
2021 год -  78028,6 тыс.рублей;
2022 год -  78007,6 тыс.рублей;
2023 год -  78247,6 тыс.рублей;
2024 год -  78247,6 тыс.рублей;
2025 год -  78247,6 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  555250,6 тыс.рублей, 
в том числе:
2019 год -  80728,7 тыс.рублей;
2020 год -  83742,9 тыс.рублей;
2021 год -  78028,6 тыс.рублей;
2022 год -  78007,6 тыс.рублей;
2023 год -  78247,6 тыс.рублей;
2024 год -  78247,6 тыс.рублей;
2025 год -  78247,6 тыс.рублей_________________ »;

1.5. Изложить в паспорте подпрограммы «Организация профессиональ­
ного обучения и дополнительного профессионального образования лиц в 
возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста» 
государственной программы Новгородской области «Содействие занятости 
населения в Новгородской области на 2019-2025 годы» разделы «Объемы и 
источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам 
реализации», «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы» 
в редакции:_______
«Объемы и источ­
ники финансирова­
ния подпрограммы 
с разбивкой по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников 
63778,0 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации:
2019 год -  15811,4 тыс.рублей;
2020 год -  6184,4 тыс.рублей;
2021 год -  20282,6 тыс.рублей;
2022 год -  20282,6 тыс.рублей;
2023 год -  608,5 тыс.рублей;
2024 год -  608,5 тыс.рублей;
2025 год -  0,0 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  3833,1 тыс.рублей, 
в том числе:
2019 год -  790,6 тыс.рублей;___________________
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2020 год -  608,5 тыс.рублей;
2021 год -  608,5 тыс.рублей;
2022 год -  608,5 тыс.рублей;
2023 год -  608,5 тыс.рублей;
2024 год -  608,5 тыс.рублей;
2025 год -  0,0 тыс.рублей; 
федеральный бюджет -  59944,9 тыс.рублей, 
в том числе:
2019 год -  15020,8 тыс.рублей;
2020 год -  5575,9 тыс.рублей;
2021 год -  19674,1 тыс.рублей;
2022 год -  19674,1 тыс.рублей;
2023 год -  0,0 тыс.рублей;
2024 год -  0,0 тыс.рублей;
2025 год -  0,0 тыс.рублей

Ожидаемые 
конечные резуль­
таты реализации 
подпрограммы

численность лиц в возрасте 50-ти лет и старше, 
а также лиц предпенсионного возраста, прошедших 
профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование (в 2019 году -  
граждан предпенсионного возраста), -  1306 чело­
век

1.6. В разделе «I. Характеристика текущего состояния рынка труда 
Новгородской области, приоритеты и цели государственной политики 
в указанной сфере»:

1.6.1. Заменить в третьем абзаце пункта 5 слова «не менее 972 человек» 
на «не менее 902 человек»;

1.6.2. Дополнить пунктом 7 следующего содержания:
«7. В условиях распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) (далее коронавирусная инфекция) начиная с марта 2020 года 
хозяйственная деятельность многих работодателей была приостановлена 
либо осуществлялась с ограничениями. Изменились режимы работы граждан, 
состоящих в трудовых отношениях, в том числе в связи с введением режима 
неполного рабочего времени, временной остановкой работ, предоставлением 
отпусков без сохранения заработной платы, проведением мероприятий по 
высвобождению работников (далее граждане, находящиеся под риском 
увольнения).

По результатам оперативного ежедневного мониторинга, численность 
работников, работающих в связи с коронавирусной инфекцией неполный 
рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю -  1158 человек, 
численность работников, находящихся в простое -  2074 человек,
численность работников, предполагаемых к увольнению -  17 человек.

Напряженность на рынке труда с марта 2020 года увеличилась 
в 2,5 раза и по состоянию на 01.07.2020 составила 2,0 человека на вакансию 
(на 06 марта 2020 года -  0,8 человека на вакансию).
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Ограничения деятельности организаций, действующие на территории 
Новгородской области, снимаются с учетом санитарно-эпидемиологической 
обстановки и с соблюдением рекомендаций Федеральной службы по надзору 
в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

В целях поддержки граждан в 2020 году реализуются дополнительные 
мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда, 
которые предусматривают обеспечение занятости не менее 436 граждан.

Реализация дополнительных мероприятий предусматривает возме­
щение работодателям расходов на частичную оплату труда при организации 
общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся в органы 
службы занятости, а также безработных граждан, временного трудо­
устройства граждан, находящихся под риском увольнения.

Участие в мероприятиях принимают организации, деятельность 
которых не приостановлена в связи с введением ограничительных 
мероприятий.»;

1.7. Изложить первый абзац в разделе «III. Механизм управления 
реализацией государственной программы» в редакции:

«Оценку соотношения эффективности реализации государственной 
программы с приоритетами, целями и показателями прогноза социально- 
экономического развития области и контроль за реализацией 
государственной программы осуществляет заместитель Председателя 
Правительства Новгородской области, координирующий деятельность 
министерства.»;

1.8. В разделе «IV. Перечень целевых показателей государственной 
программы Новгородской области»:

1.8.1. Заменить в графе 6: 
строки 1.17 цифру «315» на «16»; 
строки 3.2 символ «-» на цифру «4»; 
строки 3.3 символ «-» на цифру «3»; 
строки 3.4 цифру «7» на «1»; 
строки 3.6 цифру «143» на «73»; 
строки 6.4 цифру «251» на «71»;
1.8.2. Дополнить строками 1.25-1.28 в прилагаемой редакции 

(приложение № 1 к постановлению);
1.9. В разделе «V. Мероприятия государственной программы»:
1.9.1. Заменить в графе 4 строк 3.3.1.1, 3.3.1.2 слова «2019 год» на 

«2019, 2020 годы»;
1.9.2. Заменить в графе 8:
строки 1.2.2 цифру «5614,6» на «6164,3»;
строки 1.2.7 цифры «1538,0» на «1331,7», «49727,7» на «10343,4»; 
строки 1.2.7.1 цифры «638,0» на «431,7», «20627,7» на «1031,4»; 
строки 1.2.7.2 цифру «29100,0» на «9312,0»;
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строки 1.3.2 цифру «161,1» на «21,4»;
строки 1.4.1 цифру «189230,9» на «387185,8»;
строки 3.2.2 цифру «311,7» на «285,4»;
строки 3.3.1 цифры «973,3» на «589,6», «7952,8» на «4050,6»;
строки 3.3.1.1 символ «-» на цифру «149,7»;
строки 3.3.1.2 символ «-» на цифру «90,0»;
строки 3.3.1.3 цифру «727,3» на «103,9»;
строки 3.3.1.5 цифру «7952,8» на «4050,6»;
строки 4.1.1 цифру «77347,6» на «83742,9»;
строк 6.1.1, 6.1.1.9 цифру «19674,1» на «5575,9»;
1.9.3. Дополнить строками 1.5, 1.5.1 в прилагаемой редакции

(приложение № 2 к постановлению);
1.9.4. Дополнить графу 2 строки 3.3.1.5 словами «предоставление 

грантов в форме субсидий некоммерческим организациям, не являющимся 
казенными учреждениями, на возмещение затрат, связанных с организацией 
переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске 
по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, а также женщин, имеющих детей 
дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и 
обратившихся в органы службы занятости»;

1.9.5. Дополнить графу 2 строки 6.1.1.9 словами «предоставление 
грантов в форме субсидий некоммерческим организациям, не являющимся 
казенными учреждениями, на возмещение затрат, связанных с организацией 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного 
возраста»;

1.10. Дополнить раздел «VI. Порядок расчета значений целевых 
показателей или источники получения информации государственной программы 
Новгородской области «Содействие занятости населения в Новгородской 
области на 2019-2025 годы» строками 1.25-1.28 в прилагаемой редакции 
(приложение № 3 к постановлению).

2. Разместить постановление на «Официальном интернет-портале 
правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Заместитель Председателя 
Правительства 
Новгородской области ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Серийный номер сертификата: 
0883FB252CB71С 2А А А ЕА 111EC1FB92E40B 
Владелец: Богданов Евгений Владимирович 
Д ата подписания: 11.08.2020 08:55 
Срок действия: с 08.07.2020 по 08.10.2021

Е.В. Богданов

http://www.pravo.gov.ru


к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 11.08.2020 №381

Приложение № 1

№
п/п Наименование целевого показателя

Единица
измере­

ния

Базовое 
значение 
целевого 

показателя 
(2018 год)

Значение целевого показателя по годам

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

«1.25. Численность трудоустроенных на общест­
венные работы граждан, ищущих работу и 
обратившихся в органы службы занятости

чел. - - 100 - - - - -

1.26. Численность трудоустроенных на общест­
венные работы безработных граждан

чел. - - 152 - - - - -

1.27. Численность трудоустроенных на временные 
работы граждан из числа работников органи­
заций, находящихся под риском увольнения

чел. - - 184 - - - - -

1.28. Коэффициент напряженности на рынке труда чел./вак. _ - 1,9 - _ _ _ _



к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 11.08.2020 № 381

Приложение № 2

№
п/п

Наименование
мероприятия

Испол­
нитель

Срок
реали­
зации

Целевой пока­
затель (номер 

целевого пока­
зателя из перечня 
целевых пока­
зателей госу­
дарственной 
программы)

Источник
финанси­
рования

Объем финансирования по годам тыс.руб)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

«1.5. Задача 5. Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Новгородской области
1.5.1. Предоставление субсидий 

юридическим лицам (за 
исключением субсидий 
государственным (муни­
ципальным) учрежде­
ниям), индивидуальным 
предпринимателям на 
возмещение затрат на 
реализацию дополнитель­
ных мероприятий, направ­
ленных на снижение 
напряженности на рынке 
труда Новгородской 
области

мини­
стерство
ГОКУ
ЦЗН

2020
год

1.25-1.28 областной
бюджет

- 206,3 - - - - -

федераль­
ный
бюджет

20419,6



к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 11.<58.20 20 №381

Приложение № 3

№
п/п

Наименование целевого показателя, 
единица измерения

Порядок расчета значения целевого 
показателя

Источник получения информации, необходимой 
для расчета целевого показателя

«1.25. Численность трудоустроенных на 
общественные работы граждан, 
ищущих работу и обратившихся в 
органы службы занятости (чел.)

количественный показатель, характеризую­
щий число ищущих работу и обратившихся 
в органы службы занятости граждан, трудо­
устроенных на общественные работы в 
отчетном периоде

министерство (ведомственная отчетность)

1.26. Численность трудоустроенных на 
общественные работы безработных 
граждан (чел.)

количественный показатель, характеризую­
щий число безработных граждан, трудо­
устроенных на общественные работы в 
отчетном периоде

министерство (ведомственная отчетность)

1.27. Численность трудоустроенных на 
временные работы граждан из числа 
работников организаций, находя­
щихся под риском увольнения (чел.)

количественный показатель, характеризую­
щий число работников организаций, нахо­
дящихся под риском увольнения, трудо­
устроенных на временные работы в 
отчетном периоде

министерство (ведомственная отчетность)

1.28. Коэффициент напряженности на 
рынке труда (чел./вак.)

расчетный показатель, определяемый как 
отношение численности незанятых 
граждан, зарегистрированных в органах 
службы занятости населения к числу 
вакансий, заявленных в органы службы 
занятости населения

министерство (ведомственная отчетность)


