
ПРАВИТЕЛЬСТВО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

09.04.2021 № 89

Великий Новгород

О внесении изменений в государственную программу Новгородской 
области «Содействие занятости населения в Новгородской области

на 2019-2025 годы»

Правительство Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в государственную программу Новгородской 
области «Содействие занятости населения в Новгородской области на 2019- 
2025 годы», утвержденную постановлением Правительства Новгородской 
области от 14.06.2019 № 218 (далее государственная программа):

1.1. В паспорте государственной программы:
1.1.1. Изложить раздел «Соисполнители государственной программы» 

в редакции:

«Соисполнители
государственной
программы

администрации городского округа, муниципаль
ных районов, муниципальных округов области 
(далее органы местного самоуправления области)
(по согласованию);
государственная инспекция труда в Новгородской 
области (далее инспекция труда) (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Валдайское лесничество» (далее ГОКУ «Валдайское 
лесничество») (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Демянское лесничество» (далее ГОКУ «Демянское 
лесничество») (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Крестецкое лесничество» (далее ГОКУ «Крестецкое 
лесничество») (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Любытинское лесничество» (далее ГОКУ «Любы- 
тинское лесничество») (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Маловишерское лесничество» (далее ГОКУ «Мало- 
вишерское лесничество») (по согласованию);
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государственное областное казенное учреждение 
«Марёвское лесничество» (далее ГОКУ «Марёвское 
лесничество») (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Мошенское лесничество» (далее ГОКУ «Мошенское 
лесничество») (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Новгородское лесничество» (далее ГОКУ «Новго
родское лесничество») (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Общественно-аналитический центр» (далее ГОКУ 
«Общественно-аналитический центр») (по согласо
ванию);
государственное областное казенное учреждение 
«Окуловское лесничество» (далее ГОКУ «Окулов- 
ское лесничество») (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Поддорское лесничество» (далее ГОКУ «Поддор- 
ское лесничество») (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Региональный центр природных ресурсов и эколо
гии Новгородской области» (далее ГОКУ «РЦПР и 
ЭНО») (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Старорусское лесничество» (далее ГОКУ «Старо- 
русское лесничество») (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Управление защиты населения от чрезвычайных 
ситуаций и по обеспечению пожарной безопасности 
Новгородской области» (далее ГОКУ «Управление 
ЗНЧС и ПБ Новгородской области») (по согласо
ванию);
государственное областное казенное учреждение 
«Управление по материально-техническому и хозяй
ственному обеспечению деятельности мировых судей 
Новгородской области» (далее ГОКУ «Управление 
по материально-техническому и хозяйственному 
обеспечению деятельности мировых судей Новгород
ской области») (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Новгородской области» 
(далее ГОКУ ЦЗН) (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Центр лесного хозяйства и регионального диспет
черского управления» (далее ГОКУ «ЦЛХ и РДУ»)
(по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Центр финансового обслуживания» (далее ГОКУ 
«Центр финансового обслуживания») (по согласованию);
государственное областное казенное учреждение 
«Центр муниципальной правовой информации»
(далее ГОКУ «ЦМПИ») (по согласованию);_________



3

государственное областное казенное учреждение 
«Центр по организации социального обслуживания и 
предоставления социальных выплат» (далее ГОКУ 
«Центр по организации социального обслуживания и 
предоставления социальных выплат») (по согласо
ванию);
государственное областное казенное учреждение 
«Чудовское лесничество» (далее ГОкУ «Чудовское 
лесничество») (по согласованию);
гос^
«I
лесничество») (по согласованию);
Областное государственное автономное учреждение 
«Агентство информационных коммуникаций» (далее 
ОГАУ «Агентство информационных коммуника
ций») (по согласованию);
органы местного самоуправления области;
органы исполнительной власти Новгородской 
области;
региональное объединение работодателей «Союз 
промышленников и предпринимателей Новгородской 
области» (далее POP «С1 111 НО») (по согласованию);
Северо-Западное управление Федеральной службы 
по экологическому, технологическому и атомному 
надзору (далее Северо-Западное управление Ростех
надзора) (по согласованию);
Союз организаций профсоюзов «Новгородская 
областная Федерация профсоюзов» (далее областная 
Федерация профсоюзов) (по согласованию);
Управление Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека 
по Новгородской области (далее управление Рос
потребнадзора по области) (по согласованию);
федеральное бюджетное учреждение здравоохране
ния «Центр гигиены и эпидемиологии в Новгород
ской области» (далее ФБУЗ «Центр гигиены и эпиде
миологии в области») (по согласованию);
федеральное государственное бюджетное образова
тельное учреждение дополнительного профессиональ
ного образования специалистов «Новгородский 
институт переподготовки и повышения квалифика
ции руководящих кадров и специалистов агропро
мышленного комплекса» (по согласованию), негосу
дарственное образовательное учреждение дополни
тельного профессионального образования «Учебный 
Центр «Труд-Образование» (по согласованию), обще
ство с ограниченной ответственностью «Учебно
методический центр «Промышленная безопасность и 
охрана труда Новгородской области» (по согласова-

вания (повышения квалификации) специалистов 
«Новгородский институт развития образования»
(по согласованию) (далее обучающие организации 
области по охране труда) _______________________ |»;
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1.1.2. Изложить раздел «Объемы и источники финансирования 
государственной программы с разбивкой по годам реализации» в редакции:

«Объемы и источ
ники финансиро
вания государст
венной программы 
с разбивкои по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников -
2766471,7 тыс.рублей, в том числе по годам реали
зации:
2019 год -  334784,3 тыс.рублей;
2020 год -  893784,4 тыс.рублей;
2021 год -  552560,9 тыс.рублей;
2022 год -  395070,8 тыс.рублей;
2023 год -  393911,9 тыс.рублей;
2024 год -  98179,7 тыс.рублей;
2025 год -  98179,7 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  690368,5 тыс.рублей, в том 
числе:
2019 год -98191,1 тыс.рублей;
2020 год -  101278,9 тыс.рублей;
2021 г о д - 98179,7 тыс.рублей;
2022 год -  98179,7 тыс.рублей;
2023 год -  98179,7 тыс.рублей;
2024 год -  98179,7 тыс.рублей;
2025 год -  98179,7 тыс.рублей;
федеральный бюджет -  2076103,2 тыс.рублей, в том 
числе:
2019 год -  236593,2 тыс.рублей;
2020 год -  792505,5 тыс.рублей;
2021 год -  454381,2 тыс.рублей;
2022 год -  296891,1 тыс.рублей;
2023 год -  295732,2 тыс.рублей;
2024 год -  0,0 тыс.рублей;
2025 год -  0,0 тыс.рублей________________________ »;

1.2. Изложить в паспорте подпрограммы «Управление региональным 
рынком труда, регулирование процессов формирования и использования 
трудовых ресурсов» государственной программы Новгородской области 
«Содействие занятости населения в Новгородской области на 2019- 
2025 годы» раздел «Объемы и источники финансирования подпрограммы с 
разбивкой по годам реализации» в редакции:

«Объемы и источ
ники финансирова
ния подпрограммы 
с разбивкои по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников -
2173186,8 тыс.рублей, в том числе по годам реали
зации:
2019 год -  236767,6 тыс.рублей;
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2020 год -  796574,7 тыс.рублей;
2021 год -  473109,2 тыс.рублей;
2022 год -  315419,1 тыс.рублей;
2023 год -  314260,2 тыс.рублей;
2024 год -  18528,0 тыс.рублей;
2025 год -  18528,0 тыс.рублей;
из них:
областной бюджет -  121730,9 тыс.рублей, в том
числе:
2019 год -  15195,2 тыс.рублей;
2020 год -  13695,7 тыс.рублей;
2021 год -  18728,0 тыс.рублей;
2022 год -  18528,0 тыс.рублей;
2023 год -  18528,0 тыс.рублей;
2024 год -  18528,0 тыс.рублей;
2025 год -  18528,0 тыс.рублей;
федеральный бюджет -  2051455,9 тыс.рублей, в том
числе:
2019 год -  221572,4 тыс.рублей;
2020 год -  782879,0 тыс.рублей;
2021 год-454381,2 тыс.рублей;
2022 год -  296891,1 тыс.рублей;
2023 год -  295732,2 тыс.рублей

1.3. Изложить в паспорте подпрограммы «Улучшение условий и 
охраны труда» государственной программы Новгородской области 
«Содействие занятости населения в Новгородской области на 2019-
2025 годы» разделы «Исполнители подпрограммы», «Объемы и источники 
финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» в 
редакции:

«Исполнители министерство;
подпрограммы ГОКУ «Валдайское лесничество» (по согласованию);

ГОКУ «Демянское лесничество» (по согласованию);
ГОКУ «Крестецкое лесничество» (по согласованию);
ГОКУ «Любытинское лесничество» (по согласованию);
ГОКУ «Маловишерское лесничество» (по согласо
ванию);
ГОКУ «Марёвское лесничество» (по согласованию);
ГОКУ «Мошенское лесничество» (по согласованию);
ГОКУ «Новгородское лесничество» (по согласованию);
ГОКУ «Общественно-аналитический центр» 

_________________  (по согласованию);_______________________________



ГОКУ «Окуловское лесничество» (по согласованию);
ГОКУ «Поддорское лесничество» (по согласованию);
ГОКУ «РЦГТР и ЭНО» (по согласованию);
ГОКУ «Старорусское лесничество» (по согласованию);
ГОКУ «Управление ЗНЧС и ПБ Новгородской 
области» (по согласованию);
ГОКУ «Управление по материально-техническому и 
хозяйственному обеспечению деятельности мировых 
судей Новгородской области» (по согласованию);
ГОКУ «Центр по организации социального обслужи
вания и предоставления социальных выплат»
(по согласованию);
ГОКУ «Центр финансового обслуживания»
(по согласованию);
ГОКУ «ЦЛХ и РДУ» (по согласованию);
ГОКУ «ЦМПИ» (по согласованию);
ГОКУ «Чудовское лесничество» (по согласованию);
ГОКУ «Шимское лесничество» (по согласованию);
ГОКУ ЦЗН (по согласованию);
инспекция труда (по согласованию);
областная Федерация профсоюзов (по согласованию);
обучающие организации области по охране труда 
(по согласованию);
ОГАУ «Агентство информационных коммуникаций» 
(по согласованию);
органы исполнительной власти Новгородской 
области;
органы местного самоуправления области;
POP «СИП НО» (по согласованию);
Северо-Западное управление Ростехнадзора 
(по согласованию);
управление Роспотребнадзора по области 
(по согласованию);
ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в области» 
(по согласованию)

«Объемы и источ
ники финансирова
ния подпрограммы 
с разбивкои по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников -  
3204,4 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:
2019 год -  429,3 тыс.рублей;
2020 год -  323,6 тыс.рублей;
2021 год-330,3 тыс.рублей;
2022 год -  530,3 тыс.рублей;
2023 год -  530,3 тыс.рублей;
2024 год -  530,3 тыс.рублей;
2025 год -  530,3 тыс.рублей;
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из них:
областной бюджет -  3204,4 тыс.рублей, в том числе:
2019 год -  429,3 тыс.рублей;
2020 год -  323,6 тыс.рублей;
2021 год-330,3 тыс.рублей;
2022 год -  530,3 тыс.рублей;
2023 год -  530,3 тыс.рублей;
2024 год -  530,3 тыс.рублей;
2025 год -  530,3 тыс.рублей

1.4. Изложить в паспорте подпрограммы «Профилактика безработицы 
граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы» 
государственной программы Новгородской области «Содействие занятости 
населения в Новгородской области на 2019-2025 годы» раздел «Объемы и 
источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам 
реализации» в редакции:

«Объемы и источ
ники финансирова
ния подпрограммы 
с разбивкои по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников -  
11417,0 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации:
2019 год -  1037,7 тыс.рублей;
2020 год -  5184,3 тыс.рублей;
2021 год -  1039,0 тыс.рублей;
2022 год -  1039,0 тыс.рублей;
2023 год -  1039,0 тыс.рублей;
2024 год -  1039,0 тыс.рублей;
2025 год -  1039,0 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  7366,4 тыс.рублей, в том числе:
2019 год -  1037,7 тыс.рублей;
2020 год -  1133,7 тыс.рублей;
2021 год -  1039,0 тыс.рублей;
2022 год -  1039,0 тыс.рублей;
2023 год -  1039,0 тыс.рублей;
2024 год -  1039,0 тыс.рублей;
2025 год -  1039,0 тыс.рублей; 
федеральный бюджет-4050,6 тыс.рублей, 
в том числе:
2020 год -  4050,6 тыс.рублей_____________________ »;

1.5. Изложить в паспорте подпрограммы «Обеспечение государст
венного управления в сфере труда и занятости населения области» 
государственной программы Новгородской области «Содействие занятости 
населения в Новгородской области на 2019-2025 годы» раздел «Объемы и
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источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам 
реализации» в редакции:

«Объемы и источ
ники финансирова
ния подпрограммы 
с разбивкои по 
годам реализации

объемы финансщювания за счет всех источников -  
555872,2 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации:
2019 год -  80728,7 тыс.рублей;
2020 год -  85457,0 тыс.рублей;
2021 год -  77937,3 тыс.рублей;
2022 год -  77937,3 тыс.рублей;
2023 год -  77937,3 тыс.рублей;
2024 год -  77937,3 тыс.рублей;
2025 год -  77937,3 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  555872,2 тыс.рублей, в том 
числе:
2019 год -  80728,7 тыс.рублей;
2020 год -  85457,0 тыс.рублей;
2021 год -  77937,3 тыс.рублей;
2022 год -  77937,3 тыс.рублей;
2023 год -  77937,3 тыс.рублей;
2024 год -  77937,3 тыс.рублей;
2025 год -  77937,3 тыс.рублей »;

1.6. Изложить в паспорте подпрограммы «Сопровождение инвалидов 
молодого возраста при трудоустройстве» государственной программы 
Новгородской области «Содействие занятости населения в Новгородской 
области на 2019-2025 годы» раздел «Объемы и источники финансирования 
подпрограммы с разбивкой по годам реализации» в редакции:

«Объемы и источ
ники финансирова
ния подпрограммы 
с разбивкои по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников -  
795,5 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:
2019 год -  9,6 тыс.рублей;
2020 год -  60,4 тыс.рублей;
2021 год -  145,1 тыс.рублей;
2022 год -  145,1 тыс.рублей;
2023 год -  145,1 тыс.рублей;
2024 год -  145,1 тыс.рублей;
2025 год -  145,1 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  795,5 тыс.рублей, в том числе:
2019 год -  9,6 тыс.рублей;
2020 год -  60,4 тыс.рублей;
2021 год -  145,1 тыс.рублей;
2022 год -  145,1 тыс.рублей;
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2023 год -  145,1 тыс.рублей;
2024 год -  145,1 тыс.рублей;
2025 год -  145,1 тыс.рублей

1.7. Изложить в паспорте подпрограммы «Организация профес
сионального обучения и дополнительного профессионального образования 
лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста» 
государственной программы Новгородской области «Содействие занятости 
населения в Новгородской области на 2019-2025 годы» раздел «Объемы и 
источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам 
реализации» в редакции:

«Объемы и источ
ники финансирова
ния подпрограммы 
с разбивкои по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников -
21995,8 тыс.рублей, в том числе по годам реали
зации:
2019 год -15811,4 тыс.рублей;
2020 год -  6184,4 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  1399,1 тыс.рублей, в том числе:
2019 год -  790,6 тыс.рублей;
2020 год -  608,5 тыс.рублей; 
федеральный бю дж ет-20596,7 тыс.рублей, 
в том числе:
2019 год -  15020,8 тыс.рублей;
2020 год -  5575,9 тыс.рублей____________________ »;

1.8. Изложить в разделе «IV. Перечень целевых показателей 
государственной программы Новгородской области» строки 1.1, 1.2, 1.6, 1.8, 
1.9, 1.15, 1.17-1.21, 1.24, 2.12, 2.13, 3.1, 3.4-3.6, 5.1, 5.4, 6.4, 6.5 в прилагаемой 
редакции (приложение № 1 к постановлению);

1.9. В разделе «V. Мероприятия государственной программы»:
1.9.1. Изложить строки 1.1.2-1.1.7, 1.2.2, 1.2.5-1.2.7.2, 1.3.2, 1.4.1, 1.5.1, 

2.1.2, 2.4.3, 2.4.4, 3.2.2, 3.3.1, 3.3.1.1, 3.3.1.3-3.3.1.5, 4.1.1, 5.1.11, 6.1.1-6.1.1.6, 
6.1.1.8, 6.1.1.9 в прилагаемой редакции (приложение № 2 к постановлению);

1.9.2. Дополнить строками 1.2.8, 5.1.12 в прилагаемой редакции 
(приложение № 3 к постановлению).

2. Разместить постановление на «Официальном интернет-портале 
правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Губернатор 
Новгородской области

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Серийный номер сертификата:
0883FB252CB71С 2А А А ЕВ 113F39B7B169F9 
Владелец: Никитин Андрей Сергеевич 
Дата подписания: 09.04.2021 17:25 
Срок действия: с 08.12.2020 по 31.12.2021

А.С. Никитин

http://www.pravo.gov.ru


Приложение № 1 
к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 09.04.2021 № 89

№
п/п Наименование целевого показателя Единица

измерения

Базовое 
значение 
целевого 

показателя 
(2018 год)

Значение целевого показателя по годам

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 оJ 4 5 6 7 8 9 10 11

«1.1. Численность участников оплачиваемых 
общественных работ, временного трудо
устройства безработных граждан, испы
тывающих трудности в поиске работы, 
безработных граждан в возрасте от 18 до 
20 лет, имеющих среднее профессиональ
ное образование и ищущих работу 
впервые

чел. 1021 939 751 958 958 958 958 958

1.2. Численность несовершеннолетних граж
дан в возрасте от 14 до 18 лет, направ
ленных на работу в свободное от учебы 
время

чел. 1608 1600 635 1600 1600 1600 1600 1600

«1.6. Количество квотируемых рабочих мест 
для трудоустройства несовершеннолет
них граждан

чел. 6 4 3 4 4 4 4 4

«1.8. Доля трудоустроенных граждан в общей 
численности граждан, обратившихся в 
органы службы занятости населения за 
содействием в поиске подходящей 
работы

% 48,5 49,0 27,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0

1.9. Доля трудоустроенных инвалидов в общей 
численности инвалидов, обратившихся за

% 31,2 29,0 18,0 30,5 31,0 31,5 32,0 32,5
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1 2 о3 4 5 6 7 8 9 10 11
содействием в поиске подходящей 
работы

«1.15. Количество номинаций регионального 
этапа Всероссийского конкурса профес
сионального мастерства «Лучший по 
профессии»

ед. ” 1 “ 1 “ ” ”

«1.17. Численность прошедших переобучение, 
повысивших квалификацию работников 
предприятий в целях поддержки заня
тости и повышения эффективности рынка 
труда

чел. 45

1.18. Доля работников, продолжающих осу
ществлять трудовую деятельность, из 
числа работников, прошедших переобу
чение или повысивших квалификацию

% - - 85,0 - - - - -

1.19. Количество центров занятости населения, 
в которых реализуются или реализованы 
проекты по модернизации

ед. - - - 1 2 л 4 -

1.20. Доля соискателей -  получателей услуг по 
подбору вакансий центров занятости 
населения, в которых реализованы 
проекты по модернизации, удовлетво
ренных полученными услугами

% 65,0 75,0 80,0 85,0 ”

'

1.21. Доля работодателей -  получателей услуг 
по подбору работников центров занятости 
населения, в которых реализованы 
проекты по модернизации, удовлетворен
ных полученными услугами

% “ ** 65,0 75,0 80,0 85,0 “ “

«1.24. Удельный вес граждан, получающих 
социальные выплаты, в общей числен-

% 100 100 100 100 100 100 - -



оJ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ности безработных граждан, имеющих 
право на социальную поддержку

«2.12. Количество семинаров, «круглых столов» 
и совещаний по вопросам охраны труда, 
которые организованы министерством 
либо в проведении которых министерство 
принимало участие

ед. 2 2 1 2

2.13. Количество областных конкурсов по 
направлениям социального партнерства и 
охраны труда, которые организованы 
министерством либо в проведении 
которых министерство принимало участие

ед. 1 1 1 —

'

«3.1. Численность инвалидов, трудоустроен
ных на оборудованные (оснащенные) для 
них рабочие места

чел. 8 4 4 л 3 оЭ 3 J)

«3.4. Численность женщин, родителей, воспи
тывающих детей-инвалидов, многодет
ных родителей, для которых созданы 
условия для совмещения обязанностей по 
воспитанию детей с трудовой занятостью

чел. 2 1 7 1 7 7

3.5. Численность женщин, направленных на 
профессиональное обучение и получение 
дополнительного профессионального 
образования в период отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 
3 лет

чел. 76 76

3.6. Численность прошедших переобучение и 
повышение квалификации женщин, нахо
дящихся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, 
имеющих детей дошкольного возраста,

чел. 95
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1 2 Л 4 5 6 7 8 9 10 И
не состоящих в трудовых отношениях и 
обратившихся в органы службы занятости

«5.1. Доля трудоустроенных инвалидов моло
дого возраста в общей численности инва
лидов молодого возраста, обратившихся 
за содействием в поиске подходящей 
работы

% 36,4 30,0 17,0 40,0 40,0 41,0 41,0 42,0

«5.4. Доля инвалидов молодого возраста, кото
рым оказано содействие в составлении 
резюме, в общей численности инвалидов 
молодого возраста, обратившихся за 
содействием в поиске подходящей 
работы

% 48,1 35,0 10,0 40,0 45,0 45,0 50,0 50,0

«6.4. Численность прошедших профессиональ
ное обучение и дополнительное профес
сиональное образование при содействии 
органов службы занятости лиц в возрасте 
50 лет и старше, а также лиц предпен
сионного возраста

чел. 71

6.5. Доля занятых в численности лиц в 
возрасте 50 лет и старше, а также лиц 
предпенсионного возраста, прошедших 
профессиональное обучение или полу
чивших дополнительное профессиональ
ное образование

% 85,0



Приложение № 2 
к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 09.64.2021 № 89

№
п/п

Наименование
мероприятия Исполнитель

Срок
реали
зации

Целевой 
показатель 

(номер 
целевого 

показателя 
из перечня 

целевых 
показателей 
государст

венной 
программы)

Источ
ник

финан
сиро
вания

Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 лй 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

«1.1.2. Информирование 
граждан о положении 
на рынке труда области

министерство 
ГОКУ ЦЗН

2019-
2025
годы

1.4 област
ной
бюд
жет

362,7 419,9 122,9 122,9 122,9 122,9 122,9

1.1.3. Организация ярмарок 
вакансий и учебных 
рабочих мест

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2019-
2025
годы

1.5 област
ной
бюд
жет

- 297,0 297,0 297,0 297,0 297,0

1.1.4. Организация проведе
ния оплачиваемых 
общественных работ, 
временного трудо
устройства безработ
ных граждан, испыты
вающих трудности в 
поиске работы, безра
ботных граждан в воз-

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2019-
2025
годы

1.1, 1.2 област
ной
бюд
жет

2859,2 2280,8 2225,7 2225,7 2225,7 2225,7 2225,7



1.1.5.

расте от 18 до 20 лет, 
имеющих среднее 
профессиональное 
образование и ищущих 
работу впервые, несо
вершеннолетних 
граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы 
время________________

Предоставление суб
сидий юридическим 
лицам (за исключе
нием субсидий госу
дарственным (муни
ципальным) учрежде
ниям), индивидуаль
ным предпринима
телям, физическим 
лицам -  производи
телям товаров, работ, 
услуг на возмещение 
части затрат, связан
ных с трудоустрой
ством несовершенно
летних по квоте орга
низации, установлен
ной областным законом 
от 03.10.2011№  1054-03 
«О квотировании 
рабочих мест для 
трудоустройства несо
вершеннолетних граж
дан в Новгородской 
области»,в порядке, 
установленном Прави-

министерство 

ГОКУ ЦЗН
2021 -

2025
годы

1.6

2

6 7 8 9 10 11 12 13

област
ной
бюд
жет

396,0 396,0 396,0 396,0 396,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
тельством Новгород
ской области

1.1.6. Содействие самозаня
тости безработных 
граждан, включая 
оказание гражданам, 
признанным в уста
новленном порядке 
безработными, и 
гражданам, признан
ным в установленном 
порядке безработ
ными, прошедшим 
профессиональное 
обучение или полу
чившим дополни
тельное профес
сиональное образова
ние по направлению 
органов службы 
занятости, единовре
менной финансовой 
помощи при их госу
дарственной регистра
ции в качестве юриди
ческого лица, индиви
дуального предпри
нимателя либо 
крестьянского (фер
мерского) хозяйства, 
а также единовре
менной финансовой 
помощи на подго
товку документов 
для соответствующей 
государственной 
регистрации

министерство 
ГОКУ ЦЗН

2019-
2025
годы

1.3 област
ной
бюд
жет

7005,0 4645,2 6299,1 7359,6 7471,6 8064,4 8064,4
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.1.7. Предоставление суб

сидий юридическим 
лицам (за исключе
нием субсидий госу
дарственным (муни
ципальным) учреж
дениям), индиви
дуальным предприни
мателям, физическим 
лицам -  производи
телям товаров, работ, 
услуг на возмещение 
затрат на оборудова
ние (оснащение) 
рабочих мест для 
трудоустройства 
выпускников профес
сиональных образова
тельных организаций 
и образовательных 
организаций высшего 
образования в порядке, 
установленном Прави
тельством Новгород
ской области

министерство 
ГОКУ ЦЗН

2019-
2025
годы

1.7 област
ной
бюд
жет

250,0 245,7 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0

«1.2.2. Организация профес
сионального обучения 
и дополнительного 
профессионального 
образования безработ
ных граждан, включая 
обучение в другой 
местности

министерство 
ГОКУ ЦЗН

2019-
2025
годы

1.13 област
ной
бюд
жет

4405,1 4959,9 7906,0 6906,0 6906,0 6906,0 6906,0

«1.2.5. Организация и прове
дение регионального 
этапа Всероссийского 
конкурса профессиональ-

министерство 2019,
2021
годы

1.15 област
ной
бюд
жет

200,0 200,0 “ “ ” **
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1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
ного мастерства 
«Лучший по профессии»

1.2.6. Организация профес
сионального обучения 
и дополнительного 
профессионального 
образования незаня
тых граждан, которым 
в соответствии с 
законодательством 
Российской Федера
ции назначена страхо
вая пенсия по старости 
и которые стремятся 
возобновить трудо
вую деятельность

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2019-
2025
годы

1.16 област
ной
бюд
жет

102,5 69,7 104,9 104,9 104,9 104,9 104,9

1.2.7. Реализация мероприя
тий регионального 
проекта «Поддержка 
занятости и повышение 
эффективности рынка 
труда для обеспече
ния роста производи
тельности труда (Нов
городская область)»

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2020
год

1.17-1.21 област
ной
бюд
жет

~ 868,2 “ ~ ” “

феде
раль
ный
бюд
жет

10343,4

1.2.7.1. Организация меро
приятий по переобу
чению, повышению 
квалификации работ
ников предприятий в 
целях поддержки 
занятости и повыше
ния эффективности 
рынка труда путем 
предоставления суб-

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2020
год

1.17, 1.18 област
ной
бюд
жет

131,7
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
сидий работодателям 
на возмещение затрат 
на реализацию меро
приятия по переобуче
нию, повышению 
квалификации работ
ников предприятий в 
целях поддержки 
занятости и повыше
ния эффективности 
рынка труда

феде
раль
ный
бюд
жет

1031,4

1.2.7.2. Реализация мероприя
тий по повышению 
эффективности 
службы занятости в 
рамках федерального 
проекта «Поддержка 
занятости и повыше
ние эффективности 
рынка труда для 
обеспечения роста 
производительности 
труда»

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2020
год

1.19-1.21 област
ной
бюд
жет

736,5 “ " " ” ~

феде
раль
ный
бюд
жет

9312,0

«1.3.2. Содействие безработ
ным гражданам в 
переезде и безработ
ным гражданам и 
членам их семей в 
переселении в другую 
местность для трудо
устройства по направ
лению органов службы

министерство 

ГОКУ ЦЗН
2019-
2025
годы

1.22 област
ной
бюд
жет

10,7 161,1 161,1 161,1 161,1 161,1
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
занятости

«1.4.1. Осуществление 
социальных выплат 
гражданам, признан
ным в установленном 
порядке безработными, 
в виде пособия по 
безработице, стипен
дии в период прохож
дения профессиональ
ного обучения и полу
чения дополнитель
ного профессиональ
ного образования по 
направлению органов 
службы занятости, 
материальной помощи 
в связи с истечением 
установленного 
периода выплаты 
пособия по безрабо
тице, материальной 
помощи в период 
прохождения профес
сионального обучения 
и получения дополни
тельного профес
сионального образо
вания по направлению 
органов службы заня
тости, пенсии, назна
ченной по предложе
нию органов службы 
занятости на период 
до наступления воз
раста, дающего право

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2019-
2023
годы

1.24 субвен
ции из 
феде
раль
ного 
бюд
жета

221572,4 765922,5 444681,2 287191,1 290397,2
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на страховую пенсию 
по старости, в том 
числе назначенную 
досрочно

«1.5.1. Предоставление суб
сидий юридическим 
лицам (за исключе
нием субсидий госу

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2020
год

1.25-1.28 област
ной
бюд
жет

“ 206,3 “ “ ” ** -

дарственным (муни
ципальным) учреж
дениям), индиви
дуальным предприни
мателям на возмеще
ние затрат на реализа
цию дополнительных 
мероприятий, направ
ленных на снижение 
напряженности на 
рынке труда Новго
родской области

феде
раль
ный
бюд
жет

6613,1

«2.1.2. Организация проведе
ния специальной 
оценки условий труда 
в государственных

министерство 2019-
2025
годы

2.1-2.4 област
ной
бюд
жет

— “ “ 530,3 530,3 530,3 530,3

областных казенных 
учреждениях ГОКУ «Центр 

по организа
ции социаль
ного обслужи
вания и предо
ставления 
социальных 
выплат»

2019-
2021
годы

област
ной
бюд
жет

99,0 60,0 10,0

ГОКУ ЦЗН 2020
год

област
ной

- 80,0 - - - - -
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бюд
жет

ГОКУ «Демян
ское лесни
чество»

2019
год

област
ной
бюд
жет

27,3

'

ГОКУ «Вал
дайское лес
ничество»

2021
год

област
ной
бюд
жет

4,8 —

' '

ГОКУ «Крес- 
тецкое лес
ничество»

2019,
2021
годы

област
ной
бюд
жет

37,7 1,2

ГОКУ «Любы- 
тинское лес
ничество»

2021
год

област
ной
бюд
жет

9,6

'

ГОКУ «Мало-
вишерское
лесничество»

2019
год

област
ной
бюд
жет

27,3 **

ГОКУ «Марёв- 
ское лесни
чество»

2021
год

област
ной
бюд
жет

7,2

ГОКУ «Мошен- 
ское лесни
чество»

2019,
2020
годы

област
ной
бюд
жет

26,0 13,0

ГОКУ «Новго
родское лес-

2021
год

област
ной

- - 2,4 - - - -
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ничество» бюд

жет

ГОКУ «Оку- 
ловское лес
ничество»

2019
год

област
ной
бюд
жет

16,0 ** “ “ “ ”

ГОКУ «Под- 
дорское лес
ничество»

2021
год

област
ной
бюд
жет

~ - 7,2 “ “

ГОКУ «Старо- 
русское лес
ничество»

2021
год

област
ной
бюд
жет

— ■ 1,2 - ” “

ГОКУ «ЦЛХ 
и РДУ»

2019,
2020
годы

област
ной
бюд
жет

27,3 11,5 “ ” - “

ГОКУ «Чудов- 
ское лесни
чество»

2019
год

област
ной
бюд
жет

14,3 " “ *” “

ГОКУ «Шим- 
ское лесни
чество»

2019,
2021
годы

област
ной
бюд
жет

49,4 8,4 ~ — “ “

ГОКУ «РЦПР 
и ЭНО»

2021
год

област
ной
бюд
жет

“ “ 2,4 “ “ “

ГОКУ «Обще
ственно-анали
тический

2020,
2021
годы

област
ной
бюд-

- 26,0 12,0 - - - -
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центр» жет

ГОКУ «Управ
ление ЗНЧС и 
ПБ Новгород
ской области»

2020,
2021
годы

област
ной
бюд
жет

34,2 106,9

ГОКУ
«ЦМПИ»

2020
год

област
ной
бюд
жет

“ 5,2 ** ” —

ГОКУ «Центр
финансового
обслуживания»

2021
год

област
ной
бюд
жет

~ “ 32,4 *■ “ “

ГОКУ «Управ
ление по 
материально- 
техническому 
и хозяйствен
ному обеспе
чению деятель
ности мировых 
судей Новго
родской 
области»

2021
год

област
ной
бюд
жет

39,6

«2.4.3. Подготовка информа
ционных материалов о 
состоянии охраны 
труда, производствен
ного травматизма и 
профессиональных 
заболеваний в орга
низациях, располо
женных на террито
рии области, в целях

министерство

ОГАУ «Агент
ство информа
ционных ком
муникаций»

органы мест
ного самоуп
равления 
области

2019-
2021
годы

2.10,2.12 област
ной
бюд
жет

17,0 23,7 15,0
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информационного 
обеспечения и пропа
ганды охраны труда, 
в том числе организа
ция разработки мето
дических пособий 
(буклетов), изготов
ления и размещения в 
СМ И социальных 
роликов, направлен
ных на профилактику 
производственного 
травматизма

инспекция
труда

управление 
Роспотреб
надзора по 
области

Северо-Запад- 
ное управле
ние Ростех
надзора

2.4.4. Организация и прове
дение областных 
конкурсов по направ
лениям социального 
партнерства и охраны 
труда и проведение 
церемоний награжде
ний победителей этих 
конкурсов

министерство 2019-
2021
годы

2.13 област
ной
бюд
жет

88,0 70,0 70,0 ~ ** “

министерство
образования
Новгородской
области

органы мест
ного самоуп
равления 
области

областная
Федерация
профсоюзов

POP «СПП 
НО»

2019-
2021
годы

2.13

«3.2.2. Предоставление суб
сидий юридическим 
лицам (за исключе
нием субсидий госу-

министерство 

ГОКУ ЦЗН
2019-
2025
годы

3.1 област
ной
бюд
жет

290,7 316,6 311,7 311,7 311,7 311,7 311,7
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дарственным (муни
ципальным) учреж
дениям), индиви
дуальным предприни
мателям, физическим 
лицам -  производи
телям товаров, работ, 
услуг на возмещение 
затрат на оборудова
ние (оснащение) 
рабочих мест для 
трудоустройства 
незанятых инвалидов в 
порядке, установ
ленном Правитель
ством Новгородской 
области

«3.3.1. Реализация мероприя
тий регионального 
проекта «Содействие 
занятости женщин -  
создание условий 
дошкольного образо
вания для детей в 
возрасте до трех лет 
(Новгородская 
область)»

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2019-
2025
годы

3.2-3.7 област
ной
бюд
жет

747,0 817,1 727,3 727,3 727,3 727,3 727,3

феде
раль
ный
бюд
жет

4050,6

3.3.1.1. Предоставление суб
сидий юридическим 
лицам (за исключе
нием субсидий госу
дарственным (муни
ципальным) учреж
дениям), индиви
дуальным предприни-

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2019,
2020
годы

3.2 област
ной
бюд
жет

295,3 119,7
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мателям, физическим 
лицам -  производи
телям товаров, работ, 
услуг на возмещение 
затрат на создание 
условий для совмеще
ния женщинами обя
занностей по воспи
танию детей с трудо
вой занятостью в 
порядке, установлен-' 
ном Правительством 
Новгородской области

«3.3.1.3. Предоставление суб
сидий юридическим 
лицам (за исключе
нием субсидий госу
дарственным (муни
ципальным) учреж
дениям), индиви
дуальным предприни
мателям, физическим 
лицам -  производи
телям товаров, работ, 
услуг на возмещение 
затрат на создание 
условий для совмеще
ния женщинами, 
незанятыми многодет
ными родителями, 
родителями, воспиты
вающими детей- 
инвалидов, обязан
ностей по воспитанию 
детей с трудовой заня
тостью в порядке,

министерство 

ГОКУ ЦЗН
2020-
2025
годы

3.4 област
ной
бюд
жет

204,9 727,3 727,3 727,3 727,3 727,3
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установленном Прави
тельством Новгород
ской области

3.3.1.4. Организация профес
сионального обучения 
и дополнительного 
профессионального 
образования женщин в 
период отпуска по 
уходу за ребенком 
до достижения им 
возраста 3 лет

министерство 

ГОКУ ЦЗН
2019
год

3.5 област
ной
бюд
жет

71,6

3.3.1.5. Организация переобу
чения и повышения 
квалификации жен
щин, находящихся в

министерство 

ГОКУ ЦЗН
2020
год

3.6, 3.7 област
ной
бюд
жет

“ 402,5 “ “ ” “ ”

отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте 
до трех лет, а также 
женщин, имеющих 
детей дошкольного 
возраста, не состоя
щих в трудовых отно
шениях и обратив
шихся в органы 
службы занятости, 
включая:

феде
раль
ный
бюд
жет

4050,6

организацию пере
обучения и повыше
ния квалификации 
женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте 
до трех лет, а также 
женщин, имеющих
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детей дошкольного 
возраста, не состоя
щих в трудовых отно
шениях и обратив
шихся в органы 
службы занятости;

направление органами 
службы занятости 
женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте 
до трех лет, а также 
женщин, имеющих 
детей дошкольного 
возраста, не состоя
щих в трудовых отно
шениях и обратив
шихся в органы 
службы занятости, 
на переобучение и 
повышение квалифи
кации;

предоставление суб
сидий юридическим 
лицам (за исключе
нием субсидий госу
дарственным (муни
ципальным) учреж
дениям), индиви
дуальным предприни
мателям на возме
щение затрат на пере
обучение и повыше
ние квалификации 
женщин, находящихся
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в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте 
до трех лет, а также 
женщин, имеющих 
детей дошкольного 
возраста, не состоя
щих в трудовых отно
шениях и обратив
шихся в органы 
службы занятости;

предоставление суб
сидий некоммер
ческим организациям, 
не являющимся госу
дарственными (муни
ципальными) учреж
дениями, осуществ
ляющим образова
тельную деятель
ность, на возмещение 
затрат, связанных с 
организацией пере
обучения и повыше
ния квалификации 
женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте 
до трех лет, а также 
женщин, имеющих 
детей дошкольного 
возраста, не состоя
щих в трудовых отно
шениях и обратив
шихся в органы 
службы занятости;
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выплату стипендии 
женщинам, имеющим 
детей дошкольного 
возраста, не состоя
щим в трудовых отно
шениях и обратив
шимся в органы 
службы занятости, на 
период прохождения 
переобучения и повы
шения квалификации;

предоставление гран
тов в форме субсидий 
некоммерческим орга
низациям, не являю
щимся казенными 
учреждениями, на 
возмещение затрат, 
связанных с организа
цией переобучения и 
повышения квалифи
кации женщин, нахо
дящихся в отпуске по 
уходу за ребенком в 
возрасте до трех лет, а 
также женщин, имею
щих детей дошколь
ного возраста, не 
состоящих в трудовых 
отношениях и обра
тившихся в органы 
службы занятости

«4.1.1. Кадровое, материально- 
техническое и хозяй
ственное обеспечение

министерство 

ГОКУ ЦЗН
2019-
2025
годы

4.1, 4.2 област
ной
бюд-

80728,7 85457,0 77937,3 77937,3 77937,3 77937,3 77937,3
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деятельности ГОКУ 
ЦЗН

жет

«5.1.11. Предоставление суб
сидий юридическим 
лицам (за исключе
нием субсидий госу
дарственным (муни
ципальным) учреж
дениям), индиви
дуальным предприни
мателям, физическим 
лицам -  производи
телям товаров, работ, 
услуг на возмещение 
затрат на оплату труда 
наставников при 
трудоустройстве 
незанятых инвалидов 
молодого возраста в 
порядке, установлен
ном Правительством 
Новгородской области

министерство 

ГОКУ ЦЗН
2019-
2025
годы

5.2 област
ной
бюд
жет

9,6 60,4 145,1 145,1 145,1 145,1 145,1

«6.1.1. Реализация мероприя
тий регионального 
проекта «Разработка и 
реализация программы 
системной поддержки 
и повышения качества 
жизни граждан стар
шего поколения 
«Старшее поколение» 
(Новгородская область)»

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2019,
2020
годы

6.1-6.5 област
ной
бюд
жет

790,6 608,5 “ ” —

феде
раль
ный
бюд
жет

15020,8 5575,9

6.1.1.1. Информационное
сопровождение
подпрограммы

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2019,
2020
годы

6.1, 6.4 - - - - - - - -
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6.1.1.2. Разработка и принятие 
нормативных право
вых актов для получе
ния межбюджетных 
трансфертов из 
федерального бюджета

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2019,
2020
годы

6.1, 6.4

6.1.1.3. Осуществление взаимо
действия с министер
ством образования 
Новгородской области 
по вопросам организа
ции профессиональ
ного обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования лиц в 
возрасте 50 лет и 
старше, а также лиц 
предпенсионного воз
раста (в 2019 году -  
лиц предпенсионного 
возраста)

министерство 2019,
2020
годы

6.1, 6.4

6.1.1.4. Формирование перечня 
наиболее востребован
ных профессий (навы
ков, компетенций) на 
рынке труда для обу
чения лиц в возрасте 
50 лет и старше, а 
также лиц предпенси
онного возраста 
(в 2019 году -  лиц

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2019,
2020
годы

6.1, 6.4
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предпенсионного
возраста)

6.1.1.5. Формирование банка 
образовательных 
программ для обуче
ния лиц в возрасте 
50 лет и старше, а 
также лиц предпенси
онного возраста 
(в 2019 году -  лиц 
предпенсионного 
возраста)

министерство 
ГОКУ ЦЗН

2019,
2020
годы

6.1, 6.4

6.1.1.6. Составление перечня 
профессиональных 
образовательных орга
низаций, оснащенных 
современным оборудо
ванием для подготовки, 
переподготовки и 
повышения квалифи
кации лиц в возрасте 
50 лет и старше, а 
также лиц предпен
сионного возраста 
(в 2019 году -  лиц 
предпенсионного 
возраста) по наиболее 
востребованным и 
перспективным 
профессиям

министерство 
ГОКУ ЦЗН

2019,
2020
годы

6.1, 6.4
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«6.1.1.8. Содействие трудо
устройству лиц в 
возрасте 50 лет и 
старше, а также лиц 
предпенсионного 
возраста (в 2019 году -  
лиц предпенсионного 
возраста), прошедших 
профессиональное 
обучение и получив
ших дополнительное 
профессиональное 
образование

ГОКУ ЦЗН 2019,
2020
годы

6.2, 6.3, 6.5

6.1.1.9. Организация профес
сионального обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования лиц в 
возрасте 50 лет и 
старше, а также лиц 
предпенсионного 
возраста, включая:

предоставление суб
сидий юридическим 
лицам (за исключе
нием субсидий госу
дарственным (муни
ципальным) учреж
дениям), индиви
дуальным предприни
мателям, физическим 
лицам -  производи
телям товаров, работ, 
услуг на возмещение

министерство 

ГОКУ ЦЗН
2020 год 6.4 област

ной
бюд
жет

- 608,5 - - - - -

феде
раль
ный
бюд
жет

5575,9
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затрат на оплату 
профессионального 
обучения и дополни
тельного профес
сионального образо
вания работников в 
возрасте 50 лет и 
старше, а также 
работников предпен
сионного возраста;

организацию профес
сионального обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования лиц в 
возрасте 50 лет и 
старше, а также лиц 
предпенсионного 
возраста с примене
нием персонифици
рованных образова
тельных сертификатов;

направление органами 
службы занятости 
ищущих работу лиц в 
возрасте 50 лет и 
старше, а также лиц 
предпенсионного 
возраста для прохож
дения профессиональ
ного обучения и полу
чения дополнитель
ного профессиональ
ного образования;

■
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предоставление суб
сидий юридическим 
лицам (за исключе
нием субсидий госу
дарственным (муни
ципальным) учреж
дениям), индиви
дуальным предприни
мателям на возмеще
ние затрат, связанных с 
организацией 
профессионального 
обучения и дополни
тельного профес
сионального образо
вания лиц в возрасте 50 
лет и старше, а также 
лиц предпен-сионного 
возраста;

предоставление суб
сидий некоммер-ческим 
организациям, не 
являющимся госу
дарственными (муни
ципальными) учреж
дениями, осуществ
ляющим образова
тельную деятельность, 
на возмещение затрат, 
связанных с организа
цией профессиональ
ного обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования лиц в 
возрасте 50 лет и



25

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
старше, а также лиц
предпенсионного
возраста;

выплату финансовой 
поддержки лицам в 
возрасте 50 лет и 
старше, а также лицам 
предпенсионного 
возраста, направлен
ным органами службы 
занятости для прохож
дения профессиональ
ного обучения или 
получения дополни
тельного профес
сионального образо
вания в другую мест
ность;

выплату стипендии 
ищущим работу неза
нятым лицам в воз
расте 50 лет и старше, а 
также лицам пред
пенсионного возраста, 
не получающим пен
сию по государствен
ному пенсионному 
обеспечению, на период 
прохождения 
профессионального 
обучения и получения 
дополнительного 
профессионального 
образования;



2

предоставление гран
тов в форме субсидий 
некоммерческим орга
низациям, не являю
щимся казенными 
учреждениями, на 
возмещение затрат, 
связанных с органи
зацией профес
сионального обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования лиц в 
возрасте 50 лет и 
старше, а также лиц 
предпенсионного 
возраста

7 8 9 10 11 12 13



Приложение № 3 
к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 09.04.2021 № 89

№
п/п

Наименование
мероприятия Исполнитель

Срок
реали
зации

Целевой 
показатель 

(номер 
целевого 

показателя 
из перечня 

целевых 
показателей 
государст

венной 
программы)

Источ
ник

финан
сиро
вания

Объем сшнансирования по годам (тыс.руб.)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13
«1.2.8. Реализация мероприя

тий по повышению 
эффективности 
службы занятости в 
рамках федерального 
проекта «Содействие 
занятости»

министерство 
ГОКУ ЦЗН

2021-
2024
годы

1.19-1.21 област
ной
бюд
жет

“ “ 765,3 704,8 592,8 ” “

феде
раль
ный
бюд
жет

9700,0 9700,0 5335,0

«5.1.12. Привлечение социально 
ориентированных 
некоммерческих орга
низаций, являющихся 
исполнителями общест
венно полезных услуг, 
к реализации меро
приятий, направлен-

министерство 

ГОКУ ЦЗН

2021-
2025
годы

5.1
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1 2 л 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
ных на сопровождение 
инвалидов молодого 
возраста при трудо
устройстве


