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О  внесении  изменений  в  отдельные  приказы  
Управления  ЗАГС  Пензенской  области  

В  целях  приведения  нормативных  правовых  актов  Управления  ЗАГС  
Пензенской  области  в  соответствие  с  действующим  законодательством, 
руководствуясь  Положением  об  Управлении  ЗАГС  Пензенской  области, 
утвержденным  постановлением  Правительства  Пензенской  области  от  03.02.2003 
№  38-пП  «О  переименовании  отдела  ЗАГС  Пензенской  области» (с  последующими  
изменениями), п  р  и  к  а  з  ы  в  а  ю: 

1. Внести  в  Методику  проведения  конкурса  на  замещение  вакантной  
должности  государственной  гражданской  службы  Пензенской  области  в  
Управлении  ЗАГС  Пензенской  области  (далее  - Методика), утвержденную  приказом  
Управления  ЗАГС  Пензенской  области  от  03.09.2018 №  19 «Об  утверждении  
Состава, Порядка  и  сроков  работы  действующей  на  постоянной  основе  конкурсной  
комиссии  Управления  ЗАГС  Пензенской  области, а  также  Методики  проведения  
конкурса» (с  последующими  изменениями), следующее  изменение, изложив  абзац  
второй  подпункта  4 пункта  3.4. в  следующей  редакции: 

«- копию  трудовой  книжки  (при  наличии), заверенную  нотариально  или  кадровой  
службой  по  месту  работы  (службы), и  (или) сведения  о  трудовой  деятельности, иные  
документы, подтверждающие  трудовую  (служебную) деятельность  гражданина  (за  
исключением  случаев, когда  служебная  (трудовая) деятельность  осуществляется  
впервые);». 

2. Внести  в  Положение  о  Почетной  грамоте  и  благодарности  Управления  
ЗАГС  Пензенской  области, утвержденное  приказом  Управления  ЗАГС  Пензенской  
области  от  22.07.20 16 №  37 (с  последующими  изменениями), следующее  изменение, 
изложив  абзац  первый  пункта  13 в  следующей  редакции: 

«13. Соответствующая  запись  о  награждении  Почетной  грамотой  (объявлении  
благодарности) вносится  в  трудовую  книжку  (при  наличии) и  личное  дело  
гражданского  служащего.». 



3. Внести  в  приказ  Управления  ЗАГС  Пензенской  области  от  12.07.2011 №  57 
«Об  утверждении  Служебного  распорядка  Управления  ЗАГС  Пензенской  области» 
(с  последующими  изменениями ), следующее  изменение, дополнив  в  пункте  6.2. 
раздела  VI «Поощрения  и  награждения  за  гражданскую  службу» после  слов  «в  
трудовую  книжку» словами  «(при  наличии)». 

4. Внести  в  Положение  о  комиссии  по  исчислению  трудового  стажа  для  
установления  работникам  Управления  ЗАГС  Пензенской  области  ежемесячной  
надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  и  стажа  государственной  
гражданской  службы  государственным  гражданским  служащим  Пензенской  
области, замещающим  должности  государственной  гражданской  службы  
Пензенской  области  в  Управлении  ЗАГС  Пензенской  области, для  установления  
ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  на  государственной  
гражданской  службе  Пензенской  области, определения  продолжительности  
ежегодного  дополнительного  оплачиваемого  отпуска  за  выслугу  лет, размера  
поощрений  за  безупречную  и  эффективную  государственную  гражданскую  службу  
Пензенской  области  в  Управлении  ЗАГС  Пензенской  области  (далее  - Положение) 
утвержденное  приказом  Управления  ЗАГС  Пензенской  области  от  22.07.2016 №  36 
«О  комиссии  по  исчислению  трудового  стажа  для  установления  работникам  
Управления  ЗАГС  Пензенской  области  ежемесячной  надбавки  к  должностному  
окладу  за  выслугу  лет  и  стажа  государственной  гражданской  службы  
государственным  гражданским  служащим  Пензенской  области, замещающим  
должности  государственной  гражданской  службы  Пензенской  области  в  
Управлении  ЗАГС  Пензенской  области, для  установления  ежемесячной  надбавки  к  
должностному  окладу  за  выслугу  лет  на  государственной  гражданской  службе  
Пензенской  области, определения  продолжительности  ежегодного  дополнительного  
оплачиваемого  отпуска  за  выслугу  лет, размера  поощрений  за  безупречную  и  
эффективную  государственную  гражданскую  службу  Пензенской  области  
замещающих  должности  государственной  гражданской  службы  Пензенской  области  
в  Управлении  ЗАГС  Пензенской  области» (с  последующими  изменениями), 
следующее  изменение, дополнив  в  подпункте  3.1, пункта  3 Положения  после  слов  
«трудовая  книжка» словами  «(при  наличии) и  (или) сведения  о  трудовой  
деятельности». 

5. Настоящий  приказ  разместить  (опубликовать) на  «Официальном  интернет  —
портале  правовой  информации» (www.pravo. go.ru) и  на  официальном  сайте  
Управления  ЗАГС  Пензенской  области  в  информационно -телекоммyникационной  
сети  « Интернет». 

6. Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  оставляю  за  собой. 

Начальник  Управления  Л.В. Кривозубова  


