
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

МИНИСТЕРСТВО ЛЕСНОГО, ОХОТНИЧЬВГО ХОЗЯЙСТВА
И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

llд5. ll 2022 г. м5Д
г. Пенза

О внесении изменений в Правила внутреннего тр)rдового
распорядка Министерства лесного, охотничьего хозяйства и

природопЪльзования Пензенской области, утвер}кденные приказом
Мйнйстерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования

Пензенскоft области от 2i.03.2012 ЛЪ 30/1 (с последующими изменениями)

В целях проведения нормативного правового акта в соответствие с

действующим законодательством, руководствуясь Положением о

Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования
Пензенской области, утвержденным постановлением Правительства
Пензенской области от 22.12.20| l Ns 9б5-пП (с последующими
изменениями),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка МинистерстВа
лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области,

утвержденные прикщом Министерства лесного, охотничьего хозяйства и

природопользования Пензенской области от 27.03.20|2 Jф 30/1 (Об

утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Министерства
лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области>>

(с поспедующими изменениями) (далее - Правила), следующие изменения:
1.1. В р€вделе 2 <Порядок приема, перевода и увольнения работников>>

Правил:
1.1.1. пункт 2.1 изпожить в следfющей редакции:
<<2.|. прием на работу оформляется трудовым договором. на

основании закJIюченного трудового договора работодателъ ВПраВе ИЗДаТЬ

прик€lз о приеме на работу. Содержание прикчва работодателя ДОЛЖНО

соответствовать условиям закJIюченного трудового договора.);
|.|.2. абзац первый пункта 2.7 и подпункт 2.7.2 исключить.
1.2. В рЕвделе 3 <Рабочее время и время отдыха)) Правил пУНКТ З.4

изложить в следующей редакции:

Wжж



(3.4. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременнЫХ

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий

работников в соответствии с Трудовым Кодексом Российской ФедераЦИИ И

иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной рабОте
инв€rлидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцоВ,
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцаТи леТ,

опекунов детей ук€ванного возраста, родителя, имеющего ребенка в ВоЗраСТе

до четырнадцати лет, в сл)п{ае, если лругой родитель работает вахтовым
методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте ДО

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детеЙ ВОЗРаСТа

четырнадцати пет допускается только с их письменного согласия и при

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актаМи
Российской Федерации. При этом укzванные работники должны быть В

письменной форме ознакомлены со своим правом откЕваться от
сверхурочной работы.>.

2. Настоящий приказ разместить (огryбликовать) на кОфициалЬноМ
интернет-портttJIе правовой информации) (www.pravo.gov.ru) и на
официальном сайте Министерства лесного, охотничьего хозяйства и
природопользования Пензенской области в информационно-
телекоммуникационной сети <<ИнтернеD).

Врио Министра А.Н. Ермолаев


