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ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от __ 1_3_н_о_я_б__..р_я_2_0_1-'-5_г;_о_,_д~а __ № 3 91-п 

Ханты-Мансийск 

О внесении изменений в постановление 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
от 9 октября 2013 года № 416-п «0 государственной программе 

Ханты-Мансийского автономного округа -Югры «Создание условий 

для эффективного и ответственного управления муниципальными 

финансами, повышения устойчивости местных бюджетов Ханты­

Мансийского автономного округа -Югры на 2014-2020 годы» 

В соответствии с постановлением Правительства Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры от 12 июля 2013 года № 247-п 
«0 государственных и ведомственных целевых программах Ханты­

МансийскоГо автономного округа - Югрьш Правительство Ханты­

Мансийского автономного округа - IОгры п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Ханты­
Мансийского автономного округа - Югры от 9 октября 2013 года № 416-п 
«0 государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры «Создание условий для эффективного и ответственного управления 

муниципальными финансами, повышения устойчивости местных 

бюджетов Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на 2014- 2020 
годы» (далее - государственная программа) следующие изменения: 

1.1. В паспорте государственной программы: 
1.1.1. В строке «Целевые показатели государственной программы 

(показатели непосредственных результатов)» цифры «62,9» заменить 

цифрами «62,4». 
1.1.2. в строке «Финансовое 

цифры «72 183 808,3», программы» 

обеспечение 

«72 016 221,0» 
государственной 

« 11 681 088, 7», 

; 
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«167 587,3», «28 545,3» заменить соответственно цифрами «71 884 132,9», 
«71726476,6», «11 391 344,3», «157 656,3», «18 614,3». 

1.2. В таблице 1: 
1.2 .1. В строке 5 раздела «Показатели непосредственных 

результатов» цифры «7,8», «62,9» заменить соответственно цифрами «7,3», 
«62,4». 

1.2.2. Строку 4 раздела «Показатели конечных результатов» 

изложить в следующей редакции: 

« 
)10;1я \1у1111ш11ш:1ы1ых 36,4% ::040 % ::050 % ::040% :540 % ::040% ::040% :540 % 
oбpaJOЩlllИil аВТО\10\11101'0 округа. 

11\ICIOlllll.\ J~ЦОJЖСННОСТЬ llO 
бю,·1жсл1ы.\1 крсm1тач на конец 

отчетного 1·ола. 11рсдостаuлсн11ьш 

ю 6юлжста а~1тоно\1ного округа 

». 
1.3. В таблице 2: 

:540 % 

i 

\ 
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1.3.1. Строки 2.6, «Итого по задаче 2», «Итого по подпрограмме Il» изложить в следующей редакции: 
« 

1 2"6 1 lрс;lостав;1с1111с в 2015 l"Oil)' [ )!с11ку:1ь"1уры 8731U08"7i О.О 
~ 

709 9012 i 2939 163.1 5 081 9НА (IJ) О.О ВСС11J о.о 

С\'ОС!i'1\1Й бю;tжста~· l"ОрОДСК\!Х ' IОгры. 
6ю,;t/f\Cl 8 643 698(1 ! О.О 702 ~02.2 2 909 771.5 5031124"9 о"о о.о о.о 

окру1 on 11 ~1у111ннн1а.:1ы1ых }[с1юбразован11я 
3RTOll0\1llOГiJ 

ра11онов авто11ом1ю1·0 округа 11 молодежи 
ОКР\Та 

на новышсн11с оплаты труда Югры, 
\1CCl!lt)IЙ 87 310"1 о.о 7 099,0 29 391,6 50 819.5 о.о о.о 0,0 

рабопн1ков мун1щ1ша:1ы1ых мун11ципальныс 
бюлжст 

учрсжжн11i1 кут.туры и образования 

1101ю;~н11тс11ыюго образования авТОllО\ШОГО 

лстсй, в целях реапюашш округа (по 

указов 1 lрслщснта Pocc11i1cкoi1 согласованию) 

Фсжра111111 от 7 мая 2012 гола 
N~ 597 «0 мсронр11яп1ях 1ю 

1 

реа:нпаци11 государственной 

СО!ЩаЛЬНОЙ !I0.1ИTllKIO>. ОТ 1 

1 

liIOHЯ 2012 1·ода № 761 «0 
на111юна:1ьной стратепш 

1 

действ11П в интересах 1tете11 на 

2012-2017 гол.ьш 3 

Итого по задаче 2 всего 35 616 905,3 4613 634.7 5 286 816,5 1 5 123 663,5 7 435 054,2 4 235 912,1 4 379 649,5 4 ::>42 174,8 

бю;l.ЖСТ 35486521.7 4613 381.2 5272747.7 5 087 177,2 7377045,1 4 228 723.5 4 372 523.5 4 534 923,5 
автоношюго 

oкnyra 

~IССТllЫЙ 130 383.6 253,5 14 068,8 36 486,3 ::>8 009, [ 7 188.6 7 126,0 7 251.3 
бюлжет 

Итого но rюднрограммс 11 BCel"O 35 616 905.3 4613 634,7 5 286 816,5 5 123 663,5 7 435 054,2 4235912,1 4 379 649,5 4 542 174.8 

бюджет 35 486 521,7 4613381.2 5 272 747,7 5 087 177,2 7377045,1 4 228 723,5 4 372 523.5 4 534 923,5 
автономного 

окру1·а 

.1\IССТНЫЙ 130 383,6 253,5 14 068,8 36 486,3 58 009,1 7 188,6 7 126,0 7 251,3 
бюджет 

». 
1.3.2. Строку «Итого по государственной программе» изложить в следующей редакции: 

« 
Итого по государствс1111ой нро11Jа:>.шс всего 71 884 132.9 8 210 036.0 11 409 958,6 1 [ 834 237,0 14 847 281.8 8 282 642,2 8 494 471,4 8 805 505,9 

бюлжет 71 726 476.6 8 209 782.5 [ [ 391 344.3 1 [ 793 205,3 14 784 727,2 8 270 908,2 8 482 799.9 8 793 709,2 
автономного 

окпуга 

~tеСП!ЫЙ 157 656,3 253.5 18 614.3 41 031,7 62 554,6 11 734.0 11 671,5 l 1 796,7 
бюджет 

». 

>•<~ /\"<''' p·,"'f"'"""'"" ·.~·•, -'J·~""' '-''""°''"'"~'-'1'~'"•''•'"'"-'"'"'1''"''~!""''"'"''!"11. '/>''C'\•,"='\"r7c• '"""'''""''•""'~":"J,~.~~,,,.j~'''::"'·"'~ W"'"'','"l"f'';""-~"д'·',,...."'l"-~"''"7'~··~·"'<''f'"""""'",~'~~-' '~"""'--"""''"1""''"'"""'"~'"'"''\'< ~ ~ 
""""""'""'""""''"''f'Цk' 
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1.3.3. Строки «депкультуры Югры, муниципальные образования автономного округа», «Депобразования и 

молодежи IОгры, муниципапьные образования автономного округа» изложить в следующей редакции: 

« 
){с11ку.1ьт\'ры IОгrы. 'l\'lflll!l111a:ш1ыc обраюва1111я автонщоюrо всс1·0 5 077 948.0 1 

()() 276426_7 1 759 426_2 3 042 095_ I 0,0 о_о 

округа 1 

бюджет 5 027 168_5 о.о 273 662_4 1 741 832.0 3 011 674_! о.о о.о 

автоНОМIЮ!"() 

OKDVГ3 

MCCTllbllf 50 779,5 о_о 2 764_3 17 594,2 30 421 _О о.о о_о 

бю;IЖСТ 

J(сrюбра·юва1111я lf \tо:юдсжн Юrры, му111щ1111алы1ыс ВСС!О 3 653 060, 7 о_о 433 474_5 1179736_9 2 039 849,3 0,0 О.О 

обра·юва1111я автоtю\11101·0 округа 

бюлжст 3616530_1 о_о 429 139,8 1 167 939_5 2019450_8 о.о О.О 

aBTOllO,\tltOГO 

ОКD\'Г3 

мccntыii 36 530,6 о_о 4 334,7 11 797_4 20 398_5 о.о о.о 

бюджет 1 1 

». 

(J_(J 

о_о 

о_о 

о_о 

о о 

о о 
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2. Внести в постановление Правительства Ханты-Мансийского 

автономного округа IОгры от 9 октября 2013 года № 416-п 

«0 государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа -
IОгры «Создание условий для эффективного и ответственного управления 

муниципальными финансами, повышения устойчивости местных 

бюджетов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2014 -
2020 годы» (далее - государственная программа) следующие изменения: 

2.1. В заголовке, пункте 1 цифры «2014» заменить цифрами «2016». 
2.2. Пункт 4 признать утратившим силу. 
2.3. В приложении: 
2.3 .1. Паспорт государственной программы изложить в следующей 

ре;щющи: 

«Паспорт 

государственной программы 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Создание условий для эффективного и ответственного управления 

муниципальными финансами, повышения устойчивости местных 

бюджетов Ханты-Мансийского автономного округа - IОгры 

на 2016 - 2020 годы » (далее - государственная программа) 

Наименование 

гос у дарственной 

гrрогрю1J\1ы 

Дата утверждения 

гос у дарственной 

програ:-.1мы (наименование 

а номер соответствующего 

нормативного правового 

акта) 

Отве·1·ственный 

исполнитель 

госv дарственной 
1 • 

програымы 

Соиспоннители 

гос у дарственной 

программы 

!---------------+ 

Создание условий для эффективного и ответственного 

управления муниципальными финансами, повышения 

устойчивости местных бюджетов Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры на 2016 - 2020 годы 

Департамент финансов Ханты-Мансийского автономного 

округа-IОгры (далее также -Депфин Югры) 

Департамент внутренней политики Ханты-Мансийского 

автономного округа - IОгры (далее - автономный округ) 

(далее также - Депполитики IОгры); 

Департамент экономического развития автономного 

округа (далее - Депэкономики IОгры); 

Департамент культуры автономного округа (далее также 

- Депкультуры I-Огры); 

Департамент образования и молодежной политики 

автономного округа (далее также - Депобразования и 

молодежи IОгры) 

Цель государственной обеспечение равных условий для устойчивого исполнения 

~пр~о_1~'р_а_11,1_м_ь_1 ______ __,,__.р_а_с_х __ о_дн~_r!:' ___ .обязательств муниципальных образований 
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Задачи государственной 

программы 

Подпрограммы 

6 

автономного округа и повышения качества управления 

муниципальными финансами 

1. Совершенствование системы распределения и 

перераспределения финансовых ресурсов между уровнями 

бюджетной системы автономного округа 

2. Обеспечение сбалансированности местных бюджетов. 
3. Повышение эффективности управления 

муниципальными финансами, деятельности органов 

местного самоуправления муниципальных образований 

автономного окnvга. 

Подпрограмма I. «Совершенствование системы 

распределения и перераспределения финансовых ресурсов 

ыежду уровнями бюджетной системы автоноl\шого округа. 

Подпрограмма II. «Поддержание устойчивого 

исполнения бюджетов муниципальных образований 

автономного округа». 

Подпрограмма III. «Содействие повышению качества 

управления муниципальными финансами и эффективности 

деятельности органов местного самоуправления 

му1111ципалы1ых образований автономного ОI<руга». 
~-----------------+---'----

Целевые показатели 

гос у дарственной 

программы 

1. Сокращение уровня дифференциации бюджетной 

обеспеченности между 5 наиболее и наименее 

обеспеченными муниципальными районами (городскими 

округами) после выравнивания с 1,5 раз до 1,3 раза. 
2. Увеличение доли субсидий из бюджета автономного 

округа бюджетам муниципальных образований 

автономного округа, распределение которых между 

муниципальными образованиями автономного округа 

утверждено приложениями к закону автономного округа о 

бюджете автономного округа в общем количестве 

субсидий из бюджета автономного округа бюджетам 

муниципальных образований автономного округа с 74,4 % 
до 95 %_ 

3. Доля субсидий, по которым установлены показатели 
резу:~ьтативности предоставления субсидий из бюджета 

автономного округа, в общем количестве 

субсидий - 100 %. 
4. Увеличение количества гостей административного 

центра, в связи с проводимыми масштабными 

мероприятиями с 111,6 до 120 тыс. человек. 
5. Количество отремонтированных объектов 

социальной, инженерной и жилищно-ком.\1унальной 

инфраструктуры, благоустройства - 150 ед. 
6. Увеличение доли населенных пунктов, 

муниципальных районов автономного округа, в которых 

проведены мероприятия в связи с юбилейными датами с 

21,5% до 65,3%. 
7. Сохранение доли муниципальных образований 

автоноыного округа, выполнивших соглашения о 

1 предоспшлсшш субсидии из бюджета автономного округа 

~-----------~l_н_<_l софинансирование расходных обязательств на 

i 
j 

\ 
~ 
{' 



Сроки реализации 

гос у дарственной 

программы 

Финансовое обеспечение 

1 государственной 

программы 

7 

повышение оплаты труда педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей и работников 

1\1ушщипальных учреждений культуры в количестве 

муниципальных образований автономного округа, 

получивших указанные субсидии - 100,0% 
8. Отсутствие просроченной ·кредиторской 

задолженности в бюджетах муниципальных образований 

автономного округа - О %. 
9. Сокращение количества муниципальных районов и 

городских округов автономного округа, в которых 

выявлены нарушения бюджетного законодательства с 3 до 
О ед. 

1 О. Сохранение доли :муниципальных образований 

автономного округа, имеющих задолженность по 

бюджетным кредитам на конец отчетного года, 

предоставленным из бюджета автономного округа - не 

более 40 %. 
11. Рост средней итоговой оценки качества организации 

и осуществления бюджетного процесса в городских 

округах и муниципальных районах автономного округа с 

83 баллов до 90 баллов. 
12. Увеличение доли расходов бюджетов 

муниципальных образований автономного округа, 

формируемых в соответствии с :муниципальными 

программами с 69,5 % до 84,5 %. 
13. Достижение коэффициента комплексной оценки 
эффективности деятельности органов местного 

самоуправления городских округов и муниципальных 

районов автономного округа - свыше 0,4 ед. 
2016 - 2020 годы 

общий объем финансирования государственной программы 

составляет - 53 846 036,7 тыс. рублей, в том числе: 
за счет средств бюджета автономного округа -53 706 581,9 
тыс. рублей, из них: 

в 2016 году- 13 374 437,4 тыс. рублей; 
в 2017 году - 14 784 727,2 тыс. рублей; 
в 2018 году - 8 270 908,2 тыс. рублей; 
в 2019 году - 8 482 799,9 тыс. рублей; 
в 2020 году - 8 793 709,2 тыс. рублей; 
за счет местного бюджета - 139 454,8 тыс. рублей, из 

них: 

в 2016 году - 41 698,0 тыс. рублей; 
в 2017 году - 62 554,6 тыс. рублей; 
в 2018 году - 11 734,0 тыс. рублей; 
в 2019 году - 11 671,5 тыс. рублей; 

L-----------·~ __ в_2_0_2_0_г_о_д-=lУ_-_1 _1_7_9_6"-,7_т_ь_rс_._..р_,,__уб_л_еи_~ _. _______ __, 
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2.3.2. В разделе 1: 
2.3 .2.1. Заголовок изложить в следующей редакции: 
«Раздел I. Краткая характеристика текущего состояния в сфере 

межбюджетных отношений автономного округа». 

2.3.2.2. В абзаце семнадцатом после слов «направлений развития 
муниципальных образований автономного округа» дополнить словами 

«, а также на содействие местному самоуправлению в развитии 

исторических и иных местных традиций»; 

2.3.2.3. В абзаце двадцать седьмом: 
а) слова «в 2012 году сократилось до 1,6 раза» заменить словами 

«в 2014 году сократилось до 1,5 раза»; 
б) цифры «3,2» заменить цифрами «3,0». 
2.3.2.4. Абзац двадцать восьмой признать утратившим силу. 
2.3.2.5. В абзаце тридцать пятом слова «государственных программ» 

за~\1снить словами «их расходных обязательств». 

2.3 .2.6. В абзаце сорок шестом слова «, а также результаты 

мониторинга выполнения соглашений о мерах по повышению 

эффективности использования бюджетных средств и увеличению 

поступлений налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов, 

ежегодно заключаемых с муниципальными образованиями автономного 

округа» исключить. 

2.3.2.7. Абзацы сорок седьмой, сорок восьмой признать утратившими 
силу. 

2.3 .3. Разделы 2, 3 изложить в следующей редакции: 

«Раздел II. Цель, задачи и показатели их достижения 

I3 соответствии со Стратегией социально-экономического развития 

шзто110м110го округа до 2020 года и па период до 2030 года, утвержденной 

рас1юряжениеl\I Правительства автономного округа от 22 марта 2013 года 

No 1 О l-p11, долгосрочной целью яшrястся обеспечение эффективности системы 
государственного и мунrщипального управления. 

Согласно указанным приоритетам социально-экономического развития 

выделена следующая цель государственной программы: обеспечение равных 

условий для устойчивого исполнения расходных обязательств муниципальных 

обрюошншй автономного округа и повышения качества управления 

мушщ11палы-1ыма финансами автономного округа. 

Достижение цели государственной программы будет осуществляться 

путем решения трех задач. 

1 . Совершенствование системы распределения и перераспределения 

фишшсовых ресурсов меж:ду уровнями бюджетной системы автономного округа. 

2. Обеспечение сбанансированности местных бюджетов. 
3. Повышение эффективности управления муниципальными финансами, 

;(сяте;1ыюсти органов \Iестного самоуправления муниципальных образований 

автономного округа. 
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Каждой из указанных задач соответствует отдельная подпрограмма. 

Первой задаче соответствует подпрограмма I «Совершенствование 

системы распределения и перераспределения финансовых ресурсов между 

уров11яl\ш бюджетной системы автономного округа», которая направлена на 

совершенствование подходов к предоставлению межбюджетных трансфертов с 

целью повышения эффективности их предоставления и использования, 

актуализацию форм предоставления меж:бюджетных трансфертов из бюджета 

автономного округа бюджетам муниципальных образований автономного округа 

в целях содействия повышению финансовой самостоятельности органов 

местного самоуправления муниципальных образований автономного округа, 

созщ11шя условий для эффективного распределения финансовых ресурсов между 

уровш11\111 бюджетной с11стемы автономного округа, создания равных 

фишшсовых возможностей оказания гражданам автономного округа 

мушщипальных услуг на всей территории автономного округа. 

Второй задаче соответствует подпрограмма II «Поддержание устойчивого 
испшшсния бюджетов .муниципальных образований автономного округа», 

которая направлена на содействие сбалансированности местных бюджетов, 

создание устойчивого исполнения бюджетов муниципальных образований 

автономного округа. 

Третьей задаче соответствует подпрограмма III «Содействие повышению 
качества управления 1\lУНlщшrальными финансами и эффективности 

деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований 

авто1Юi\ШОго округа». Данная подпрограмма направлена на повышение качества 

упраш1ения муниципальными финансаr.ш, эффективности муниципального 

упранлсния, содействие внедрению передовых инновационных технологий в 

бюджетный процесс на муниципальном уровне, на обеспечение методической 

поддержки и применение мер стимулирующего характера в целях повышения 

качества управления муниципальными финансами, эффективности деятельности 

органов местного самоуправления муниципальных образований автономного 

округа. 

О11исание целевых rюказатеJrей r·осударственной нрограммы: 

1. Сокращение уроння дифференциации бюджетной обеспеченности 

между 5 наиболее и наименее обеспеченными муниципальными районами 

(городскими округами) после выравнивания (П 1 ). 
Показатель рассчитывается на основании закона о межбюджетных 

отношениях и определяется по следующей формуле: 

П 1 = УБО,1 акс / УБОщ1ш где 

УБО,1 акс - средний уровень бюджетной обеспеченности 5 наиболее 

обеспеченных муниципальных районов (городских округов) после 

выравнивания; 

УБОч1111' 
обеспеченных 

- средний уронень бюджетной обеспеченности 5 наименее 

выравнивания. 

2. Доля 

муниципальных 

муниципальных районов (городских округов) после 

субсидий из бюджета автономного округа бюджетам 

образований автономного округа, распределение которых 

! 

i 
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ме/I\ду муниципальными образованиями автономного округа утверждено 

при;южениями к закону автономного округа о бюджете автономного округа на 

очередной финансовый год и плановый период, в общем количестве субсидий из 

бююкета автономного округа бюджетам муниципальных образований 
автономного округа (П2). 

Показатель рассчитывается на основании закона автономного округа о 

бюджете автономного округа на очередной финансовый год и плановый период 

по следующей формуле: 

П2 = КСрас11р/ КС х 100, где: 

КС11 ас 11 р - количество субсидий, распределенных по муниципальным 

обра.ювашшм автономного округа сопrасно приложениям к закону о бюджете 

автономного округа на очередной финансовый год и плановый период; 

КС - общее количество субсидий, предусмотренных в бюджете 

автономного округа для распределения по муниципальным образованиям 

автономного округа на очередной финансовый год и плановый период. 

3. Доля субсидий, по которым установлены показатели результативности 
пре;\оставления субсидий 11з бюджета автономного округа, в общем количестве 

субс1щий (П3 ). 
Показатель рассчитывается по следующей форыуле: 

Пз= КСщ/КС05щ х 100, где: 

КС111 1 - количеслю субсищ1й, по которым установлены показатели 

ре·5у:1ыативности предоставления субсидий из бюджета автономного округа; 

КС06щ - общее количество субсидий, предоставляемых из бюджета 

автономного округа бюджетам муниципальных образований автономного 

округа. 

4. Количество гостей административного центра, в связи с проводимыми 
м<:кш 1 аGвыми мероприятия:-,1и (Гl.1 ). 

Показатель опреде.1яется на основе данных, представленных 

мунишшальным образованием автономного округа городской округ город 

Ханты-Мансийск. 

5. Количество отремонтированных объектов социальной, инженерной и 
:жш111щ110-коr-.1муналы-юй инфраструктуры и благоустройства (П5 ). 

Показатель рассчатывается Депфином Югры на основании данных 

мушщипальных образований автономного округа, в которых проведены 

ремонты объектов социальной, инженерной и жилищно-коммунальной 

инфраструктуры и благоустройства. 

6. Доля населенных пунктов. муниципальных районов автономного 

округа, в которых проведены мероприятия в связи с юбилейными датами (П6). 
Показатель рассчитывается Дспполитики IОгры на основании данных о 

населенных пунктах и муниципальных районах автономного округа, в которых 

проведены мероприятия, связанные с юбилеЙНЫl\Ш датами, по следующей 

фор~rуж~: 
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П6 = КНПиМРю6 / КНПиМР общ х 100, где: 

Kl-IllиMPю6 - количество населенных пунктов и муниципальных районов 

автономного округа, в которых проведены мероприятия в связи с юбилейными 

датами; 

КНПиМР общ - общее количество населенных пунктов и муниципальных 
районов автономного окру1,а. 

7. Доля муниципальных образований автономного округа, выполнивших 
соглашения о предоставлении субсидии из бюджета автономного округа на 

софинансирование расходных обязательств на повышение оплаты труда 

Ilедатгических работников муниципальных образовательных организаций 

цо1ю.:инпепьного образования детей и работников муниципальных учреж:дений 

ку:1ьтуры в количестве муниципальных образований автономного округа, 

по:1учшшшх указанные субсидии (117). 

КМОв - количество муниципальных образований автономного округа, 

выпоJ1шшших соглашения о предоставлении субсидии из бюджета автономного 

округа на софинансирование расходных обязательств на повышение оплаты 

труда педагогических работников 1\1униципальных образовательных организаций 

цо1ю;11штельного образования детей и работников муниципальных учреждений 

купьтуры; 

КМОз - количество мушщипальных образований автономного округа, 

закнюч1шших соглашения о предоставлении субсидии из бюджета автономного 

окру1 а на софинансированне расходных обязательств на повышение оплаты 

тру;1а педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

цопш1шпельного образования детей 11 работников муниципальных учреждений 

культуры. 

8. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности в бюджетах 

:v1у111щ1шш1ы1ых образований автоном1101,о округа (П8). 
Укюанный показатель определяется по результатам годовой бюджетной 

lПчслюс1 и. представляе:vюй муниципальными образованиями антономного 

окрута в Депфин Югры. 

9. Количество муниципальных районов и городских округов автономного 
округа. в которых выявлены нарушения бюджетного законодательства (119). 

Показатель рассчитывается по результатам мониторинга соблюдения 

1\1ушщишшьными районами и городскими округами автономного округа 

трсбован11й Бюджетно1'0 кодекса Российской Федерации (далее - БК РФ) и 
качества управления бюджетами муниципальных районов и городских округов 

автономного округа по следующей формуле: 

КМО 1;к 1 - количество мушщиr~алыrых образований районов и городских 

окр)тов. в которых не соблюдены установленные нормативы формирования 
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расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных 

образований автономного округа; 

КМОБю - количество муниципальных образований районов и городских 

окрутв, у которых отношение объема заимствований муниципального 

образо13ания в отчетном финансо13ом году к сумме, направляемой в отчетном 

финансовом году на финансирование дефицита бюдж:ета и (или) погашение 

дол~ оных обязательств местного бюджета превышает уровень, устано13ленный 
ста1ъей 106 БК РФ; 

КМОыо - количество муниципальных образований районов и городских 

округов, у которых отношение объема расходов на обслуживание 

муниципального долга к объему расходов бюджета муниципального 

обра,юва~шя, за исюночение.м объема расходов, которые осуществляются :ш счет 

субвенций. предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской 

Федсрашш в отчетном финавсовом году превышает уровень, установленный 

статьей 111 БК РФ; 
КМОьк4 - количество муниципальных образований районов и городских 

округов, у которых отношение дефицита бюджета муниципального образования 

к общеNrу годовому объему доходов бюджета без учета объема безвозмездных 

1юсту11;1ений и поступлений налоговых доходов по дополнительным норме:пивам 

отч11слсний в отчетном финансовом году превышает уровень, установленный 

статы.:й 92.1 БК РФ; 
КМОькs - количество муниципальных образований районов и городских 

оКр)ТО13, у которых отношение объема муниципального долга к общему 

годовоl\1у объему доходо13 бюджета муниципального образования без учета 

объе:\1а безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по 

;ю110;1ш11 ельным нормат11ваl\1 отчислений превышает уровень, устш-юшrенный 

статы:й 107 БК РФ. 
1 О. Доля муниципальных образований автономного округа, имеющих 

задолженность по бюджетным кредитам на конец отчетного года, 

предоставленным из бюдж:ета автономного округа (П 1 о). 
Показатель рассчнтьшаеТС}I по результатам месячной и годовой 

б10;1жстной отчетности, предоставляемой муниципальными образованиями 

авто1101\шого округа в Депфин IОгры, по следующей формуле: 

П10 = КМОлопж / КМОобш х 100, где: 

КМО_ 1шж - колпчество мушщш1ш1ы1ых районов (образований автономного 

окру1 а. 11:-.1еющих задол:ж:енность по бюджетным кредитам на конец отчетного 

п_ща. предоставленным из бюджета автономного округа; 

КМО06щ - общее количество муниципальных образований автономного 

округа. 

11. Средняя итого13ая оценка качества организации и осуществления 

бюджетного процесса в городских округах и муниципальных районах 

автономного округа (П 11 ). 

Итоговая оценка качества организации и осуществления бюджетного 

пронесса в городских округах и муниципальных районах автономного округа 

определяется по результатам проведения мониторинга и оценки качества 

t 
! 
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организации и осуществления бюджетного процесса в городских округах и 

муншшпальных районах автономного округа, проведенного в соответствии с 

постшю1.тением Правительства автономного округа от 18 марта 2011 года 

N~ 65-п «0 порядке проведения мониторинга и оценки качества организации и 
осуществления бюджетного процесса в городских округах и муниципальных 
районах Ханты-Мансийского автономного округа - Югрьш. 

12. Доля расходов бюджетов муниципальных образований автономного 
окруп.1, формируемых в соответствии с муниципальными программами (П 12). 

Показатель отражает степень реализации программных принципов 
планирования и исполнения местных бюджетов и, как следствие, повышение 

эффекпшности управления бюджетами муниципальных образований 
шзтоноl\шого округа и определяется по формуле: 

П 12 =В/ С х 100, где: 

В - объем расходов бюджетов муниципальных образований автономного 

округа на реализацию муниципалыrых программ за исключением объема 

расходо13, которые осуществляются за счет субвенций и субсидий, 

11рс;юсташ1яемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

С - общий объем расходов бюджетов муниципальных образований, за 

11с1с1ючением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций и 

субсидий, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации. 

13. Достижение коэффициента комплексной оценки эффективности 

)J,еJпс;~ьности орпшов местного самоуправления городских округов и 

~1уш111ш~алы1ых районов автономного округа (П~ 3 ). 
Гlоказатель рассчитывается Депэкономики IОгры на основании оценки 

'Jффеклшност11 деятельности органов местного самоуправления :\1уницигrальных 

обра:юваний автономного округа, проведенной в соответствии с методикой, 

у1 вt:ржцt:1шой поста1юш1t:нием Правительства Российской Фt:церации 

от 17 декабря 2012 года № 1317 «0 мерах по реализации Указа Президента 
Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности 
лею епьности органов !\rестного самоуправления городских округов и 

муниципальных районов» и подпункта «И» пункта 2 Указа Президента 

Россш!ской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях 
совсршеllствования системы государственного управления». 

Целевые показатели государственной программы на 2016-2020 годы 
11р1шедсны в таблице 1. 

О:жидаемыми результатами реализации государственной программы в 

не:юм являются повышение самостоятельности органов местного 

са!\юуправления муниципальных образований автономного округа, сокращение 

циффсре1щиации в уровне бюджетной обеспеченности, развитие программно­

целс13ых методов управления бюджетным процессом на местном уровне, 

110вы111с11ие качества управления муниципальными финансами и эффективности 

!\1уш11011ш:1ыюго управления, сокращение нарушений бюджетного 

зако1юдательства. 
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Раздел III. Характеристика основных мероприятий программы 

Достижение цели и решение задач государственной программы 

обеспечивается реализацией основных мероприятий, направленных на 

форl\111рование стабильной финансовой основы для исполнения расходных 

обязате;rьств муниципальных образований автономного округа. Необходимым 

явш1ется не только обеспечение устойчивого и сбалансированного исполнения 
бюджетов муниципальных образований автономного округа, включающего в 

себя механизмы стимулирования развития налогового потенциала, но и 

коыплексное совершенствование всей системы межбюджетных отношений, 

сшдш111е условий для качественного управления муниципальными финансами и 

')(рфе1п1шного муниципа:1ьного управления, в том числе через механизмы 

финансового стимулирования. 

Подпрограмма 1 «Совершенствование системы распределения и 
11ерераспределения финансовых ресурсов между уровнями бюджетной системы 

автономного округа» 

Решение задачи «Совершенствование системы распределения и 

llерераспреде.1ения финансовых ресурсов между уровнями бюджетной системы 

автономного округа» осуществляется посредством реализации следующих 

освош1ых мероприятий. 

1. Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов 

(горо,11сю1х округов) и поселеrшй. 

Основное мероприятие направлено на обеспечение равных возможностей 

доступа граждан к муниципальным услугам, предоставляемым за счет средств 

бюджетов муниципальных образований автономного округа, что является одной 

11з основных задач государственной политики. 

Инструмента.ми реализации указанного мероприятия являются дотации на 

выравнивание бюджелю11 обеснечешюсти муницшшльных районов (I'ородских 

окру1 ов) и поселений, субвенции на исполнение полномочий по расчету и 

прелоставлению дотаций поселе11ияN1, субсидии муниципальным районам 

автоно\шого округа на формирование районных фондов финансовой поддержки 

посе;1еш1й, в том числе их расчет и распределение. 

Расчет и распределение цотаций на выравнивание бюджетной 

обеспечеш-юсти муниципальных районов (городских округов) и поселений, 

субвснций на исполнение полномочий по расчету и предоставлению дотаций 

посс:1ениям, субсидий муниципальным районам автономного округа на 

форrш1рошшие районных фондов финансовой поддержки поселений, 

осуществляется с учетом требований бюджетного законодательства, в 

соответствии с единьll\ш формализованными методиками, утвержденными 

законоl\1 о межбюджетных отношениях. 

Расчет указанных межбюджетных трансфертов осуществляется на основе 

оф11щ1ш1ыюй статистической информации и иной информации, представляемой 

11с11ш1111пе;1ьными органами государственной власти автономного округа, 

соп1асоваш-юй с ор1 ана\JИ местного самоуправления муниципальных 
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образований автономного округа по результатам сверки исходных данных, 
ежегодно проводимой Депфином Югры. 

Важной особенностью механизма выравнивания бюджетной 

обеспеченности мунищшальных районов (городских округов) и поселений 
5шш1ются принятые меры, напрашrенные на повышение уровня бююкетной 

обеспеченности и создание условий для устойчивого исполнения бюджетов 
местных бюджетов: 

определение общего объема дотаций на выравнивание бюджетной 

обеспеченности муниципальных районов (городских округов) и поселений, 

субвснцш! на исполнение полномочий по расчету и предоставлению дотаций 

r10се:н~ш1яl\1, субсидий муниципальным районам автономного округа на 

фор\шрование районных фондов финансовой поддержки поселений 

форл~ализованным путем с учетом не снижения утвержденных размеров 

каждому \1униципальноыу образованию на первый и второй годы планового 

периода текущего бюджета; 

утверждение на первый и второй годы планового периода 

нераспределенной части дотации. 

С!юевременное перечисление дотаций на выравнивание бюджетной 

обсс11ечсшюсти бюджетам l\1униципальных районов (городских округов) и 

110се:н.~ш1й, субвенций на исполнение полномочий по расчету и предоставлению 

долщш-:i поселениям, субсидий муниципальным районам автономного округа на 

формирование районных фондов финансовой поддержки поселений в течение 

финансового года позволяет обеспечить сбалансированное и устойчивое 

ис110л11еш1е местных бюджетов, недопущение возникновения кассовых разрывов 

11 вот\южность финансирошшия социально-значимых и приоритетных 

расхо,щых обязательств. 

2. Повышение эффективности и результативности предоставления и 

использования субсидий. 

Субсидии являются одной из форм государственной поддержки в решении 

вопросов развития экономики муниципального образования автономного округа 

и 1:1 о социальной сферы. форыировшшя «бюджета развития», способствующей 
сокращению существующей r-.rежрсгиональной дифференциации в социально­

·ж0110\шческом развитии. 

Субсидии бюджетам муниципальных образований предоставляются в 

соответствии с государственными программами согласно отраслевой 

нанравленности и администрируются исполнительными органами 

государственной власти автономного округа, курирующими соответствующую 

отрасль. 

l3 связи с этим решение задач по повышению эффективности и 

ре·3уJI1;ппивности предосташrения и использования субсидий во многом зависит 

от пействий исполнительных органов государственной власти автономного 

окру1 а. администрирующих указанные субсидии из бюджета автономного 

окру1 а. 
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Подпрограмма II «Поддержание устойчивого исполнения бюджетон 
муниципальных образований автономного округа» 

Решение задачи 2 «Обеспечение сбалансированности местных бюджетов» 
осуществляется посредство!\! реализации следующих основных мероприятий. 

1. Поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных 

бюджетов и компенсации допоmштелыrых расходов, возникших в результате 

решений, принятых органаl\ш власти другого уровня. 

Инструментами реализации указанного мероприятия являются следующие 

виды фшшнсовой поддер::я<ки муниципальным образованиям автономного округа 

из бюджета автономного округа: 

дотацпи на обеспечение сбалансированности местных бюджетов; 

субсидии бюджету городского округа город Ханты-Мансийск на 

осуществление функций административного центра автономного округа; 

субсидии на развитие общественной инфраструктуры и реализацию 

приоритетных направлений развития муниципальных образований автономного 

окруп1: 

субсидии на содейст1ше местному самоуправлению в развитии 

истор11t1еских и иных местных традиций; 

субсидии на поэтапное повышение оплаты труда работников 

мушщипальных учреждений культуры и дополнительного образования детей, в 

целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
No 597 «0 мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 
от 1 июш1 2012 года No 7 61 «0 национальной стратегии действий в интересах 
детей на 2012 - 2017 годы»; 

иные межбюджетные трансферты на возмещение (компенсацию) части 

расходов по доставке в муниципальные образования автономного округа 

11роду1щш1 (товаров), необходимых для обеспечения жизнедеятельности 

ш.1ссJ1с1шя муниципальных образонаний автономного округа, отнесенных к 

территоршrм с ограниченными срокшvш завоза грузов. 

1.1. ПредослшJiение бюд;.1<стам городских округов и муниципальных 

районов антономного округа дотаций на обеспечение сбалансированности 

'l1естных бюджетов. 

Дотации на обесl!счение сбшrансированности местных бюджетов 

ш111равш1ются на решение финансовых проблем муниципальных образований 

<..што1юl\шого округа в текущем финансовом году в частности на финансовое 

обес11ечение необходимых расходных обязательств, сложившихся в ходе 

11спшшения бюджетов в текущем финансовом году, а таюке на финансовое 

обес11сче11ие непредвиденных ситуаций, затрагивающих основные сферы 
жш11сдсятельности насе:1сния муниципального образования автономного округа 

для решения которых необходимы дополнительные средства, не 

предусмотренные в местном бюджете, на основании отдельных поручений 

Губернатора автономного округа. 

Предоставление бюджетам городских округов и муниципальных районов 

шпо1юl\1110го округа дотаций на обеспечение сбалансированности местных 

6ю;.t1кстов осуществ:~ястся Б соответствии с порядком, утвержденным 

постановлением Правительства автономного округа от 23 декабря 2011 года 

1 
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No 4 79-п «0 Порядке предоставления бюджетам городских округов и 
муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа - IОгры 

дотаций на обеспечение сбалансированности местных бюджетов». 

Для определения муниципальных образований автономного округа, 
нуждающихся в финансовой поддержке из бюджета автономного округа, в целях 

сбалансированности бюджетов систематически осуществляется мониторинг 
исполнения бюджетов муниципальных образований автономного округа по их 

основны.\1 параметрам (доходам, расходам. дефициту), по выплате заработной 

платы работникам муниципальных учреждений, стабильности осуществления 
иных социально значиыых и приоритетных расходов. 

Распределение дотаций на обеспечение сбалансированности бюджетов 

:\I)'Шщ11г~альных образований автономного округа осуществляется на основании 

ра1..:110ря:;+;:ений Правительства автономного округа. 

1.2. l1редоставлеш1е субсидш1 бюджету городского округа город Ханты­
Манс11йск на осуществление функций административного центра автономного 

округа. 

13 целях качественного исполнения городом Ханты-Мансийском функций 
столицы автономного округа необходимо провести своевременное согласование 

сою1сст110 с заинтересованными исполнительными органами государственной 

власт11 автономного округа 11роекта муниципальной программы городского 

окруп1, обеспечить своеuремешюе закшочение соглашения между Депфином 

!Огры 11 администрацией городского округа, перечисление средств субсидии на 

реализацию указанной муниципальной программы и осуществление контроля 

использоuа~rия средств бюджета автономного округа. 

Предоставление субсидии бюджету городского округа город Ханты­

Мансийск на осуществление функциГ1 административного центра автономного 

окру1 а осуществляется в соответствии с порядком, приведенным в разделе IV 
J'осударстuенной программы. 

1.3. Предоставление субсидий бюджетам городских округов и 

муш11ошш1ыrых районов на развитие общественной инфраструктуры и 

реа.11п<щ11ю приоритетных 1ш11р<.шJ1ений развития муниципальных образований 

авто1-ю:'lшого округа. 

В целях софинансирования расходных обязательств муниципальных 

образований автономного округа, связанных с развитием общественной 

инфраструктуры и реализацией приоритетных направлений развития 

мушщшшльных образований автономного округа, оказывается финансовая 

гюддержка муниципальныNr образований автономного округа в виде субсидии на 

стрш1л:л1,ство, реконструкцию, модернизацию, ремонт объектов социальной, 

1шже11ер1rой и жилищно-коммунальной инфраструктуры и благоустройства, 

приобретение жилья. 

Предоставление субсидий бюджетам городских округов и :'l1униципальных 

раГ!шюв на развитие общественной инфраструктуры и реализацию 

11р110р1петных направлений развития l\1униципальных образований автономного 

округа осуществляется в соответствии с порядком, приведенным в разделе IV 
госу,царстuенной программы. 

1.4. Предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований 

автономного округа на содействие местному самоуправлению в развитии 
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исторических и иных местных традиций. 

В целях содействия местному самоуправлению в развитии исторических и 
иных l\Iестных традиций муниципальным образованиям автономного округа 

оказывается финансовая поддержка в виде субсидий на подготовку и проведение 

меропршпий к юбилейным датаl\1 населенных пунктов, районов автономного 

округа. 10билейными датами населенных пунктов, районов автономного округа 

явлшотся: 20 лет с даты основания (образования) населенного пункта, района 
автономного округа и далее каждые 1 О лет. 

Предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований 

авто11Оl\НIОго округа на содействие местному самоуправлению в развитии 

11стор11ческих и иных местных традиций осуществляется в соответствии с 

пop}IiLK0.\1. приведенным в разделе IV государственной программы. 
1.5. Предоставлеш1е в 2016 году субсидий бюджетам городских округов и 

мушщш1альных районов автономного округа на поэтапное повышение оплаты 

труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного 

обра:ювания детей, в целях реализации Указов Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 года No 597 «0 мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 
«0 национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» 
осуществ:1яется в соответствии с порядком, приведенным в разделе IV 
государственной программы. 

1.6. Планирование бюджетных ассигнований на компенсацию 

факп1ческих расходов муниципальных образований автономного округа по 

доставке продукции (товаров), расходов на водный фрахт (с учетом выгрузки) и 

по доставке товаров автомобильным транспортом на территории компактного 

иро·ж1шшшя коренных мшючисленных народов Севера автономного округа, 

террш орш1 традиционного природонользования, стойбища. 

13 соответствии с Законом автоноJ\шого округа от 22 февраля 2006 года 
№ 18-оз «0 государственной финансовой поддержке досрочного завоза 

про;~укцш1 (товаров) в районы и населенные пункты на территории Ханты­

Мани1йского автономного округа - lОгры с ограниченными сроками завоза 

1рузов» и в порядке, установленном постановлением Правительства 

автономного округа от 25 ноября 2008 года № 240-п «Об утверждении порядка 
возl\1сщенш1 транспортных расходов гrо доставке товаров и перечня товаров, 

поставляеl\1ых децентрализованным способом, для возмещения расходов по 

цоставке товаров на территории Ханты-Мансийского автономного округа -
IОгры с ограниченными сроками завоза грузов», осуществляется возмещение 

расхо;щв муниципальных образований автономного округа, связанных с 

ко:\111снсащ1ей транспортных расходов по доставке продукции (товаров), 

нсобходIIмой для обеспечения :жизнедеятельности населения муниципальных 

образований автономного округа с ограниченными сроками завоза грузов. 

2. Предоставление дополнительной финансовой помощи в виде 

бюд:жетных кредитов бюдж:етам муниципальных образований автономного 

окрупt. 

! lарю_1,у с безвозмездными п безвозвратными видами финансовой помощи 
IIЗ 6ю;1жета автономного округа бюджетам муниципальных образований 

автономного округа предоставляются таюке бюджетные кредиты для: 
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частичного покрытия дефицитов местных бюджетов; 

покрытия временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении 

местных бюджетов; 

осуществления мероприятий, связанных с ликвидацией последствий 

стихиГшых бедствий и техногенных аварий; 

досрочного завоза продукции (товаров) в связи с ограниченными сроками 

достш3ю1 в районы автономного округа. 

В условиях восстановления эконо:мики после экономического кризиса и 

'ЖОIЮ!\Шческого роста, при улучшении ситуации на рынке заимствований в 

соответствии с реализацией настоящего мероприятия наблюдается 

последовательное сокращение поддержки местных бюджетов за счет 

бюджетных кредитов ш бюджета автономного округа и переход к 

преимущсственноl\IУ исполиованию рыночных механизмов покрытия 

дефицитов местных бюд:жетов. Объеl\'1 предоставляемых бюджетных кредитов в 

очередном финансовом году должен быть увязан с предполагаемым объемом 

возвращаемых бююкетных кредитов. 

13~1есте с тем бюджетное кредитование - основной вид оказания 

госу,'щрстненной финансовой поддержки досрочного завоза продукции 

(пшаров). необход11мой для обеспечения жизнедеятельности населения, 

мушщ1111ш1ьным образованиям а~пономного округа, отнесенным к территориям с 

01 раш1ченными срокаl\ш завоза грузов. 

Бюджетное кредитование остается важным инструментом обеспечения 

текуще1-:1 сбалансированности местных бюджетов, особенно при 

неблагоприятных общеэкономических явлениях. Поэтому, в случае затруднений 

с 11р1шж~чением рыночных источников покрытия дефицитов местных бюджетов 

:v1ушщ1шальных образований. объсl\!ы бюджетного кредитования могут 

врсi11с11110 унеличиваться. 

В соответствии с настоящим мероприятием Депфином Югры 

осуществляется анализ муниципального долга муниципальных образований 

шпономного округа. 

С учетом ре3у;1ьтатов анализа данных 

\l)'IIll!l!!IIa.'1ыroгo до,'па 11 изменения его структуры 

организации и осуществления бюджетного процесса 

муниципальных районах автономного округа. 

об уровне текущего 

дается оценка качестна 

в городских округах и 

Подпрограмма III «Содействие повышению качества управления 
муниципальными финансами и эффективности деятельности органов местного 

самоуправления муниципальных образований автономного округа» 

Решение задачи 3 «Повышение эффективности управления 

.~'1ушщш1ш1ьныl\ш финансами, деятельности органов местного самоуправления 

муншщпальных образований автономного округа» осуществляется посредством 

ре<ышацш1 следующих основных мероприятий. 

1. Повышение качества управления муниципальными финансами. 
Инструментами реализации указанного основного мероприятия являются: 

нре;_юставление муниципальным районам и городским округам 

антuном1юго округа грантов (дотациi!) на поощрение за достижение наиболее 

! 
f 
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высою1х показателей качества организации и осуществления бюджетного 

процесса 13 муниципальных образованиях автономного округа; 

использование мер ограничительного и стимулирующего характера, 

наr1раш1енных на повышение качества управления муниципальными финансами. 

1.1. Предоставление муниципальным районам и городским округам 

аIЗтоном1юго округа грантов (дотаций) на поощрение за достижение наиболее 

высоких показателей качества организации и осуществления бюджетного 

процесса в городских округах и муниципальных районах автономного округа. 

Для создания стимулов к улучшению качества управления бюджетным 

процессоl\1 в муниципальных образованиях автономного округа на базе 

110вышения эффективности использования бюджетных средств и внедрения 

rн:ре;ювых технологий управления бюджетным процессом сформирована 

система оценки качества такого управления в муниципальных образованиях 

автономного округа. Показатели оценки содержат индикаторы использования в 

бюджетном процессе передовых инструментов и процедур, открытости 

бюдж:етного процесса, качества управления муниципальным долгом, 

соб;1юдения норм бюджетного законодательства и т.п. 

Результаты проводимой оценки качества по соответствующим 

направ;rениям суммируются в сводную балльную оценку качества, с учетом 

уде;rьного веса направления, по каждому муниципальному образованию 

автономного округа. 

Муниципальное образование автономного округа, у которого выявлено 

11есоответствне значений индикаторсш соблюдения требований бюджетного 

зш;:о110,1_щтельства норыативным значениям, не мо:жет являться получателем 

гранта 11з бюджета автономного округа, независимо от его сводной оценки 

IO.lLJecтвa. 

Ранжирование осуществляется отдельно по муниципальным районам и 

1,орсщсю1l\1 округам автономного округа, по которым рассчитывается средняя 

оценка качества, являющаяся основой для определения гранта конкретному 

мушщ1шалыюму образованию автономного округа. 

Lсли сводная оценка качества по муниципальному образованию 

автшrо:-.шого округа сложилась выше средней оценки качества, то он является 

1rо;~учате;1ем гранта. 

Результаты оценки 

размещаются на Едином 

автономного округа. 

качества организации бюджетного процесса 

официальном сайте государственных органов 

Оценка качества управления бюджетным процессом в муниципальных 

обра,ювш1ш1х автономного округа является мощны.11.1 финансовым инструментом 

:--10лшшо111 органов местного самоуправления к повышению качества упраl3Jrения 

i\1ушщ1111ш1ы1ыми финансами. В соответствии с указанной оценкой отдельное 

вниыание уделено показателям, характеризующим степень внедрения инноваций 

в государственное управление, например, открытость и прозрачность для 

общества информации о бюджетах муниципальных образований автономного 

округа 11 их исполнение, наличие профильных интернет-сайтов. 
13 течение срока реализации государственной программы предполагается 

расш11ре1111е сферы охвата опенки и актуализация перечня применяемых 

индикаторов по мере совершенствования процедур финансового менеджмента. 

1 
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1.2. Использование мер ограничительного и стимулирующего характера, 
направленных на повышение качества управления муниципальными финансами. 

БК РФ содержит ряд норм ограничительного характера, направленных на 
обеспечение приемлемого качества управления муниципальными финансами. 
Так. статы1 92.1, 107, 111 устанавливают предельные величины дефицита, 
мушщ1шального долга и расходов на обслуживание муниципального долга. 

Статья 13 6 БК РФ устанавливает различные условия осуществления 
бюджетного процесса для отдельных групп муниципальных образований в 

за1шс11мости от доли дотаций из других бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнительным 

нормапшам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации 

шt выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема 

;ютащш). замененной дополнительными нормативами отчислений, в 

собственных доходах бюдж:етов !\'1ушщипальных образований. 

13 частности, все группы I\Iуниципальных образований автономного округа 
не 1шеют права превышать установленные нормативы формирования расходов 

ш1 оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоу11равления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

му111щ1ш<ыьных служащих и (или) содержание органов местного 

салюупршзления. 

Все эти требования должны в обязателыю!\1 порядке соблюдаться 

мушщ1шальными образованиями автономного округа, для этого Депфином 

IОгры осуществляется мониторинг соблюдения муниципальными 

образованиями автономного округа требований БК РФ. 

2. Повышение эффективности муниципального управления. 
Инструментом реализации указанного основного мероприятия является 

11рс,-tоставление муниципальным районам и городским округам автономного 

окру1,а грантов (дотаций) на поощрение достижения наилучших значений 

11окшате:1ей деятельности органов местного самоуправления городских округов 

11 мушщ1шальных районов автономного округа. 
В цеJ1ях поощр~11ия досл1л\сния наилучших значений показателей 

цеяте;~ыюсл1 органон местного самоуправления городских округов и 

ыушщипа.1ьных районов автономного округа утвержден перечень показателей 

рсзу:rьтативности, используемых для оценки эффективности деятельности 

органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 

автоно:\шого округа. 

Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления 

1 ородскнх округов и муниципальных районов автономного округа 

осуществляется в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 

28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов 
меслю1 о самоуправления городских округов и муниципальных районов» и 

постановления Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 года 
№ 1317 «0 мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации 
от 28 апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов 
честного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и 

1101щу11к1а «И» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. No 601 «Об основных ншrравлениях совершенствования системы 

\ 
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гос у дарственного управления». 

По результатам оценки эффективности деятельности органов местного 
самоуправления муниципальных образований автономного округа 

Де1икш-юмики Югры осуществляет распределение грантов по 5 муниципальным 
обра,ювшшям автоншнюго округа, достигшим наилучших значений 

колш;1ексного интегрального показателя, скорректированного по результатам 

жспертного анализа. Пять муниципальных образований автономного округа 

составляют первые 3 городских округа и первые 2 муниципальных района в 
сформIIрованной рейтинговой таблице. 

Гранты предоставляются в виде дотации за достижение наилучших 

знаt1сш1й уровня и динамики эффективности комплексного социально­

ЭКО!ЮI\ШЧеского развития !\tуниципальных образований автономного округа. 

Перечень основных мероприятий государственной программы приведен в 
табшще 2.». 

2.3 .4. В разделе 4: 
2.3 .4.1. Заголовок излткить в следующей редакции: 
«Раздел IV. Механизм реализации государственной программы». 
2.3.4.2. Порядок и условия предоставления субсидии бюджетам 

l\1униципальных образований автономного округа на содействие местному 

сш,юу11рав;1ению в разв1пш1 исторических и иных местных традиций изложить в 

следующей редакции: 

«Порядок и условия предоставления субсидии 

бюджетам r-.1униципалы-rых образований автоноУiного округа 

на содействие местному самоуправлению в развитии 

исторических и иных местных традиций 

(далее - порядок) 

1. В соответствии с настоящим порядком субсидии из бюджета 

автономного округа бюджетам муниципальных образований предоставляются в 

ценях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований 

на содействие местному самоупраrшешпо в развитии исторических и иных 

мt.:сп1ых традиций (далее - субсидии). 

1 Субсидии направляются. муниципальными образованиями на 

реализацию мероприятий муниципальной программы, направленных на 

развllтие исторических и шrых местных традиций к юбилейной дате населенного 

IIунюа, района автономного округа (изготовление и установку объектов 

~юну~лентально-декорапшного искусства, в том числе памятников, l\юнументов, 

памятных знаков, мемориальных досок, стел, скульптурных композиций; 

обустройство и (или) оборудование спортивных или детских площадок, парков, 

скверов, площадей, тротуаров). 

3. Субсидии предусматриваются в составе расходов бюджета автономного 
округа на очередной финансовый год и плановый период, и предоставляются 

мушщипальным образованиям автономного округа из бюджета автономного 

округа в пределах средств, предусмотренных законом автономного округа о 

бюдж~те автономного округа на очередной год и на плановый период. 

4. Для целей настоящего порядка используются сведения Депзкономики 
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IОгры о численности населения в городских округах (муниципальных районах) 
автономного округа по состоянию на 1 января года, в котором осуществляется 
расчет размера субсидий, а также Сl3едения Депэкономики Югры о численности 

населения в населенных пунктах аl3тономного округа по состоянию на 1 января 
года, предшествующего году, в котором осуществляется расчет размера 

субсидий. 

5. Размер субсидий муниципальным образованиям автономного округа 
определяется приказом Депполитики lОгры исходя из численности населения в 

городском округе (муниципальном районе), в населенном пункте: 

от 1 О до 100 человек - 100,0 тыс. рублей; 
от 1О1 до 1 ООО человек - 3 00,0 тыс. рублей; 
от 1 001 до 3 ООО человек - 800,0 тыс. рублей; 
от 3 001 до 5 ООО че:10век - 1 300,0 тыс. рублей; 
от 5 001 до 15 ООО человек - 1 900,0 тыс. рублей; 
от 15 001 до 30 ООО человек - 2 500,0 тыс. рублей; 
от 30001 до 70 ООО человек - 4 000,0 тыс. рублей; 
свыше 70 ООО человек - 6 000,0 тыс. рублей. 
6. Субсидии, предоставляемые муниципальным образованиям 

шпо1юl\1110го округа, имеют целевой характер. 

7. Отбор муниц11ш1;1ьных образований автономного округа осуществляет 
Дегшошпики IОгры. 

8. Критерием отбора муниципальных образований автономного округа для 
11редоставления субсидий является юбилейная дата создания (образования) 

11аселе11ного пункта, района автономного округа, соответствующая условиям 

пкуларственной програм!\1Ы, 11релусмотренным в пункте 4 подпрограммы II 
<.<По.l;tсржа~ше устойчивот ис110лнеш1я бюджетов муниципальных образований 

~ v 

авто110:\1110го округа», а также налич11е в уставах муниципальных ооразовании 

даты создания (образования) населенного пункта, района автономного округа 

иm1 наличие архивной справки, подтверждающей дату создания (образования) 

ш1сс:1енного пункта, района аrпо1ю!\шого округа. 

9. Уровень софш1ш1с11ровшшя расходных обюатеньсти мушщшшныюго 
0Gра:юнш1ш1 автономного округа за счет средств бюджета автономного округа 

соспшляет 99%, за счет средств бюджетов муниципальных образований 

антономного округа - 1 %. 
1 О. Муниципальные образования автономного округа вправе направлять 

до1юлшпельные средства местных бюджетов, а также привлекать 

дополшпельно средства внебюджетных источников на реализацию мероприятий 

к юбилейным датам населенных пунктов, районов автономного округа, 

шшраш1енных на развитие исторических и иных местных традиций. 

1 1. Субсидия предоставляется бюджетам городских округов, 

.\1у1111нш1альных районов автоном1-101'0 округа на основании соглашения о 

11редоставлении субсищш из бюджета автономного округа на содействие 

!\Iеспю:-.1у самоуправлению в развитии исторических и иных местных традиций 

(далее - Соглашение) при условии: 

юбилейной даты городского округа, муниципального района, 

двухстороннее - соглашение I\1ежду Депполитики IОгры и органом местного 

са!\юуправления городского округа. муниципального района автономного 
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округа; 

юбилейной даты городского (сельского) поселения и (или) населенного 
пункта в составе этих поселений, трехстороннее соглашение между 

Депполитики IОгры, органом местного самоуправления муниципального района 
автоно.11шого округа (в состав которого входит поселение) и органом местного 

са'lюу11раu:1ения городского (сельского) поселения автономного округа. 

12. Соглашение заключается после принятия бюджета автономного 
окрупt, бюджетов муниципальных образований на очередной финансовый год и 

планоuый период и муниципальных правовых актов, утвердивших 

l\1ушщш1ш1ьные програt11мы, мероприятия которых направлены на развитие 

11сгор11чес1шх и иных местных традиций к юбилейной дате населенного пункта, 

района аuтономного округа и содержащие расходные обязательства 

мунищшальных образований, на исполнение которых предоставляется субсидия. 

13. В Соглашении должны быть предусмотрены: 
сведения об общем объеме субсидии; 

це;ш, на которые предоставляется субсидия; 

усповия и сроки предоставления субсидии; 

ус:10вия приостаноuления, прекращения предоставления субсидии; 

форма и сроки предоставления отчета об использовании средств бюджета 

автономного округа, предоставленных в виде субсидии, и местного бюджета; 

порядок возврата субсидии, в тоl\1 числе использованной не по целевому 

на:ша чению; 

ответственность сторон за нарушение Соглашения; 

иные положения. 

14. Для заключения Соглашения орган местного самоуправления 

муницш1ального образования автономного округа представляет в Депполитики 

lОгры с;1едующие документы: 

заверенную копию муниципального правового акта органа местного 

самоуправления муниципального образования об утверждении муниципальной 

програмl\lы, содержащей мероприятия, направленные на развитие исторических 

и ипых местных традиций к юбилейной дате населенного пункта, района 

aBJOl!O.'V!l!OГO округа; 

выш1ску из бюцжета муницш1ш1ьного образования, подтверждающую 

11а;111ч1н:: в местном бюджете бюджетных ассигнований на исполнение расходных 

обязательств, на софинансирование, которых предоставляется субсидия, с 

учетом уровня софинансирования, установленного настоящим Порядком. 

15. После заключения Соглашения Депполитики IОгры направляет в 

/Lt>шjmн IОгры заявку на финансирование муниципального образования 

ШПО!Ю.\ll!ОГО округа. 

16. Предостав.1енис средств из бюджета автономного округа бюджетам 
муниципальных образований осуществляется в соответствии с бюджетным 

законодательством и условиями соглашений. 

17. Орган местного самоу11равления муниципального образования 

автономного округа в срок, установленный Соглашением, представляет в 

Леш10:шл1ки IОгры отчет об использовании средств бюджета автономного 

окр)та, 1Iредоставле1-rных в виде субсидии, и местных бюджетов. 

18. Орган местного самоуправления муниципального образования 

\ 
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автономного округа несёт ответственность за своевременность, полноту и 

целевое использование предоставленной субсидии, достоверность 

прецоставленных сведений. 

19. Орган местного самоуправления муниципального образования 

автономного округа в пределах средств, выделенных из бюджета автономного 

округа. вправе в случае необходимости обратиться в Депполитики Югры о 

перераспределении возникшей экономии бюджетных средств при исполнении 

мероприятий, между мероприятиями, указанными в Соглашении для увеличения 

количества приобретаемых товаров, оказываемых работ (услуг) в целях 

повышения эффективности и результативности мероприятий, направленных на 

достижении целей, указанных в пунктах 1 и 2 настоящего Порядка. При 

с01,;1ш.:овании, такое перераспределение осуществляется с соответствующим 

внесе1ше:-.1 ~вменений в Соглашеш1е путем оформления дополнительного 

со1 ;~ашешrя. 

20. Неиспользованный остаток субсидии на конец финансового года 

подт:жит возврату в бюджет автономного округа в установленном порядке. 

21. Контроль целевого использования субсидии муниципальным 

об)Х!'Jова~шем осуществляет Депполитики IОгры. 

22. В случае нарушения муниципальным образованием автономного 

округа условий предоставления субсидии (расходование не по целевому 

назначению, выявление факта представления недостоверных (неполных) 

сведений), она подлежит возврату в бюджет автономного округа в течение 

30 дней с момента получения муниципальным образованием автоноl\шого округа 
соо1вс·1ствующе1'0 мотивированного уведомления, направленного Депполитики 

!О1ры в течение 20 дней со дня выявления такого факта. 
23. При отказе муниципального образования автономного округа 

возвраппь субсидию в добровольном порядке, она взыскивается в судебном 

порядке в соответствии с действующим законодательством.». 

2.3.4.3. Порядок предоставления в 2015 году субсидий бюджетам 

городсю1х округов и муниципальных районов автономного округа на повышение 

ошш1ЪI труда работников мунищшальных учреждений кушлуры и 

допош11пепьного образования детей в целях реализации Указов Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «0 мероприятиях по 

решшзации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 
«0 национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» 
изло:жить в следующей редакции: 

«Порядок 

предоставления в 2016 году субсидий бюджетам 
П)ро;1сю1х округов и муниципальных районов автономного округа на поэтапное 

~ювышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и 

допоmштельного образования детей в целях реализации Указов Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «0 мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики», от 1июня2012 года № 761 

«0 национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» 
(далее - порядок) 
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1. Настоящий порядок устанавливает цели и условия предоставления и 
расходования субсидий бюджетам городских округов и муниципальных районов 

а~пономного округа (далее таюке - муниципальные образования автономного 

округа) из бюджета автономного округа на реализацию мероприятий 

1\1у111щ1шальных программ, направленных на поэтапное повышение оплаты 

труда отдельных категорий работников муниципальных организаций 

(учреждений), критерии отбора муниципальных образований автономного 

округа для предоставления указанных субсидий. 

2. Целью предоставления субсидий является софинансирование 

расходных обязательств мующшrальных образований автономного округа по 

uбеснечению: 

поэтапного повышения оплаты труда работников ~1ушщипальных 

учреждений культуры в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерацни от 7 мая 2012 года N~ 597 «0 мероприятиях по реализации 

гос у царственной социальной политикю>; 

поэтапного повышения оплаты труда педагогических работников 

му111щ11шlпыrых образовательных организаций дополнительного образования 

детей (13едомства образования, культуры, физической культуры 11 спорта) в 

соотвстст13ии с Указо!\'r Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года 
№! 761 «0 национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 -
2017 !'ОДЫ». 

3. В соответствии с пунктом 2.2 распоряжения Правительства 

автономного округа от 29 декабря 2012 года № 796-рп «0 графике примерных 
(инд11юп1шных) значений соотношения средней заработной платы отдельных 

кате1·орий работников государственных (муниципальных) учреждений к средней 

·3араболюй плате по Ханты-Мансийскому автономному округу - IОгре на 

пер1ю;t 2012 - 2018 годы» (далее - График), исполнительные органы 

1·осударственной власти автономного округа в сфере культуры и в сфере 

06ра:ю13ания (далее таюке - Депкультуры IОгры, Депобразования и молодежи 

IОгры) обеспечивают доведение до органов местного самоуправления 

ыуш1щ111ш1ы1ых образонаний антономного округа целевых зшtчений ноказатеш~й 

по 110·Jл1111юыу повышению средней заработной платы категорий работников, 

укюшшых в пункте 2 настоящего порядка, с учетом специфики и особенностей 
функщюнирования учреждений в конкретном муниципальном образовании, в 

целях реализации Графика, плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения 

в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

сф1:ры культуры в Ханты-Ма~-rсийско~1 автономном округе IОгре», 

утвержденного распоряжение!\! Правительства автоноl\шого округа от 9 февраля 
2013 гuда № 46-рп, плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в 

отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования и науки в Ханты-Мансийском автономном округе - lОгре», 

утвержденного распоряжением Правительства автономного округа от 9 февраля 
2013 года № 45-рп (далее таюкс - региональные «дорожные карты»). 

4. Субсидии предоставляются бюджетам городских округов и 

мушщш1ш1ьных районон шзтономно1·0 округа из бюджета автономного округа в 

11рсдслах средств, предус.мотренных законом автономного округа о бюджете 

автономного округа на 2016 год. 
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5. Критерием отбора городского округа (муниципального района) 
шпономного округа для предоставления субсидии является наличие созданных 

11м л1униципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных 

организаций, реализующих программы дополнительного образования детей 

(ведшкгва образования. культуры, физической культуры и спорта). 

6. Условиями предоставления субсидии являются: 
а) наличие муниципальных правовых актов органа местного 

самоуправления автономного округа об утверждении Плана мероприятий 

( «доро:жной карты») изменений в отраслях социальной сферы, направленных на 
новышеш1е эффективности сферы образования и сферы культуры в 

соответствующем муниципальном образовании автономного округа (далее -
му111щ1шальная «дорожная карта»); 

6) наличие в 1\1униципалыюй «дорожной карте» данных о 

срсд11сс1111сочной чш.:пенности работников муниципальных 

культуры и среднесписочной численности педагогических 

мушщ11ш1льных образовательных организаций дополнительного 

детей, с учетом ее изменения в соответствии с показателями; 

учреждений 

работников 

образования 

в) наличие показате;rей: «Норматив числа получателей услуг 

на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности 

рабо1 нш:ов), с учетом муниципальной специфики», «Численность детей и 

.\IO.'JO/tCil\И в возрасте от 5 до 18 лет на 1 педагогического работника 

образовательных организаций дополнительного образования детей» в 

сошашениях, заключаемых между Депкультуры IОгры и муниципальным 

образованием автономного округа, между Депобразования и молодежи IОгры и 

му111щ1111а;1ьным образовш-I:ие!'v1 шпономного округа, по достижению в 2014 -
2018 пт.ах целевых показателей (нормативов) оптимизации сети 

Т11ушщ1шальных органшаций (учре1кдений), опреде.1енных муниципальными 

«доршкны!\ш картами»; 

г) доведение в 2016 году средней заработной платы: 
работников муниципальных учреждений культуры в конкретном 

мушщ11шt;1ыю.~1 обршоuании аuто1юмно1,о окрупt - до целеuо1 о значения, 

установненного Депкультуры IОгры, для реализации распоряжения 

llравительства автономного округа от 9 февраля 2013 года № 46-рп «0 плане 
мсро11ршпий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ханты­

Мансш!ском автономнш1 округе - IОгре»; 

нс;щгогических работников муниципальных образовательных 

орпшизащ1й дополнительного образования детей в конкретном муниципальном 

образовании автономного округа ~ до целевого значения, установленного 

Депобразования и молодежи IОгры, для реализации распоряжения 

Пран11тельства автономного округа от 9 февраля 2013 года « 45-рп <<0 плане 
мср011ршпий («дорожно~! карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки. в Ханты­

Мансийском автономном округе - IОгре». 

7. Распределение субсидии бюджету муниципального образования 

а~поно1\нюго округа осуществляется в два этапа. 

1 
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8. Расчет размера субсидии на 2016 год для конкретного муниципального 
образования из бюджета автономного округа, осуществляется по следующей 

форl\1уле: 

Ci= (Ci 1 тгuri + Ci 2 л•ш), где: 

Ci - размер субсидии для ~-муниципального образования автономного 

округа в тыс. рублей; 

Ci 1 лarr - размер субсидии для i-муниципального образования автономного 

окрута. определяемый как соотношение прироста фонда оплаты труда 

·.ш 2014 год к уровню 2013 года, в тыс. рублей; 
Ci 2 лarr - размер субсидии для i-муниципального образования автономного 

окрупt. определяемый как соотношение прироста фонда оплаты труда 

'3а 2015 год к уровню 2014 года, в тыс. рублей. 
8.1. Расчет 1 этапа размера субсидии для конкретного муниципального 

образования из бюджета автономного округа (Ci 1 этш 1), осуществляется по 

следующей формуле: 

l lфor 1 - прирост (за счет средств бюджета) расходов по фонду оплаты 

труда за 2014 год по работникам муниципальных учреждений культуры 

i-го мушщипального образования автономного округа, в тыс. рублей; 

П,1ю12 - прирост (за счет средств бюджета) расходов по фонду оплаты труда 

за 2014 год по педагогическим работника.м муниципальных образовательных 

органшаций допол~-ште:1ьного образования детей (ведомства образования, 

культуры. физической культуры и спорта) i-го муниципального образования 

автономного округа, в тыс. рублей; 

У с - уровень софинансирования из бюджета автономного округа 

сост~шJrяет 95 процентов. 
8.1.1. Расчет нр11роста фонда оплаты труда за 2014 1·од 1ю работникам 

му111щ1шальных учреждений культуры i-го муниципального образования 

автономного округа (П,Jют~). определяется по следующей формуле: 

Н1ю1I = Kl -К, где: 

К 1 - фонц заработной гшаты (заработная плата и начисления на нее) 

раболшков муниципальных учреждений культуры по факту за 2014 год, в тыс. 
рублей~ 

К - фонд заработной платы (заработная плата и начисления на нее) 

работников муниципа:1ы1ых учреждений культуры по факту за 2013 год, 

в тыс. рублей. 

8.1.2. Расчет прироста фонда оплаты труда за 2014 по педагогически.vr 
работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного 

обр:вования детей (ведш.rства образования, культуры, физической культуры и 

спорта) i-го муниципального образования автономного округа (Гlс1ют2), 
ощх~цеш1ется по следующей формуле: 
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Пфот2 = До 1 - До, где: 

До 1 - фонд заработной платы (заработная плата и начисления на нее) 
педш'огических работников муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей (ведомства образования, культуры, 

физической культуры и спорта), по факту за 2014 год, в тыс. рублей; 
До - фонд заработной платы (заработная плата и начисления на нее) 

иедагогических работников муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей (ведомства образования, культуры, 

физической культуры и спорта) по факту за 2013 год, в тыс. рублей. 
8.2. Расчет 2 этапа размера субсидии для конкретного муниципального 

образования из бюджета автономного округа (Ci 2 эт;щ), осуществляется по 
слсдую1цей формуле: 

Ci 2 ла11 = (ПlФот1 + ПlФот2) х Ус1, где: 

П 1 фот! - прирост (за счет средств бюджета) расходов по фонду оплаты 

тру,:J,а за 2015 год по работникам муниципальных учреждений культуры 

i-го 1\1ушщипального образования автономного округа, в тыс. рублей; 

П 1 фот2 - прирост (за счет средств бюджета) расходов по фонду оплаты 

труда за 2015 год по педагогическим работникам муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования детей (ведомства 

образования, культуры, физической культуры и спорта) ~-го муниципального 

образования автономного округа, в тыс. рублей; 

У с 1 - уровень софинансирования из бюджета автономного округа 

состашrяет 95 процентов. 
8 ,2 .1. Расчет прироста фонда оплаты тру да за 2015 год по работникам 

мушщиг~альных учреждений культуры i-го муниципального образования 

шпоноl\шого округа (ПltJютJ). определяется по следующей формуле: 

lllфoтl = К2- К!, гце: 

К2* - фонд заработной платы (заработная плата и начисления на нее) 

работников муниципальных учреждений культуры по факту за 2015 год, 

в тыс. ру\i1ей; 

К! - фонд заработной платы (заработная плата и начисления на нее) 

раболшков муниципальных учреждений культуры по факту за 2014 год, 

в тыс. рублей. 

8,2.2. Расчет прироста фонда оплаты труда за 2015 год по педагогическим 
работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного 

обр<вовшшя детей (ведомства образования, культуры, физической культуры и 

(;Порта) i-го муниципального образования автоноl\шого округа (ПlсJют2), 
011р~деля~тся по следующей форl\rуле: 

ГI 1 фот2= Ло2 - До 1, гле: 
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До2 * - фонд заработной платы (заработная плата и начисления на нее) 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

дополшпельного образования детей (ведомства образования, культуры, 

физической культуры и спорта), по факту за 2015 год, в тыс. рублей; 
До 1 - фонд заработной платы (заработная плата и начисления на неё) 

педагоп1ческих работников муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей (ведомства образования, культуры, 

фш11ческой культуры и спорта), по факту за 2014 год, в тыс. рублей; 
* - в случае превышения конкретным муниципальным образованием за 

2U 15 го;_~, установленных Депкультуры !Огры и Депобразования и молодежи 

101].JЫ ценевых значений показателей по средней заработной плате работников 

J\-Iуницшшльных учре;.кдений культуры и средней заработной плате 

иедант1ческих работников муниципальных образовательных организаций 

1rо1101ш1псльного образования детей, показатели «К2» и «До2» в этом случае 

пересчитываются в соответствие с доведенным целевым значением (фонд 

:шработной платы по факту за 2015 год / среднюю заработную плату по факту за 
2015 год х среднюю заработную плату в соответствии с целевым значением на 
2015 год). 

8.3. В случае отр1шательного значения «прироста фонда оплаты труда», 
рассчllтанного в соответствии с пунктами 8.1.1, 8.1.2 и 8.2.1, 8.2.2, настоящего 
Порядка, расчетный объем субсидии для i-го муниципального образования 

автономного округа по соответствующей категории работников будет равен 

<<H)';JIO». 

9. Распределение субсидии l\Iсжду муниципальными образованиями 

автоно.\шого округа осуществляется: 

1ю 1 этапу - при утверждении закона автономного округа о бюджете 

шлшюмного округа на 2016 год, в соответствии с приложением к нему; 
по 2 этапу - в 2016 году (П квартал), по итогам исполнения целевых и 

фш1ш1совых показателей за 2015 год. 
При этом, сведения по исполнению целевых и финансовых показателей 

)~Jl>I ш1р1::;~еления прироста расходов по фонду оплаты труда за 2015 тд 
(по 2 этапу) предоставляются городскими округами и муниципальными 

районами, по форме в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку, за 
подписяl\ш руководителя финансового органа и руководителей отраслевого 

органа в сфере образования и культуры муниципального образования. 

!Jас11ределение субсидии между муниципальными образованиями 

автономного округа по 2 этапу осуществляется путем перераспределения в 

установленном порядке бюджетных ассигнований между государственными 

программами автономного округа, зарезервированных на указанные цели в 

государственной программе автономного округа «Управление 

государственными финансами в Ханты-Мансийском автономном округе - IОгре 

на 2014-2020 годы» в соответствии с законом автономного округа о бюджете 
автоно:vшого округа на 2016 год. 

1 О. Субсидии предоставляются муниципальным образованиям 

автономного округа на основании соглашений: 
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на поэтапное повышение оплаты труда работников муниципальных 

учреждений культуры, заключенных между городским округом 

(муниципальным районом) автономного округа и Депкультуры Югры: 

на поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 

детей, заключенных между городским округом (Nrуниципальным районом) 

автономного округа и Депобразования и молодежи IОгры. 

Форма Соглашения утверждается приказами Депкультуры IОгры 

Деrюбразования и молодежи Югры. 

11. Соглашение должно содержать следующие условия: 
а) сведения о размере субсидии, предоставляемой городскоыу округу 

(:-.1у111щ1111ш1ыюму району) автоноrvшого округа; 

6) щ:левое назначение субсид~ш; 
в) целевые показатели на 20 l 6 год по уровню средней заработной платы 

категорий работников муниципальных учреждений (организаций), указанных в 

пункте 2 к настоящему порядку, с включением обязательства муниципального 
образовшпrя о недопущении снижеrшя номинально начисленной заработной 

п;1аты указанных категорий работников в 20 l 6 году по сравнению с уровнем, 
досл1п1у rъr;w в среднеl\1 за 20 l 5 год. 

г) реквизиты .-,1уrшципалыюго правового акта, устанавливающего 

расходное обязательство муниципального образования, на исполнение которого 

предоставляется субсидия; 

д) условия предоставления субс1щии; 

е) rюрядок и сроки предоставленшr отчетности; 

1к) порядок осуществления контроля исполнения обязательств, 

вытекающих из Соглашения; 

з) ответственность сторон за нарушение условий Соглашения; 

11) иные положения. 
Ответственность за достоверность сведений, указанных в Соглашении и 

отчетах, возлагается на муниципальное образование автономного округа. 

12. У 110Jшомочснныс органы городских округов и муницишlJ!ьных 

районов автономного округа до 25-го числа каждого месяца представляют в 

Депкультуры IОгры, Депобразования и молодежи IОгры заявки на получение 

фишшсовых средств по форме, утвержденной Депкультуры Югры и 

Депобразования и молодежи IОгры. 

13. Депкультуры IОгры и Депобразования и молодежи IОгры формируют 
в установленном порядке заявки на финансирование и представляют их в 

Депфин lОгры для перечисления субсидий бюджетам городских округов и 

:v1ун111щш1;1ьных районов автономного округа. 

14. Финансовые органы городских округов и муниципальных районов 
автономного округа учитывают полученную субсидию в доходах местных 

бюджетов. 

15. У чет операций по использованию средств местных 

источшшом финансового обеспечения которых является 

осуществляется на лицевых счетах получателей средств местных 

открытых им в установленном порядке. 

бюджетов, 

субсидия, 

бюджетов, 
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16. Контроль соблюдения органами местного самоуправления 

мушщшrальных образований автономного округа условий предоставления 

субс1щ11й и целевым использоl3а~-шем субсидий осуществляют Депкультуры 

IОгры и Депобразования и молодежи IОгры, ответственные за реализацию 
региональных «дорожных карт». 

1 7. В случае нарушения муниципальным образованием автономного 

округа условий предоставления субсидии, она подлежит возврату в бюджет 

автономного округа в течение 30 дней с момента получения муниципальным 

образованием автономного округа соответствующего мотивированного 

уве)(ОМJrения, направленного ответственным исполнителем региональной 

«дорожной карты» в течение 20 дней со дня выявления такого факта. 
18. При отказе l\1у1шцш1альным образованием автономного округа от 

возврата субсидии l3 дoбpoвOJIЬI!Ol\I пор}щке, она взыскивается в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

19. Оценку эффективности использования субсидий осущест13ляют 

11сгю:1шпельные органы государственной власти автономного округа, 

ответственные за реализацию соответствующей региональной «дорожной 

кар1ъш, на основе выполнения муниципальным образованием автономного 

окру1 а взятых на себя обязательств по достижению целевых показателей. 

20. Сведения по оценке эффективности использования субсидий 

Депкультуры I-Огры, Депобразования и молодежи IОгры предоставляют в 

Дспфш1 IОгры. 
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\ ~ в то~1_ ч11сле за счет юджета. тыс. руоле11. . ··----· 
L---+~<Kl ФОТ к уровню 2_014 гола. ~ыс_:Е§_лей ______ _ 
L__~~1·111t,:~1e за счет бюджета. т~~~-------- __ _ 

-=-=i-------- --т------1 -- ___J __ ___j 

·----~--- -+ -т -~ 1- ; 
----- ··-------------- -----------+---------i--·--· 1 ~ 

-----------·-· _______ J _______ ~ ____ _j_ ___ ; 

*в соотвстслн111 с дорожными картам11 

РуковоJ11пс:11, ф11нансового органа__ (Ф ll.O. f!ОЛПl!СЬ) 

Руковоюпсm, отраслевого органа в сфере 

образован11я ________________ (ФИ.О) ___________ (подпись) 

Руковоюпсль отраслевого органа в сфере культуры ________ _ _______ (Ф.И О.) (ПОДПl!СЬ) 

Исполнитель (ФИО), № телефона 

». 
2.3.5. Таблицы 1, 2 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 1 

Целевые показатели государственной программы 

Ко ! На11менован11е показателей результатов Базовыlr Значения показателя по годам Целевое 
1 2016 Г. 1 2017 г. 2018 г. 1 2019 г. ' 2020 г. показа показатель на значение 

тел я начало показателя на 

реализации момент 

государственн окончания 

ой программы действия 

государственной 

программы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Сокращен11е уровня д11фференциац1111 бюджетной 1 ,5 раза 1,4 раза 1 ,4 раза 1 ,4 раза I .З раза 1,3 раза 1,3 раза 

обеспеченности между 5 наиболее и наименее обеспеченными 
мушщипальными районами (городскими округами) после 

выравнивания 

2 Доля субсидий из бюджета автономного округа бюджетам 74,4% 76,0% 82,0% 88,0% 92,0% 95,0% 95,0% 

мушщ1шальных образований автономного округа, распределение 

которых между мующ11пальным11 образованиями автономного 

округа утверждено пр11ложен11ям11 к закону автономного округа 

о бюджете автономного округа, в общем количестве субсидий из 

бюджета автономного округа бюджетам муниципалыiых 

образований автономного округа 

3 Доля субсидий. по которым установлены показатели 96.4% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

результативност11 предоставления субсидий из бюджета 

llB 
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Е 
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~~1-;-;.1ю1раш1а 111СолеПств11е1ювыше1111ю ка~~-~-:;:~·;),;ч;;·.1:;::1сн11я мун11ш111~.L;1,.1;1~.~~1 ф11нанса!'-111 1~1ф.фек1. 11~~[t,;~;~~~~;~1~·п1 ор1 анов местного са~~;уnравления ! 

---·--·----·------ __ _ __ -~1)~1~1.1111n<tльных обрак1ван11й автономного округа __ ----· ___ ·--·-- ·- 1 

3.1 1 Повыше1111е качества управ;~е1111я 1 Депф1111 IО1·ры. бюджет j 550 000,0 1 ::'UO ООО.О 1· 200 000,0 '1 50 ООО.О 1 50 000,0 Т 50 000,0 / 
1 \1ун1ш1111альны~111 ф1111ансаш1 ( 11, I му111щ1111а.1ы1ыс автономно~ о 1 1 1 

12) образовшшя округа 

3.2 Повышение эффективности 

мун111111nалыюго управления ( 13) 

В том числе: 

Прочие расходы 

Депфин IОгры, муниципальные образования 

автономного округа 

Депэкономики !Огры, муниципальные 

образования автономного округа 

Депполип1ки !Огры, муниципальные 

IJB 

автономного округа 

(по согласованию) 

Деnэконом11к11 

Югры, 

мун11штал1,ные 

образован11я 

автономно1·0 округа 

(n.9_с:огласован11ю) 

бюджет 

автономного 

округа 

1 

автономного 

окЕуга 

всего 

бюджет ! автономного 

окr~га 

местный 

бюджет 

--
всего --
бюджет 

автономного 

окЕуга 

местный 

бюджет 

всего 

бюджет 

автономного 

окrуга 

местный 

1 бюджет 

бюджет 

автономного 

окЕуга 

всего 

550 000,0 200 000,0 200 000,0 50 000,0 50 000,0 50 000,0 

100 000,0 100 000,0 

139 454,8 41 698,0 62 554,6 11 734,0 11 671,5 11 796,7 

53846036,7 I 13416135,4 l 14847281,8 I 82826422 8494471,4 8 805 505,9 
53 706 581,9 1 13 374 437,4 1 14 784 727,2 1 8 270 908,2 8 482 799,9 8 793 709,2 

139 454,8 41 698,0 62 554,6 11 734,0 11 671,5 11 796,7 

47210298,0 12 541 533,0 9 482 963,7 8 150 369,5 8 368 461,3 8 666 970,5 
47 152 491,3 12 529 971,7 9 471 402,3 8 138 808,2 8 356 899,9 8 655 409,2 

57 806,7 11 561,3 11 561,4 11 561,3 11 561,4 11 561,3 

875 000,0 265 000,0 265 000,0 115000,0 115 000,0 115 000,0 

77 777,8 8 585,9 17373,7 17 272,7 11 010,1 23 535,4 

''"~~,,.,.,.,..,.. '"'"'''' ,, . "'~'"~'· 0~'1''""""''""'''""'"" , .... ,,,,,.,.,"" • ..,"y,~;,.,,..p,\'1<«.Щ,"'~"""~..,..·J">l;•l.";/,~·P>n;:.,,"".;"'""!."'·' ''<',''::'7'~,.~''?"~~V;"/>"'Nm"j'~ O>\..,~"Or<'.\'7:':"'~""7"'''''"~"''""·"""·'~"."""""~'"""'"""""""'"'"'"'"'"!"::r"'<•°<'""'~'"""-:'"'1''?•\'1"':".''="'')::i"'~Y'1"t~"t":;-~~·~·'ltir:<"',~;~fi~~,"""11-~'!':':'· F'~·7'4""'1'Ф••r~'1"1"1t<!ll!:1'1'4"";<;o/."'"'1'1'if."!j'~'C«'' .... "''·"'""'""'''~''>~'1:'"!""""".~'··;'ll......:"..>f\"'""~'~•,,,..,..,,,._,f:J,""?l•"J!"" ·~"'·.,,·\";f< ........... .'•t''".,.,...,...... •. ,.N"",,,,_,,"'""""""~~1""'1~'""!""'·'·'~"''~..,"--1,,,""'"' Чo<:~~"wt"''""""i'W(!lf<'C 
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образования автономного округа бюджет 77 000,0 8 500,0 17 200,0 17 100,0 10 900,0 23 300,0 
автономного 

округа 

местный 777,8 85,9 173,7 172,7 110, 1 235,4 
бюджет 

Депкультуры Югры, муниципальные всего 3 334 782,4 292 687,3 3 042 095,1 0,0 0,0 
образования автономного округ бюджет 3 289727,1 278 053,0 3011674,1 

автономного 

округа 

местный 45 055,3 14 634,3 30421,0 
бюджет 

Депобразования и молодежи Югры, всего 2 348 178,5 308 329,2 2 039 849,3 0,0 0,0 
муниципальные образования автономного бюджет 2 312 363,5 292 912,7 2 019 450,8 
округа автономного 

_<:>_круга 

местный 35 815,0 15 416,5 20 398,5 
бюджет 

». 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, за исключением пункта 2, вступающего 

в силу с 1 января 2016 года. 

Губернатор 

Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры 
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