
ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от __ 1_3_н_о_я_бр._я_2_0_1_5_г_о~д~а_ № 396-п 

Ханты-Мансийск 

О внесении изменений в постановление Правительства 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

от 9 октября 2013 года № 409-п «0 государственной программе 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «~одействие 

занятости населения в Ханты-Мансийском автономном 

округе - Югре на 2014-2020 годы» 

В соответствии с постановлением Правительства Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры от 12 июля 2013 года № 247-п 
«0 государственных и ведомственных целевых программах Ханты­

Мансийского автономного округа - Югры» Правительство Ханты­

Мансийскоrо автономного округа - Югры п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Ханты­
Мансийского автономного округа - Югры от 9 октября 2013 года № 409-п 
«0 государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном 

округе - Югре на 2014 - 2020 годы» (далее - Программа) следующие 

изменения: 

1.1. В Паспорте Программы: 
1.1.1. В строке «Финансовое обеспечение Программы» цифры 

«10 470 820,0», «1 925 500,2», «6 595 870,1», «977 497,3», «2 357 282,3» 
заменить соответственно цифрами «10 464 596,4», «1 919 276,6», 
«6 591 217,7», «972 844,9», «2 355 711,1». 

1.1.2. В строке «Ожидаемые результаты реализации Программы 

(показатели конечных результатов)»: 

1.1.2.1. В абзаце восемнадцатом цифры «70» заменить цифрами 
«65,03». 
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1.1.2.2. В абзаце девятнадцатом цифры «55» заменить цифрами 

«96, 17». 
1.1.2.3. В абзаце двадцатом цифры «85» заменить цифрами «80,52». 
1.1.2.4. В абзаце двадцать первом цифру «70» заменить цифрами 

«80, 18». 
1.1.2.5. В абзаце двадцать втором цифры «70» заменить цифрами 

«55,59». 
1.2. В Таблице 1: 
1.2.1. В разделе «Показатели непосредственных результатов»: 
1.2.1.1. В строке 2 цифры «22351 »заменить цифрами «22581 ». 
1.2.1.2. В строке 4 цифры «171» заменить цифрами «179». 
1.2.1.3. В сроке 7 цифры «620», «5 117» заменить соответственно 

цифрами «635», «5 132». 
1.2.2. Строки 20-24 раздела «Показатели конечных результатов» 

изложить в следующей редакции: 

« 
20. Отношение среднемесячной 67,42 

номинальной начисленной 

заработной платы работников 

государственных 

(мушщипальных) учреждений 

соц11альной защиты населения 

к среднемесячной 

номинальной начисленной 

заработной плате работников, 

занятых в сфере экономик~~ 

P~ГllOHa, %**** 
21. От11ошен11е среднемесячной 52,34 

нош111альной начисленной 

1аработ11оl1 платы работников 

государственных 

(муниципальных) учрежде1шй 

культуры 11 искусства к 

среднемеи1ч11ой номинальной 

нач1н:ле1111ой заработной плате 

работников, 'Занятых в сфере 

экономики региона,%**** 

67,42 72,93 

52,34 70,94 

69,80 68,21 65,03 65,03 65,03 65,03 

79,30 96,20 96,17 96, 17 96,17 96,17 

, ' 1 Отношение среднемесячной 82,63 82,63 80,12 80,40 80,49 80,52 80,52 80,52 80,52 
1юминалыюй начисленной 

3аработной 11латы работников 

государственных 

( \tуннцнпальных) учреждений 
щравоохранения к 

среднемесячноl1 номинальной 

начисленной заработной плате 

работн11ков, занятых в сфере 

эко11ом11к11 репюна, %**** 
··--·----+----~----'-----+----1----1----J----+----l-----+---+---+----j 

1 

1 

Отношение среднемесячной 

1ю~111налыюй начисленной 

·ыработной платы работннков 1 
~·осу дарственных 1 

(~1ун11щ1пальных) 

общеобразовательных 

учрежден11й к среднемесячной 

номинальной начисленной 

68,45 68,45 83,04 83,49 81,70 80,18 80,18 80,18 80,18 
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з 

заработной плате работников, 
занятых в сфере экономики 

региона,%**** 

Отношение среднемесячной 68,45 68,45 60,40 59,26 57,22 55,59 55,59 55,59 
номинальной начисленной 

заработной платы работников 

государственных 

(муниц11пальных) дошкольных 

учреждений к среднемесячной 

1юм11нальной начисленной 

'3аработной плате работников, 

·3анятых в сфере ЭКОНОМИЮ! 

региона,%**** 

». 
1.3. В Таблице 2: 
1.3 .1. Разделы «Подпрограмма I «Содействие трудоустройству 

граждаю>, «Подпрограмма II «Дополнительные мероприятия в области 

занятости населения» изложить в следующей редакции: 

« 

55,59 
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« 
-------

>----- l loJlП[!OIJ!a'1"a 1 "Со;1сГ!ств11с :!ЕУJЮ\'С:!J!Ойству 1rажлан" 

1----------~-- - - ----------·--~ __ _2;\дача 1. l lрсду11рсж;1с1111с бсзработ1щы в авто11ошЮ\1 окр\'! с 
1 1 И11форм11рован11с 1сасслсн11я 11 Дсптру11а и BCCIO 36851,9 5495,2 4930.0 5213-9 5434,6 5259,4 5259,4 5259,4 -

работодатс:rсй о rю;южс111111 113 '!al!ЯTOCTll 101·ры фсдсrа:1ы1ыП о_о 0,0 0,0 о_о 0,0 0,0 0,0 0,0 
рш1кс труда Ха11ты-Ма11с1111ско1·0 бюл.жс1 
автоном1101·0 округа - IОгры (далее - fiIO)l)f\CT 36851 _9 5495,2 4930,0 5213,9 5434,6 5259,4 5259,4 5259,4 
авто1юм11ый округ) авто11омного 

округа 

внебюджетные 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
llCTOЧllИКll 

1.2. Орга111па11ня ярмарок вакансий 11 Jtсптрула 11 всего 11652.2 1680,3 1567,2 1597,0 1676,8 1710,3 1710,3 17103 
учебных рабоч11х мест занятости IОгры фс;lера:ш1ый 0,0 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджет 

бю;и.:с·1 11652_2 1680,3 156 7,2 1597,0 1676.8 1710,3 1710,3 1710,3 
автоношю1·0 

окру1·а 

внсбюлжстные ол 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 О.О 
llCTOЧHllKИ 

1.3. Opr а11111ац11я 11рофесс1юна:1ыюl1 J(сптруда 11 всего 8716,2 1325,9 1266,2 1326.7 1393.0 1134.8 1134,8 1134,8 
орис1п·ации граждан в trc:iяx выбора занятости IОгры фе,1ера:1ь11ый о.о 0,0 0,0 О.О 0,0 О.О о.о О.О 
сферы ДСЯТСЛl)НОСТИ (профессии), бюджет 

тру,1оустр0Пства, r1рохожлен11я бюджет 8716.2 1325,9 1266,2 1326.7 1393.0 1134,8 1134,8 1134,8 
11рофсссиональ1юго обучения 11 авто1юм~юго 

1ю;1учсния лополнитслыюго округа 

11рофссс1юналыюго образования внебюджетные 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
ИCTOЧllllКll 

Итого 1ю задаче 1 всего 57220,3 8501,4 7763,4 8137,6 8504,4 8104,5 8104,5 8104,5 
федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
бюджет 

бкщжст 57220.3 8501,4 7763,4 8137,6 8504,4 8104,5 8104,5 8104,5 
aRTOll0\11 ЮГО 
окруrа 

в11ебю11жеп1ые 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
l!CТOЧllllKll 

За1щча 2. Солсi1ствие улучшению 11оложе1111я 11а рынке труда не занятых труловой деятельностью 11 безработных 111ажда11, 11овыше1111е качества 11 дос-rупности оказываемых государстве1111ых услуг в областн содсйствня 

занятости 11аселе1111я 

2.1. Органюацня временного Дептрула и всего 212174,3 37264,4 38017,3 40092,5 41071,2 18576,3 18576,3 18576,3 
трудоустроr1ства занятости IО111ы федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
11есовершеннолсп111х граждан в бююкст 
возрасте от 14 ло 18 лет в свободное бюджет 212174,3 37264,4 38017,3 40092,5 41071.2 18576,3 18576,3 18576,3 
от учебы время автономного 

округа 

в11ебюджет11ые 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
ИСТОЧНllК11 

2.2. Органюащ1я стажи ров кн Де11труда и всего 239368.2 31841,7 27026,I 26031.5 22269,5 42995.2 44761,0 44443,2 
выпускннков професс1ю11аль11ых занятостн IОгры федера.1ьный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
образовательных орган11за11111! 11 бюлжст 
образовательных орга111паш1й бюлжст 239368,2 31841,7 27026, 1 26031 ,5 22269,5 42995.2 44761,0 44443,2 
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высшего о6раивания в возрасте ;ю 1 aвTOIIO:\llfOIЛ 

25 ;~ст окрv1а 

1 

RllCбl\))lЖCTll!.IC О.О 0,0 о.о О.О о.о О.О О.О О.О 
lfCTOЧIНIКll 

2.3. Ор1·а111па1111я вpcмc1ttf()f\) Ле1пру;1а и всего 53179,2 8196.8 5 8-!7 _ 7 6138.2 5264.3 8860,6 9237,8 9633,8 
llJ) ;1t1yc1poii ст на безрабо1 н 1,1 х 1анятост11 [{)1-ры фс;1сра•1ы1ыii О.О О.О о.о о.о О.О о.о 0,0 0,0 
граждан в но1расте от 18 ло 20 ;1с·1. бюджет 
11МСЮЩllХ срс;1нсс бюджет 53179.2 8196,8 5847,7 6138,2 5264,3 8860,6 9237,8 9633,8 
11рофесс1ю11а·11,1юе образован не 11 аВТОIЮ\11/ОГО 

1нцущнх рабо~у· впервые окрvга 

внебю1tжетные 0,0 о.о О.О 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 
llCТOЧIHIKИ 

2.4. Ор1ш1111а1111я времен1юп1 Дептрула 11 всего 274322,5 41581,1 33200,8 37620,6 32067,5 41364,9 43253.0 45234,6 
lТJ)доустроiiства безработных занятости IО111ы фе11еральный 0,0 о.о О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
1-ражда11. 11с111лывающнх трущюсл1 бюл.:жст 
в 1 ю1ккс ра6оп,1 бююкст 274322,5 41581,1 33200.8 37620,6 32067,5 41364.9 43253,0 45234,6 

авто11ощюго 

ОКР\'Га 

внебюджетные 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 
НСТОЧllИКН 

2.5. Ор1 аншш111я 11р0ВСДСIНIН Деrпруда 11 всего 706473.3 1 125184,3 158387,8 122991.1 103967,5 65314,2 65314,2 65314,2 
011:1ачивас\1ых обществеш1ых работ занятости !Оrры фсдеральны11 0,0 о.о 0,0 О.О О.О О.О 0,0 0,0 
д;~я нс занятых труловоii бююкст 
ДСЯТС,lЬ!IОСТЬЮ и безработных бюджет 706473.3 125184,3 158387.8 122991,1 103967,5 65314,2 65314,2 65314,2 
r·раж;1а11 автономrюго 

округа 

внебюджетные 0,0 0,0 о.о о.о о.о 0,0 о.о 0,0 
liCTOЧllИKИ 

2.6. Прнмс11снис 1111формащю1111ых Дептруда 11 всего 42453,8 5344,3 4504,7 5425,8 4454,3 7574,9 7574.9 7574,9 
тсхнолопп1 11р11 11нформ11ронан1111 занятости Ю1ры федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 
1ражла11 lf оказа111111 бюджет 

1·осударстве1111ых услуг, в том ч11с;1с бюджет 42453,8 5344,3 4504.7 5425,8 4454,3 7574,9 7574,9 7574,9 
В );ICKllJOllll0\1 Bll)lC авто11омного 

округа 

в11сбюджст11ые 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
ИСТОЧ1111Кlt 

2.7. Каrнпаньный ремонт объектов Дсптруда и всего 4759,8 4759,8 О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
государствсн11ой собствс1нюст11 за11ятост1t федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 

Юrры/Департаме1п бюджет 

управделами Юrры бюджет 4759,8 4759,8 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 
автоно~111ого 

округа 

внебю:vкстные 0,0 0,0 о.о 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 
llCTOЧHllКll 

2.8. Приобрете11не объектов Дептруда и BCel'O 0,0 0,0 О.О 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 
11едв11жимого имущества для занятости федеральны11 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 о.о 
размещения IЮДВСДОМСТВСllНЫХ Юrры/Депимущест бюджет 
Дентруда и занятости Юrры ва!Оrры бюджет 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
учреждений автшюм но го 

округа 
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в11сбюджст11ыс ол OJJ О.О о.о 0,U о.о о.о о.о 
11СТОЧ1111Юf 

2 ') l lовышс1111с 11rофссс11011ал1.1юii }(с11арта\1с1п l1J)'j\a ВС(ТО 1 7876.8 3686.6 2290.2 1750,0 1800.0 2750,0 2800,0 2800,0 
K0.\111CTCllТllOCTl1 r:збоп1иков 11 1:111ятост11 IOrp1,1 фслсrа.:1ы1ый О.О о.о ! о.о О.О О.О 0,0 О.О О.О 
оrrшюв службы занятосл1 бюл.жст 
11асслсн11я ав1оно\111оr·о окр~та 6IOJI.ЖC'i 17876.8 3686.6 2290,2 1750.О 1800,() 2750.0 2800,0 2800.0 

авто1юмного 

окрv1·а 

внсбrолжстныс О.О 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 о.о 
НСТОЧННКИ 

2.10 ! !ровслсннс \1сrонr11ят1111 rю }\сrпрула 11 вссr·о 111874.0 22677.9 27257.7 11174,2 12120.6 12881.2 12881,2 12881,2 
TCXl!lfЧCCKO\f)' lf аr111аратно\fу занятост11 !Огры федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
соr1ровожлснню 11рогра\1м110- бюджет 
arrr1apaтr10гo KO\flllleкca органов бюджет 111874.0 22677,9 27257,7 11174,2 12120,б 12881,2 12881,2 12881,2 
службы занятост11 11асслсн11я автономного 

aBTOllO\fllQ[·o oкryr·a. обссrrсчсн11ю округа 

безонасrюслr rrp11 оказашнr внсбrол.жстныс о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 
государственных ус:rуг lfCTOЧHl!Klf 

2 11 С11пrовождс11нс J:rектронноr·о Де11труда 11 ! всего 4000,0 О.О О.О 2000,0 2000.0 О.О 1 0,0 0,0 

1 

ДOl<Y\fClfTOOбopoтa в ;1сятслыюст11 занятости IOrpы фс;tсра.льный 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1 
органов государствс111юi1 власт11 и бюлжст 
IЮДВСДОМСТВеr 111 ЫХ учреждениi1 бююкет 4000,0 о.о О.О 2000,0 2000,0 о.о 0,0 0,0 
органов r·осударствснно11 властr1 автОНО\fНОГО 

автономного округа округа 

внсбюл.жсnrые 0,0 о.о О.О 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 
нсточники 

2.12 Орган юация временного Дсптруда и всего 2704,5 0,0 2704,5 0,0 0,0 о.о 0,0 о.о 
трудоустройства работников занятости !Оrры федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 
организаций, находящихся llOД бюлжст 
риском уволы1е1111я, и граждан, бюл.жет 2704,5 о.о 2704,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
1ш1ущих рабо·rу автономноr·о 

округа 

в r 1сбюджетн ые 0,0 0,0 о.о 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 
lfСТОЧIН1К11 

Итого 110 задаче 2 всего 1669186.4 280536.9 299236.8 253223,9 225014,9 200317,3 204398,4 206458,2 
федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
бюдЖеТ 

бююкст 1669186,4 280536,9 299236.8 253223,9 225014,9 200317,3 204398,4 206458,2 
автономного 

округа 

внсбюл.жеnrые 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
ИСТОЧНИК!! 

Задача 3. Повышен11с качества 11 ~011курснтос1юсобност11 рабочей силы. обсс11счс1111с сбас1ш1с11рованr юс111 crrnoca и nрсдложсн11я rабочей сипы на рынке труда 
3.1 Оказание госу;щрствснных ус!lуг rro )\ептруда 11 всего 20595,0 4260,3 1920.7 4390,5 2600.9 2474.2 2474,2 2474,2 

rrс11холог11ческоl1 поддержке занятости IOrpы фсдсралы1ы11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
безработных rраждан и их бюджет 
социальной адаптации на рынке бюджет 20595,0 4260,3 1920,7 4390,5 2600,9 24 74,2 2474,2 2474,2 
1руда; оплата услуг специалистов, автономного 

оказывающих услуги по окрvга 

rrрофесс1юнальноi1 ор11снтац1111, внебюджетные о.о О.О о.о 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 
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11сихо;IОПIЧССКОЙ по;~дсржкс, ltCIOЧIIlfIOf 

со1н1а.·н,11оi1 а_,1агпа~11111. органнзаt1ня 

11rофор11снташю11110!1 работы среян 

~·чащнхся 061uсобр<.Н<Jва гс:1ь11ых 11 
11рофссс11она;1&11ы" 

обrюоватсльны" ор1 а1111за111111 

3.2 1 lрофссс1юна:1ьнос оfiучсн11с и }(сrпрущ 11 всс1·с_1 238-16..\.6 26523_7 29033,9 33090.4 34639,4 36821,0 JЮбб,6 39989.6 
iЮIЮ:1111пель llOC 11рофссс11011а;1ыюс заня1оспt lОгры фслсра;1ьныli О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
обра~ова1111е безработных 1-ражлдн. бюлжст 
вю1ючая обучс1111е в ;1ругоi1 бю;vкст 23846..\,6 26523,7 29033,9 33090,4 34639,4 36821,0 38366,6 39'189,6 
.11eCT!IOCТll ЗВТОIЮ\11/ОГО 

окрна 

внебюджетные 00 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 
IKTOЧ1111Кlt 

33. 1 lrофесс11она:1ыюс обучс1111с 11 /(сrпру;щ 11 RCCf'{) 8976,6 458,8 -1242,2 518.2 527.6 1029,4 1075,8 1124.6 
ЛOIJ();1НHTCJIЫIOC 11рофссс1ю11аль1юс занятостн !01-ры фс;1сра:ш1ыi\ О.О 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 
обра·юва1111с (13бOTllllKOR, 6Ю;I.Л\СТ 
1rаХО)!ЯЩltХСЯ Ji()il угрозоii бюджс1 8976.6 458.8 4242,2 518,2 527,6 1029,4 1075,8 1124,6 
уво;1ыrен11я, работ1111ков авто11шшого 

orr а1111зац111i 11(101!3 BOJICTBCH!IOЙ округа 

сфср1,1, осущсс1к1яющ11х RНСбfi)ДЛ\СТllЫС 0,0 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 О.О 
рес1-ру~-.-туриза1111ю 11 молер11юа11ию источники 

11ро1пволства 1 

34. Лна.:1111 спrоса 11 11ре;~;юже11ия Дсrп-ру;~а н всего 1 О.О 0,0 0,0 1 0,0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 
рабочей СlfЛЫ на рспн.:трирусмо~t 33НЯТОСТ1t !Огры фслсральныi1 0,0 О.О 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 
рынке трула бю;vкет 

бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
автономного 

окрvга 

внебюджетные О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
ИCTOЧllltKlt 

3.5. Ilrопюз ба:шнса тру;~овых ресурсов }(снч1ула 11 BCCl'O 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 
аnтоrющю1·0 окруr·а занятости 10r11ьr фсдсрал 1.1 r ы П O,U 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджет 

бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
автономного 

округа 

внсбrоюкстныс 0,0 о.о о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
ИСТОЧIШК11 

3.6. Пр11ня111е в новой рсдакцни Дентруда и всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
трехстороннего соглашения между занятости !Огры федсра,1ь11ыП 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 о.о 0,0 
орга11амн госу;1арствс111юй влас111 бюлжст 

автономноr·о округа, объсю111с1111ем бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
работодатс;~сй автономного округа, авто1юм11оr·о 

объеюшснне~t организаций округа 

профсоюзов автоно~ню1·0 округа на внсбюджсттtые 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 
2014 - 2016 ГОЛЫ, НСТОЧН11Юf 

предусматривающего обязательства 

работодатс.1сП по 11редставлению 

111н\юрмаu1111 через объединен не 
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работодатс:1сl1 автономного окрjта 

1 

о ltЗ.:ШЧlflf 

в ысокок ва:111ф1щ11рова11111,1 л 

11аfiот11,1ков в общей ЧHC:IClllIOCIИ 

ква;111ф11101рова1111ых рабт1111ков в 

ор1·а11юаш111 

3.7. 1 lропюj 11 ежегодная коррскл1ровка Дс11111у;1а 11 всс1·0 О.О О.О о.о о.о О.О О.О 0,0 о.о 

1юч1ебноетн отраслей ЭК0110\111К11 занятостн фсжrа:1ь11ый 0,0 0,0 о.о о.о о.о о.о 0,0 0,0 
авто1ю"1ю1·0 округа в вы11уск1111к:1.х Югры//],сrюбразова бюлжет 
органюаш111 11рофесс11011алыюго 11 llllЯ 11 MOЛO/leЖll бюджет о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 О.О 0,0 о.о 
высшего образовання Ю11ш автономного 

oкpvr·a 

в небююкстн ыс о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о О.О 0,0 
11CTOЧllllKl1 

3.8. Фор\н1рова1111е заказа на 1юю·оговку j(е11тру;1а 11 всего о.о 0,0 О.О 0,0 о.о 00 о.о 0,0 
ка,1ров в ор1·а11шаш1ях за11ятост11 фсдсраль11ыii 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 о.о о.о 0,0 
11рофесс1ю11;ыыюго 11 высшего 1О 111 ы/ Л,сrюбразова бюл.жет 
обрюова1111я с участне\1 llllЯ 11 МОЛО,1СЖ11 бюл.жет 

1 

О.О 0,0 о.о о.о о.о 0,0 о.о 0,0 
работодате;1сй на основе 11рогно1а Ю111ы автономного 

1ютрсбност11 в трудовых ресурсах. oкpvr-a 

Открыл1е 11рофссс1111 внебюджетные 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
( с11е1111а;11,11ОСТСЙ, 11аправ;1с1111й liCTOЧlllfIOf 

1юд1отовк11) с учеТО\1 rютребностсii 

экономики 11 соuиапьной сферы 
3.9. Органша1t11я профссс11011ал[)l{Оf\) Де11тру;1а 11 всего 2423.0 l43 l,7 99l,3 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 

обучення 11 ДOllOЛlfИTC!I!,HOl'O занятости lО111ы фе11ера;1ьный 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 
професс11011ального образова~111я бюл.жст 
незанятых гражлан, которым бюл.жет 2423,0 l43 l,7 991,3 О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 
предоставлено временное убсж11ще, автономного 

обратившихся в целях 11оиска округ-а 

rюдходяшей работы внсбюл.жстные 0,0 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 
ИСТОЧ1111К11 

Нтоr·о но 3алачс 3 всего 270459,2 32674,5 36188,l 37999. 1 37767,9 40324,6 41916,6 43588.4 
федсральныП 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
бюл.жет 

бюл.жст 270459,2 32674,5 36188,1 37999, l 37767,9 40324,6 41916,6 43588,4 
автономно1·0 

округа 

внебюджетные 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
11СТОЧ1111К11 

Задача 4. Со;1с11ств11с развил но 11реm1р111111\lатсл1,с111а 11 са~103анятости безработных граждан 

4 1 Со;tс11ствис развитию п1бких форм Дс11труда 11 вссr·о 8422.1 1317.1 1760,0 l069,0 1069,0 1069,0 1069,0 1069,0 
занятости и ll3JI0\1нoro труда занятост11 lOr11ы фсдера:1ь11 ы 11 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 

бюджет 

бюлжст 8422,1 1317,1 1760,0 1069.0 1069,0 1069,0 l069,0 1069,0 
автономноr·о 

округа 

внебюджетные 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
llCTOЧHИКll 

4.2. Ст1шулщюва1111с создания J\сптруда 11 всего 8 l300, 7 21201,5 [3063,9 154 l l .2 4899.5 8908,2 8908,2 8908.2 
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безрабоп11,1щ1 1раждана.\111_ 1а11я ГOCTll /О1vы федсра_;1ьный 0,0 о_о 00 о_о 0,0 0,0 (1_0 О.О 

открЫRШ11\!И собствс11нос лсло 1а 6fO,~Vf{l'-I 

счет срс;1стR Про1рамщ.1_ 61{),~LЛ..:l'T 81300.7 21201.5 13063,'! 1 15-111,2 4899.5 8908_2 8908_2 8908.2 
ло~ю:1111пс.'1ышх рабоч11х мест ;~.:1я 

1 

аrпоно.\11ю1-о 

1 ЧJУJЮусчюiiстеа бс3рабат111,1\ OK[JYI а 
1ражда11 внсGю,:vю.:ТliЫС о.о о.о о.о 

1 

О.О о.о о_о о.о О.О 

11СТОЧllИК11 

43. Содс11ств11с самозанятос111 /(ептруда 11 всеп1 238029,1 44601.7 41581,3 39061,0 36106.6 32205,0 25619,6 18853.9 
безработных граждан, включая ·1а11ятост11 IОгры фе11ера:1ы1ый о.о о.о о.о 0,0 о.о 0,0 0,0 о.о 
оказа1111с 1·раж.;1а11ам. 11рюна1111ы\1 в бю;1жст 
уста~юв:1е1111О.\f порядке бю;~же·1 238029,1 44601,7 41581,3 39061,0 36106.6 32205,0 25619,6 18853.9 
бсзрабоп11,1\111. 11 граждана\1- автономно го 

пр11з11а1111ы\1 в устанОВЛСIНIО\f округа 

гюрялке бс3работ11ым11 11 в11ебюлжст11ыс о.о О.О О.О 0,0 0,0 о.о 0,0 о.о 
r1роше;щ111\1 r1рофссс1ю11а.:1ь11ос llCTOЧlllfK\1 

обучс1111с 11;111 rюлуч11вш11\1 

;юrю;11111тс;1ь1юс 11рофссс1ю11а:1ыюе 

обра1ова1111с 11() 11а11равлс1111ю 

органов с1ужбь.1 за11ятост11_ 

с;11111оврсмс11110П финансовой 

ПО\!ОЩ11 r1p11 llX r·осу11арствс1111ой 

рспктра111111 в качестве 

юр11л11чсско1т1 :нща. 

llllДHBllдya.;1ь1101·0 прсдпр111111\ШТСЛЯ 

л11бо крссrъянского (фермерского) 

хозяйства, а также ед111юврсме111ю11 

финансовой 1юмощ11 на подготовку 

документов для соответствующей 

1·осударстве111юй регнстращш 

4.4. Професс1ю11аль1юс обуче1ше 11 Лентруда и всего 1050.8 45,0 О.О 177,0 207,8 207,0 207,0 207_0 
доrюл11нтс.1ь11ос професс11она:1ь11ос занятости !Оrры федеральный о.о о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
образова1111с безработных rраждан в бююкет 
рамках оказа1111я гос у дарствеr 11 юй бю;~жст 1050.8 45,0 О.О 177,0 207,8 207,0 207,0 207.0 
услупr llO самоза11ятост11 аrпо11ом1ю1·0 

безрабопrых граж.;щ11 окрvга 

в 11ебюджет11 ые о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
ИСТОЧllИКli 

Итого 110 задаче 4 всего 328802,7 67165.З 56405,2 55718,2 42282,9 42389.2 35803,8 29038,1 
фсдсралы1ый 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 
бюлжет 

бю;~жет 328802,7 67165,3 56405,2 55718.2 42282,9 42389,2 35803,8 29038,1 
автоно\f 1юr·о 

окрvга 

внебюджетные 0,0 00 о.о о.о о.о О.О 0,0 о_о 

ИCTOЧllllКll 

Задача 5. Со;tеПствне занятоспr коренных ма.rюч11снс11111,1\ народов Севера автономного окр\та 
5.1. Организац11я временного Дсrпруда н всего 44444,4 8147,9 4422.5 6680,0 4200.0 6659.5 6992,5 7342,0 

трудоусЧJойства граждан из числа занятости !Огры федсральныП 0,0 о.о о.о о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 
коренных малочисленных народов бюджет 
Севера aBTOllOMllOГO округа_ бюлжет 44444,4 8147,9 4422.5 6680,0 4200,0 6659.5 6992,5 7342.0 



10 

~-

1 

' 

1 1 

зарсп<етр111:юва1111ых в органах авт1..)11{1\111оr·о 

1 

1 1 
с:1ужбы ~а11ятостн в 1tс:1ях r11J11cкa OKJJ\'13 __L 1 

ГЮЛХОдЯlltСЙ rа6ОТЫ в1н.:бli1,1!.ЖClffblC О.О 

1 

п.о о.о о.о 

1 

о.о 

1 

О.О о.о О.О 

срс;1с1 в~ 

5.2 СолсПLтR11с в Ор1'<11ШЗШ11Нf )!c11тpv;ia 11 всего 18048.8 1 1800.0 536.2 631.5 541.6 4846.5 4846.5 4846.5 
Ltl\fi.Y~<J.llЯ l\JCI 11 \Jс·!работных ·3анятост11 !Огры фслсра.1ы11)1li о.о 0,0 о.о О.О О.О 0,0 О.О О.О 
rрал(.:tан 111 ЧlfСЛа корс11ных бюлжс1 
малоч~к11с1111ых 113J10;'\0B Севера бюджет 18048,8 1800,0 536,2 631,5 541,6 4846.5 4846,5 4846,5 
автоном 11ого округа aBТOIIO\t 11010 

ОКР\Та 

в11сбЮJ!ЖСТi/1,iС о.о 0,0 о.о о.о 0,0 0,0 0,0 О.О 
llCП1Чlll1Klf 

~ о -·-'· 1 Iрофссс1ю11алшос обучсн11с 11 j\e!П1J\'ita 11 BCCl'O 3612.2 471.9 140,2 549,0 573.2 597,6 625.5 654,8 
;ю110.11111тсл1,1юс 11рофссс1ю11а.:1ыюе ]31/ЯТОСЛI 101-ры фслсrа.:ш1ыl1 О.О о.о о.о 0,0 0,0 О.О 0,0 О.О 
обrы·юва1111е безработных гражла11 бюджет 

111 числа коренных мill1оч11слс1111ых бю;tжет 3612.2 

1 

471.9 140,2 549.0 573,2 597,6 625,5 654,8 
11аро;10в Севера авто110\11юго округа аВТОIЮ\11/ОГО 

oкpvr-a 

n 11c6IOJVl\CTI ( L!C 0,0 0,0 О.О о.о 0,0 (),() (),() 00 
llCTOЧlllfКl1 

5.4. Орган1паш1я 11рофсссио11а;1ыюl1 )!е11труда 11 BCCl'O 30,0 4.2 4.l 4.3 4,5 4.3 4,3 4.3 
оr111снтац1111 1-ражда~1 113 числа занятост11 IОгры федсра.·1ы1шl о.о 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 О.О О.О 
коренных \1а.:ючислен11ых народов бю;tжст 
Севера в 11с;1ях выбора сферы бюджет 30,0 4,2 4,l 4_3 4,5 4,3 4.3 4.3 
,1еятс11 ы юс111 (11рофесс11и), авто1юм1ю1·0 

трудоустройства, округа 

11рофсссио11апь1юго обуче1111я 11 внсбЮЛ.ЖСТlll>IС о.о 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 о.о 
ДОIЮЛllИТСЛЬIЮГО иеТОЧНИК11 

11рофессиоftа11ыюго образова11ия 

5.5. l \сихологичсская 1юд.дсржка Дептруда 11 всего о.о 0,0 о.о о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 
безработ11ых гражлан 113 ч11сла за11ятост11 IОгры фсдера;1шыii 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 
коренных маJюч11сле1111ых 11аролов бюлжет 
Севера авто1ю\11юго округа бюджет 0,0 о.о 0,0 о.о о.о о.о 0,0 о.о 

авто11омного 

окруr·а 

в11ебю11жстныс 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 
ИСТОЧIШК11 

5.6. Социальная ала11тшщя безработных J(erп-py да 11 всего 22,3 3,l 3,I 3,2 3,3 3,2 3,2 3,2 
граждан 113 числа коренных занятостн !Огры федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
l\laJIOЧllCЛCllHЫX 11ародов Севера бюлжст 
автоном11ого округа 11а рынке 1-py1ta бюджет 22,3 3,1 3,1 3,2 3,3 3,2 3,2 3,2 

авто1ю~111010 

ОКР\'Г3 

внс6юдiксл1ыс 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о о.о 0,0 о.о 

lteTOЧllllКll 

Итого 1ю задаче 5 всего 66157,7 10427,l 5106,l 7868.0 5322.6 l2I I l,I 12472,0 12850,8 
фсдераль11ыl1 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 
бюджет 

бюджет 66157,7 10427, l 5106,1 7868,0 5322.6 1211 l,l 12472,0 12850,8 
автономного 

_,,.,".,.~~·й~'"1"""'~ 
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Оt.,:Р\Т3 

1 1 1 

1 

1 1 

в11с6Ю;1ЖСТllЫС о.о 

1 

О.О о.о о.о о.о 

1 

о.о о.о ол 
ИСТОЧllНКН 

lалача 6 С\1,тсПс 1 н11с -~ш1ян1стн гna:rt..:,:ы11 r1рсл11снс1ю11ноп.1 11 11с11L"1ю11ного во·iраста 
6.1. 11нфо[1\! 11\ЮВЗI lllC гра;;щан Лснтр,та 11 всего 1934,1 620.7 1.'А !00,0 0,0 400.О 400.0 400,0 

r1pc;н1c11ci1011нl1r'o 11 IICllCliOlll!OI\) ·1анятос111 IО1·ры фслсра:1ы1ыil о.о О.О ll,O О.О 0,0 о.о о.о 0,0 
возраста о возможностях бю;~же1 
r1рофесс1ю11а:н,tюго обучею1я 11 бюл.жет 1934,! 620,7 l 3,4 !00,0 0,0 400,0 400,0 400,0 
rю;1учен11я JIOIIOЛНIПCJll,IIOГO авто1юм ноr·о 

1tрофссс1юна:tt,1юго 06разован11я. округа 

тру доустроi!с1 ва внсбю;~жетные О.О 0,0 О.О О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 
llCTOЧIШКll 

6.2. ПpOBCllCHllC опросов гражлан Девтру;щ 11 вссr·о 300,О 60.0 0,0 60,0 0,0 60.О 60,0 60,0 
llpe!lllCllCIIOlttIOГO 11 11e11CIIOtltIOГO занятостн IOгp1.t федсралыrыil о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 
возраста 11 аналю результатов бюджет 
ilpOBCilCt!tШX опросов с 1к;1ыо бюджет 300.О 

1 

60,0 0,0 60,0 о.о 60,0 

1 

60,0 60,0 
OiipCJlC:ICHllЯ 1ютрсб1юсл1 в авто1юм1ю1·0 

профссс1юнасн,1юм обуче111111 11 ОКР\'13 

лоr10;1ннп:-:11)1юм профссс1101tа.'l1)1ю"' внсбнщжеп1ыс 0,0 0,0 (l,(j 

1 

0,0 АА 0,0 0,0 0,0 v,v 
обрюова111н1, трудоустройстве llCTOЧllllKI! 

6 3. l !рофссснона:щюс обучс1111с 11 Девтруда 11 всего 11702,3 1301,9 1182.3 1840.2 1015,2 2021.7 2119,3 2221,7 
лопо..:111итс:1ь1юс профссс11011алыюс за11ятост11 IОгры федераль11ыil О.О о.о о.о 

1 

0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 
образован11е 11еза11ятых гражлан бюджет 
11рсю 1енс110н1101·0 возраста, бюджет 11702,3 1301,9 ! !82,3 1840,2 1015,2 2021,7 2119,3 2221,7 
llCHCIIOHllOl'O возраста, которым в автонощюго 

COOTBCTCTBllll с законодательством округа 

Pocc11t1cкot1 Федераш111 назначена внебюджетные 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 
страховая flel!Cl!Я 110 старост11 11 HeTOЧHllKll 

которые стремятся возобиовить 

трудовую деятельность 

6.4. Содсl1сгв11е разв11т11ю п1бких форм Дептруда 11 RCe1·0 1868,8 266,4 266,4 267,2 267,2 267.2 267,2 267,2 
занятости 11 на1юм1юго тру;щ НС за11ятосл1 101-ры фсдеrалы1ыil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
занятых ·1-р у lto во ii леятел1,1юстыо бюджет 

r-раждан пrсщ1е11с1ю111101·0 11 бюд;нст 1868,8 266,4 266,4 267,2 267,2 267,2 267,2 267,2 
11снс1юн1юго возраста автономного 

окру1<J 

внебюджетные о.о 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
llCTOЧllllKИ 

6.5. Со;1сt1ствнс са\ЮЗЗ!IЯТОСГll нс Дсrп-руда 11 вее1·0 5284,3 1249,4 1606,0 360,8 180,5 629,2 629,2 629,2 
занятым ·1-руловоil деятслыюстью занятост11 101-ры фсдера:1ь11ыt1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
rражланам прсдпснс1101шого 11 бюджет 

flCHCIIOllllOl'O возрасrа 11 бю11,жет 5284,3 1249,4 1606,0 360,8 180,5 629,2 629,2 629,2 
СТ11:1·1)'ЛliрОВан11е созда1шя 11\111 авТОIЮ\IНОГО 

ДOllOJIHIПeЛЫIЫX рабочих мест для округа 

1-рудоустроilства безработных внебюджетные 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 
граждан HCTOЧHllKll 

6.6. Организация временного Дс11труда 11 всего 4433,8 1011,9 1132,9 1169,0 1120,0 0,0 0,0 0,0 
1-рудоусrроt1ства гражлан занятости IOrpы фсдера:ш1ый 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 О.О 0,0 
пенс1101111ого возраста бюджет 

бюджет 4433,8 1 1011,9 1132.9 1169,0 l !20,0 0,0 0,0 0,0 
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1 

1 aвTOflO\lllOl"O 

оо-1 +- 1 окр\Та 

BifCflIOЛ./f\CПIL.IC 00 О.О o.u ().0 о.о 0,0 О.О 
11CTOЧllHKl1 

1 
1 

6.7 Конкурс 11роскн,в. 11анрав:1снных н;~ ) [снтруда 11 BCCHI 2650.0 530,0 о.о 530.0 1 
о.о 530.0 i 530.0 530_0 1 

созла1111с )CH1P,ifli ;спя ак1нв11оп1 1а11ятосп1 101111,1 фслсrа.11)111)1 П о.о О.О О.О О.О О.О о.о О.О о.о 
участня :нo;tci1 1юж11ло1·0 вшраста н бюл.жст 
жономнчсскоli жюн11 автономного бюл.жст 2650,0 530,0 О.О 530,О 0,0 530.0 530,0 530.0 
округа aRTOIIOMllOП) 

окрv1·а 

в 11сбюл.жст11ыс 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 О.О 

llCTOЧHllКll 

Итого rю задаче 6 всего 28173.3 5040,3 4201.0 4327,2 2582,9 3908,1 4005,7 4108.1 
фс11Сра.:1ы1ы11 О.О 0,0 0,0 О.О О.О о.о 0,0 0,0 
бююкст 

6!0}1)1\СТ 28173.3 5040.3 4201,0 4327-2 2582,9 3908,1 4005,7 4108.1 
автоношюго 

i 
округа 

1 R11с6юлжст111)1с (1() 

1 

п,п (),1) 0,() 1 (1() ()_() 0,0 о.о 

1 llCTOЧllllKll 

Итого rю rюл11рт·рам~1с 1 
1 

НССПJ 2419999.6 404345,5 408900,6 367274,0 321475.6 307154,8 306701,0 304148,1 
1 фсдсра.;1ы1ый 0,0 0,0 о.о 0,0 о.о 0,0 0,0 О.О 

1 610)1.if\CT 

бю;1.жст 2419999.6 404345,5 408900,6 367274.0 321475,6 307154.8 306701,О 304148,1 
автоно~нюго 

окрvга 

внебюджетные 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 
l!CTOЧllllКll 

1 lо;щрограмма II "}{01юлннтет,11ые мероприятия в обласnt занятост11 11аселс1111я" 
Задача 1. Содсйств11с трудоустройству незанятых 1швал11;юв, создание услов11й дпя профссс1ю11а;1ыюго образовання 111шалидов 

1.1. Содействие в lТJ)'доустроiiствс }{ептруда 11 всего 60725,3 13050.О 10437.7 4415,б 4422.2 9466,6 9466,6 9466.6 
неЗШIЯlЪIХ lllШШHIДOB на занятости Югры фсдсра.;1 ь н ы li 14439,8 8384,7 6055,1 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 
обору110ван11ыс (оснащенные) it.:IЯ бюджет 
них рабоч11е места, в том числе: бюджет 46285,5 4665,3 4382,6 4415,6 4422.2 9466,6 9466,6 9466,6 

авто11омного 

округа 

внебюджетные 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
11СТОЧfШК11 

1.1. в рамках ис1юлнсш1я обязатсл1,ств всего 16052.3 6791,4 7123,7 1068,6 1068,6 0,0 0,0 0,0 
1. по соглашс1111ю о 11рсдостав;1сн1111 фсдсра.;1ьный 11827,8 5772,7 6055,1 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 

cyбc1iJ\IHI 1П фс1tерш1ьного бюджета бюджет 

11а JJCaJH!Зal(llЮ l\01IOJI11l!TCJIЫ101·0 бюджет 4224,5 1018.7 1068,6 1068,6 1068.6 о.о 0,0 0,0 
меро11рнятня в сфере за11ятост11 автономного 

IШCCJICllllЯ округа 

внсбю;vкстные О.О 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
HCTOЧHllKll 

1.1. на рсалюацню меро11р11ятня по всего 3072,9 3072,9 О.О о.о О.О о.о о.о 0,0 
2. создан ню 1111фраструюуры, фсдеральныii 2612,О 2612,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 

необходимой J\ЛЯ бюджет 
беспрепятствс111 ю1·0 постуш к бюджет 460,9 460,9 о.о 0,0 о.о 0,0 0,0 о.о 

"'<•'•>"1:""!'''"''"''"''.1'~'11""' 
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с11сниа:1ь11ым рабоч11\1 \1Сстам 

1 

;JBlOfK)\1110!\J 

1 

J ~.!~: .. 

1 

----
н11с61~)лл-.:сл1[,tС О.О О.О 

1 
О.О о.о 

1 

о.о о.о о.о О.О 
1 

lfCH1ЧllHIOf 1 

1.2. Солсiiств11с С.:1.\10 З311ЯТОСТИ 11 )(с11111\'да 11 ВСС/О 8485.1 

1 

1541.9 267.7 270,6 1~0.5 207.J.8 2074.8 2074.8 
11рсю1р11н11\1атс;1ьс 1 ву l!HBaJlll)lOB 1а11я ~-осп1 lОгры фс;1сра:1ышй О.О о.о о.о о.о О.О о.о О.О о.о 

61ол.жст 

бюджет 8485.1 1541.9 267.7 270.6 180.5 2074.8 2074,8 2074.8 
авто11ом 11ого 

окрна 

в11сбюджстныс о.о 0,0 о.о о.о о.о о.о 0,0 о.о 
llCTOЧllИKll 

1.3. llрофссс1ю11алыюс обучение 11 }\с11т-µула и всего 4686.1 477.7 534.5 666,6 699.0 734,6 768,9 804,8 
ло1ю;1111пс;1ь1юс 11рофссс1юна:1ь11ос ·1а11ятост11 101-µы фcJLCraл 1, 11 ы й о.о о.о о.о о.о о.о о.о 0,0 о.о 
образова1111с бс1рабол1ых гражлан бю,:l.iliCT 
111 числа lрУ;юспосо611ых 610,Tif.iCT 4686.1 477.7 53..f,5 666.6 699.0 734,6 768,9 804.8 
111/BaJllЩOB. А том числе с авто1ю~11юго 

11p11MCHCll llC~I л11ста11шю1111ых OKD\'f3 
образовательных тсх1ю;юг11й кtн.:Gtu;LЖ(.;(t{ЬIC: о.о 0,0 О.О о.о о.о О.О 0,0 О.О 

llCTOЧllllKll 

1.4. 1 lрофсссио11а:1ы1ая орнснтация в Дс11трула и всего 33.2 3,0 3.9 5.2 5,5 5,2 5.2 5,2 
нс:1ях выбора сферы ;1сятсль11осл1 ·1а11ятосп1 lОгры фс,1сралшый О.О о.о ' о.о 0,0 0,0 о.о 0,0 о.о 
(11рофссс1111) т-µудоуст-µойства, бюджет 
11рофесс11011алы ю1·0 обучения 11 бю;rжст 33,2 3.0 3,9 5.2 5.5 ', .,L 5.2 5.2 
ДOllOJIHИTCЛl,llOГO авто1юм1юго 

11рофссс11ональ1юго образования окрvга 

;11щ с оr11аннчен11ым11 внебюджетные о.о 0,0 о.о о.о о.о 0,0 о.о о.о 
ВОЗМОЖl!ОСТЯМll з;1оровf,Я llCTOЧfll\Kll 

1.5. Осущсствлс1111с надзора 11 контроля }1,спт-µуда и всего о.о о.о о.о 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 
за 11рисмом на работу ннвалилов в занятости Югры федеральный 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 о.о 0,0 о.о 
11редслах уста1ювлс1нюй квоты, в бюджет 

том Ч(iCJlC ВЫДСЛеl!llЯ ( СОЗJ131111Я) бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 
Cllel(l1lli1ЫIЫX рабоч11х мест JUIЯ автономного 

~11удоуст-µоiiства llllBaJ!llДOB 1\ окрvга 

11рсдслах установ;1с1Нюй квоты в11сбюджстныс о.о о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
11СТ0Чf1ИК11 

1.6. Мо1Нпор1ш1· тру1юус111ойства 11 Де11т-µуда 11 всего О.О о.о о.о о.о 0,0 о.о 0,0 0,0 
закрепляемост11 ИHBaJll!ДOB 11а занятосп1 lОгры фсдсра.~1ь11ый о.о о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
оборудованные (оснащенные) бюджет 

рабочие места бюджет О.О о.о 0,0 0,0 о.о 0,0 о.о 0,0 
автоноююго 

окрv1а 

в11сбю;rжстные о.о О.О о.о О.О о.о 0,0 о.о 0,0 
11СТОЧН11КИ 

1.7. Монитор1111г 1ютрсбностсй }(с1п11ула 11 всего 1500.0 О.О О.О о.о 0,0 500,0 500,0 500,0 
11сзанятых инвал11дов занятост11 lОгры федеральный о.о О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
трудоспособного возраста в бюджет 
трудоустройстве, в открыт1111 бюд.;1,ет 1500.0 О.О 0,0 о.о О.О 500,0 500,0 500,О 
собственного лела 11утс~1 автономного 

орган11защ111 011росов инвалидов округа 

'-'<'"!""~~(""")·~ 



1 ci 

1 
BftCбIOЛ.ЖL'Пll>IC о.о 

1 

о.о 

1 

О.О О.О 1 о.о 

1 

о.о О.О О.О 

HCTOЧlflfIOI 

1.8 l·!11фор"11ронш111с 11асс:н..·1111я 06 }(с111и .н 11 ~. 1 25 ! .6 --г 26.h О.О ____ О.О о.о 75.0 75.0 75.0 
OllЫTC ·1 ру:1с1ус1 роlfствз инна.:111,rюя 1а11ятост11 101 fl"' фс;tсра:1ы1ыii 

1 

OJJ о.о О.О О.О О.О о.о О.О О.О 
на 11рс;н1р11ят11ях (в орга1111заш1ях) бю;vкст 
раз:111ч11оi1 сферы лсятс:11,ностн. о Gю;vки 251.6 26.6 о.о о.о о.о 75.0 75.0 75.0 
В<Л.\IОЖfЮСТЯХ ~рулоус-1роfiства. aвTOffl);\flIOГO 

11рофссс1юна.:1ь1юго обучсн11я 11 округа 

ДОllОЛНИТСЛЬIЮl·о в11сбю;1жсп1ыс о.о о.о о.о О.О о.о о.о о.о О.О 
11рофсссионаm,ного образования ИCTOЧllllKИ 

1.9. Н11qюр"11ровш111с гражла11 с JLciпpy;ta и всс1·0 688.6 123.9 О.О 108.8 32,3 141.2 141.2 141.2 
01ран11чс11111д111 ВОJЧОЖllОСТЯ,\111 ·1а11ятосл1 IОгры фс;1сра.J1ы1ыi1 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 О.О о.о о.о 
цоров1,я о ВОЗ\IОЖIЮСТЯХ бюл.жет 
тру доустро11ства. бю;vкст 688.6 123,9 О.О 108,8 32.3 141.2 141.2 141.2 
11рофссс1ю11а.:11,1юго обучс1111я 11 авто11омно1·0 

JIOllOJ1111ПCJIЫI01 О окру1·а 

11рофссс1юна.:11,1юго обра·юван11я в11сбю;LЛ<СТllЫС 0,0 о.о о.о О.О о.о О.О о.о О.О 
'!Cpc·J учрсждс1шя и органы НСТОЧ1111К11 

соц11а.:1ыюй защнты, занятост11. 

здравоохрш1с1111я. отделения 

11с11с11онного фонда РФ, 

учрсждс11ия мсл.ико-со11нальной 

J oCI !С!lТИЗЫ, общсствс1111ыс 

органюашш шша.J111;юв 

1 10 l'<r3.'fCЩCll!IC на 1юртш1с "Работа в Дс1пру;rа 11 всего 1 о.о о.о о.о о.о О.О о.о о.о ол 
Россни", на офищ1а.:шюм сайте занятости /Огры фсдсрал ь н ы i1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 
Дсптруда и занятости Югры, бюджет 
OфliLIHa.Пf>HЫX сайтах орга1юв бюджет 0,0 0,0 О.О 0,0 о.о о.о 0,0 0,0 
~1ССТНОГО самоуr1равлс1111я авто11ом1юго 

1111формации о рабочих местах JUIЯ округа 

трудоустройства 1шваJ111;юв внебюджетные о.о 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
ИСТОЧ1111К!1 

1 .11 Со;1е1!ств11с TJ1Yil<1)'C1pOi1cтвy ) (с11Трущ1 и всего 2401.8 176.6 354.6 267.2 267.2 445.4 445,4 445.4 
lll!ВaJlll;I.OB С 11[111\ICHCIШCM п1бю1х за11ятост11 IОгrы фсдсра.:1ы1ый о.о 0,0 о.о о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 
форм занятости бюл.жст 

бю;~.жст 2401,8 176.6 354,6 267.2 267,2 445,4 445.4 445.4 
авто11ом но го 

ок11vга 

в11сбюджсп1ыс о.о 0,0 О.О о.о 0,0 о.о 0,0 0,0 
11СТОЧ1!11К!1 

1 12 по1ю;11ипсл1,1юс 11рофссс1юнаJ1ыюс )Lснтруда 11 вссr·о 0,0 О.О о.о о.о О.О о.о о.о о.о 
06ра·юва11111: работ1111кон органов 1а11ятосп1 IОгры фсдсра.:шшП О.О о.о 0,0 0,0 о.о о.о о.о 0,0 
с:1ужбы З311ЯТОСТ11 населения, бюджет 
осущсств:1яюн111х 11[1СЛОСТ3.ВЛС1f11С бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 
государственных ус:1у1· 111ша;11щам авТОНО\!НОГО 

округа 

внебюджстт1ыс 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
источники 

1.13 Мониторинг доступности Дструда и всего О.О 0,0 о.о О.О О.О О.О 0,0 о.о 
государстве~ 1111,1 ~ ус1уг в обласп1 занятости IОгры dJсдсоа.,1ы1ый О.О о.о о.о О.О о.о о.о 0,0 о.о 

~-··."." .. ,. 
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[ со;tсiiствня -~ш1ятосп1 насс:1с1111я 1 
1 ~ЮJI.ЖСТ 

нрс;1остаR_·1яс\tЫХ н1ша:11с1а\1 

1 

О.О 0,0 ол 

1 

ЩJ 
; 

0,0 о.о 

1 

0,0 1 0,0 1 ОIОЛЖС1 

1 

авто1ю:-.11ю1·0 

1 окру1а 1 

АНС'бЮЛ.ЖСТ!fh!С 0,0 0,0 0,0 ал 

1 

0,0 0,(1 0,0 0,0 
lfCTOЧllllKl1 -

1 14 Мон11тор111н KOJIЛeKTl1ВllЫX }tCIПТJ)'Jta 11 всего о.о 0,0 о.о о.о 1 0,0 0,0 0,0 O,U 
JIOГOBO[JOB 0[11'311Шatll1i1, 113 113JlllЧllC за11ятост11 10.-ры федсралы1ыi1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
llOЛOЖCllllЙ, с1юсобствующ11х бюджет 

труi!О)'С1ТJОi1ству 111\RaJllЩOB бюлжст 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
ЗRTOllO~l llOГO 

округа 

в11сбюджстныс 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
11СТОЧНИК11 

1 15 Mo11111-c1r11111· 1ш10:111с1111я вака11с11Г! )(е11труда 11 всего 0,0 0,0 (),0 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 
квот11рус.,11.1 х рабоч11х .\1СС1 it:IЯ за11ятост11 I01·p1.1 фсдера:1ь11ыi1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 
ннва.лн;юR бюджет ----

бюлжст 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
авто110~111ого 

1 

окрvп1 

внсбюджст111,1е 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 
11СТОЧН11КИ 

1 1.16 СОЗi!31111С условиii JI:IЯ Jtептруда 11 всего 1 0,0 1 О.О 1 О.О 0,0 0,0 ол 0,0 0,0 
11рофесс11011ал1,110П ор11с11тащ111 lf за11ятосп1 фелсрапьныi1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 
r1рофесс11011а:rы101·0 образован11я Югры/Депобразова бюджет 

дстсй-н11вал11;юв 11 ЛIН! с llHЯ 11 MO.'lOJtCЖH бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
OIТJ3111fЧCllHЬIMlf BOJMOЖHOCTЯMll IOIТJЬI автономного 

округа 

внебюджетные 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
источники 

Итого 1ю 1алаче 1 все1·0 78771,7 15399,7 11598,4 5734,0 5606,7 13442,8 13477,1 13513,0 
фелеральныii 14439,8 8384,7 6055,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
бюджет 

бюлжст 64331,9 7015,0 5543,3 5734,0 5606,7 13442,8 13477,1 13513,0 
автономноr-о 

окру111 

внебюджетные 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
источники 

Задача 2 Созда1111е vc1roв11111u1я сонмешсн11я женш1ша~111 обяза11ностеi1 по восшпанию лстсй с тРУJIОвой занятостью 
2.1. И11форм11рова1111с ЖCllЩIНI, Дептрула 11 всего 2241,8 471,8 0,0 150,0 120,0 500,0 500,О 500,0 

восr111тывающ11х детей, о соз;щн1111 'J311ЯTOCTll IО!ТJЫ фсдералы1ыi1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
ус,1ов11П для COBMCЩCl!llЯ бюджет 

жс11щ1111а~111 обязанностей llO бююкст 2241,8 471_8 О.О 150,0 120,0 500,0 500,0 500,0 
вос1111та~111ю ;~стсй с труж1воi1 3BTOllOMllOl'O 
за11ятостыо через средства массовоii ОКР\'Га 

1шфор~1ащн1, в ТО~1 числе с внебюджетные 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
11спо"1ьзован11е~1 1111форман11он1ю- 11СТОЧН11К11 

ко"мун11кац110111юi1 сети Интернет, 

1\0Сре;1СТВОМ COЦllaJ!ЫIOЙ рекламы, 

органюащш "горяч11х лн1111й" 11 

t•"\'"'"""~7'"."':''~'"'~"'1"'~~ 
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"HhlX срслств инфор\111рова1111я / 1 

j __ 1 

i 

1 

(;111стовк11. брошюры_ бук;1сты. 1 

1 ннфOJ1\fa!Hf0illllilC: JlllCTKH) 1 1 -, , 
Пrовс_•tе1111е 11!ip0CI lf\Clllltlflf. J!сптру}tа н ! вccr·LJ О.О 1 О.О 1 О.О О.О 1 о.о о.о 1 О.О О.О 
BOCflt1'1ЪIBa!<.)lltlfЛ ·1сшятос111 IО1ры фслсра:11.11ыii O_CI 

1 

О.О 

--~L 
()() О.О О.О О.О о.о О.О 

нссовLршсн11о;н.~·1 н11:х лстсй. с нсл1,ю GIOJVКCT 
АЫЯНJIС1111Я 11отрс611ост11 в бюJ·vкст О.О 0,0 о.о о.о о.о о.о 0,0 о.о 
трудоустройстве. aBTOllO\llIOf'O 
)'i!OBJICI BO[JCllllOCI 11 рабоч11\1 ОКР\Та 

местом. 1ютрсб1~ост11 R в11с61(\j[ЖСПIЫС 0,0 0,0 о.о 0,0 о.о О.О 0,0 о.о 
11рофссс11011ш11,110~1 обучс111111 11 llCTOЧl/llК11 

1101ю:1111пс;1ыюм профссс11011а:11,1юм 

образова111111_ Ol!CllIOI 
эффскт1ш1юст11 \ICP в авто11ом11ом 

окру1с_ с1юсобствующ11х 

COB\ICЩCllllЮ 11\111 О6Я3а111юстсй IIO 
вос111п;1111110 лстсi1 с труловоl~ 

занятостью 

2 3. 1 !ронсдс1111с Oll[JOC3 ЖCfHlllfH. )!с11тру;(а 11 ACCHJ 360.0 60.0 О.О 60,0 1 60.О 60_0 60,0 60_0 
осущсств;1яющ11х ухол за ЛСlЪ\111 в 101/Я ЮСПI 101-ры фс;rсра:1ьный О.О о.о и.о 0,0 

1 
о.о О.О 0,0 о.о 

во-зрастс ;ю 3 лет_ 11 жен шин в бюл.жст 
nср1юл отr1уска по уходу -1а 6юл.жст 360.0 60.0 0,0 60.О 60,О 60.О 60,0 60,0 
ребенком JlO )IOCТllЖCllHЯ Н\1 aвTOllO\llIOГO 

возраста 3 ;1ст о нал11ч1111 округа 

rютрсб11ост~1 в 11рофссс11ональ1ю\1 внсбю;vкстныс О.О О.О О.О 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 
обучс111111 11 ДО!!ОЛНllТСЛЫ!О~! llCTOЧl!llKИ 

!1РОфссснона.;1ыю.\1 образова111ш 

2.4. Профссснональ1юс обучс1111е 11 Дс11труда 11 всего 23386,5 2787.0 2713,5 3562,0 3594_4 3430.1 3574,1 3725,4 
ДOПOiHlllTCJlbl!OC r 1 рофссс1юнал ы юс 1аНЯТОСТ11 !Огры фсдсра;1ьный 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 о.о 0,0 о.о 
обр:пован11с ЖCllЩllll, бю;vкст 

осущсствляющнх уход за ДCTbMll в бюджет 23386,5 2787,0 2713.5 3562,0 3594,4 3430.1 3574,1 3725,4 
возрасте до З лет aRTOHOMllOГO 

окруr·а 

в11сбю1vксп1ые 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 
llCTOЧl!llKll 

2.5. 11рофссе1ю11а;1ыюе обучение 11 Дс11труда 11 вссrо 22274.7 2651.0 2553.0 333!,9 3350.6 3321.0 3460,4 3606,8 
ДOllOJll!llTCJIЫIOC 11рофссс11011алыюс занятости !Огры федеральный 0,0 о.о о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
обра1овашrс ЖСНЩНI! в пср11од бю;vкет 

отнуека 110 уходу за ребенком до бюджет 22274,7 2651,0 2553.0 3331,9 3350,6 3321,0 3460,4 3606,8 
дост11жс1111я 11.\1 возраст-а 3 лет автономноr·о 

округа 

внебюджетные о.о О.О о.о 0,0 О.О о.о 0,0 0,0 
ltCTOЧlfHКl1 

2.6 Вза11\t0;(с1!ств11с 0[1ГШIОВ J~сптруда 11 всего о.о о.о 00 1 0,0 О.О о.о 0,0 0,0 
ИСI 10;1!1 IПСЛ !> 1 Юlf в;1асп1 занятости фс;1сра.;1ы1ый 0,0 о.о о.о 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 
авто1rо~11rого округа, общественной Югры/Дсrюбразова бю;vкст 

на;1аты. объсд~шсн шl ния 11 мо;юл.сж11 бЮ!lЖСТ о.о 0,0 о.о о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 
работо;щтслсй. профсоюзов 11 !01-ры/Дснсоцразви автоном1ю1·0 

общественных организаций !10 п1я Юг-ры окруr·а 

воr1росу 1ювы111ен11я эффсr,,-т11в1юс111 внсбЮ)[ЖСТНЫС 0,0 О.О о.о о.о 
1 

0,0 О.О 0,0 0,0 
мер, направленных на COЗiI,aHllC 
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YCIOBl!ii iLIЯ COBMCЩCllllЯ 1 lfCЛ) 1 lllllf\lt 

о.о -1 1 
жс11ш.1111а.\t1t обя~iан1юстсll 11~ 

~OCllllT<lilll!O ,1стс11 с Tj)\=:J_ 
·щнятос1ъю (<щенка эффскл1в1юсп1 

реа:н1защ111 \1сп) 

2.7 Мо111пор1111г t-:o.1;1cKТ11BlfЫX )(стру;щ 11 RCCl'O О.О О.О о.о 1 О.О О.О О.О о.о 

лопч~оrоR ор1·шнпани1! на налнчнс 3йНЯТОСТ11 фелсrа:11.11ыii 0,0 о.о ()_() о.о 0,0 о.о О.О 0,0 
положс1111й, с11особствуюн111х IО1р1.1/му1111111111а:1ь бюджс·1 

СОВМСЩСIН1Ю ЖCll!IHtHa:i.111 11ыс обра1ова1н1я бю;vкст О.О 0,0 о.о О.О О.О 0,0 О.О 0,0 
обя1ан1юстсl1 110 BOCllllT<11111IO i\СТСП автономно1·0 aBT()JI0\11{()Г0 

с трvдовоi1 занятостью округа (110 окрv1·а 

со1·;1асован1110) AllCOIOJLЖCТllЫe О.О о.о О.О О.О О.О 0,0 0,0 0,0 
HCTOЧllllKl1 

2.8. Мсн111тори11г 11аJ111ч11я 11рсфсрсн1н11! )(с1ггру;щ 11 всего 0,0 о.о о.о О.О о.о 0,0 о.о 0,0 
. ---

JL:IЯ ЖClltHl11C ll~fCIOIHllX iLCTCЙ в ·1а11ятосл1 IОгры фсдсра:11.ныii о.о 0,0 ол О.О О.О о.о 0,0 о.о 

Rшpacrc ;10 18 ;1ст. в 11ормал1в111.1х бю;1жс·1 

l l[Ja!IOBЫ\ актах ШП0110\11 IОП1 бюджет О.О О.О о.о О.О 

1 

0,0 

1 

0,0 0,0 О.О 
окру1·а. 11рсдуо1атр11вающ11х \1еры авто1юч1юго 

1!0 содсйств11ю са~юза11ятосл1 OK[l\'lo 1 

нзсс_:1с1111я 11 1ю1щсржкс внсбюджс п1ыс о.о 

1 

0,0 
1 

0,0 0,0 о.о 0,0 о.о 0,0 
11редпри11 ю1ате;1ьства 'tCTOЧНlfKlf 

Итого rю задаче 2 вссr·о 48263.0 1 5969,8 5266,5 7103.9 1 7125.0 7311,1 7594.5 7892.2 
фс;1сра:1ы1ыii о.о 1 0,0 0,0 о.о 1 О.О 0,0 О.О 0,0 
бюджет 

бюджет 48263,0 5969,8 5266,5 7103.9 7125,0 73 l l,l 7594,5 7892.2 
автоrrощюго 

окрvга 

вr1ебю;1жст11ыс о.о 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 0,0 
ИСТОЧН11Кlt 

Залача 3 Со;1сйствис ~рvдоустроПсгвv незанятых одиноких rююпсжii, роюrтелс1!. вос111пывающ11х дстеl1-11нвас1илов, мrюгодеn1ых родителей 
3.1. Иrrформ11рона1111е насс:1с1н1я о }{сrггру;~а 11 всего 943.9 243,9 о.о 50,0 50,0 200,0 200.0 200,0 

рса:1111уемых мерах 11<1 со;1ейств1110 ынянкти IО111ы фсжrа:1шыii 0,0 О.О 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 о.о 
тру;юустроiiству l!C'JЗllЯTl>IX бюл;кст 

ОД!l[IОК11Х роюпслсй. родителей, бюджет 943,9 243,9 о.о 50,0 50,0 200,О 200,0 200,0 
вос111пывающих ;1стсй-111rвалидов, автономного 

MllOГOДCTllЫX родителей округа 

внебюджетные 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
llCTO'lllllKll 

3.2. Содсйств11е 1рудоустройству Ле111руда и всего 14700,0 2100,0 2100,0 2100.0 21 оо_о 2100,0 2100.0 2100,0 
незанятых ОДИНОК11Х род1пелеl1, заня гости IOrpы федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
род1пслей, воспитывающих летей- бюлжст 

111rва:111дов, м1юго;1стных род~пелсй бюджет 14700.0 

1 

2100,0 2100,0 2100.0 2 l 00,0 2100,0 2100,0 2100.0 
через создание до1юлн11тс11ь11ых (в авто11ом1юго 

1UM ЧИС]IС Ha.ito~HIЫX) l IOCTOЯfil 1 ЫХ округа 

рабочих мест внсбю;tжстныс 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
ИCTO'llШKll 

3.3. Мо1111тор1нrг трул.оус1ройства ){сптруда и всего 0,0 О.О О.О 0,0 о.о 0,0 0,0 0,0 
незанятых ОДllНОКИХ ро;щтслсii. занятости IОгры фсдсра;rы1ьrй 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
родите;~сй, вос111пывающих детей- бюджет 

11нвал11;1ов. м1юго;1стrrых родителей бю;tжет 0,0 --т о.о о.о О.О о.о о.о 0,0 О.О 1 

'""''•'•''""•••'с '«··~;т ... ~•""'!"f.•~"'?f. ..... ~». 
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113. <H)O(l)','H)Ha!lllЫC (uс1~ащсн11ыс) L;~•11or·,J 
1 

1 
1 rабоч ИС :\fCCT3 а 1 

1 н11с6ю;tжстныс ол J ол 
1 О.О 

1 

О.О 1 О.О 

1 

ол 
1 

ол ол 

1 
1 

lfCTOЧlllfKlf 1 

Итого rю залачс 3 RССГО 15643.9 2343.9 1 __ ·- 2100.0 2150.0 2150.О 2300,0 2300.0 2300,0 
фс;1сра.:1ыrшl О.О О.О о.о о.о 

1 

О.О О.О о.о О.О 
бюджет 

бюджет 15643.9 2343,9 2100,0 2150.0 

1 

2150.0 2300.0 2300.0 2300.0 
автоном11оr·о 

округа 

в11еб1Оi!ЖСТllЫС О.О 0,0 о.о о.о о.о о.о о.о О.О 
11CTOЧllllKll 

Задача 4 Co;1ci1c1 в11е нрсмсн1ю~1v ЧJ\'Лоуспюi1ству л1щ. осvж:1сн111,1х к 11с1ю;111с111110 накюа1111я н освобоюш11111хся ю мест л11111е1111я свободы 
4.1 COitCiicтв11e времен110~1у Лс11тру;~а 11 всего 49760.3 3966.1 3409.3 6905.5 6687.9 9132.9 9589.5 10069,1 

·1р\·;юустро~lству ;1111с осужле1111ых к ·iairяrocл1 !Огры ~.;;IЫIЫЙ 0,0 0,0 
1 

О.О о.о 

1 

о.о О.О О.О о.о 
1к110:1нс111110 11ака·~а1н1я в BllJlC бюл.жст 
nншсн11я свободы бюджет 49760.3 3966.1 3409,3 6905.5 6687.9 9132.9 9589.5 10069,1 

авто11О.\11ю1\_) 

1 

rжруг~ 

в11с6ю;vксп1ые 0,0 о.о о.о о.о о.о о.о о.о 0,0 
llCTOЧllllKll 

4.2. 1 Солсi1стш1с време11ному J~cir111y;1a 11 всего 172474 3470.8 692.8 3006.0 2520,0 2397,4 1 2517.3 2643.1 
·1ру;юустроi1ству ;нщ, ос1,--кден11ых к ·~анятостн IОгры федсра.:1ы1 шl О.О 0,0 

1 

о.о о.о о.о 

1 

о.о О.О о.о 
11ака·~а1111я~1 в в11дс 11справ11тельных бюджет 

работ. нс ll~!CЮШllX основного места бюджет 17247,4 3470,8 692,8 3006,0 2520.0 2397,4 2517.3 2643,1 
работы ЗBTOllO:\fHOl"O 

округа 

в11сбю;tжстные 0,0 о.о о.о 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 
11CTOЧllllKll 

4.3. Содсi1ств11с врсмснно~1у Дс11111уда 11 всего 29400.9 3571,8 466,5 4008,0 3360.0 5708,1 5993,4 6293,1 
111y;юycЧJOltCTRY в орга1111зац11ях 1а11ятост11 IОгры фс;1ерх1ы1ый о.о о.о о.о 0,0 о.о 0,0 о.о 0,0 
K(l\!\!CJlЧeCKOl'O сегмента р1,111ка бююкет 

·~руда лrщ. освобожденных 113 бю;tжет 29400.9 3571,8 466.5 4008,О 3360,0 5708,1 5993,4 6293,1 
учрсждс1111й, 11С!IОЛНЯЮЩ11Х автоном 11ш·о 

наказа111~я в вндс 1111111с1111Я свободы округа 

в11сбюджст11ые 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 о.о о.о 0,0 
11СТОЧ1111К11 

4.4. Мо11итор1111г временного Дс1пруда 11 всего 0,0 о.о о.о 0,0 О.О 0,0 о.о 0,0 
1ру;1оус111ойства .11111, осужденных к занятости Юrры федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
11С110!1Не11ИЮ накюа~шя в виде бюджет 

,11ш1е1шя сво60;1ы 11 к наказа1111ям в бЮJ!ЖСl О.О о.о о.о о.о о.о 0,0 0,0 о.о 
Bllдe нс11рав1tтс;11j1tых работ, llC авТОllОМНОГО 

1шсющ11х ос1юв1ю1·0 места работы округа 

внебюджслrые О.О о.о О.О 0,0 о.о 0,0 0,0 о.о 
l!CTOЧllllКll 

4.5. Органюация вза1~модсi1ств11я между Дс11111уда и вссr·о 0,0 0,0 О.О 0,0 0,0 0,0 о.о о.о 
УФСИН и ЦЗI! занятости IOrpы фсдсра,1ьныi1 О.О о.о о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджет 

бюджет о.о 0,0 о.о о.о о.о 0,0 0,0 о.о 
авТОНО\iНОГО 
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' OKO\'f·a 

н1к6н.1джсп~ыс 00 

1 

о.о J__~(~-
1 о.о О.О О.О о.о о.о 

ltCrOtJHl1f\J1 

! !топ~ 11<1 !а.:1ачс 4 всс1·0 +-- 96408.6 11008.7 45бХ_) 13919.5 12567.9 1Т238-4 1 18100.2 19005.J 
фс;1сраны1ыii 1 о.о О.О n.o О.О 

1 

о.о о.о 0,0 О.О 

бю;ист 

Г11О}1.iКСТ 96408.6 11008,7 .:156~.5 13919.5 12567,9 17238,4 18100.2 19005.3 
авто1юм1юго 

ОК!J\Та 

в11сбю1tжст111.1с 0,0 о.о о.о О.О О.О 0,0 0,0 о.о 

llCTOЧlllfKlf 

Нтот 110 1rо;111ро1·рам\1с ll всего 239087.2 34722. l 23533,5 28907.4 27449.6 40292.3 41471.8 42710.5 
фсдсраль11ы11 14439,8 8384.7 6055,l 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
бюджет 

бюл.жст 22464 7.4 224537.6 17478.4 28907.4 27449,6 .:102'!2,3 41471,8 42710,5 
aвTOllOМIIOI о L --~-У_@_----------- ·- . - -· 
в11сбюдiн:стныс о.о -т--·- О.О 0,0 о.о j о.о о.о 0,0 О.О 

НСТОЧl/ИКН 

» . 

. ,_.~""'''"·-">Ф:>r.'r"""'"'"''"~,~'"'"""""'"·'Л',;J<'.~'""""''·" l"'""'''"""'·I~' """ '· ''"~~"!'• ,,,, '~"'-'"""'~'°"'"'~'· 
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1.3.2. В разделе «Подпрограмма III «Улучшение условий и охраны 
труда в автономном округе»: 

1.3.2.1. Строку 5.3 изложить в следующей редакции: 
(( 

s.з----тu CI ШIЦCl lllC ;н.~ч~бно- !Lс1пруда 11 IJCCГO 11 020,0 5591,2 4428,8 22000,0 22000,0 2000,0 2000,0 

-

1а1·1юсПIЧССКI!\! l:u 
06 
У' 
11<: 

Op)'JtoBШll1C\I 

1рслщс1111й, 11роводящ11х 

'j)I IO)!llЧCCКllC 11 

занятости фс.r1срапь11ы 
Ю1·ры / й бюджет 
Дсшдрав 

бюджет Юr·ры 

0,0 о.о о.о 0,0 0,0 о.о о.о 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 

1 

1с;1вар11тс;1ы1ыс 
авто11ом11ого 

llJ 

\1 с;111111111ск11с оС\ютры 
окру1·а 

u11сбюджст11 11 020,0 5591.2 4428.8 22000.0 22000,0 2000,0 2000.0 
!)!С 

11сточ11ик1: 

». 
1.3 .2.2. Строки «Итого по задаче 5», «Итого по подпрограмме III» 

изJюжить в следующей редакции: 

(( 

111t11О110 ]~l'ШЧ<: 5 ВССПJ 427372,0 150059, 130230, 138281, 2200,0 2200,0 2200,0 
5 6 9 

фс;~сра;1ы1ы о.о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
ii бюлжст 

бю11жст о.о о.о о.о 0,0 о.о о.о о.о 
<llПOJ IO\Jl IO!'O 

OKJl)TG 

в11сбю;1жсл1 427372,0 150059, 130230, 138281, 2200,0 2200,0 2200,0 
ыс 5 6 9 
llCTOЧllИKИ 

- ··--· 

l·J 1,m1 1ю 110:111ро1·ра\1\1с 111 ВС\.ТО 2802373.3 675101, 633116. 660705, 208235. 207180.1 207561. 
2 7 3 8 1 

фс;1сра:11,1щ о.о о.о о.о о.о о.о о.о 0,0 
П бю;1жст 

бюлжст 4:16662,2 59·183,9 65014. 1 65014.1 66235,8 63680, 1 62911,1 
aвTOllO\!llOJ'O 

округа 

в11сбююк..:т~1 2355711,1 615 568102, 595691, 142000, 143500,0 144650 
1,1с 617,3 6 2 о ,О 

l!CTOЧJIИKll 

». 
1.3 .3. В Разделе «Подпрограмма IV «Обеспечение деятельности 

органов службы занятости»: 

1.3 .3 .1. В строке 1.1 цифры «7297 63 ,9», « 102263, 1 » заменить 

соответственно цифраl\1и «732298, 1 », « 104 797 ,3 ». 
1.3 .3 .2. В строке 1.2 цифры «2696005,6», «369166,9» заменить 

соответственно цифрами «2701818,9», «3 7 4980,2». 
1.3.3.3. В строке «Итого по задаче 1» цифры «3425769,5», «471430,0» 

заменить соответственно цифрами «3434117,0», «479777,5». 
1.3.3.4. В строке «Итого по подпрограмме IV» цифры «4 928997,3», 

«843 704,0», «3425769,5», «4 71430,0» заменить соответственно цифрами 
«4 937 344,8», «852051,5», «3 434 117,0», «479777,5». 

1.3 .4. В строке «Итого по Программе» цифры « 104 70820,0», 
« 1925500,2», «6595870, 1 », «977497,3», «2 357 282,3», «569 673,8» заменить 
соответственно цифрами «10464596,4», «1919276,6», «6591217,7», 

2000,0 

о.о 

о.о 

2000,0 

2200.0 

о.о 

О.О 

2200,0 

210473. 
1 

о.о ' 

64323. 1 

146150, 1 
() 
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«972844,9», «2 355 711, 1 », «568 102,6». 
1.3 .5. В строке «Ответственный исполнитель» цифры « 1 О 444223 ,9», 

« 1923300,2», «6591110,3», «977497 ,3», заменить соответственно цифрами 
(( 1 о 439 571,5», (( 191864 7 ,8», «6586457 ,9», «972844,9». 

1.3.6. Строку «Соисполнитель 2» изложить в следующей редакции: 
(( 

С:о11с1ю:ш11тс;11, 2 Дс11арта\tс11т всего 20265, 1 8636,3 628,8 2200,0 2200,0 2200,0 2200,0 
здравоохра~1 фсдсра;1ь11ы о.о 0,0 0,0 0,0 о.о о.о о.о 
CllllЯ й бюлжст 
авто110.\111ого 

окруп1 
бюлжст о.о 0,0 0,0 о.о о.о о.о 0,0 
(ШТО!IО\!1!01'0 

окру1·а 

u11сбюлжст11 20265, 1 8636,3 628,8 2200,0 2200,0 2200,0 2200,0 
ые 

11CTOЧlll!I01 

)) . 
2. Внести в постановление Правительства Ханты-Мансийского 

автономного округа IОгры от 9 октября 2013 года N~ 409-п 

«0 государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа -
IОгры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном 

округе - IОгре на 2014-2020 годы» следующие изменения: 
2.1. В заголовке и по тексту слова «2014-2020 годы» заменить 

словами «2016-2020 годы». 
2.2. Пункт 4 признать утратившим силу. 
2.3. В приложении: 
2.3 .1. В заголовке и по тексту слова «2014-2020 годы» заменить 

словами «2016-2020 годы». 
2.3 .2. Паспорт Программы изложить в следующей редакции: 

«Паспорт Программы 

г· . 
· 1 lаиr111:1юпшше гос у дарственной Содсйслше Jаюпости н<::н.:еJiения в Ханты-Мансийском 

программы автономном округе - IОгре на 2016 - 2020 годы 
Дата утверждения 

государственной програмl\1ы 

(наименование и номер 

соответствующего нормативного 

[ ЩJавового акта) 
Ответственный исполнитель Департамент труда и занятости населения Ханты-

государстненной программы Мансийского автономного округа - IОгры (далее -

Дептруда и занятости Югры) 

; Соисполнители государственной Департамент здравоохранения Ханты-Мансийского 

[J.!.12.оr·раммы автономного округа - IОгры (далее - Депздрав IОгры) 
1

! Цели госущ.1рственной 1. Обеспечение в Ханты-Мансийском автономном 

! 11рограы11~ы округе - IОгре (далее - автономный округ) 

государственных гарантий гражданаl\I в области 

содействия занятости населения и защиты от 

бt:зраболщы. 

2. Улучшение условий и охраны труда у работодателей 
\ 

2200,0 

О.О 

О.О 

2200,0 
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и, как следствие, снижение уровня производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости. 
3 .Повышение профессиональной 
конкурентоспособности и трудовой мобильности 

населения на рынке труда автономного округа. 

4. Повышение эффективности использования органами 
службы занятости населения автономного округа 

топливно-энергетических ресурсов. 

1. Сохранение стабильной и управляемой ситуации на 
рынке труда автономного округа. 

2.Обсспсчение оценки условий труда работников и 

получения работниками объективной информации о 

состоянии условий и охраны труда на рабочих 1\1естах. 

3. Совершенствование нормативной правовой базы 

автономного округа в области охраны труда. 

4.Обеспечение непрерывной подготовки работников по 

охране труда на основе современных технологий 

обучения. 

5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны 
труда. 

6.Реализация превентивных мер, направленных на 

улучшение условий труда работников, снижение 

уровня производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, включая 

совершенствование лечебно-профилактического 

обслуживания и обеспечение современными 

высокотехнологичными средствами индивидуальной и 

коллективной защиты работающего населения. 

7. Осуществление функций по реализации единой 

государственной политики в сфере труда и занятости. 

8. Повышение качества трудовых ресурсов, структуры 
трудовой занятости, ориентированной на развитие при­

оритетных отраслей экономики. 

9. Обеспечение рационального использования 

топливно-энергетических ресурсов за счёт реализации 

энергосберегающих мероприятий, повышения 

энергетической эффективности органами службы 

занятости населения автономного округа. 

1. Содействие трудоустройству граждан. 
II. Улучшение условий и охраны труда в автономном 
округе. 

Ш. Обеспечение деятельности органов службы 

занятости. 

IV. Повышение мобильности трудовых ресурсов в 

автономном округе. 

У. Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности. 

увеличение уровня регистрируемой безработицы к 
численности экономически активного населения 

автономного округа (на конец года) с 0,45 до 0,53 %; 
снижение уровня безработицы (по методологии 

"\1еждународной организации труда) в среднем за год с 



4,60 ДО 4,86 о/о; 
снижение коэффициента напряженности на рынке 

труда автономного округа к 2020 году - с 3,5 до 2,0 
чел/ 1 рабочее место; 
обеспече:~-1ие численности граждан, ежегодно 

трудоустраиваемых на временные и общественные 

работы, - не менее 21, 7 тыс. человек; 
обеспечение числа женщин, ежегодно проходящих 

профессиональное обучение или получивших 
дополнительное профессиональное образование в 

период отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста 3 лет, - не менее 150 человек; 
обеспечение численности граждан, ежегодно 

направляемых на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, - не 

менее 2, 1 тыс. человек; 
обеспечение численности ежегодных получателей 

государст13енных услуг по социальной адаптации, 

психологической по;:щержке и профессиональной 

ориентации - не менее 26,6 тыс. человек; 
создание новых постоянных рабочих мест, 

организованных в сфере малого предпринимательства 

гражданами, зарегистрированными в органах службы 

занятости населения автономного округа, -3,6 тыс. 

единиц; 

создание оборудованных (оснащенных) рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов, - 0,7 тыс. единиц; 
увеличение удельного веса работников организаций 

а13Тономного округа, охваченных сбором информации о 

состоянии охраны труда, с 1 О до 80 %; 
увеличение количества руководителей и специалистов 

организаций, ежегодно проходящих обучение и 

проверку знаний по охране труда в обучающих 

организапиях автономного округа, с 27,2 до 28, 1 тыс. 
человек; 

увелпчение количества организаций, внедривших 

систеi\tЫ управления охраной труда, промышленной 

безопасности, с 2300 до 2500 единиц; 
снижение численности пострадавших на производстве 

с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более 
с 770 до 740 человек; 
снижение численности пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве со смертельным 

исходом с 42 до 40 человек; 
снижение количества дней временной 

нетрудоспособности в связи с несчастными случаями 

на прошводстве в расчете на 1 пострадавшего с 81,9 до 
76,0 дней; 
снижение численности работников, занятых во 

вредных и (или) опасных условиях труда, со 147 735 до 
145 140 человек; 
снижение удельного веса работников, занятых во 
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вредных и опасных условиях труда, от общей 

численности работников с 38,5 до 37,0 %; 
снижение численности работников с установленным 

предварительным диагнозом профессионального 

заболевания по результатам проведения обязательных 

периодических медицинских осмотров со 255 до 240 
человек; 

увеличение количества рабочих мест, на которых 

проведена специальная оценка условий труда, с 1 О до 
120 тыс. единиц; 
увеличение удельного веса рабочих мест, на которых 

проведена специальная оценка условий труда, в общем 

количестве рабочих мест с 1 О до 80 %; 
увеличение количества рабочих мест, на которых 

улучшены условия труда по результатш"1 специальной 

оценки условий труда, с 1 ООО до 13 ООО единиц; 
обеспечение численности прпвлечешrых 

квалифицированных специалистов из других субъектов 

Российской Федерации в автономный округ либо 

переселившихся в пределах автономного округа для 

участия в реализации инвестиционных проектов - 0,2 
тыс. челоnек; 

обеспечение доли квалифицированных работников, 

продолжающих осуществлять трудовую деятельность 

на конец отчетного периода, в общей численности 

работн.иков, привлеченных работодателями для 
реализации инвестиционных проектов, - 70 %; 
увеличение удельного веса численности 

nысокок1Залифицированных работников в общей 

численности квалифицированных рабопшков в 

автономном округе к 2020 году с 30,7 до 32,4 %; 
снижение удельного расхода электрической энергии на 

снабжение Дептруда и занятости IОгры и 

подведомственных учреждений (в расчёте на 1 кв. метр 
общей площади) с 72,62 до 64,33 кВт/ч; 
снижение удельного расхода тепловой энергии на 

снабжение Дептруда и занятости IОгры и 

подведомст1Зенных учреждений (в расчете на 1 кв. метр 
общей площади) с О, 13 до О, 115 Гкал; 
снижение 

снабжение 

удельного расхода холодной 

Дептруда и занятости 

воды 

IОгры 

на 

и 

под1Зедомственных учреждений (в расчете на 

1 человека) с 4,54 до 4,02 м3 ; 
снижение удельного расхода горячей nоды на 

снабжеш~е Дептруда и занятости IОгры и 

подnедомственных учреждений (в расчете на 

1человека)с1,29 до 1,14 r-.·1
3

; 

снижение удельного расхода природного газа на 

снабжение подведомственных Дептруда и занятости 

IОгры учреждений (в расчете на 1 человека) с 996 до 
88? " . 3 _,J м 
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2016 - 2020 годы 

Общий объем финансирования государственной 

программы составляет 6 444 190,9 тыс. рублей, в том 
числе: 

в 2016 году - 1 876 540,3 тыс. рублей; 
в 2017 году - 1 431 561,3 тыс. рублей; 
в 2018 году - 1 044 092, 7 тыс. рублей; 
в 2019 году - 1 045 199,4 тыс. рублей; 
в 2020 году - 1 046 797,2 тыс. рублей. 
Средства бюджета автономного округа -
4 627 633,9 тыс. рублей, в том числе: 
в 2016 году - 1 004 670,3 тыс. рублей; 
в 2017 году - 921 174,3 тыс. рублей; 
в 2018 году - 900 592, 7 тыс. рублей; 
в 2019 году - 900 549,4 тыс. рублей; 
в 2020 году - 900 64 7 ,2 тыс. рублей. 
Средства федерального бюджета - 659 978,5 тыс. 

рублей, в том числе: 

в 2016 году- 291 591,5 тыс. рублей; 
в 2017 году- 368 387,0 тыс. рублей. 
Внебюджетные источники* -
1 156 578,5 тыс. рублей, в том числе: 
в 2016 году-580 278,5 тыс. рублей; 
в 2017 году - 142 000,0 тыс. рублей; 
в 2018 году - 143 500,0 тыс. рублей; 
в 2019 году-144 650,0 тыс. рублей; 
в 2020 году - 146 150,0 тыс. рублей 
*В том числе средства: 

Фонда социального страхования Российской 

Федерации - 440 999,7 тыс. рублей, из них: 
в 2016 году-440 999,7 тыс. рублей. 
Работодателей - 706 150,0 тыс. рублей, из них: 
в 2016 году - 13 8 650,0 тыс. рублей; 
в 2017 году-139 800,0 тыс. рублей; 
n 2018 году - 141 300,0 тыс. рублей; 
в 2019 году - 142 450,0 тыс. рублей; 
n 2020 году - 143 950,0 тыс. рублей 

». 
2.3 .3. Разделы 1 «Характеристика текущего состояния сферы труда и 

занятости в автономном округе», 2 «Цели, задачи и показатели их 

достижения», 3 «Обобщенная характеристика программных мероприятий», 
4 «Механизм реализации Программы» изложить в следующей редакции: 

«Раздел 1. Краткая характеристика текущего состояния сферы труда и занятости 
в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре 

Ситуация на рынке труда автономного округа 

Хшпы-Мансийский автономный округ - IОгра в 2014 году вошел в число 
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1 О субъектов Российской Федерации с низким уровнем зарегистрированной 
безработицы, среди субъектов Уральского федерального округа в IОгре 
3афиксирован самый низкий уровень регистрируемой безработицы - 0,45 %. 
Уровень регистрируемой безработицы в Российской Федерации на 01.01.2015 -
1,2 %. u Уральском федеральном округе - 1, 1 %. 

Самый минимальный уровень регистрируемой безработицы в Югре 

зафиксироuан с июля по сентябрь 2014 года и составил 0,36%, самый 

максимальный уровень регистрируемой безработицы в Югре зафиксирован u 
дш1;щатилетний период в 1999 году - 4,8 %. 

В 2014 году трудоустроено 29,0 тыс. человек или 59,4 % от общей 

ч11с;1ешюсти граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей 

работы, что на 7,6 процентных пункта больше показателя 2013 года (51.8 %). 
По данным обследования населения по проблемам занятости в 4 квартале 

2014 года численность экономически активного населения выросла относительно 
аналогичного периода прошлого года на 31,5 тыс. человек и составила 923,2 тыс. 
чеJюuск (4 квартал 2013 года - 891.7 тыс. чел.). В их числе 881,1 тысяч человек 
были 3аJIЯты в эконом11ке и 42, 1 тысяч человек - безработные в соответствии с 

:\1стодолоп1ей Международной организации труда (далее - МОТ). 

Ситуация на рынке труда автоноr-.шого округа в 2015 году развивается в 
соответствии с процессами, происходящими в экономике автономного округа. 

Сравнительная характеристика рынка труда автономного округа приведена 

в табтщс. 

----
Наименование показателей Значение показателя 

01.01.2014 01.01.2015 01.07.2015 
Численность безработных граждан, 4 229 4 ООО 4 082 
зарегнстр11 ровашrых J3 

[ зш1ятосл1 населения, человек 
службе 

1 Уровень регистрируемой безработицы, 0,46 0,45 0,45 
1% 

~-Потребность в работниках, заявленная 13 439 14 155 13 754 
, работолателями в органы службы 

l занятости населения, единиц 
1 Ко'Jфф11цие11т напряженности на рынке 0,5 0,5 0,5 
1 трущl (численность незанятых человек 
1 на 1 рабочее место), единиц 

В 1 полугодии 2015 года в органы службы занятости населения Югры за 
содействием в трудоустройстве обратились 271О1 человек, что на 33,5 % больше, 
чем в аналогичном перIIоде 2014 года (20304 человека). За этот же период при 

содействии органов службы занятости населения трудоустроены 13728 человек 
или 50.7 % от численности граждан, обратившихся по вопросу трудоустройства 
(в 1полугодии2014 года - 67,4 %). 

Снижение процента трудоустройства обусловлено снижением вакансий, 

заявлеш-1ых работодателш\Ш в органы службы занятости населения (в 1,7 раза), и 
увеличением численности граждан, обратившихся в органы службы занятости 

1нн.:елешш за содействием в поиске подходящей работы. 

На 1 июля 2015 года органы слу:жбы занятости населения автономного 

округа располагают сведениями о 13 7 54 вакансиях, в сравнении с аналогичной 
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датой прошлого года количество вакантных рабочих мест сократилось 

на 15134 единицы (52,4%), что привело к увеличению коэффициента 
напряже1шости 1 . На 01.07.2015 его значение составило 0,5 человек на 1 вакансию 
(на О 1.07.2014 - 0,2). 

Учитывая темпы развития экономики автономного округа, один из рисков 

2015 !'Ода - рост напряженности на рынке труда региона. 

По данным еженедельного мониторинга увольнения работников в связи с 

ликвидацией организаций .~ибо сокращением численности или штата 

работников, а таюке неполной занятости работников численность работников, 

11рещ1ш1шаемых к увольнению по состоянию на О 1.07.2015, составила 

1815 человек, по сравнению с аналогичной датой прошлого года численность 

работников снизилась в 2 раза (на 02.07.2014 - 3537 человек). 
Уволены 2290 человек (из 417 организаций), из них 22 человека 

( 1 % от уволенных) трудоустроены, 150 гражданам (6,6%) назначена пенсия по 
старости, 818 человек ( 3 5, 7%) обратились в органы службы занятости населения 
·ш содействие.\1 в поиске подходящей работы. 

На О 1 .07.2015 в режимах неполной занятости находились 107 6 человек в 
18 организациях, в сравнении с аналогичной датой прошлого года их 

численность увеличилась на 62,8% или на 415 человек (на 02.07.2014 -
661 ЧСJ1013СК). 

l3 случае дальнейшего снижения объемов работ и ухудшения 

экономических ожиданий высока вероятность снижения издержек на труд со 

стороны хозяйствующих субъектов, что будет сопровождаться высвобождением 

работников. 

Одним из инструментов, влияющих на сдерживание напря:rкенности на 

рынке труда автономного округа, стабилизацию ситуации на рынке труда 

муниципальных образований автономного округа является реализация 

мероприятий программы содействия занятости населения. 

В автономном округе программы содействия занятости населения начали 

разрабатываться и реализовываться с 1995 года. 
В соответствии с l\1еняющимися условиями и ситуацией на рынке труда 

устанавливались цели, задачи программ, определялись их мероприятия. 

Организация временных работ для категорий граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы, и организация общественных работ позволяют 

практически круглый год создавать условия для временной занятости в 

l\1у111щ1ша:-1ьных образованиях автономного округа для отдельных категорий 

граждан, не имеющих определенного уровня профессиональной подготовки. 

В целях стимулирования работодателей организовывать временные 

рабочие места Правительством автономного округа предусмотрена компенсация 

расходов работодателя по оплате труда работников с учетом страховых взносов в 

1·осударственные внебюд:жетные фонды на компенсируемый фонд оплаты труда. 

Такая мера гос у дарственной поддержки работодателей, организующих 

временные рабочие l\1еста для трудоустройства незанятых и безработных 

граждан, является отличительной особенностью нашего региона. 

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет способствует организации детского досуга, получению 
----·-·-----------
1 

Олю111е1111с ч11слен11осп1 не'3<н1я1ъ1х граждан, :треп1стр11рованных u органах службы за11ятосл1 
насс:1с11ш1 в 11елях по11ска подхош1щсi! рi1боты, к коЛ1t'1еству заявленных свободных рi1бочих ~1сст. 
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подростками первоначальных трудовых навыков, а таюке профилактике 

безнадзорности и правонарушений в среде подростков. 

Еще одна проблема - трудоустройство выпускников профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования. 

Наличие опыта работы по специальности является в 

пракгически обязательным требованием работодателей к 

рабочие места. Его отсутствие зачастую затрудняет 

вьшусюшков профессиональных образовательных 

образовательных организаций высшего образования. 

настоящее время 

претендентам на 

трудоустройство 

организаций и 

В органы службы занятости населения автономного округа ежегодно за 

содействием в поиске работы обращаются порядка 1,5 тысяч выпускников, среди 
которых риск быть нетрудоустроенными ежегодно имеют порядка 1 О - 11 % или 
170 - 200 человек. Стимулирование работодателя к созданию рабочего !\!еста для 
выпускника является взаимовыгодным сотрудничеством выпускника (получение 

необходимого для профессиональной деятельности опыта) и работодателя 

(возможность получить специалиста с минимальным количеством затрат). 

В целях повышения качества жизни людей с ограниченными физическими 

возl\10ж:1юстями в IОгре реализуется коl\шлекс мер, направленный на повышение 

занятости инвалидов, который предус_r...rатривает создание оборудованных 

(оснащенных) рабочих мест для инвалидов, проведение специализированных 

ярмарок вакансий, организацию временного трудоустройства, самозашпости 

ишза:шдов. 

В 2014 году обратились в центры занятости населения 2030 инвалидов, 
признаны безработными 1183 человека. По сравнению с 2013 годом отмечается 
увеличение ( + 44 человека) численности инвалидов, обратившихся за 

содействием в поиске подходящей работы в службу занятости населения 

(2013 год -- 1986 человек). 
13 2014 году при содействии органов службы занятости населения 

трудоустроены 940 инвалидов. 
Уровень трудоустройства инвалидов при содействии органов службы 

занятости населения в 2014 году составил 46,4 %. 
Программой предоставлена возможность трудоустройства одиноким и 

l\ШОI'Одстных родителя!\1, родителяl\r, воспитывающим детей-инвалидов, 

род1гп:лям, воспитывающим несовершеннолетних детей, посредством участия в 

мероприятиях, направленных на содействие трудоустройству данной категории 

граждан как на временные, так и на постоянные рабочие места. 

Благодаря увеличению охвата безработных граждан, состоящих на учете в 

органах службы занятости населения, услугами профессионального обучения и 

дополшпелы-юго профессионалы-юго образования за последние 3 года доля 

безработных грюкдан, не имеющих профессионального образования, сохраняется 

на одном уровне и составляет 43,4 %. Вместе с тем доля безработных граждан, 
состоящих на учете, без профессионального образования значительна, особенно 

в сельской местности и районах автономного округа. 

Немаловажной проблемой является трудоустройство лиц, освобож:денных 

нз учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и лиц, 

осуж/Lе1111ых к исполнению 1rаказшrия в виде лишения свободы. За время 

отбывания наказания осужденные утрачивают социально полезные связи, не 
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готовы решать проблемы в изменившемся обществе. 

Обозначенные пробле!\1Ы и направления для их решения являются частью 

мероприятий, включенных в Программу. 

Характеристика текущего состояния условий и охраны тру да, 

описание основных проблем в указанной сфере и прогноз развития 

Неблагоприятные условия труда являются причиной высокого уровня 

произ1юдственного травматизма и профессиональных заболеваний. Ежегодно в 

автономном округе получают травмы на производстве более 500 человек, 

регистрируется более 130 случаев профессиональных заболеваний, более 

100 человек становятся инвалидами вследствие трудового увечья и 

профзаболевания. 

Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних лет 

показате1ш производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре имеют следующую динамику: 

Наименование показателя Годы 

2010 2011 2012 2013 2014 
Численность пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве со 

1 сl\1ертельным исходом (по данным 

i Госуцарственной инспекц1111 труда в Ханты­
Мансийском автономном округе - IОгре) 

Численность пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве с 

утратой трудоспособности на 1 рабочий день 
: 11 более (по данным Государственного 
учреждения - регионального отделения 

Фонда социального страхования Российской 

Федерации по Ханты-Мансийскому 

автоншнюму округу - IОгре) 

1 

Количество дней временной 

нетрудоспособности в связи с несчастным 

: с;1учас1\1 на производстве в расчете на 1 
пострадавшего (по данным 

Государственного учреждения -
регионального отделения Фонда социального 

страхования Российской Федерации по 

Ханты-Мансийскому автономному округу -
Югрс) 

Численность работников с установленным 

предварительным 

профессионального 

диагнозом 

заболевания по 

ре3ультата.'11 проведения обязательных 

периодических медицинских осмотров (по 

цаш1ыJ\1 Департамента здравоохранения 

Ханты-Мансийского автономного округа -

50 

981 

70,3 

185 

47 67 42 32 

902 836 775 729 

82,1 74,2 83,9 81,9 

211 221 253 199 

lOгp~.~1)_~~~~~~~~~~~~~~--JL--~~_._~~~..._~~-'-~~~-'-~~__, 
Анализ факторов и условий возникновения большинства несчастных 
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случаев на производстве в Ханты-Мансийском автономном округе - IОгре 

показывает, что основной причиной их возникновения является 

неудовлетворительная организация производства работ. 

К другим причинам относятся: нарушение технологического процесса, 
нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда, 

неприменение работником средств индивидуальной защиты, нарушение 

требований безопасности при эксплуатации транспортного средства, недостатки 
13 организации и проведении подготовки работников по охране труда и другие. 

Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и 

улучшению условий труда на рабочих местах, а таюке созданию эффективных 

рабочих мест с безопасными условиями труда является оценка условий труда на 

рабочих местах. 

Анализ проведения аттестации рабочих мест и специальной оценки условий 

тру:tа 13 201 О - 2014 годах характеризуется показателями, приведенными в 

таблице. 

Динамика показателей оценки условий тру да 

в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре 

l-!ш1менование показателя Годы 

2010 2011 2012 2013 2014 ____ , __ 

КОJIИЧ~СТ/30 рабочих мест, на которых 36181 25306 34399 101386 5604 
11роведена аттестация рабочих мест 11 

специальная оценка условий труда (по 

данным Государственной инспекции труда 

в Ханты-Мансийском автономном округе -
Югре) 

У дельный вес рабочих мест, на которых 66,7 57,1 57,5 63,0 46,7 
проведена аттестация рабочих мест и 

спец1ш;1ьная оценка условий труда, в общем 

количестве рабочих мест (по данным 

Государственной инспекции труда в Ханты-

Ма11с11!1ском автономном округе - !Огре) 

ЧllCJICilllOCTb работников, занятых 130 112144 111720 114081 116628 147735 
uред11ых 11 (или) опасных условиях труда 

(по данньш территориальных органов 

Росстата) 

УдсJIЫIЫЙ вес работников. занятых во 28,6 29,4 29,8 30,2 
. uред11ых и (или) опасных уl:ловиях труда, 
[_от общей численности ~аботников 

Суммарно за последние 5 лет аттестацию рабочих мест и специальную 
оценку условий труда провели 3700 организаций на 202876 рабочих местах, на 
которых заняты 360032 работающих, что составляет 46,7 % от общего 

количества занятых в автономном округе по полному кругу предприятий. 

Анализ удельной численности работников, занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда, позволяет сделать следующие выводы. Удельный вес 

работнико13, занятых в условиях, не отвечающих требованиям санитарно­

гигиенических норм, увеличился с 28,6% (112144 чел.) в 2010 году до 38,6 % 
(147735 человек) в 2014 году от общего числа работающих в организациях, 
отч1пшшшхся по форме 1-Т «Условия труда работников». 

38,6 
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Фактические расходы на компенсации и средства индивидуальной защиты 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
в 2014 году составили 1608 млн. рублей. 

В результате контрольно-надзорной деятельности за соблюдением 
требований трудового законодательства в сфере охраны труда установлено, что 
наибольшее количество составляют нарушения, связанные с эксплуатацией 

оборудования с нарушением требований безопасности, применением тру да 
раб.отнико13 без надлежащих средств защиты, неудовлетворительной 

организацией по ведению работ повышенной опасности и эксплуатации 

технологического оборудования, недостатками в содержании производственной 

территории, помещений, рабочих мест. 

В рамках реализации полномочий по государственному управлению 

охраной труда проводится работа по совершенствованию нормативной правовой 

базы 13 области охраны тру да. 

l3 Ханты-Мансийском автономном округе - IОгре приняты следующие 

нормативные правовые акты: 

закон Ханты-Мансийского автономного округа - IОгры от 1 О февраля 

1998 года № 2-оз «Об охране труда в Ханты-Мансийском автономноl\1 округе -
IОгрс»; 

закон Ханты-Мансийского автоно.много округа - IОгры от 27 мая 2011 года 
No 57-оз «0 наделении органов местного самоуправления муниципальных 

образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры отдельными 

государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и 

1·осударственного управления охраной труда»; 

!lостановление Прашпельства Ханты-Мансийского автономного округа -
IОгры от 6 февраля 2004 года № 20-п «Об образовании Межведомственной 

комиссии по охране труда при Правительстве Ханты-Мансийского автономного 

округа - lОгрьт; 

постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа -
lОгры от 6 июня 2014 года №~ 204-п «0 Концепции улучшения условий и охраны 
труда в Ханты-Мансийском автономном округе - IОгре до 2030 года». 

Прогноз состояния производст13енного травматизма, профессиональной 

заболеваемости, условий труда, выполненный на основе анализа тенденций по 

вышеуказанным показателям с учетом прогноза занятости в видах 

экономической деятельности в среднесрочной перспективе (на основе прогноза 

трудовых ресурсов) позволяет ожидать незначительные изменения по 

показателям производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, вместе с тем прогнозируется значительное снижение количества 

занятых во вредных условиях тру да в связи с изменениями законодательства, 

регулирующего процедуру проведения специальной оценки условий труда. 

Одна из серьезных проблем в том, что действующая в настоящее время 

система управления охраной труда построена на принципах реагирования на 

страховые случаи, а не на принципах их профилактики. Анализ влияния 

неблагоприятных производственных факторов на здоровье работников в 

организащrях практически не проводится; фиксируются лишь последствия, 

приведшие к несчастныi\1 случая;.,1, а нс причины их возникновения. 

Оснонное внимание уделяется не предупреждению случаев по13реждений 

здоровья работников, а компенсационным мероприятиям при наступлении 
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несчастных случаев. Приоритетность компенсационных мер по возмещению 

вреда пострадавшим на производстве в ущерб превентивным мерам является 

причиной ситуации, когда обеспечение профилактических и защитных 

мероприятий по охране труда производится по остаточному принципу. 

Отсутствие механизмов правовой защиты здоровья работников на 

произrюдстве и эффективных методов контроля и надзора привело не только к 

усилению тенденции сокрытия информации о неблагоприятных условиях труда и 

риске повреждений их здоровья, но и к допуску работников к профессиональной 

леятельности без учета, а порой и вопреки медицинским показаниям. Так, 

ежегодно 13 автономном округе более 100 человек погибают на производстве по 
причине общего заболевания, напрямую не связанного с производственной 

деятеJIЫ!ОСТЬЮ. 

Игнорирование работодателями требований охраны труда во многом 

связано с декларативным характером большинства норм трудового права. Так, 

законодательством Российской Федерации установлены права работников на 

безопасные условия тру да и обязанность работодателя их обеспечи13<:пь. а таюке 

предусмотрена дисциплинарная, грюкданско-правовая, административная и 

уголош-~ая ответственность работодат~юr за нарушение требований охраны тру да. 

Вl\1есте с тем административный ресурс контроля и надзора за исполнением 

указанных норм трудового права практически исчерпан: численность 

I'осударст13енных инспекторо13 по охране труда позволяет обеспечить проведение 

1ша~ю1Зых профилактических мероприятий по предупреждению страховых 

случаен 13 расчете на организацию не чаще чем 1 раз в 32 года. При этом, даже 
несмотря на это, в результате проверок выявляется порядка 28 тыс. 

правонарушений в сфере охраны труда в организациях автономного округа. 

Средний размер штрафа, налагаемого на работодателей за нарушения 

законодательства об охране труда, составляет 4 - 5 тыс. руб., что не является 
стимулом для совершенствования работы в этой сфере. 

На федеральном уровне разрушена отраслевая система управления охраной 

тру да, то есть система, при которой за каждым отраслевым министерством были 

закреплены полномочия по управлению охраной труда в соответствующей 

отрасли. 

13 с1Зязи с вступлением в силу Федерального закона от 6 октября 2003 года 
No 13 1-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» не до конца урегулированным остался вопрос 

исполнения полномочий в области охраны труда, предусмотренных отраслевым 

законодательством, органами 1\Iестного самоуправления муниципальных 

образошншй. 

Между тем эффективно управлять вопросами улучшения условий и охраны 

труда 13озможно лишь при усло13ИИ создания единой системы управления на 

основе взаимодействия. 

Законом Ханты-Мансийского а1Зтономного округа - Югры от 27 мая 

2011 года № 57-оз «0 наделении органов местного самоуправления 

муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - IОгры 
отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и 

государственного управления охраной труда» предусмотрено включение органов 

местного самоуправления 13 системную работу по улучшению условий и охраны 

труда. 
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Неудовлетворительное состояние и опасные тенденции развития 

«человеческой составляющей» в системе производительных сил Российской 

Федерации стали пробле!'vrами национальной безопасности, так как представляют 

серьезную угрозу самостоятельности страны. Здоровье работающего населения 

непосредственно связано с условиями труда, а также с эффективностью 

функционирования социально-трудовых отношений и социальных институтов, в 
первую очередь систем здравоохранения в сфере труда и социального 

страхования. 

Более того, до тех пор, пока ситуация в этой области не изменится, нельзя 

I'ОВорить всерьез не только о решении наших демографических и гуманитарных 

нроблем, но и о дальнейших возможностях экономического роста и увеличении 

валового внутреннего продукта. 

Программно-целевой метод наиболее эффективен в осуществлении 

государственной политики в области охраны труда, увеличения 

продолжительности жизни и улучшения здоровья работающего населения, 

проживающего в автономном округе. 

Реализация мероприятий подпрограммы П «Улучшение условий и охраны 

труда в автономном округе» направлена на достижение основных показателей 

обеспечения качества жизни населения автономного округа, а именно: на 

сохранение народонаселения и здоровья самой активной, репродуктивной части 

общества и, как следствие, увеличение показателей продолжительности жизни, 

увеличение валового регионального продукта на душу населения, снижение доли 

гос у дарственных расходов на социальную деятельность, снижение количества 

инвалидов. 

Характеристика состояния трудовых ресурсов автономного округа 

По итогам 2014 года численность экономически активного населения 

автономного округа составила 916,0 тыс. человек или 56,8 % от общей 
численности населения (на 01.01.2015 - 1612,1 тыс. человек), из них 874,0 тыс. 
человек или 95,4 % от экономически активного населения были заняты в 

экономике. 

Среднесписочная численность работников (по полному кругу 

организаций) в 2014 году - 770,7 тыс. человек. Преобладающая часть занятого 
населения (669,8 тыс. человек) сосредоточена на крупных и средних 

предприятиях и организациях. 

В автономном округе преобладают специалисты, имеющие высшее 

профессиональное образование, доля которых в общей численности занятого 

населения составляет 36,0 %. 

Структура занятости населения по уровню образования 

7014 В~ году 

Всего,% I3 том числе имеют образован11е 
высшее среднее начальное среднее основное не имеют 

професс1юн професс1юна профессиона (полное) общее,% основного 

альное, % льное,% льное,% общее,% общего,% 

Росс11!1ская 100 ~1 ') 
..)_.,.-.... 25,8 19,0 19,2 3,5 0,2 

. ___ cJJ_~;~epaщ~-----
Ура11ьсю11! 100 31, 1 28,2 19,7 17,3 3,5 0,2 
федеральныi1 
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круг 

'анты- 100 36,0 25,0 14,0 22,9 77 -,-
a11c11iicкi1ii 

1ВТОНОМНЫfi округ 

Югра 

. ---

На протяжении нескольких лет на рынке труда автономного округа 

сохраняется профессионально-квалификационный дисбаланс между спросом и 

преДJюжением рабочей силы. 

В структуре заявленной потребности (по данным анализа спроса и 

предложения рабочей силы за 2014 год) 42,9 % составляют вакансии по 

квалифицированным рабочим разного уровня квалификации и превышают число 

претендентов на них в 18,9 раза. 
В общей численности безработных граждан, состоящих на учете н органах 

службы занятости, лишь 19,5 % составляют квалифицированные рабочие. 
В 2014 году от работодателей в окружной банк вакансий было заявлено 

100354 вакантных рабочих места, относительно аналогичного показателя 

прошлого года (91885 единиц) их число выросло на 8469 единиц (9,2 %). 
Из числа вакансий, заявленных работодателями в органы слу:жбы 

занятост11 населения в 2014 году, 53,2 % - это вакансии постоянного характера, 

42.6 % - временного характера, 4.1 % - сезонного характера, 0,2 % - по 

совместительству. 

Потребность работодателей в рабочих разного уровня квалификации 

составила основную часть заявочного спроса, доля рабочих профессий в общем 

банке вакансий - 80,6 %. 
В настоящее время в составе безработных граждан, состоящих на учете в 

органах слу:жбы занятости населения, преобладают граждане, не имеющие 

профессионального образования, - 43,4 %; 9,4 % составляют граждане, 

стремящ11еся нозобновить трудовую деятельность после длительного (более 

1-ода) перерыва, 8,5% - граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие). 

Профессионально-квалификационный состав численности безработных 

граждан и вакантных рабочих мест на 1 июня 2015 года 

-

! 1 

Численность Количество Удельныli вес Удельный вес 

1 -----· ·---
о ш 1111х: 
--
ВОД!ПеЛJ! (представители) органов 

1 Вссг 
l !)y~~ 
! влас 
1 lJ!\Jlll 

ПJ 11 управления всех уровней, 

! _<?2_1~а 
i C'til'l 

l'lJ'1JI 
C'!tl'l 

)Чая руководителей 

н11зациГ! 11 предпр11яп111 
11Jал1кть1 высшего 

1~ф11!\aLt111! 
tl!Шll!CTЫ среднего 

11t\JJ1кaш111 

учреждений, 

уровня 

уровня 

кащ11е, С1у; 

1111фо рмаци11, 

занятые подготовкой 

оформлением 
·м~11таш111, учетом 11 

уж1шан11е~1 

Тlll!Kll сферы обслуживан11я, 

l llll!O-KO~I м унал bl !ОГО хозяйства, 

OlJJlll 11 родственных BllДOB 

C!Jl,JIOCTI! 

безработных, чел. вакансиii, ед. безработных, в % вакансий, в % 
4469 14608 100,0 100,0 
383 596 8,6 4,1 

тп 2152 16,2 14,7 

318 1170 7,1 8,0 

184 156 4,1 1,1 

444 1651 9,9 11,3 
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/(13а.1111ф11ц11рованные работники 27 100 0,6 0,7 
сельского, лесного, охотничьего 

с_хозяГ!ств, рыбоводства 11 рыболовства 
КuаJ111ф11ц11poua11ные рабочие крупных 407 3106 9,1 21,3 
11 мслк11х про~1ышлсн11ых предприятиГ!, 
хуцuжестве1111ых промыслов, 

стро11 гельства, транспорта, связи, 

1'l~шюп111 11 разведки недр 
Оп..:раторы, а1111аратчики, машинисты 536 1969 12,0 13,5 
_у_с:га1ювок и машин и слесари-сборщики 

l lсква;11н\нщ11рованные рабочие 1171 3708 26,2 25,4 
~ . - -· - - " 

В структуре безработных граждан практически каждый третий 

безработный гражданин является неквалифицированным рабочим (26,2 % от всех 
безработных), а в структуре вакансий преобладает спрос на квалифицированных 

рабочих крупных и мелких промышленных предприятий (21,3 % от всех 

наканс11й). специалистов высшего уровня квалификации (14,7 %), операторов, 
аппаратчиков, машинистов установок и машин и слесарей-сборщиков (13,5 %). 

В 2014/2015 учебном году обучались 1 О 740 человек (2013/2014 учебному 
году - 8 825 человек). 

В 2015 году выпуск профессиональных образовательных организаций 

составил 3 441 человек (2014 год - 4 23 7 человек), выпуск образовательных 
организаций высшего образования составил 2734 человека (2014 год -
2 162 человека). 

Подготовка в вузах автономного округа осуществляется 

по 77 направлениям подготовки высшего образования. Наиболее востребованные 
направления: электроэнергетика; электроника, радиотехника и системы связи; 

техника 11 технологии строительства; клиническая r.1едицина; архитектура; 

образование и педагогические науки. 

С целью подготовки высококвалифицированных кадров, владеющих 

инновационными технологиями, для основных стратегических отраслей 

экономики региона (нефтегазовой, строительной, транспортной, энергетической 

и социальной сферы) в вузах IОгры открыта подготовка по магистерским 

програl\11\lам по 22 шшравлсrшям. 
Нес:vютря на все принимаемые меры в Югре анализ профессионально­

квалификационного состава выпускников и банка заявленных вакансий 

подтверждает дефицит в автономном округе квалифицированных специалистов: 

инженеров, экономистов, учителей, юристов с высшим профессиональным 

обра·юванием; 

бухгалтеров, электромонтеров по ремонту и обслуживанию 

электрообору давания, воспитателей дошкольных учреждений, медицинских 

сестер. фельдшеров, музыкальных работников, продавцов продовольственных и 

непро)..(овольственных товаров, кассиров, операторов по добыче нефти и газа, 

операторов по исследованию скважин, операторов электронно-вычислительных 

машин, слесарей по ремонту автомобилей, слесарей-ремонтников, 

электросварщиков, электрогазосварщиков ручной сварки, машинистов 

буль)..(озера, машинистов компрессорных установок, парикмахеров, официшпов­

бармснов, мастеров сухого строительства, делопроизводителей со средним 

профессиональным образованием. 

По ряду профессий заявлено вакансий больше, чем подготовлено 
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выпускников и состоит на учете в центре занятости населения безработных 

граждан, в связи с чем за счет имеющихся трудовых ресурсов автономного 

округа невозможно обеспечить потребность автономного округа в 

квалифицированных кадрах. 

В целом по округу сохраняется спрос на строителей, использующих 
традиционные материалы для возведения зданий и сооружений, каменщиков и 

ш11почников, плотников, столяров, кровельщиков, штукатуров, слесарей 

(механиков, сборщиков, ремонтников промышленного оборудования), 

сварщиков и газорезчиков, операторов, аппаратчиков, машинистов установок и 

машин, слесарей-сборщиков. 

Наибольший спрос на них был заявлен в Сургутский, Нижневартовский, 
Ханты-Мансийский, Радужнинский центры занятости населения. 

СIIециалисты высшего и среднего уровня квалификации в общем объеме 

заявленной потребности составляют 12,9 % и превышают число претендентов (из 
числа зарегистрированных безработных) на них в 5 раз. 

Ощущается дефицит врачей различных специализаций (анестезиолог­

реаниматолог, акушер-гинеколог, педиатр-участковый, терапевт-участковый, 

стоматолог, невролог, офтальмолог, отоларинголог, инфекционист, хирург, 

ультразвуковой, функциональной дIIагностики и др.), среднего медицинского 

l!epcoнaJia, фельдшеров, преподавателей в средней школе, в системе 

специального образования, начального образования, персонала дошкольного 

воспитания и обучения, специалистов по предпринимательской деятельности и 

кадрам. 

Востребованы инж:енерно-технические профессии: геологи-геофизики, 

ин:жснсры-механики, программисты, инженеры-строители (по транспортному и 

городскому строительству, промышленному и гражданскому строительству), 

инженеры-электрики и инженеры-энергетики, инженеры-электроники, инженеры 

по связ11 и приборостроению, горные инженеры, геодезисты, картографы и 

топографы; техники-электрики, техники-механики, техники по промышленному 

11 гражданскому строительству). 
Решение существующей проблемы профессионально-квалификационного 

дисбаланса спроса и предложения рабочей силы на рынке труда автономного 

округа (со стороны органов службы занятости) частично решается посредствоУI 

организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования безработных граждан по востребованным на 

рынке труда профессшrы, а также организации профессиональной ориентации в 

целях выбора сферы деятельности (профессии) для формирования престижа 

рабочих профессий, востребованных на рынке труда (но не престижных у 

l\IОJ1оцежи). 

Восполнение дефицита кадров отдельных профессий и квалификаций при 

повышенном спросе на них со стороны работодателей возможно путем 

привлечения квалифицированных специалистов, востребованных на рынке 

труда, извне за счет внутрирегиональной и межрегиональной миграции. 

10гра в масштабах России является регионом, который наиболее активно 

ис11ользует труд вахтовых мигрантов из регионов России и зарубежных стран. 

Вахтовые работники прибывают на разные, как правило короткие, сроки для 

работы на предприятнях округа с периодическим возвращением к месту 

постоянного жительства. 
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Численность работников, привлеченных к работе в автономном округе 
вахтовым методом, составила в 1 квартале 2015 года 11О5 86 человек. По 

сравнению с 1 кварталом 2014 года численность вахтовиков выросла на 8,9 % 
( 1 квартал 2014 г. - 1О1566 человек). 

Но даже привлечение вахтовых мигрантов не позволяет IОгре обеспечить 
соответствие спроса и предложения на рынке труда автономного округа. 

Неудовлетворенный спрос работодателей на рынке труда, а таюке 

невозможность использования российских трудовых ресурсов из-за 

несоответствия спроса и предложения рабочей силы (несоответствие 

профессиональной структуры безработных граждан и имеющихся вакансий) 
побуждают работодателей использовать для работы иностранных граждан. 

Заметное влияние на региональный рынок труда оказывает иностранная 
рабочnя сила. 

В 1 полугодии 2015 году квота на выдачу иностранным гра:жданам 

приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 

трудовой деятельност11 и квота на выдачу разрешений на работу иностранным 

гражданам, прибьшшим из стран с визовым режимом въезда, для Ханты­

Мансийского автономного округа - JОгры составила 3584 единицы (на 39,3 % 
больше утвержденной квоты на 2014 год- 2174 приглашения). 

Одним из главных направлений развития Югры остается диверсификация 

экономики. 

В марте 2013 года был принят основополагающий документ 

стратегического планирования - Стратегия социально-экономического развития 

Ханты-Мансийского автономного округа - IОгры до 2020 года и на период до 
2030 года (далее - Стратегия - 2030). 

Не01ъемлемой частью Стратегии 2030 является Инвестиционная 

Стратегия автономного округа, определяющая в этой сфере приоритеты региона. 

В автономном округе приняты меры по стимулированию инвестиционной 

активности. действуют :-.1еханизмы государственной поддержки инвестиционной 

деятельности в форме предоставления государственных гарантий, специальных 

налоговых режимов. Кроме этого, в 2014 году предоставлена государственная 
поддержка 41 инвестиционному проекту в объеме 329,7 млн. рублей. 

Сформирован Реестр приоритетных инвестиционных проектов Ханты­

Мансийского автономного округа - JОгры. 

В автономном округе реализуются утвержденные Председателем 

Прашпельства Российской Федерации приоритетные инвестиционные проекты в 

Уральском федеральном округе. 

Но существующий территориальный профессионально-квалификационный 

дисбаланс спроса и предложения рабочей силы на рынке труда автономного 

округа не может обеспечить квалифицированными специалистами большинство 

инвестиционных проектов после ввода в эксплуатацию объектов. 

Несмотря на все принимаемые в автономном округе меры по 

выравниванию спроса и предложения рабочей силы, проблема привлечения 

дополш1тельных трудовых ресурсов в автономный округ в настоящее время 

особенно актуальна. 

Эффективное использование собственных трудовых ресурсов осложняется 

низкой территориальной J\Юбильностыо населения автономного округа, но 

привлечение квалифицированных специалистов из других субъектов Российской 
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Федерации в массовом количестве таюке затруднительно. 
Как показывает практика, основными причинами низкой трудовой 

мобильности граждан являются: 

недостаточная информированность о возможностях трудоустройства и 

обустройства с членами семьи в других муниципальных образованиях 

автономного округа и других субъектах Российской Федерации; 

отсутствие необходимой инфраструктуры для приема российских 

мигрантов (жилье, детские сады, медицинские учреждения); 

неразвитость механизмов организованного набора граждан для работы при 

планировании и реализации крупных инвестиционных проектов; 

отсутствие гибкости l\1еханизма государственной поддержки граждан, 

желающих либо временно осуществлять трудовую деятельность в других 

субъектах Российской Федерации, либо переселиться совместно с членами семьи 

в другой субъект Российской Федерации ввиду отсутствия работы по 

специальности. 

Д11намично развивающаяся экономика автономного округа требует 

формирования мобильного работника, способного достаточно быстро 
адаптироваться в новых произ1юдственных и социально-психологических 

условиях, способного и желающего осваивать в течение трудовой жизни 

несколько профессий, настроенного на непрерывное образование, на постоянное 

повышение своей квалификации. 

Стил1улированшо трудовой миграции, выравниваю спроса и предложения 

рабочей силы в автономном округе будет способствовать реализация 

под!lрограммы «Повышение l\fобильности трудовых ресурсов в автономном 

округе» (далее - подпрограмма трудовой мобильности), целью которой является 

новышение профессиональной конкурентоспособности и трудовой 

мобильности населения на рынке труда автономного округа. 

В соответствии с Национальным рейтингом состояния инвестиционного 

климата в субъектах Российской Федерации (далее - Национальный рейтинг) за 

2015 год значение показателя «Удовлетворенность предпринимателей 

Jtоступностью трудовых ресурсов необходимой квалификации» по Ханты­

Мансийскuму автономному округу - IОгре составило 3,27%, что соответствует 
одному из самых низких показателей -3,26%, относящемуся к группе D 
(показатель группы В - 4.2). 

Подпрограммой трудовой мобильности предусматривается ряд 

J\!ероприятий, направленных на повышение качества и мобильности трудовых 

ресурсов автономного округа, а таюке на привлечение квалифицированных 

спсцшtJшстов из других субъектов Российской Федерации, что позволит 

повысить значение показателя «Удовлетворенность предпринимателей 

доступностью трудовых ресурсов необходимой квалификации». 

Немаловажную роль в повышении мобильности трудовых ресурсов играет 

комфортная жизненная среда, которая реализуется через создание удобного 

личного жизненного пространства, вкшочающего обеспечение доступа населения 

к качественному и достушю1\1у жилью, создание и поддержание надежной 

инженерной инфраструктуры, обеспечение доступности всех современных 

информационных и коммуникационных возможностей. 

Информация о социальной, траIIспортной инфраструктуре автономного 

округа размещена на сайте органов государственной власти Ханты-Мансийского 
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автономного округа IОгры 11ttp://www. adшhшao.ru (вкладка «Об 
окру1,е / Общие сведения»). 

Информация о реализуемых в IОгре мерах государственной поддержки на 
приобретение или строительство жилых помещений размещена на сайте ОАО 

«Ипотечное агентство !Огрьш http://www. ipotekaugra.п1 (вкладка 
«Государственная жилищная программа»). 

Программно-целевой метод наиболее эффективен при решении 
обозначенных проблем профессионально-квалификационного дисбаланса спроса 
и предложения рабочей силы на рынке труда автономного округа. 

Характеристика текущего состояния систем электроснабжения, теплоснабжения, 

водоснабжения и газоснабжения 

Органы службы занятости населения автономного округа размещены 

в 18 муниципальных образованиях автономного округа, занимая 55 объектов 

недвижимого имущества, в том числе зданий и сооруж:ений, находящихся как в 

опералшном управлении, так 11 в пользовании (аренде). 
Все помещения и сооружения оснащены приборами учета энергетических 

ресурсов, при условии наличия проведенных сетей и коммуникаций. 

Общая площадь помещений, занимаемых и используемых органами 

службы занятости населения автономного округа, составляет 1 О 033,93 кв.м, 

которые используются для размещения своих работников и предоставления 

услуг гражданаJ\1 и работодателям, а также размещения транспортных средств. 

Во исполнение Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об 
энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении 

изменений в отдельные законодательяые акты Российской Федерации» (далее -
Федеральный закон № 261-ФЗ) органы службы занятости населения автономного 

округа обеспечили снижение в сопоставимых условиях объёма потребленных 

ими воды, природного газа, тепловой энергии, электрической энергии не J\reнee 

чем на 15 % от объёма фактически потребленных ими в 2009 году каждого из 
указанных ресурсов. 

К началу 2015 года экономия энергетических ресурсов, определенная 

Федеральным законом № 261-ФЗ, по отношению к 2009 году достигнута. 
Плановый размер экономии энергетических ресурсов, определенный 

учреждениям на срок реализации настоящей Программы, составляет не менее 

2 % в год в связи с достижением определенного минимального уровня 

потребления энергетических ресурсов, в расчете от имеющегося потенциала в 

области энергосбережения с учётом уже реализованных ранее мероприятий. 

При анализе энергетических наспортов и энергетических обследований 

зданий и сооружений было определено, что потенциал по энергосбережению за 

период с 2014 до 2020 годов составляет: 
тепловой энергии до 9-11 %, 
электрической энергии до 9-11 %, 
воды до 9-11 %. 
Соответственно это приводит к: 

росту «финансовой 1rагрузю1» на бюджет автономного округа; 

ухудшению экологической ситуации в автономном округе. 



40 

Реализация подпрограммы <<Энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности» должна обеспечить снижение потребления 
органами службы занятости населения автономного округа энергетических 

ресурсов и воды за счет принятия управленческих решений по эффективному 

использованию имеющихся помещений и реализации мероприятий и, 

соответственно, перехода на более экономное и рациональное расходование 

энергетических ресурсов при полном удовлетворении потребностей в количестве 

и качестве энергетических ресурсов. 

Раздел 2. Цели, задачи и показатели их достижения 

Цела, задачи и показатели их достижения указаны в паспорте Программы. 

Цели Програм1чы соответствуют: 

положениям указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
No бUб «0 мерах по реализации демографической политики Российской 

Федерации», от 7 мая 2012 года No 597 «0 мероприятиях по реализации 

государственной социальной полипши»; 

основам гос у дарственной политики содействия занятости населения, 

определенных Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-I 
«0 занятости населения в Российской Федерации»; 

приоритетам социально-экономического развития автономного округа в 

области содействия занятости населения, определенным стратегией социально­

экономического развития автономного округа до 2020 года и на период 

до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства автономного округа 
от 22 1\Нlрта 2013 года № 1О1-рп. 

Целевые показатели Программы в течение срока ее реализации приведены 

в табшще 1 . 
Перечень целевых показателей носит открытый характер и 

предусматривает возможность корректировки в случаях изменения ситуации на 

региональном рынке труда. 

13 ходе реализации Государственной програм!\JЫ предполагается: 
созцание услоний для формирования гибкого, эффективно 

функционирующего рынка тру да; 

повышение качества и доступности предоставления государственных 

услуг в сфере занятости населения; 

предотвращение роста напряженности на рынке труда за счет 

:--11шимизации уровня регистрируемой безработицы; 

повышение сбалансированности между спросом и предложением рабочей 

силы по профессионально-квалификационной и территориальной структуре; 

обеспечение реализации мер, направленных на улучшение условий и 

охраны труда в автономно!'.'! округе. 

Основные направления реализации Государственной программы, перечень 

мероприятий определены в соответствии со Стратегией социально­

эконоыического развития автономного округа до 2020 года и на период 

до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства автономного округа 
от 22 марта 2013 года № 1О1-рп. 

Показатель «Уронень регистрируемой безработицы к численности 

эконо!\шчески активного населения в автономном округе на конец года» 
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рассчитывается как отношение численности безработных граждан, состоящих на 

учете в органах службы занятости населения автономного округа на конец года, 

к среднегодовой численности экономически активного населения в автономном 
округе. 

Показатель «Уровень безработицы (по методологии Международной 
организации труда) в среднем за год» рассчитывается ежемесячно с опозданием 

на один месяц органами гос у дарственной статистики как отношение численности 

безработных в возрасте 15 - 72 лет к численности экономически активного 
населения автономного округа (занятых и безработных) этой возрастной группы 

по итогам обследования населения по проблемам занятости и размещается на 

сайте Федеральной службы государственной статистики (http://wwvv.gks.ru/). 
Показатель «Коэффициент напряжённости на рынке труда автономного 

окрупш рассчитывается органами государственной статистики ежегодно 

до 15 1ш1рта года, следующего за отчетным, как отношение среднегодовой 

численности безработных (по методологии МОТ) к среднегодовому числу 

ваюшсий, заявленных работодателями в органы службы занятости населения 

автономного округа. 

Показатель «Численность граждан, ежегодно трудоустраиваеJ\!ЫХ на 

временные и общественные работы» определяется по числу граждан, ежегодно 

трудоустраиваемых на вре:-.1енные рабочие места, создаваемые для проведения 

временных и общественных работ. 

Показатель «Число женщин, ежегодно проходящих профессиональное 

обучение или получивших дополнительное профессиональное образование в 

период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет» 

опредеJ1яется по числу женщин, прошедших профессиональное обучение или 

получивших дополнительное профессиональное образование в период отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, направленных 

органами службы занятости населения автономного округа. 

Показатель «Численность граждан, ежегодно направляемых на 

11рофесс1юнальное обучение и дополнительное профессиональное образование» 

определяется по числу граждан, ежегодно направляемых органами службы 
занятости населения автономного округа на профессиональное или 

дополнительное профессиональное обучение, на основании данных 

еженедельного мониторинга, проводимого Дептруда и занятости Югры. 

Показатель «Численность ежегодных получателей государственных услуг 

по сощrальной адаптации, психоJюпrческой поддержке и профессиональной 

ориентации» рассчитывается по формуле: 

Чгу = Чпгу + Чбгн, где: 

1) Чгу - численность ежегодных получателей государственных услуг по 

социальной адаптации, психологической поддержке и профессиональной 

ориентации; 

2) Чпгу - число граждан, ежегодно получающих государственную услугу 

по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и 

получения дополнительного профсссионалыюго образования, плановое значение 

которых определяется по формуле: 
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Чпгу = Чго х 46 %, где: 
Чго - общая численность граждан, обратившихся за государственными 

услугами в органы службы занятости населения автономного округа; 

46% - норматив доступности государственной услуги в области 

содействия занятости населения в Российской Федерации. 

3) Чбгн численность безработных граждан, получивших 

гос у дарственную услугу по социальной адаптации и психологической 

поддержке, плановое значение которой определяется по формуле: 

Чбгн = Чбг х 20 %, где: 
Чбг - общая численность безработных граждан, зарегистрированных в 

установленном порядке в органах службы занятости населения автономного 

окру1 а; 

20% норматив доступности государственной услуги в области 

содействия занятости населения в Российской Федерации. 

Фактическое значение показателя определяется на основании данных 

еженедельного мониторинга, проводимого Дептруда и занятости Югры. 

Показатель «Число новых постоянных рабочих мест, организованных в 

сфере 1\JаЛого предпринимательства гражданами, зарегистрированными в органах 

службы занятости населения автономного округа» рассчитывается по формуле: 

РМ= ИП+ ДРМ, где: 

РМ - количество новых постоянных рабочих мест, организованных в 

сфере малого предпринимательства гражданами, зарегистрированными в органах 

службы занятости населения автономного округа; 

ИП - количество постоянных рабочих мест, организованных гражданами, 

зарегистрированными в органах службы занятости населения автономного 

округа, при открытии собственного дела за счет средств единовременной 

финансовой помощи, предусмотренной Программой, с целью организации своей 

самозанятости, определяемое на основании данных еженедельного мониторинга, 

проводимого Дептруда и занятости IОгры; 

ДРМ количество постоянных рабочих мест, организованных 

индивидуальными предпринимателями, открывшими собственное дело с 

использованием средств единовременной финансовой помощи, предусl\ютренной 

Программой, для трудоустройства безработных граждан, зарегистрированных в 

органах службы занятости населения автономного округа, определяемое на 

основании данных еженедельного мониторинга, проводимого Дептруда и 

занятости IОгры. 

Показатель «Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов» рассчитывается по формуле: 

РМ= ИНВ, где: 

РМ - количество организованных постоянных (в том числе специальных) 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов, определяемое на основании 

данных е:женедельного мониторинга, проводимого Дептруда и занятости IОгры; 

ИНВ - численность незанятых инвалидов, трудоустроенных на созданные 

для них рабочие места в рамках реализации Программы, определяемая на 
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основании данных еженедельного мониторинга, проводимого Дептруда и 

занятости Югры. 

Показатель «Отношение численности трудоустроенных инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности 
инвалидов в трудоспособном возрасте» рассчитывается по формуле: 

Очти=Чти !Чоитв х 100%, где: 

Очти отношение численности трудоустроенных инвалидов 
на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности 

инвалидов в трудоспособном возрасте; 

Чти - численность трудоустроенных инвалидов на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места, определяемая на основании данных 

еж:енсдельного мониторинга, проводимого Дептруда и занятости Югры; 

Чоитв - общая численность инвалидов в трудоспособном возрасте. 

Показатель «Удельный вес работников организаций автономного округа, 

охваченных сбором информации о состоянии охраны труда» рассчитывается по 

формуле: 

У= А/Б х 100%, где: 

У удельный вес работников организаций автономного округа, 

охваченных сбором информации о состоянии охраны труда; 

А - численность работников, занятых в организациях, представивших 

информац11ю о состоянии условий и охраны труда у работодателей; 

Б общая численность работников, занятых в организациях, 

осуществляющих начисление страховых взносов по данным государственного 

учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования 

Российской Федерации по автономному округу. 

Показатель «Количество руководителей и специалистов организаций, 

еж:е1,оцно проходящих обучение и 11роверку знаний по охране труда в 

обучающих организациях автономного округа» отражает сведения о количестве 

руководителей и специалистов организаций, прошедших обучение и проверку 

знанl!й по охране труда, по данным обучающих организаций автономного 

округа. 

Показатель «Количество организаций, внедривших системы управления 

охраной труда, промышленной безопасности» отражает сведения о количестве 

организаций, внедривших системы управления охраной труда, промышленной 

безо11асности и представивших информацию о состоянии условий и охраны 

труда у работодателей. 

Показатель «Численность пострадавших на производстве с утратой 

трудоспособности на 1 рабочий день и более» указывается по данным 

регионального отделения Фонда социального страхования Российской 

Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре. 

Показатель «Численность пострадавших в результате несчастных случаев 

на 11роиз1юдстве 

l'осударс·г13енной 

lОгре. 

со смертелыrыr-v1 исходом» указывается по данным 

инспеrщ1ш труда в Хшпы-Мш1сийском автономном округе -
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Показатель «Количество дней временной нетрудоспособности в связи с 
несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего» 

рассчитывается по формуле: 

К= А/ Б, где: 

К - количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным 
случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего; 

А - суммарное число рабочих дней нетрудоспособности по всем травмам 
ш~ производстве за отчетный период, исчисляемое по листкам 

нетрудоспособности; 

Б - число травм (несчастные случаи) за отчетный период. 

Показатель «Численность работников, занятых во вредных и (или) 

ошн:ных условиях труда» указывается по данным территориального органа 

Росстата. 

Показатель «Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда, от общей численности работников» рассчитывается по 
фор1\1уле: 

У= А 1Бх100%, где: 

У - удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных 

УСJIОШ!ЯХ труда; 

А - численность работников, занятых во вредных и (или) опасных 

усJ101шях труда по статистической форме 1-Т условия труда; 

Б - общая численность работников, занятых в организациях, отчитавшихся 

110 форме 1-Т. 
Показатель «Численность работников с установленным предварительным 

диагнозом профессионального заболевания по результата11 проведения 

обязательных периодических медицинских осмотров» указывается по данным 

Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа -
!Огры. 

Показатель «Количество рабочих мест, на которых проведена специальная 

оценка условий труда» указывается по данным Государственной инспекции 

труда 13 Ханты-Мансийском автономном округе - IОгре. 

Показатель «Удельный вес рабочих мест, на которых проведена 

специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест» 

рассчитывается по фор1\1уле: 

У= А / Б х 100%, где: 

У - у дельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 

условий труда, в общем количестве рабочих мест; 

А - численность рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 

условий труда с нарастающим итогом за 5 лет; 
Б - численность рабочих мест по полному кругу предприятий по данным 

Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе -
IОгре. 

1 
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Показатель «Количество рабочих мест, на которых улучшены условия 
труда по результатам специальной оценки условий труда» указывается по 

данньол Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном 
округе - IОгре. 

Фактическое значение показателя «Удовлетворенность предпринимателей 
доступностью трудовых ресурсов необходимой квалификации» определяется 

опросным путем Автономной некоммерческой организацией «Агентство 

стратегических инициатив», по результатам которого формируется 

Национальный рейтинг состояния инвестиционного климата в субъектах 
Российской Федерации. 

Показатель «Численность квалифицированных специалистов, 
привлеченных из других субъектов Российской Федерации в автономный округ, 

Jшбо переселившихся в пределах автономного округа для участия в реализации 

шшестиuионных проектов» определяется по числу квалифицированных 

специалистов, привлеченных из других субъектов Российской Федерации либо 

переселившихся в пределах автономного округа для участия в реализуемых в 

шшсспщионных проектах, на основании данных мониторинга, проводимого 

Дептруда и занятости JОгры. 

Показатель «Доля квалифицированных работников, продолж:ающих 

осуществлять трудовую деяте.1ыюсть, на конец отчетного периода в общей 

чисJ1енности работников, привлеченных работодателями для реализации 

шшеспщионных проектов» рассчитывается по формуле: 

Дкр = (Чс+ Чав) / (Чтс+ Чтав) х 100%, где: 

Дкр - доля квалифицированных работников, продолжающих осуществлять 

трудовую деятельность, на конец реализации Программы; 

Чс - численность квалифицированных специалистов, привлеченных из 

других субъектов Российской Федерации в автономный округ для участия в 

реализации инвестиционных проектов, на основании данных мониторинга, 

проводш.юго Дептруда и занятости IОгры; 

Чав - численность квалифицированных специалистов, переселившихся в 

пределах автономного округа для участия в реализации инвестиционных 

проектов. на основании данных l\юниторинга, проводимого Дептруда и занятости 

lОгры: 

Чтс - численность квалифицированных специалистов, привлеченных из 

других субъектов Российской Федерации в автономный округ для участия в 

реализации инвестиционных проектов и продолжающих осуществлять трудовую 

деятельность на конец отчетного периода, на основании данных мониторинга, 

11роводимого Дептруда и занятости IОгры; 

Чтав - численность квалифицированных специалистов, переселившихся в 

предеJшх автономного округа для участия в реализации инвестиционных 

проектов и продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец 

отчетного периода, на основании данных мониторинга, проводимого Дептруда и 

занятости IОгры. 

Показатель «У дельный вес численности высококвалифицированных 

работников в общей чис;1сш10сти квалифицированных работников в автономном 

округе» определяется ежегодно 1ю втором квартале года, следующего за 

отчетным. по данным территориального органа Федеральной службы 
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государственной статистики по автономному округу. 

Показатель «Удельный расход электрической энергии на снабжение 
Дептруда и занятости Югры и подведомственных учреждений (в расчёте на 1 кв. 
метр общей площади)» рассчитывается по формуле: 

УУ1, =ОП,.11 /П),( кВт х ч/м2 ) · · , где: 

OПJ'I) v б б v д · - годовои о ъе!\t потре ления электрическои энергии в ептруда и 

занятости lОгры и подведомственных учреждений, кВтЧч; 

п) 
площадь размещения Дептруда и занятости IОгры и 

подведомственных учреждений, м2 • 

Показатель «Удельный расход тепловой энергии на снабжение Дептруда и 
занятости IОгры и подведомственных учреждений (в расчете на 1 кв. метр общей 
площади)» рассчитывается по формуле: 

УIС!!)=ОПТС!!)/Пу(Гкал/м2 )' где: 

ОП~сн, - годовой объем потребления тепловой энергии в Дептруда и 
зашпости IОгры и подведомственных учреждений, Гкал; 

~ д 10 площадь размещения ептруда и занятости гры и 

подведомственных учреждений, м2 • 

Показатель «Удельный расход холодной воды на снабжение Дептруда и 

занятости IОгры и подведомственных учреждений (в расчете на 1 человека)» 
рассчитывается по формуле: 

ОГ1хв~ v с б v Д - годовои ооъем потре ления холоднои воды в ептруда и 

занятости lОгры и подведомственных учреждений, м3 ; 

Ку 
количество работников Дептруда и занятости IОгры и 

подведомственных учреждений, человек. 

Показатель «Удельный расход горячей воды на снабжение Дептруда и 

занятост11 IОгры и подведомственных учреждений (в расчете на 1 человека)» 
рассчитывается по формуле: 

оп1 в. v б " 6 v д 
~ - годовои о ъсм потре лсния горячеи воды в ептруда и занятости 

lОгры и подведомственных учреждений, м3 ; 

Ку 
количество работников Дептруда и занятости IОгры и 

llодведомственных учреждений, человек 

Показатель «У дельный расход природного газа на снабжение 
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подведомственных Дептруда и занятости IОгры учреждений (в расчете 

на 1 человека)» рассчитывается по формуле: 

оп1,·1з u б б · - годовои о ъем потре ления природного 

занятости lОгры и подведоl\tственных учреждений, м3 ; 

к) 
количество работников 

подведомственных учреждений, человек. 

Дептруда и 

газа в Дептруда и 

занятости IОгры и 

Раздел 3. Характеристика основных мероприятий программы 

Подпрограмма I «Содействие трудоустройству граждаю> 

Решение задачи 1 «Сохранение стабильной и управляемой ситуации на 
рынке труда автономного округа» планируется посредством реализации 

основных ;1,1ероприятий: 

1. Основное мероприятие 1.1. «Предупреждение безработицы в Ханты­

Мансийском автономном округе - IОгре» (далее - основное мероприятие 1.1 ). 
В основное мероприятие 1.1 включены мероприятия, предусматривающие: 
оказание государственных услуг, установленных статьей 7 .1.1 Закона 

Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-I «0 занятости населения 
в Российской Федерации»: 

1) информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской 
Федерации; 

2) организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 
3) организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора 

сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования; 

4) психологическая поддержка безработных граждан; 
5) профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образован!lе безработных граждан, включая обучение в другой местности; 

6) организация проведения оплачиваемых общественных работ; 
7) организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте 

от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих 

работу впервые; 

8) социальная адаптация безработных граждан на рынке труда; 
9) содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание 

I'рюкданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, прошедшим 

профессиональное обучение или получившим дополнительное 

rrрофессиональное образование по шшравлению органов службы занятости, 

единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в 
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качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо 

крестьянского (фермерского) хозяйства, а таюке единовременной финансовой 
помощи на подготовку документов для соответствующей государственной 

регистрации, в том числе: 

содействие самозанятости и предпринимательству инвалидов; 

содействие в организации самозанятости безработных граждан из числа 
коренных малочисленных народов Севера автономного округа. 

предоставление социальных выплат гражданаr-.r, признанным органами 

сJiу:жбы занятости населения автономного округа в установленном порядке 

бе:.!работными. 

1:3 соответствии со статьей 7 .1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 
1991 года № 1032-I «0 занятости населения в Российской Федерации» 

осущсстнление социальных выплат гражданам, признанным в устанонленном 

порядке безработными, янляется полномочием Российской Федерации, 

переданным для осуществления органам государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

Органы службы занятости предоставляют безработным гражданам 
следующие социальные выплаты: 

1) пособие по безработице; 
2) стипендия в период прохождения профессионального обучения и 

11олучения дополнительного профессионального образования по направлению 

органов сJiужбы занятости; 

3) материальная помощь в сшви с истечением установленного периода 

выплаты пособия по безработш~е; 

4) r.rатериальная помощь в период прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования по 

направлению органов службы занятости; 

5) пенсия, назначенная по предложению органов службы занятости на 

ш;риод до наступления возраста, дающего право на установление страховой 

пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой страховой пенсии по 

старости. 

2. Основное мероприятие 1.2 «Содействие улучшению положения на 

рьшке труда не занятых трудоной деятельностью и безработных граждан» (далее 

- оснонное мероприятие 1.2), предусматривающее: 
выплату работодателям частичной компенсации их расходов по оплате 

труда граждан, участвующих в мероприятиях временного трудоустройства, в 

установленном размере, в зависимости от категории участников мероприятия, с 

учетоl\1 страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на 

компенсируемый фонд оплаты труда; 

предоставление инфорl\rационных, консультационных и образовательных 

услуг при организации безработным гражданином предпринимательской 

деятельности; 

выплату единовреl\1енной финансовой помощи при государственной 

регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя 

либо крестьянского (фермерского) хозяйства и единовременной финансовой 

помощи на подготовку документов для соответствующей государственной 

регистрацшr; 
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предоставление субсидии на приобретение орудий труда (оборудование, 

технические приспособления) и материальных ресурсов, включая сырьевые, 

необходимых для осуществления трудовой деятельности незанятого гражданина 

на рабочем месте с применением гибю1х форм занятости; 

проведение комплекса мероприятий, содействующих постоянному 

трудоустройству незанятых инвали.дов, в том числе на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места за счет средств бюджета автономного 

округа, включая мониторинг доступности услуг, предоставляемых инвалидам, 

заполнения вакансий квотируемых рабочих мест для инвалидов, а таюке 

проведение оценки эффективности мер по содействию трудоустройству 

шшашщов, в том числе на оборудованные (оснащенные) рабочие места, 

проведение опроса инвалидов с целью изучения потребности в трудоустройстве, 

профссснональном обучении и дополнительном профессиональном образовании; 

оказание из средств бюджета автономного округа государственной 

поцдержкн работодателям, оборудующим постоянные рабочие места для 

тру до устройства инвалидов; 

проведение комплекса мероприятий, способствующих совмещению 

женщ1шами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, включая: 

информирование женщин, 1юсшпъша~ощих детей, о создании условий для 

сою1сще1шя обязанностей по воспитаншо детей с трудовой занятостью; 

11нформирование населения о реализуемых l\!epax по содействию 

трудоустройству незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих 

детей-инвалидов, многодетных родителей; 

i\ЮН1поринг коллективных договоров организаций на наличие положений, 

способствующих сов.мещению женщинами обязанностей по воспитанию детей с 

труJ-tО!3ОЙ занятостью; 

мониторинг наличия преференций для женщин, имеющих детей в возрасте 

до l 8 лет, в нормативных правовых актах Ханты-Мансийского автономного 

округа - IОгры, предусматривающих меры по содействию самозанятости 

населения н поддержке предпринимательства; 

щюведешrе опроса /Кенщин. восшпъшающих несовершеннолетних детей, с 

цсJ1ью выявления потребности в трудоустройстве, удовлетворенности рабочим 

мсстоы. потребности в професс11ональном обучении и дополнительном 

11рофсссиональном образовании, оценки эффективности мер в автономном 

окру1,е. способствующих совмещению женщинами обязанностей по воспитанию 

;\етей с трудовой занятостью; 

проведение опроса среди /кенщин, осуществляющих уход за детьми в 

возрасте до 3 лет, и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет о наличии потребности в профессиональном 

обучении и дополнительном профессиональном образовании; 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование женщин, осуществляющих уход за детьми в возрасте до трех лет; 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им 
возраста трёх лет; 

содействие трудоустройству незанятых одиноких родителей, родителей, 

~ю1.:111лъшшощих л.етей-инвалидов. J\1110годетных родителей через создание 

дополнительных (в том ч11с;1е надоыных) постоянных рабочих мест; 
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мониторинг трудоустройства незанятых одиноких родителей, родителей, 

восш11ъшшощих детей-шшюшдов, 11,11-югодетных родителей на оборудованные 

(оснащенные) рабочие места, 

реализацию комплекса мер, направленных на повышение занятости 

граждан предпенсионного и пенсионного возраста, включающего: 

проведение опросов граждан предпенсионного и пенсионного возраста и 

анализ результатов проведенных опросов с целью определения потребности в 

профессиональном обучении и допо1ш1пельном профессиональном образовании, 
трудоустройстве; 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование незанятых граждан предпенсионного возраста, пенсионного 

возраста, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации 

ш13ш1чена трудовая пенсия по старости и которые стреl\rятся возобновить 

трудовую деятельность; 

информирование граждан предпенсионного и пенсионного возраста о 

возl\южностях профессионального обучения и трудоустройства. 

Перечень мероприятий, входящих в состав основного мероприятия 1.1 и 

основного 1\tероприятия 1.2 Программы: 
«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних грюкдан 

в во3расте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»; 
«Организация стажировки выпускников профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования в возрасте до 25 лет»; 
«Организация временного трудоустройства безработных граждан в 

uшрасте от 18 до 20 Jieт, имеющих среднее профессиональное образопание и 

ищущих работу впервые»; 

«Организация временного трудоустройства безработных граждан, 

испьпьшшощих трудности в поиске работы»; 

«Организация нроведения оплачипаемых общественных работ для не 

занятых трудовой деятельностью и безработных граждан»; 

«Организация временного трудоустройства граждан из числа коренных 

l\Шлочисленных народов Севера аптономного округа, зарегистрированных в 

органах службы занятости в целях поиска подходящей работы»; 

«Организация временного трудоустройства граждан пенсионного 

возраста»: 

«Организация временного трудоустройства работников организаций, 

находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу»; 

«Содействие временному трудоустройству в организациях коммерческого 

сегмента рынка труда лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих 

наказания в виде лишения свободы»; 

«Содействие вреl\!енному трудоустройству шщ, осужденных к наказанию в 

виде исправительных работ, не имеющих основного места работы»; 

«Содействие временному трудоустройству лиц, осужденных к исполнению 

наказания в виде лишения свободьr»; 

«Стимулирование создания безработными гражданами, открывшими 

собственное дело за счёт средств Программы, дополнительных рабочих мест для 

трудоустройства безработных граж:да1-ш; 

«Содействие развитию гибких форм занятости и надомного труда»; 
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«Содействие развитию гибких форм занятости и надомного труда граждан 

предпенсионного и пенсионного возраста»; 

«Содействие трудоустройству инвалидов с применением гибких форм 

занятости»; 

«Содействие самозанятости незанятым гражданам предпенсионного и 

пенсионного возраста и стимулирование создания ими дополнительных рабочих 

мест для трудоустройства безработных граждан»; 

«Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование безработных граждан в рамках оказания государственной услуги по 

самозанятости безработных граждан»; 

«Конкурс проектов, направленных на создание условий для активного 

участия людей пожилого возраста в экономической жизни IОгрьш. 

3. Основное мероприятие 1.3 «Повышение качества оказания 

1,осу;щрствеш1ых услуг», направленное на развитие информационной системы 

сJiуж6ы 'Jашпости насеJiеш1я, сопровождение ПТК «Катарсис», организацию 

защиты обрабатьшаемых персональных данных, в том числе оборудование 

серверных комнат системой контроля доступа, обеспечение функционирования и 

поддержку работоспособности прикладного и системного программного 

обеспечения, техническое обслуживание аппаратного обеспечения, приобретение 

11 установку систем видеонаблюдения, пожарной и тревожной сигнализации, их 

техническое обслуживание, обучение работников центров занятости населения 

по программам повышения квалификации, организацию и проведение 

консультационных обучающих семинаров, совещаний, конференций по вопросам 

развития отрасли. 

Пощ1рограмма II «Улучшение условий и охраны труда в автономном округе» 

Основное мероприятие 2.1 «Обеспечение оценки условий труда 

работников» направлено на решение задачи 2 «Обеспечение оценки условий 

тру да работников и получения работниками объективной информации о 

состоянии условий и охраны тру да на рабочих местах», задачи 4 «Обеспечение 
непрерывной подготовки рабаrников по охране труда на основе современных 

технологий обучения», задачи 5 «Информационное обеспечение и пропаганда 
охраны труда» и планируется посредством реализации следующих 

мероприятий: 

проведение отраслевых, окружных семинаров-совещаний по вопросам 

внедрения передового опыта, участие в совещаниях и научно-практических 

конференциях по вопросам охраны труда; 

поддержку, техническое обслуживание и модернизацию программного 

обеспечения автоматизированной информационной системы «Состояние условий 

и охраны труда в Ханты-Мансийском автономном округе - IОгре»; 

пронедение работ по оценке уровней профессиональных рисков, 

специальной оценке условий труда, инструментальных измерений в целях 

осуществления государственной экспертизы условий труда; 

проведение се~инаров для преподавателей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по подготовке специалистов в области охраны 

труда, обеспечение субъектов упрютевия охраной труда научно-методической 

литературой, учебными I!особиями, буклетами по вопросам охраны и экспертизы 
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условий труда, проведение обучения по охране труда руководителей и 
спеuиалистов организаций; 

научно-практическое, информационно-аналитическое и методическое 

обеспечение в области охраны труда, проведение комиссий, семинаров, смотров­
конкурсов, выставок, мониторингов, социологических исследований, издание 

журналов о социально-трудовых отношениях, докладов и обзоров о состоянии 

условий 11 охраны труда в организациях автономного округа и выработке на их 

основе рекомендаций по совершенствованию работы, мероприятий, 

направленных на совершенствование системы управления охраной труда, 

проведение государственной экспертизы условий труда и организации обучения 

по охране труда; 

участие в специализированных выставках по охране труда на федеральном 

н международном уровнях, организуемых Министерством здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации; проведение в автономном округе 

регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой 

социальной эффективности»; 

Решение задачи 3 «Совершенствование нормативной правовой базы 

автоноl\1ного округа в области охраны труда» осуществляется посредством 

основного 1\1ероприятия 2.2 «Совершенствование нормативной правовой базы 
Ханты-Мансийского автономного округа - IОгры в области охраны труда» 

предусматривающего: 

подготовку проектов нормативных правовых, распорядительных актов и 

соглашен1111 в области охраны труда. направленных на совершенствование 

системы управления охраной труда н антономном округе, подготонку проектов 

соглашений с федеральными и региональными органами исполнительной власти, 

общественными объединениями о нзаимодействии; 

предоставление субвенций бюджетам муниципальных районов и 

городских округов на осуществление отдельных государственных полномочий в 

сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда. 

Решение задачи 6 «Реализация превентивных мер, направленных на 

улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного 

траuматшl\1а и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование 

J1ечебно-11рофилактического обслужинания и обеспечение современными 

ВЫСОКОТСХ!!ОЛОГИЧНЫ.\Пf средстuами lШдшзидуальной 

работающего населения» осуществляется путем 

мероприятий: 

и коллективной защиты 

реализации основных 

основного мероприятия 2.3 «Осуществление предупредительных мер по 
сокращению производственного травыатизма и профессиональных заболеваний, 

реабишпация пострадавших на проюводстве», предусматривающего реализацию 

мероприятий, направленных на профилактику производственного травмат11зма и 

профессиональной заболеваемостII работающего населения и реабилитацию 

иострадавших на произнодстне за счет страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

ОСНОШ!ОГО 

проф11.:-~актического 

мероприятия 2.4 
обслуживания 

«Совершенствование :1ечебно-

работающего населения», 

предусl\rатривающего коl\шлекс мер, направленных на развитие системы раннего 

uыяш1ения заболеваний и патологических состояний и факторов риска их 
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развития, в том числе проведение медицинских осмотров и диспансеризации 

населения, и осуществление контроля за качеством проведения медицинских 

осмотров работников. 

Подпрограмма III «Обеспечение деятельности органов службы занятости» 

Подпрограмма III «Обеспечение деятельности органов службы занятости» 
включает в себя реализацию основного мероприятия 3 .1 «Организационное 
обсс11счение функционирования отрасли», направленного на решение задачи 7. 

Основное мероприятие 3 .1 «Организационное обеспечение 

функционирования отрасли», предус!\штривает выплату работникам денежного 

содержания (заработной платы), компенсацию оплаты проезда к месту 

использования отпуска и обратно, а при отсутствии данного права - оплаты к 

месту лечения и обратно, информационное и материально-техническое 

обеспечение деятельности Дептруда и занятости IОгры; организационно-

управленческие расходы (обеспечение средствами связи (сотовая, 

междугородная, международная, фиксированная), офисной мебелью, 

хозяйстненным инвентарем, канцелярскими товарами и другие расходы), 

ежегодное проведение совещаний Дептру да и занятости IОгры при участии всех 

структурных подразделений, подведомственных учреждений, на которых 

обсуждаются вопросы по направлениям деятельности Дептруда и занятости 

10гры и его подведомственных учреждений, принимаются решения, 

определяющие развитие отрасли. 

Подпрограмма IV «Понышение мобильности трудовых ресурсон в 
aвTOIIOMIIOM округе» 

Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов в 

автономном округе» (далее - подпрограмма IV) предусматривает реализацию 
оснонного мероприятия 4.1 «Развитие трудовых ресурсов, повышение уровня 

11спш1ьзования трудовых ресурсов» (далее - основное мероприятие 4.1), 
напраиленного на решение задачи 8 «Повышение качества трудовых ресурсов, 
структуры тру до вой занятости, ориентированной на развитие приоритетных 

отраслей экономикю>, предусматривающего: 

l. Общественные мероприятия в сфере популяризации труда: 
организация работы по определению потребности в привлечении 

шюстранных работников и подготовке предложений по объемам квот на 

осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности с учетом 

ситуации на рынке тру да автономного округа; 

проведение оценки эффектинности использования иностранной рабочей 

силы и вклада иностранных работников в социально-экономическое развитие 

автономного округа; 

проведение информаuиошю-методических мероприятий в сфере трудовой 

J\Шграuии; 

проведение социологических исследований по выявлению потребностей 

экономики автономного округа в квалифицированных трудовых ресурсах; 

!lрогноз и ежегодная коррект11ров1<а потребности отраслей экономики 

ШПОIIОJ\Нiого округа в выпускниках организаций профессионального и высшего 
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образования; 

формирование заказа на подготовку кадров в организациях 
профессионального и высшего образования с участием работодателей на основе 
прогноза потребности в трудовых ресурсах. Открытие профессий 

(специальностей, направлений подготовки с учетом потребностей экономики и 
социальной сферы); 

прогноз баланса трудовых ресурсов автономного округа. 

ор1 ·шшзация ярмарок вакансий для граждан, желающих осуществлять 

трудовую деятельность на объектах инвестиционного проекта, в том числе с 

переездом в другое муниципальное образование автономного округа. Ярмарки 

вакансий и учебных рабочих мест организуются центрами занятости населения в 

целях оказания содействия гражданам, желающим трудоустроиться, IЗ поиске 

подходящей работы, а работодателям - IЗ подборе необходимых работников; 

реализация проекта по профессиональной ориентации для учащихся 

общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций 

Ханты-Мансийского автономного округа - IОгры «Выбор за тобой!». 

Проектом предусмотрен комплекс мероприятий по профессиональной 

ориентации агитационной и информационной направленности, способствующих 

выбору будущей профессии учащимися общеобразовательных организаций 

авто1-JО!\НIОго округа, и трудоустройству учащихся профессиональных 

образовательных оргашлаций автономного округа, Целью проекта является 

повышение престижа рабочих профессий, востребованных на рынке труда среди 

жителей Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. 

проведение в автономном округе заключительного этапа конкурса 

нрофессионального мастерства «Славим человека труда» Уральского 

федерального округа. Конкурс профессионального мастерства «Славим человека 

тру.:J.а» разработан Общероссийской общественной организацией 

«Всероссийский Совет местного самоуправления» и проводится при поддержке 

110лно!\10чного представителя Президента Российской Федерации в Уральском 

федеральном округе. 

Конкурс профессионального . мастерства «Славим человека труда!» 

Урш1ьского федерального округа проводится в три этапа: 

- в организациях реального сектора экономики и государственных 

учреi-кдений; 

- в регионах входящих в Уральский федеральный округ; 

- окружной (заключительный) этап Конкурса между победителями и 
призерами регионального этапа, проходит на базе одного из субъектов РФ 

входящих в состав Уральского федерального округа. 

оказание государственной услуги по содейстюно безработным граж:данам 

в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую 

местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости 

населения: 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образоIЗшше работников, находящихся под угрозой увольнения, работников 

организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и 

модерншацию производства; 

профессиональное обучение и дополнительное 

обра:ювание граждан, зарегистрирошшных в органах 

профессиональное 

службы занятости 
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населения в целях поиска подходящей работы, для удовлетворения потребности 

работодателей в квалифицированных кадрах; 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование незанятых граждан, которым предоставлено временное убежище и 
обратившихся в целях поиска подходящей работы. 

проведение комплекса мероприятий, направленных на привлечение 

трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации, повышение 

'Jффективности использования имеющихся трудовых ресурсов для реализации 

111шеслщионных проектов: 

1. Взаимодействие органов службы занятости, юридических лиц, 

реализующих инвестиционные проекты, совещательных органов по развитию 

инвестиционной деятельности в муниципальнь1х образованиях автоноl\шого 

округа по вопросу обеспечения кадрами реализуемых инвестиционных проектов; 

2. Мониторинг создаваеl\1ых новых рабочих мест в связи с вводом новых 

11рошводственных мощностей, модернизации и реструктуризации производства, 

внедрения современных технологий, расширения производства; 

3. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование граждан, желающих осуществлять трудовую деятельность на 

объектах инвестиционного проекта. 

Реализация комплекса мероприятий, направленных на привлечение 

трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации, повышение 

эффективности использования имеющихся трудовых ресурсов для реализации 

шшестиционных проектов будет осуществляться в 2 этапа. 
Срок реализации первого этапа - 2016 год. 
13 период реализации первого этапа запланировано: 
определить потребность в трудовых ресурсах, необходимых при вводе 

объектов инвестиционных проектов; 

сформировать перечень инвестиционных проектов для включения в 

110µлрограl\1му IV с целью подготовки кадрового потенциала для их реализации 
11з числа граждан автоноl\1ного округа либо за счет привлечения 

квалифиц11рованных специалистов из других субъектов Российской Федерации; 
организовать взаимодействие по вопросу подбора квалифицированных 

специалнстов с органами службы занятости других субъектов Российской 

Федсрац11и, не включенных в перечень субъектов Российской Федерации, 

пр1шлсчсние трудовых ресурсов в которые является приоритетным, 

утвер:ждеш1ый распоряжением Правительства Российской Федерации от 

20.04.2015 № 696-р. 
Срок реализации второго этапа: 201 7 - 2020 годы. 
I3 период реализации второго этапа запланировано: 
организовать профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование граждан из числа жителей автономного округа, 

желающих осуществлять трудовую деятельность на объектах инвестиционного 

проекта; 

осуществлять мониторинг трудоустройства граждан в рамках 

иrшест1щионных проектов на создаваемые новые рабочие места в связи с 

вводом новых производственных мощностей, модернизацией и 

реструктуризацией прошводства, вIIедрения современных тсююлопrй, 

расширения производства; 
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привлечь квалифицированных специалистов из других субъектов 
Российской Федерации под сформированную потребность в рамках перечня 
инвестиционных проектов. 

предоставить меры государственной поддержки из средств бюджета 

автономного округа квалифицированным специалистам, привлеченным на 

реализацию инвестиционных проектов, в виде компенсации расходов на проезд и 

провоз личного имущества к месту реализации инвестиционного проекта, 

суточных расходов, пособия на обустройство, компенсации расходов, связанных 

с обязательным предварительным (i1ри поступлении на работу) медицинским 
осмотром. 

Подпрограмма У «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности» 

Решение задачи 9 «Обеспечение рационального использования топливно­
энерп:тических ресурсов за счёт реализации энергосберегающих мероприятий, 

повышения энергетической эффективности органами службы занятости 

населения автономного округа» осуществляется посредством реализации 

основного мероприятия 5 .1 «Рациональное использование топливно­

энергетических ресурсов за счёт реализации энергосберегающих мероприятий», 

предусматривающее модернизацию и реконструкцию систем теплоснабжения, 

электроснабжения, кондиционирования и вентиляции, сетей водоснабжения и 

канализации; мониторинг достижения установленных показателей, инструктажей 

в органах службы занятости населения автономного округа о необходимости 

экономии энергетических ресурсов, размещение в помещениях органов службы 

занятости населения автономного округа аншлагов. 

Перечень программных мероприятий на 2016 - 2020 годы приведен в 

таб;шце 2. 

Раздел 4. Механизм реализации государственной программы 

Механизм реа:шзации Государственной программы представляет собой 

скоординированные по срокам и направлениям действия и включает: 

разработку проектов нормативных правовых актов автономного округа, 

необходимых для выполнения Государственной программы, на основе 

проводимых в автономном округе социологических исследований населения по 

проблемам занятости, проводимых ежемесячно федеральной службой 

государственной статистики, и внесение их на рассыотрение Правительства и 

Губернатора автономного округа; 

утверждение ответственным исполнителем Государственной программы 

лш1 центров занятости населения контрольных показателей по реализации 

мероприятий в области содействия занятости населения; 

вза11модействие исполнительных органов государственной власти 

автономного округа, центров занятости населения, органов местного 

са:'lюуправления муниципальных образований автономного округа и 

13ош1сченных в реализацию Государственной программы работодателей, 

осу1цествляющих свою хозяйственную деятельность в автономном округе, 

I'раждш-1, проживающих в автономном округе; 
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обеспечивает привлечение средств из федерального бюджета и иных 
источников на реализацию Государственной программы; 

перечисление средстн бюджета автономного округа, предусмотренных на 

реализацию программных мероприятий, центрам занятости населения, органам 

местного самоуправления; 

уточнение объемов финансирования по программным мероприятиям на 

очередной финансовый год и плановый период в соответствии с мониторингом 
фактически достигнутых результатов путем сопоставления их с целевыми 

показателями реализации Государстненной программы, а также с изменениями 

ситуации на рынке труда, изменением бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на реализацию Государственной программы на очередной 

финансовый год и плановый период; 

формирует сводный перечень предложений соисполнителей 

Госу;-tарственной программы по ныделению дополнительных средств на 

11рограм!\шые мероприятия, включеншо новых программных мероприятий с 

обоснонанием необходимости их реализации, указанием предлагаемых 

направлений, объеl\юв и источников финансирования Государственной 

програм!\1ы; 

управление и контроль за реализацией мероприятий Государственной 

програ11,1мы, эффективное использование средств, выделенных на ее реализацию; 

представление в Департамент экономического развития автономного 

округа отчета о ходе исполнения комплексного плана (сетевого графика) по 

решшзации Государственной программы; 

информирование общественности о ходе и результатах реализации 

Государст13енной программы, финансировании программных мероприятий, в том 

числе о механизмах реализации отдельных программных мероприятий. 

Управление ходом реализации Государственной программы осуществляет 

опзетственный исполнитель Дептруда и занятости IОгры. 

Реализацию мероприятий Государственной программы осуществляет 

Дегпруда и занятости lОгры совместно с: 

Департаментом здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа -
lОгры: 

учреждениями, подведоI\1стве1шыми исполнительным органам 

государственной власти автономного округа (далее - учреждения автономного 

округа): 

l'осударственным учреж:дением региональным 

социального страхования Российской Федерации по 

автономному округу - IОгре; 

работодателями автономного округа; 

отделением Фонда 

Ханты-Мансийскому 

органами местного самоуправления муниципальных образований 

автономного округа. 

Соисполнители Государственной программы в рамках своей компетенции: 

участвуют в разработке предложений по внесению изменений в нее; 

обеспечивают качественное и своевременное исполнение ее мероприятий, за 

реализацию которых они отвечают; 

участвуют в разработкt? 11 осуществляют реализацию программных 

111с1ю11ршпий; 
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представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для 

мониторинга реализации подпрограмм и (или) отдельных мероприятий 

Государственной программы и подготовки годового отчета. 
Ответственный исполнитель и соисполнители Государственной 

программы несут ответственность за ее реализацию и конечные результаты, 

целевое и эффективное использование выделяемых на ее выполнение средств, 

уточняют сроки реализации ее мероприятий и объемы их финансирования. 

Оценка хода исполнения мероприятий Государственной программы 

осно13ана на мониторинге ее целевых показателей как сопоставление фактически 

достш нутых с плановыми з1rачениями целевых показателей. 

В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым 

результатам реализации в Государственную программу могут быть внесены 

корректировки, в том числе связанные с оптимизацией программных 

мероприятий в случае выявления лучших практик их реализации. 

Оценка эффективности реализации Государственной программы 

осуществляется Департаментом экономического развития Ханты-Мансийского 

автономного округа - IОгры в соответствии с методикой оценки эффективности 

реализации государственных программ Ханты-Мансийского автономного 

округа - IОгры, утвержденной распоряжением Правительства автономного 

окруп:1 от 8 мая 2014 года N~ 246-рп. 
Ответственный исполнитель Государственной программы передает часть 

своих функций по реаш~зац~ш отдельных мероприятий подпрограмм 1, IV 
«Содействие трудоустройству граждан», «Повышение мобильности трудовых 

ресурсов в автономном округе» центрам занятости населения (далее -
подпрограмма I, подпрограМ!\Iа IV соответственно). 

Реализация мероприятий исполнительными органами государственной 

власти автономного округа осуществляется в соответствии с государственными 

контрактами на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

гос у дарственных нужд, заключаемых в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, посредством предоставления 

подведомственным бюдж:етным и автономным учреждениям субсидий на 

выпш1ш:~ю1е государственного задания, субсидий на иные цели и посредством 

доведен!!я до подведомственных казенных учреждений необходимых для 
реализации программных мероприятий объемов бюджетных ассигнований и 

ЛИ!\ШТОВ бюджетных обязательств, а таюке посредством предоставления 

субсидий юридическим mщю,,1 (за исключением субсидий государственным 

(муш1ц1шальным) учрежденш111,1), индивидуальным предпрш-ш:v~ателям, 

физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, в то'.1 числе 

некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями, в 

соответствии со статьями 78. 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 
Объем средств на реалшацию мероприятий Государственной программы 

за счет средств бюд:жета автономного округа устанавливается законом 

автономного округа о бюджете на очередной финансовый год и плановый 

пер11од. 

Проведение конкурса проектов, направленных на создание условий для 

активного участия людей пожилого возраста в экономической жизни 

шпо11омно1'0 округа, предполагает присуждение грантов в форме субсидий из 

бюджета автономного округа юридическим лицам (за исключением 
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государственных (муниципальных) учреждений, общественных организаций), 

индивидуальным предпринимателям, зарегистрированным в автономном округе, 

и перечисление из бюджета автономного округа иных межбюджетных 

трансфертов бюджетам муниципальных образований автономного округа. 

Порядок предоставления грантов в форме субсидий и иных 

ме:жбюджетных трансфертов из бюджета Ханты-Мансийского автономного 

округа - IОгры по итогам конкурса проектов, направленных на создание условий 

дш1 активного участия людей пожилого возраста в экономической жизни 

автономного округа, определен приложением 13 к Государственной программе. 
Государственной программой предусмотрено предоставление из бюджета 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры иных межбюджетных 

трансфертов бюджетам муниципальных образований автономного округа на 

решшзацшо програмl\ШЫХ мероприятий. 

rаспределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам 

муницшшльных районов и городских округов Ханты-Мансийского автономного 

округа - IОгры, не распределенных в соответствии с законом Ханты­

Манс11йского автономного округа - IОгры о бюджете Ханты-Мансийского 

автономного округа - IОгры на очередной финансовый год и плановый период, в 
ходе исполнения бюджета утверждается Правительство:-.1 Ханты-Мансийского 

автономного округа - IОгры. 
Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета 

Ханты-Мансийского автоно.много округа - IОгры на участие в реализации 

отделыrых програМI\ШЫХ мероприятий определен приложением 17 к 

l 'осударственной програыме. 
Порядки предоставления государственных услуг в области содействия 

занятости населения определены административными регламентами 

IIрсдоставления государственных услуг в области содействия занятости 

населения. 

Порядок действий центров занятости населения по реализации отдельных 

меро11ршпий подпрограi'l'IМ I, IV Государственной программы и порядок 

предоставления средств бюджета автономного округа юридическим лицам, 

инд1ш1щуальным предпринимателям и физическим лицам на реализацию 

111ероприятий определен пршюженшrмп 1-12, 14. 
Подпрограммой II «Улучшение условий и охраны труда в автономном 

округе» (далее - подпрограмма II) предусмотрено наделение органов местного 
самоуправления муниципальных образований автономного округа отдельными 

государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и 

государственного управления охраной труда. 

Ответственный исполнитель Государственной программы 

предусматривает в бюджете автономного округа объем субвенций для 

осуществления органами местного самоуправления переданных им отдельных 

п01шомоч11й по государственному управлению охраной труда и определяет 

порядок установления и реализации расходных обязательств муниципальных 

образован11й, подлежащих 11сполненшо за счет субвенций из бюджета 

автономного округа 

Органы местного самоупранлешrя при осуществлении переданных им 

отдеJ1ь11ых полномочий по государственному управлению охраной труда имеют 

право использовать по це.1евому назначению финансовые средства, 



60 

передаваемые из бюджета автономного округа на эти цели в пределах 
предоставленных субвенций. 

Подпрограммой II предусмотрено выделение средств из бюджета Фонда 
социального страхования Российской Федерации работодателям автономного 

округа на осуществление предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 

произ13одственного травматиз!\rа и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными, осуществляется в пределах 20 % сумм 
страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

Федеральным законом от 24 июля 1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

'Jаболеваний», приказом Мшпру да России от 1 О декабря 2012 No 5 80н «Об 
утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

врсд11Ы!\'IИ 11 (или) опасными производственными факторами». 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работодателями осуществляется в размере не менее 0,2 % суммы затрат на 
производство продукции (перечень мероприятий утвержден приказом 

Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 № 181 н «Об утверждении 

Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны трудСl и снижению уровней профессиональных 

рисков»). 

Работодатели-страхователи имеют право получить средства на 

финансирование предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с 

нредными и (или) опасными производственными факторами, в объеме, не 

11ревышающем 20 % сумм страховых взносов, начисленных нм за 

11рсщ11ествующий календарный год, за вычетом расходов на выплату 

обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем в 

uредшествующем календарном году. Для получения финансирования 

работодСlтель-страхователь должен обратиться с заявлением о финансовом 

обссш:чешш предупредительных мер в государственное учреждение 

региональное отделение Фонда социалыюго страхования Российской Федерации 

по автономному округу по месту своей регистрации. 

Оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию застрахованного лица проводится 

страховщиком за счет средстн,. предусмотренных на осуществление 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и лрофессиональных заболеваний. 

Подпрограммой П таюке предусмотрены мероприятия по развитию 

системы раннего выявления заболеваний и патологических состояний и факторов 
риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и 

;1испансеризацаи насепения и оснащение лечебно-диагностическим 

оборудованием учрежденIIй, проводящих периодические и предварительные 
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мед1щшrские осмотры. Финансирование данных мероприятий будет 

осуществляться за счет внебюджетных источников - средств автономного 

учре:ждения автономного округа «Центр профессиональной патологию>. 

Кроме того, подпрограммой II предусмотрено выделение средств 

работодателями на улучшение условий и охраны труда в своих организациях по 

следующим направлениям: 

проведение в установленном порядке работ по оценке уровней 

профессиональных рисков, специальной оценке условий труда; 

обеспечение проведения в установленном порядке обучения по охране 

труда руководителей и специалистов организаций. 

Основным мероприятием «Повышение мотивации граждан автономного 

округа на получение профессий, востребованных на рынке труда» 

предусмотрено оказание государственной услуги по содействию безработным 

I'IЖЖданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в 

переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов 

службы занятости населения в соответствии с административным регламентом 

предосгаuления государственной услуги. 

Порядок предоставления фишшсовой поддерл<ки безработным гра:жданам 

при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в 

цругую местность для трудоустройства по направлению органов 

государственной службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного 

округа - IОгры определен постановлением Правительства автономного округа 

от 2 .марта 2012 года № 86-п. 
Порядок организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования работников, находящихся под угрозой 

уuольнения, работников организаций производственной сферы, осуществляющих 

реструктуризацию и модернизацию производства, определен приложением 7 к 
Государственной программе. 

Порядок организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования незанятых граждан, которым предоставлено 

вреrv1еннос убежище, обратившихся в целях поиска подходящей работы, 

о!lрсдснен приложением 14 к Государственной программе. 
Основным мероприятием «Обеспечение трудовыми ресурсами 

реализуе1"1ых в автоно:-.нюм округе инвестиционных проектов» предусмотрено 

формирование перечня инвестиционных проектов, включенных в подпрограмму 

IV, который утверждается постановлением Правительства автономного округа 
иутем внесения изменений в гос у дарственную программу в установленном 

порядке. 

К основным рискам реализации Государственной программы относятся: 

! .Финансово-экономические риска - недофинансирование программных 

l\!сроприятий, неполное освоение финансовых средств муниципальными 

образованиями в виде иных межбюджетных трансфертов. 

Минимизация этих рисков возможна путем мониторинга реализации 

11р01раМl\!НЫХ мероприятий, корректировки объемов средств программных 

мероиршпий и показателей результативности, перераспределения финансовых 

средств u целях це;1енаправлсшют и эффективного расходования бюджетных 
средсТJ~. 

2. Нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное 
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принятие необходимых правовых актов, в том числе на федеральном уровне, 
внесение существенных изменений в проекты нормативных правовых актов, 

влияющих на программные мероприятия. 

Минимизация этих рисков возможна путем своевременной подготовки и 
тщательной проработки проектов нормативных правовых актов автономного 

округа, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты 

автономного округа. 

3. Макроэкономические риски: 

')КОНОl\IИЧеской конъюнктуры, рост 

ухудшение 

инфляции, 

внутренней 

усиление 

и внешней 

социальной 

напряженности в связи со сrшжениеl\,! уровня жизни населения, массовым 

высвобождением работников. Указанные риски могут привести к ухудшению 

ситуации на рынке труда, росту безработицы. 

Преодоление макроэкономических рисков возможно путем реализации 

антикризисных мер. предусматривающих выделение дополнительных 

бюджетных средств на реализацию мероприятий активной политики занятости 

населения, осуществления дополнительных мер по поддержке рынка труда и 

занятости населения в автономном округе. 

4. Организационные риски: недостатки в процедурах управления и 

контроля; дефицит квал::ифицированных кадров. 

5. Риски инфраструктурных ограничений для развития инвестиционных 
нросктов. то есть отсутствие надлежащей транспортной, инженерной, 

')Нсргетической инфраструктуры, необходимой для инвестора с целью принятия 

решений и непосредственной реализации проектов. 

Данные риски могут снизить интерес граждан автономного округа, других 

субъсктоl3 Российской Федерации к переселению на территорию реализации 

инвестиционного проекта, что не будет способствовать достижению 

поставленной цели по привлечению квалифицированных специалистов в 

автономный округ. 

Минимизация данных рисков возможна за счет повышения качества и 

пшшоты информирования граждан до переезда к месту реализации 

инвестиционного проекта, предоставления мер государственной поддержки 

гражданам. желающим осуществить переезд для участия в реализации 

инвестиционных проектов. 

Устранение (минимизация) рисков обеспечивается на основе 

качественного планирования и реализации Государственной програмl\rЫ, 

обеспечения мониторш-11,а ее реализации, контроля за ходом выполнения 

~1ероприятий Государственной программы, разработки, уточнения и применения 

нормативных правовых актов, способствующих решению ее задач.». 

2.3.4. Таблицу 1 изложить в следующей редакции: 

i 
\ 
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«Таблица J 
Целевые показатели государственной программы 

}"{~ 11/[1 1 fal!~ICllOBal/lfC IIOK<J'JaTC:ICЙ rc·3y;11>T:J.TOI! ьазовыii i ·з11ачс1в1с 11окаJзтс:1я 110 1·ощ1\1 
покаJа 1 L':11) на 2016 ПJ,\ 2017 1·0;1 2018пш 2019 10;1 2020 10;1 1 (елевое значе1111с 

нача_'IО 11ок:нателя на ~ю~1с11т 

рса.:ала111111 окончания дейстння 

госулаrствс1111 государствс111 юй 

ой 11rо1·ра~1мы программы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Уровс111, рспктr11руе\юЙ бсзрабопщы к ч11слешюсл1 жо110~111чссю1 0.45 0.57 0.56 О.54 0.53 0,53 0.53 

активного насс;~е1111я в авто110~11юч OK\l)Te (на ко11е111·о;ш). % 

' Урове111, бсзрабопщы (110 \/СТОЛОJ!ОП1И Межлу11ароююй 4.60 4.89 4,88 4,86 4.86 4,86 4,86 
Of)Г:J.1!11Зal!lf/f Т\l\'Ла) в CpC)lHC\I за 1·o;r. о/о 

3. Ко-эфф1щис11т 11а11ряжё1111ост11 на ры11кс трула авто110.,11101·0 округа 3.5 3,2 3.0 3.0 2.5 2,0 1 2,0 
(110 \1столо:юп111 Межлунаr~ол11ой орга11иза~щи труда). 1 

4. Ч1к;1с1111ос1ъ 1·рюкла11. сжсгол110 тру;юустраиваемых 11а вро1сн11ые и 23766 24108 21846 21748 21748 21748 11е менее 21 748 
общсствс1шыс nаботы. человек 

5. Чие,10 жс11щ1111 ежегодно 11рохо;1ящих 11рофсссио11а.:1ыюс обучение 165 150 150 150 150 150 не менее 

илн но:1уч:~ющих .•ю110,1шпслыюс 11рофссс1ю11алыюе образование в 150 
j 11ериол от11уска 1ю ухолу за рсбс11коч ;io доетижсния нч возраста 
трех лет. человек * 

6. Числс1111осп, 1·раждан. еже1·олно направ:1яо1 ых на 2081 2151 2087 2032 2140 2140 не менее 

профессио11а.:11,11ос обучение и доно;11111тслыюе 11рофесс11она:1ыюе 2140 
образование. человек 

7. Числсннос1ъ ежс1·олных получатс;1сii государствс1111ых услу1· IIO 26603 30449 28460 26603 26603 26603 26603 
социальной алаптации, НСИХОЛОГИЧеСКОЙ 1юддержкс и 

11Р0Фессио11аль11ой ориентации, чслонек 

8. Число 1ювых 1юстоя1111ых рабоч11х г-1сст, ор1·а11изован11ых в сфере 784 600 465 876 876 876 3 693 
ма,~о1·0 нре;111р1111ю1атсл1,ства 111аж/tана\/и. зарсгистр11рова1111Ы\Ш в 

органах службы занятости населения автоно\шого окру1·а. ед11111щ 

9. Ко:111'1сство оборудованных (оснащенных) рабочих мест для 143 143 143 143 143 143 715 
трvдоустроikтна инвалидов. единиц** 

10. Удслшый вес работников организаций автономного округа. 10 65 70 73 75 80 80 
охnаченных сбоrом 1111dюрмац11и о состоянии охраны труда.% 

11. 1 Количество руковоюпслсй и снсш1а.r111стов организаций. сжс1·оюю 27200 27500 27600 27800 27900 28100 28100 
проходяших обучс1111е и нровсрку знаний по охране трула в 

i обУчающих ор1·а1111заl[ИЯХ автоном1101·0 OK\l\'I<l. чс:ювск 
12. 1 Ко:шчсство орга1шзаl[ий, внсi1р11вш11х систечы у11рав11е1111я охраной 2300 2360 2400 2430 2460 2500 2500 

тр\'да. 11ро.\1ы111лс111юii безопасности, единиц 

13. Численность ностра;щвuшх в резу;1ьтатс несчастных случаев на 770 760 755 750 745 740 740 
производстве с )Тратой трудос1юсобности на 1 рабочий день 11 

более 

14. Числснносл, 11остралавших н резу ;1ьтатс несчастных случаев на 42 41 41 40 40 40 40 
11ро11зво;1ствс со 01сртсльным исхоло.\1. человек 

.,"_.,~"""".".",~"-'"""~"~'-''"•~"""""""'"'"---·-···--·· "" .... -- ·-"··· " .. 
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15 -т к(Цl'IC(~l~:i1;~~r~-\~l~~oi1 --;-l~~;:~!CКIIOCt~б;;-;;-c~;!--B-CBЯJ~---;:-,----81-_9 ___ - -;;т:-(;---1-- 811 () ' - 7':1Л -- - 7xll- --77],--! 76.0 

i 11сс•1ас1111,1ч с:1учао1 11а 11ро11Jво;ктвс в расчете 11а 1 1rост1ы.:1авшс1 о. i j' 1' 

16. 14553() 14514() 145140 
1 Д!!11 1 1 • 

1 

Чис:1с1111ос11,. рабоп1иков. за11я 11,1-,_ во вре;111ы" 11 ( 1011) 011ас11ых f 147735 ----JЛО50 !4(1(~;-·· 1 146120 -1 
Ус:rовнях трУ;1а. че:rовек 1 1 

17. 1 Улс;11,11ый вес 1ю60I1111к~в- Jашпы'\ во ~рслных 11. (11;111) 011ш:ных 1 38,5 1 38.4 38.0 1 37,8 1 37.4 1 37.0 1 37.О 
\ТJош1ях т '·;1а. от общен ч11с:1с1111осп1 аоотников. °'" 
Ч11с:1е111юсл, работ1111ков с ус1;шов;1е1111ы\1 11редвщ1ите;1ы1ым 255 -т 250 -- 24S- -- 1 246 18. 

19. 

20. 

;~иапюзо\1 11рофсссио11а:1ыю1·0 забо;1ева11ия 110 результатам 

11рове;1е1111я обязате;1ы1ых 11ер11о;~ических мед1111и11ских осмотров, 

человек 

Ко11ичсство рабо<шх мест. на которых rrровелсна с11ециаль11ая 

011с11ка усновий труда, тыс. рабочих мест 

Удс:1ы11,1й вес рабочих мест. 11а которых 11роведе11а с11е1111ал1,11ая 

011с11к;~ \'СЖJВllЙ трула. в 0611101 копичествс рабочих мест. 0/о 

Ко:111чсство рабочих мест, 11а которых улу<1111с11ы ус.1ов11я труда 110 

10 60 

10 35 

l ООО 3 ООО 
1 1 рсзУ;11,тата\1 с11ециа:rыюй 011с11к11 ,·словий тру;1а, рабоч11е \1еста 1 

1 
1 

/ Ч нс1е1111осп, ква:1ифи11ирован ных с1rе1111а.:111стов. 11рrш:1ечеш1ых из 22. 

')' 
--'· 

24. 

1

. друп1х субъектов Роесийскоl1 Фс_:1ераш111 в автономный округ, либо . 
перссс;1иншихся в 11рсдслах авто110~111ого окру1·а лля участия в 1 

pCXll133l(l111 1111веспщион11ых щ10ектов, чс;ювек 
fLo.rя ква_1ифиц11рова1111ых рабоп111ков. прололжающих 

оеуществля1ъ трудовую леятс.11,11осп,_ на ко11с11 отчетного rrернода 

в общеii ч11слешюстн работников, 11р11в:rсчсшrых работодатслям11 

ДJIЯ рса:1изаш111 И!!ВССПЩIЮl/НЫХ проектов. % 
Удсш,11ый вес численности высококвал11фиr1ирова1111ых работников 

в общей числе11rrости квас1иqнщирова1111ых работников в 

авто110~1110~ округе 

о о 

о о 

30,7 31,7 

80 

55 

4 CJ(l(J 

50 

70 

32.1 

242 240 240 

90 100 120 120 

70 75 80 80 

3 ООО 1 ООО 2 ООО 13 ООО 

50 50 50 200 

70 70 70 70 

32,4 32,4 32,4 32,4 

64.33 
25. 1 Удспы1ый расход э11сргетических ресурсов: 

)ЛСКТрической JllCpП!ll (кВт х ч/м') 1 72,62 1 69, 74 1 68.35 1 66,98 1 65,64 1 64.33 1 1 
тс11:ювой энергии (Гкал/м 2 ) 0,13 1 0,124 1 0,122 1 0,120 1 0.117 1 0,115 0,115 
ХОЛОД!!ОЙ волы (м 3/чел) 4,54 1 4,36 1 4,27 1 4, 19 1 4, 1 о 1 4,02 4,02 
горячей воды (м 3/чсл) 1,29 1 1,24 1 1,21 1 1,19 1 1,17 1 1,14 1,14 
rrрирод~юго газа (м3/чсл) 996,0 1 956,6 1 937,4 1 918,7 1 900.3 1 882,3 882,З 

*Показатель введен во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 No 606 «0 мерах по реализации демографической политики Российской 
Федерации»; 

**Показатель введен во исполнение Указа 1 /резидента РФ от 07.05.2012 № 597 «0 мероприятиях по реализации государственной социальной политикю>. ». 

2.3 .5. Таблицу 1. 1 изложить в следующей редакции: 
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1 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

6~ 

«Таб~шца 1. 1 
Про1 нозные значения сводных показателей по 1·осударстнснным услугам в 06"1асти содействия занятости, предусмотренных 

государственно~! програ!\rмой Ханты-Мансшlского автономного округа· IOI]JЫ «Содействие 'За~-rятости населения в Ханты­

Манс11йском автономном округе - IОгрс на 2016 - 2020 годы» 

1 !а11~1е1юва1111е 1rокюате;1я Е;11ш1ща ьа3ОВЫЙ !l()KaJaTe.11, 311;~че11ие 1rок:лате;1я по 1·0;1а\1 Целевое зн;~чение 

измерения lla HJ.ЧaJIO 2016 2017 20!8 2019 2020 11оказа"!·сня 1ш 

реа.J11па111111 го;r l'OJ[ l'(bl гол l"OJ[ мо~1ент окончания 

1·осу;1аретве111 юй 1·осу11арствс111юй 

11рогра~rмы 11рогра7'!МЫ 

2 3 

1 

4 7 8 9 10 11 12 
Ор1·а11юшо1я ярм;~рок вакансий и учебных e)llflllfll 275 324 273 273 273 273 1 416 
ра6оч lfX \Iест 

Ор1·аr1юа1111я 11рофссс11011а;1шой ор11е11та111111 че;ювек 25 776 27 324 25 76() 24 344 24 344 24 344 24 344 
1·раж.'1а11 в 11с;1ях выбора сферы лсятеш,11ости 

(11рофсссии), трудоустройства, 

11рофессио11а.J1ыю1·0 обучения 1 

1 l lрофсссиона;1ьное обучение и ло1юлнитс;1ыюе че;ювск 1 730 

1 

1 743 1 730 1 730 1 730 1 730 1 730 
11рофссс11она;1ыюс образоваr1ие безработных 

гпажн:ш. включая об\·чение в другой ~1естносп1 

Ор1·а11изJ.11ия нровелс1111я 011,1ач11вае~1ых человек 2 451 2 554 2 800 2 800 2 800 2 800 2 800 
обшественных работ 

1 Орган 11зация вро1ен11ого трудоустройства чс;ювек 14 884 16 186 15 365 15 365 15 365 15 365 15 365 
11есовсрше111юлетних граждан в возрасте от 14 
;ю 18 лет в свобо;нюе от учебы время 

1 Ор1·аниза11ия временного трудоустройства человек 700 798 700 700 700 700 700 
безработных граждан. испытывающих 

TP\'Jlllocти в поиске работы 

Ор1-;шюа~1ия вре\1с111101·0 трудоустройства человек 97 103 103 103 103 103 515 
безработных 1·ражла11 в возрасте от 18 ло 20 лет, 
имеющих среднее 11рофессио11а.r1ь1юе 

образование и ищущих р;~боту в11срвые 

Социальная адаr1тация безработных 11)аждан 11а человек 1 80() 1 875 l 800 1 800 1 800 l 800 l 800 
рынке тру;rа 

Содействие самоза11ятости безработных человек 452 440 408 408 408 408 2 072 
1ТJажла11 

l!с11хо:rог11чсская 1rо;u1сржка безработных че:ювск 9()0 l 250 900 459 459 459 705 
граждан 

»' 
2.3.6. Таблицу 2 изложить в следующей редакции: 
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«Таблица 2 
Перечень основных мсропрIIятий государственной программы 

1 

----
1 l lщ1cp Ос1ю1нюс: \1сро11р11яп1с 1·осуларс1 вс111юй 01 вс1ствс1111ыii Исюч1111к11 Ф1111а11совыс затра·1 ы 11а рса;111з:11111ю (тыс. fJ\'6;1cй) 

OCllOB!IOI' IlfJOllbl\l\lbl (СНЯ31, \1сро11р11яп1l1 с 11<1К'13J'!С!Я\111 llCI IOJlll1ТC;11,/ ф1111а11с11рова~111я Вссп1 в ТО\1 числе: 

о 1·осу;~арствс1111ой 11рогра\1\11,1) соис110:111итс;11, 2U 16 1\1;i 2017 1-0.'{ 2018 гол 2019 гол 2020 
\1Сро11рия 1'0)[ 

тия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
l lою1поп1а\1ж1 1 «Со;1сliств11с тпулоvсп1ойству гражлан» 

1.1. Ilрелу11рсж;1с1111с безработицы в Ха11т~,1- Лс1ггрула и BCCl'O 1224250.4 410729.8 479871.4 116227.3 111249,7 106172.2 
Манснйско~ а~по1юм1ю~ окр:тс - l01·pc занятости ICkpы фсдсраль11ый 659978,5 291591,5 368387.0 
(rюказатс;111 1,4,6. 7) бюджет 

бю;rжст 

1 

564271,9 119138.3 111484.4 116227,3 111249,7 106172,2 
авТОIЮ\ШОl'О 

округа 

1 
внсбюлжстныс 1 

~ 
ИСТОЧl!ИКll 1 

1 
1.2. Содсйстн11с у:1учшс111110 11оложс1111я 11а ры11кс Лентрул:~ и ВС(ТО 1 1158272.7 311458,4 214048.4 204612.4 210219,3 213933,8 

: труда 11с за11ятых трудовой лсятс.1ыюс1ъю 11 за11ятосп1 федеральный 1 
1 

1 
1 безработных 1·ражда11 (1юкюате;111 1 .4.5.6.8.9) IО1·rы/11е1юл1111тел1,11 бюджет 1 

ыс органы бю;rжет 1158272. 7 311458.4 214048.4 204612,4 210219,3 213933_8 
государстве1111ой автоно~ного 

в;1асти автономно~·о ОКР\'Га 

окру1·а: ш1ебю;1жеп1ые 
муш11вшальныс источники 

образования 

aвTOIIOMIIOГO округа 

(110 со1·ласова11ию) 
1.3. Ilонышс1111с качества оказа1111я 1·осу;~щктве1111ых Лс11трула 11 все1·0 127 048,4 '27 350.0 22 864.4 25 578.0 25 628,0 25 628,0 

услуг ( 11оказатели 1-9) з:шятости 101-ры федС[JХIЫIЫЙ 

бюджет 

бюджет 127048,4 27 350,0 22 864,4 25 578,0 25 628,0 25 628,О 
автономного 

округа 

внсбюджст11ые 

ИСТОЧ!IИКИ 

Итого 110 пол11ро1рам~1е 1 BCel'O 2505571.5 749538,2 716784.6 346417.7 1 347097.0 345734,0 
фс;rера;1ы1ый 659978.5 29159!,5 368387.0 0,0 0,0 О.О 

бюджет 

бю;rжст 1845593,0 457946, 7 348397,6 346417,7 347097,0 345734,0 
автО!IОМНОl'О 

округа 

внсбюджет~1ые 

ИСТОЧ1!11К11 



(17 

f- ______ l_J_o_~-~-11-P-0~ pa\!\l~t 11 1 <Y:l\'ЧllICIJ!f~ \'C!OJH1if t! О\Г31~;1й В \:~111·11,1-~·fa11t:1r~{L:l\O:Ч ;JBTO!l(l\11/t.._)\: 01\Г\ !'С~~)> 

1-+-1-1-38.О 14 7250.О ,. '1. 1Оосс11с•1с1111сш1с11к11ус10ш1ii1р;;1ар<1бот11111,ов 

1

! Jlc1пr:;1a11 ·-----~-;:;-------- ~ j' 7J741s.Г~_:+-=1-J02Y8.3 ~--!:ТiT75:iJ-1~57:o _ 
(~юказатс111 10-21) занятосл1 IОгры / фс;1сра.:1ы 1ыif / 1 1 / 

бюпжст __ /;___.___ ---+--------+---------+------....j 
бю;1жст --- _L 1ШS1 --г 16'8.1 -1 1 \75.11 1 2957.0 1 1988.0 1 3100.О 1 

2.2. (овсршс11ствова1111с нормал11нюй rrравовой 

базы Хаrrты-Мансиi!ского автоно~11юго округа -
/О1·ры в об;rасти охраны трула ( rrоказатсли 10-
18) 

Дс11трула и 

занятост11 IО111ы 

3BTOIIOЧllOl"(1 1 

окр на 

в11сбю;1жс·111ыс 

ИСТОЧНИК!! 

!JССП1 

фс;1сралшый 

бюджет 

бюджет 

автоrrом1ю1·0 

окруr·а 

706 r 50.0 

295118.8 

295118,8 

138650.О 

61888"7 

61888,7 

13'1800.0 141300.0 .142450,0 l 43950JJ 

61560.8 57223,1 57223.1 57223, 1 

61560.8 57223,1 57223..1 57223"1 

В!!СОЮЛЖСТ/!ЫС 1 

t---------+-----------------------1------------+-1_1с_т_о_ч_1_11_1_к_н ____ --+-_______ t---_____ -+------+----------+-------+---------J 
2.3 Осуrнсств:rсннс нрслу11рсл11тс;н,ных .чср 1ю }lсrггрула и 1 всего 

сокращению 111JОизволстнс111rо1·0 травчалв~1а 11 занятости JOr·pы фсдсраю,11ый 

2.4. 

11рофссс11011алыrых заболснаниii. реабш111та11ия /l'осударствсннос 1 бюлжст 
1юст[J<l'!йв11111х 11а произволстве (1rок;~затс;1и 13- учреждение - бюджет 

18) рспюна;шюс автоно~шш·о 

Совершенствование :rечсбно­

щюфилактического обс11ужива11ия работающего 

населения (1юказате:1ь 18) 

Итого 1ю 1юдrrро1рам~1е 11 

отлслснис Фонда ок уга 

соrща.:1ы1ого в11сбюджстш,1с 

страхования источники 

Российской 

Федера1tии 110 
Ханты-

Мансийскому 

автоно~1110~1у округу 

- Югре (110 
согласова11ию). 

работодатели 

автономноr·о округа 

(110 соп~асова11ию) 
Дсшруда и 

занятости /О111ы/ 

}lсшдрав 1О гры 

IJCCГO 

фслералыrый 

бюджет 

бюджет 

автоно~шо1·0 

окру1·а 

в1rсбюджсл11,rc 

источники 

всего 

федера.Пh!IЫЙ 

бюджет 

440У99.7 

440999,7 

9428.8 

9428.8 

1462965,6 

440999"7 U.O О.О 0,0 о.о 

440999,7 о.о о.о 0,0 0"0 

628.8 2200"0 2200,0 2200,0 2200.0 

628"8 2200.0 2200,0 2200.0 2200,0 

643815.5 204935"8 203680,1 203681,1 206673"1 



Ы\ 

r - ---------~~----·----

16ю;1жс1 ----~1-З-(1() 38-7~1- ~~1-531:i1-1~ ы<Jз5-х---;---(,о 180.1 
1 

5<J 2 l 1.1 : 60 523.1 

1 "''°"""""'" • -1- 11565 1 : 1 1 -
__ окруп1 _ ___ __ _ 1 

1 

1 в11сбю .. ·1жс·111ыс l 156:\78.5 i 5802 78.5 142000.О 1 143500,0 
1 

l 44650.0 1 
146150.О 

1 ___ 11CTOЧIIl!КI_! __ 1 
1 lо;Н112_(11J2.':!ЧЧ3 !!1 «06сс11с•1с1111с ;1сятс;r1,11осл1 ор1·а1юв С!\Жбы -~аняпкпш 

3.1 Оr1·<11111за1t110111 юс 06сс11счс1111с Лс111р:.ы 11 всего 
1 

2447172.2 1 474711.3 505588, 1 1 488957.6 488957.6 488957.6 
фу11к1t1101111rова1111я отр.-~сли (11оказа·1 е:111 1 -25) заr 1ятос п1 IО111ы фc;rcpa;11,11ыii 

бюлжс·1 

бю;1же·1 2447172.2 474711,3 505588.1 488957.6 488957,6 488957.6 
авТО/10.\11 ЮГО 

ок11у1·а 

в11сбюлжст11ыс 

ИCTOЧllИKII 

н11сбюлж 

СТ!!ЫС llCTOЧIIHКI! 

1 

Итого 1ю 1юлпрогра~1мс 111 всс1·0 2447172.2 474711_3 505588.1 488957.6 1 488957.6 488957.6 
фслсра..:11,11ый 1 

бюджет 

1 

бюлжет 2447172.2 474711.3 505588.1 

1 

488957.6 488957,6 488957.6 
авто110~11101·0 

1 

ОКО\'Га 

в11сбюджст11ыс 

ИСТОЧllНКИ 

! lодщюгn.-~чм.-~ !V «flовышс11ис .\юбилыюстн Т\1\';ювых 1Jссурсов в Ха11тr.1-Мансийско~1 аnто110мном округе - [Qгре» 

4.1. Развитие трудовых ресуrсов. 1ювышс1111с уровня Дептруда и все1·0 24 431.6 5 225.3 4 052.8 4 837.3 5 083,7 5 232,5 
1юю;11,зова11ия тру;ювых ресурсов (11окюатс11и за11ятост11 !Огры фе;1сральный 

22,23.24) бюджет 

бюджет 24431.6 5 225.3 4 052,8 4 837.3 5 083.7 5 232.5 
автоном1101·0 

ОК\)\'1'3 

внебюджетные 

источники 

Итого 1ю нодпрограммс IV всего 24431.6 5 225.3 4 052,8 4 837.3 5 083,7 5 232.5 
федеральный 

бюджет 

бюджет 24431.6 5 225,3 4 052,8 4 837,3 5 083,7 5 232,5 
aBTOll0.\1110!'0 
ОКО\'l'Э 

в11сбюлжст11ыс 

источники 

!1оогр.-~.\1ча V «::J11сргосбсрсжс1111е и 1ювы111с1111с энсо1·стичсской эффскпшностю> 
5.1. !'ащю11аль11ое использование то11лиmю- Де11тру;щ и всего 4 050.0 3 250.0 200.0 200,0 200.0 200,0 

энергетически:--: ресурсов за счет рсализа111111 занятости 101-ры федеральный 

-э11ергосбсрс1·ающих мероприятий (показатель бюлжст 

25) бюджет 4 050.0 3 25() о 200,О 200.0 200.0 200,0 

~~ ",,.,, .• " i"' ~' •·"'••'>~•<>'>~·~~· "•• ·~.'•<""J ~,,,,..~~~; ·~ ''~•(/'>":" "~"""''~~"'"'J"'"~*°"''""''""""'""'' ''"''"'':""''f{·~i•/;f""""""'';"'"'i''~cJ>','~•~. ~;~··-"."'""'''' "'<'"'"'<~'"'°'"''• '~.,,,·~;/""''"~'!' '-l])Д.,"<'<'"f>'«i."1f~~?,•""·IJl<•\j..~t'N!'"AЛ '~"'~~~.~~~'-"<"~~·~·,.,_,,-l"·•"'"""W'"!"l-"'~'#P~""''""~""°'"'-''*"•"""...,_'-'"'""""""""""''''"'"'""""""_"'_ --.---. ·· ·· - "" ·---· 
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,. --------- -- ----------·-----г------- ---- --- ----

~~50Л т 00<~ -

1 1 i 1 
1 L21ПOll<1\lll<H·o ; i 1 
1 

! 

1 

1 
окр\Т3 1 i 

1 1 внсбюлжст11ыс 1 

1 --- ---
. l!CTOЧll!IKll 1 

1 11н1го 110 11о;шроr1Jач\1с V всс1·0 1 4 050.0 1 200.0 200_0 200.0 

1 

1 1 

_"_____ ~---· 

1 федсра;1 ы1ыi"1 

бю;rжст 

бюджет 4 050.0 3 250.0 20(1.0 200.0 200.0 200.0 
автоном1101·0 

ОЮ1\Та 

1111ебюлжст11 ыс 

11СТОЧl!ИК11 

Всего 110 всего 6444190.9 1876540,3 1431561.3 1044092,7 1045199.4 1046797,2 
Гос\'дщктве111юй 11роrга\1чс 

фс;rсралы1ыii 659978.5 291591,5 368387.0 О.О О.О О.О 

бюджет 

бюлжст 4627633.9 
1 

1004670,3 921174.3 

1 

900592.7 900549.4 900647.2 

1 

aвTOllO\!llOl"O 

1 
ОКD\'Га 1 1 
ш1сбюлжст11ыс 1156578.5 

1 

580278,5 142000.0 143500.0 144650.0 146150.0 
источники 

В то;11 ч11с1с: 

1 11ро•111е расхо,1ы всего 6444190.9 1876540.3 1431561.3 1044092, 7 1045199,4 1046797.2 
1 

фс;rсра.пь11ый 659978,5 291591,5 368387.О о.о О.О 0,0 
бюджет 

бюджет 4627633,9 1004670,3 921174.3 900592.7 900549,4 900647.2 
авто11ом11ого 

окоvга 

в11сбюлжст11ыс 1156578,5 580278,5 142000.О 143500,0 144650,0 146150,0 
источники 

В ТО\1 ч11с;1с: 

Отвстствс1111ый ис1юл111псль (Дс11арта\1снт всего 6434762.1 1875911.5 1429361.3 1041892.7 1042999.4 1044597.2 
~гула н занятости насслс11ия Ха11ты- фсдсршшшii 659978.5 291591,5 368387.0 0,0 0,0 0,0 
Ма11сийск01·0 авто11ом11ого округа - !Огры) бюлжст 

бюджет 4627633.9 1004670,3 921174,3 900592,7 900549,4 900647,2 
авто11ом11ого 

окоvга 

в11сбюджсп1ыс 1147149.7 579649,7 139800,0 141300,0 142450.0 143950.0 
ИСТОЧШIКИ 

Соис1ю;11111тсJ11, 1 (Дс11аrпамс11т всего 9428.8 1 628.8 2200.О 2200.0 2200,0 2200,0 
з:tр<шоохр:шс1111я Ха11ты-Мш1сийско1·0 фсдсра;1ь11ый 0,0 

1 

0,0 О.О 0,0 0,0 о.о 
автоноююго окру1·а - IО1·ры) бюджет 

бюджет 0,0 0,0 0,0 о.о 0,0 0,0 
автономного 

окоvга 

в11сбюджс·r11ыс 9428.8 628.8 2200.О 2200,0 2200,0 2200,0 
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1 
1. 

2. 

3. 

». 
2.3.7. В пункте 4.5 приложения 2 к государственной программе слова «2009-2013 годах» заменить словами 

«2009-2015 годах». 
2.3 .8. В пункте 1.4 приложения 3 к государственной программе слова «2009-2013 годах» заменить словами 

«2009-2015 годах». 
2.3.9. В приложении 4 к государственной программе: 
2.3.9.1. Абзацы восьмой, одиннадцатый пункта 1.3 признать утратившими силу. 
2.3.9.2. Таблицу 1 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 1 
к порядку организации временного 

трудоустройства граждан 

Размеры и виды государственной поддержки за счет средств бюджета автономного округа, предусмотренные 

государственной программой 

11 :ншснованис ~1еrонрият11я !311;1ы 1·осу;1аrствсн11ой 1ю;щержки 1 lормап1вы затрат на одного гражлашша в месяц, рублей 

в том чис;1е 

2016 год 2017 !"ОД 2018 !"ОД 2019 ~·ол 2020 гол 
2 3 4 5 6 7 8 

Оргаrшзация Bpe\Iel!JIOГO трулоустроilства ко!\111енса1111я расхо;1ов не бо.1сс 1 400 с !!С бOJICC 1 400 С нс более 1 400 с не более 1 400 не более 1 400 
11ссоверше11110;1ст1111х гражла11 в возрасте от 14 до работолатсJя 1ю 011патс труда учето\1 стrаховых учсточ стrаховых учетом страховых с учсто\1 с учетом 

18 лет в свобод11ое от учебы время взносов l!Зi!OCOB взносов страховых страховых 

ВЗl!OCOIJ взносов 

матерна.:11,ная 1ю;v1сржка 850*1.5=1275 
1 lсриол у•1астия, месяцы 1 I 1 1 1 

Ор1·а1шзация Врб!СШIО!"О трулоустройства ком 11с11са1111я расхолов нс более 15 909,О с не более I 5 909,0 с нс более 15 909,0 с нс более нс бо.1сс 

безработных 1·rаждан. испытывающих трулности работодателя 110 оп:штс трула учетом страховых учетом страховых учетом страховых 15 909,О с 15 909,0 с 
в 1юнске работы взносов IJЗllOCOB взносов учетом учетом 

страховых страховых 

взносов взносов 

~1атср11<1.'11,11ая 1ю;u1сржка 850* 1.5= 1275 
l lcp110д \'ЧаСП1Я. МССЯl{Ы 3 3 3 3 3 

Орr·ашпацня 11ровслсш1я 011лач11вао1ых компс11сащ1я расходов 

06ществе1111ых работ ;щя l!C занятых тру.:ювой работо;1атс:1я по ошrате трула и 

лсятсльностыо и безработных граждан матср11альная поддержка 

нс занятые тру;ювой дсятелыюс1ъю гражланс компснсац11я расходов НС бО:lСС 12 727,0 С нс бонес 12 727,0 с нс более 12 727,0 с не более нс более 

работодатепя 1ю оплате труда учсто~1 страховых учсто~1 страховых учето~1 страховых 12727.Ос 12 727.0 с 
взносов HЗllOCOH юrюсов учетом vчстом 

•',''''Щ"'"'''''''''~~"'"''''""'''='""'~"№~·~-····- ~-~-"·--~----~·--·-·-··-·-----"' 
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4. 

6с"Jра6отные 1·1х1ж.:1аr 1с 

! lсриол участ11я. ~rtхя11ы 
Ор1·а11113а~111я врс:\!l:11rюго тру;1оустроiiства 

1т1ажла11 нз •111с;1а коренных ~1шюч11с;1ев11ых 

11аrюлов Севера автоrющюго окр)та. 

зарегистр11рова1111ых в orгairax службы занятости 

в l(C:IЯX llOl!CKa 1ю;1холящеii работы 

.__ ! !срrюл Участ11я. \1ссяцы 
j 5. 11 lc занятые тр\ловоii ;1сятс:11,1юс1ъю 1·ражла11с 

н ра,1ках l lpo1·pa\1\rr,i 

1 

11е11с1ю1111ого возраL 1 а врон.:нно r p);toyc1 рос1111ыс 

6. 

7. 

8. 

9. 

1 !сриол учасп1я, \1сся1tы 
'J Ор1·а11изац11я вро1с11ного 
1·раждан 11снсиО1шо1·0 возраста 

трудоустроiiства 

1 

1 !сриол участия, мсся11ы 
Содсiiствис врс\!с111rому трудоустройству л11ц, 

осужлс1111ых к наказанню в вндс ис11равитсльных 

работ. 11с 11\!сющих основ1ю1·0 места работы 

Период участия. мсся11ы 

Солейспше времс1111ому трудоустройству в 

организациях КО\!Мер<1сского сегмента рывка 

труда лиц, освобожденных из учреждений, 

11с1ю;шяющих нак:пания в виде лишения свободы 

! lериод vчастия. мсся11ы 
Ор1·а11шац11я врс\!с111101·0 трулоустроiiства 

работников op1·a1111зa1111ii. 11ахолящ11хся 1!0;1 
р1кко.\1 yвo;rr.rrc1111я. 11 гражла11, ищущих работу 

Период участия. месяцы 

j 1 ( 

KOMllCHC<.ll{i1Я расхо:юв 1 llC 6<;;1сс 12-727.о с 1 llC 6o;icc 12 727.0 с 111~ OO;IC~ 12 727.0 с 
ра6ото;rатс1я 1ю ш1:1;п с тру.:rа j учсточ cr р<Р;овых j учсточ страховых учсто\r страховых 

влrосов 1 В"JНОСОВ IПIIOCOB 

j '"' 'Р""""'"" "°'"'РЖ" 1 850' 1.5~ 1275 

ко\111с11са~н1я расхолов 

работо;~атс;rя 110 О11;~ате Tf1Y.'ta 

ко.\111с11сщ11я расхолов 

работо;1ате:1я 1ю 011;1ате тpy;t<J 

ко~1пснсац11я расходов 

работо;щгс:1я 1ю оплате труда 

ком11е11са1щя расходов 

работолатс;rя 1ro оп-1ате трула 

ком11снсация расходов 

работодателя 110 011латс тrу11а 

КО~!lrенса1111я расходов 

работо;tатсля 110 011J1атс труда 

2 2 2 

11с бо;1сс 1 нс более 1 не 60;1сс 
12 727,0 С \"!СТО.\1 12 727,0 С УЧСТО\1 12 727.0 С )''!СТО.\! 
страховых в·31юсов стrаховых взносов сrраховых взносов 

2 2 2 

нс боже 7 955.0 с не бо:1ес 7 955.0 с нс 60;1се 7 955,0 с 
учетом стра.\овых учето\1 стrаховых учето.ч страховых 

взносов BЗllOCOI! взносов 

2 1 2 2 
11с бо:1сс 7 955.0 с 

1 
нс бо;rсе 7 955.0 с не 60:1сс 7 955,0 с 

учетом страховых учетом страховых учсто.ч страховых 

ВЗНОСОВ взносов l!Зl!OCOH 

12 12 12 

не более 11 136.0 с 11е более 11 136.0 с нс более 11 136,0 с 
учетом страховых учсто\1 страховых учетом страховых 

взносов В3НОСОВ взносов 

6 6 6 

не более ! 1 136.0 с нс более 11 136,0 с нс более 1 1 136,0 с 
учетом страховых учетом стrаховых учетом страховых 

взносов BЗllOCOB взносов 

6 6 6 
нс более 12 727,0 с 11с бож:с 12 727,0 с 11е бо:1сс 12 727 ,О с 
учСТО\1 СГIЦХОВЫХ учетом страховых у•1ето\1 страховых 

взносов IJЗHOCOB В'JllOCOB 

3 3 3 

страховых 

IJJllOCOI! взносов 

нс бо;rсс не более 

12727.Ос 12727.Ос 

учсто:-..1 учсто\1 

страхош,1х страховых 

ВЗl!ОСОВ взносов 

2 2 
не бо!!се нс более 

12 727.0 с 12 727.0 с 
)'ЧСТО\1 учсточ 

стrаховых страховых 

взносов в:шосов 

2 2 
нс бо;1сс нс более 

7 955.0 с 7 955,О с 
учстщ1 учсто\1 

стrаховых Страховы:\ 

RЗllOCOB взносов 

2 2 
не бо;1сс не бо:rсс 

7 955.0 с 7 955,0 с 
учетом }'ЧСТО\1 

страховых страховых 

взносов взносов 

12 12 
нс более нс более 

11 136,0 с 11 136,0 с 
УЧСТО~I учетом 

страховых страхов1.1х 

взносов взносов 

6 6 
нс более нс более 

11 136,О с 11 136,0 с 
учетом учетом 

страховых страховых 

взносов взносов 

6 6 
нс бо:1сс нс более 

12 727,0 с 12727,Ос 

}'ЧСТО\1 учетом 

страховых страховых 

взносов взносов 

3 3 

)) . 

1'')"'',''"~Ч{"""'"?<·'>l':C'~~·o:.t'C·"t'.'•~'*'<''<'f'«"'>·•"',-'<"-'""·'~"·--,~~"''''....,.,_~,, ... '""."'"'"'''~'-'""'--""""''_.,_"..,,.,..-~-··· 



72 

2.3.10. Подпункт 3.1.1 пункта 3.1 приложения 9 к государственной 
программе изложить в следующей редакции: 

«3 .1.1. Работодателю на: 
а) компенсацию расходов по оплате труда выпускника в размере не 

более 15 909,0 рублей с учетом страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды на компенсируемый фонд оплаты труда; 

б) компенсацию затрат на доплату наставнику (при условии наличия 

лимитов бюджетных обязательств) в размере не более 3 3 00 рублей с 

учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на 

компенсируемый фонд оплаты труда.». 

2.3.11. В пункте 4.15 приложения 10 к государственной программе 
слова «2009-2013 годах» заменить словами «2009-2015 годах». 

2.3.12. Приложение 15 к государственной программе признать 

утратившим силу. 

2.3 .13. По тексту приложения 16 к государственной программе слова 
«подпрограмма III» заменить словами «подпрограмма Il». 

2.3.14. В пунктах 1, 3, 11 приложения 17 к государственной 

программе слова «подпрограмм «Содействие трудоустройству граждаю> и 

«Дополнительные мероприятия в области содействия занятости 

населения»» заменить словами «подпрограммы «Содействие 

трудоустройству граждаю»>. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

официального опубликования, за исключением пункта 2, вступающего в 
силу с 1 января 2016 года. 

Губернатор 

Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры 
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Н.В .Комарова 


