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официмьном сай ге IVlинистс,рства ссjlьского хозяйства Республики Крым в
информационно-,Iелекоммун икаtltlоttной се,ги <Интернет>.

5. Контроль за tsыпоjl}tен}lем настояluего приказа оставляю за собой.

Заместитель Председателя Совета
министров Республики Крылt *
министр сельскоl,о хо rяйства
Республики Крым А. рюмшин



ГIри,то;кеtrие 1

к лриказу Министерства сельского
хозяйства Рес ггу-блики Крым
о, <rCJ r> О У 2021 г. Js зJБ

Cocl,AI}
организационного коt{итета по llоl]гот,овке и п роведени к)

регионального конкурса на лучшего по профессии средп операторов
по псklусственному осеменению крупного рогатого скота

рюмшин
Андрей Васильевич

крАтюк
Щенис Васильевич

кАмЕнцЕв
Алексей Алексеевич

ОПАЛИХИНА
Наде;кда Николаевна

овдЕЙчук
Оксана Эдуардовна

Заrlестите"rь Председателя Совета
N,llt}{иcTpOB Ресrlублики Kpl,1M - Минист,р
сельскоt,о хозяйства Ресrrуб;lики Крым
llредседатель организационного
ко]uитета

первыи заместитель министра сельского
хозяiiства Республиклr Кры:и, замесгlrт,е:rь
Председателя орга [{изационного
комитета

начaчlьник управления животноводства и
llllеI\lенного дела г.,lавн ы i.i

l,осу,цзрствеrtн ый ;{IIспеl(,гор l]

об.,lас,ги IIлеменного животноводствэ
Министерства сельского хозяйства
Респуб.тики Крым

замесl,итель начzшьника управления
jкивотноводства и племенного дела -

.tabez-{! hэщий oTJe,Io:!I i].lеNIеннс,г()
налзора упраtsления живоl Itоводства и

iIле.\.tенноI,о дела - старший
гt,lсударственtrый инспектор в

области племенного ж1.1вотноводства
Министерства сельского хозяйс,гва
Респl,б"чикlI Крым

tтавrrьтй специа-пист отдела племе}Iного
налзора управления живо,I,ноtsодства и
I] jtеменного дела - государственный
l,iнспек,гор в области племенного
.,KIl Rоi но в{)]1ства Министерс,гва сельскоii,
хо ;лйс;ва I'есгtублики Кры,п,t

КОНОВАЛОВА л}Iректор I-БУ РК <Крымский ИКЦ АЛК>



Полина Сергеевна

КРЕСТЬЯНИНОВА
Елена Анатольевна

кАзюк
Владимир Ярославович

['_,lава Администрации
[Iервомайского района Республики Крым
(с сог;tасия)

Г'енера-тьный директор
ООО <Крым-Фарминп> (с согласия)



Приложение 2
к приказу Министерстм
сельского хозяйства Ресrryб;пrки Крьтм
от K!l2,

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении регионzrльного конкурса Еа лучшего по профессии

среди операторов по искусственному осеменению
крупного рогатого скота

1. Общие положенпя

1.1. Региональный конкурс на Jryчшего по профессии
операторов по искусственному осеменению крупного рогатого

среди
скота

(даrrее - Конкурс) проводится с 29 по 30 июля 2021, года на базе предприятия
ООО <Крым-Фарминг>.

|.2. Цель конкурса - совершенствование профессионального
мастерства, практических навыков и повышеЕия теоретических знаний
операторов по искусственному осеменению сельскохозяйственных
животньIх, выявJIение и пропаганда достижений лучших операторов по
искусственному осеменению сельскохозяйственных животных (дшее -

участник), методов организации искусственного осеменения крупного
рогатого скота, повышения производительности 1руда, выявление, освоение
и широкое внедрение coBpeMeHHbIx приемов и способов искусственного
осеменения крупного рогатого скота.

1.3. Конкурс проводится среди специЕIлистов
сельхозтоваропроизводителей и представителей от районов техников
искусственного осеменения по частному сектору, отобранных по результата},l
производствеIIных пок€вателей (количество обслуживаемого поголовья,
средний удой коровы, выход TeJuIT на l00 коров) управJIениями (отделами)
сельского хозяйства администраций районов.

1.4. Конкурс предусматривает выполнение участниками практических
зад€rний, оценку теоретических знаний и достигнутых производственных
показателей за отчетный период.

1.5. Организационный комитет по подготовке и проведению конкурса:
1.5.1. Устанавливает место и времJI проведения конкурса.
1.5.2. Формирует состав жюри и судейские группы конкурса из числа

специалистов управления животноводства и племенного дела Министерства
сельского хозяйства Ресгryблики Крым (далее - Министерство),
заинтересованньш органов государственной власти региона, организаций по
племеЕному животноводству, специализIrрованных научньrх учреждений.

1.5.3. Распределяет мероприIIтиJI, связанные с подготовкой и
проведением конкурса.

1.5.4. Готовит программу проведения конкурса.
1.5.5. Доводит до общественности все необходимые материzlлы по

а{ 2о2lr.Nэ .XJt



конкурсу гryтем размещения на официшIьном сайте Министерства.

2. Условпя участия в конкурсе

2.1. Управления (отделы) сельского хозяйства админис]]раций районов
предоставляют информачию на )ластников конкурса по форме,
утвержденной организационным комитетом.

2.2. На конкурс все участники прибывают в установленный срок
в сопровождении специ€циста управления (отдела) сельского хозяйства
администраций рйона.

2.3. Для доrryска к участию в конкурсе необходимо предъявить
отрицательЕый Ш-Р-тест на наличие коронавируса SARS-CoV-2 (сделанный
за72 часа до прибытия) или сертификат о вакцинации против COVID-I9.

2.4. Каждый участник должен иметь при себе комплект спецодежды
(черный и белый хматы, косынка белая или чепчик).

2.5. Дл,я оценки производственньIх покЕ[зателей 5rчастники конкурса
предоставJIяют в судейскую групгt), следующие документы:

- копию паспорта, заверенную управлением (отделом) сельского
хозяйства администраций районов;

- копию санитарной книжки;
- справку о производственньIх показателях организации, в которой

работает участник конкурса за последние три года в соответствии с формой,
утверrr(денЕой Правилами в области племенного животноводства,
подпис€tнЕуIо руководителем хозяйства и заверенЕую управлением (отделом)
сельского хозяйства администрации района (кроме участника частного
сектора);

- справку о производственньIх показателях конкурсанта за последЕие
3 года с указанием: Ф.И.О., стаж работы, количество обсrryживаемого
поголовья, средний удой коровы по данным бонитировки за отчетный период
и выход телят на l00 коров, подписанЕую руководителем хозяйства
и завереннуIо управлением (отделом) сельского хозяйства района;

- рабочий журнал по искусствеIIному осеменению коров и телок,
с данными за последние два года, заверенный регионaшьным
информационно-селекционным центром рестryблики;

- справку о ветеринарном благопоrryчии организации, в которой работает
УЧаСТник (кроме )п{астника частного сектора).

3. Условия проведеппе конкурса

3.1. В целях обеспечения независимой оценки результатов конкурса,
объеrсгивности его проведения, председателем или членами
организационного комитета перед началом коЕкурса проводится жеребьёвка

участников, по результатам которой опредеJIяется и присваивается личный
номер (код), который фиксируется в протоколе жеребьевки.



На протяжении конкурса все работы, выполIuIемые участником,
регистрируются под данным номером. Ведомость с личным Еомером (кодом)
(на момент проведения конкурса) хранится у председатеJuI организационного
комитета.

З.2. Конкурс проводится в три этапа:

I этап - выполЕение практического задания по подготовке оператором

рабочего места, проведению оценки качества биоматериала и подготовке его
к использованию.

П этап - выполнение практического задания по ректальному
исследовЕIIIию и осеменению коровы (телки);

III этап - проверка теоретических знаний и оценка достигнутых в

прЕкти.Iеской работе показателей.

3.3. Оценка показателей с соответствующим начислением бшrов

производится в соответствии с таблицей:

Jф оцениваемые показатели Число
баллов

(максимальное)

I этап

1
Подготовка операторов к работе, расстановка
инструментов

8

2 Отгаивание спермы 19

J
Оценка активЕости спермы под микроскопом и
подготовка к осеменению

8

4 Кульryра в работе 2
Итого з7

II этап

1
PeKTarrbHoe исследование коровы для определения
состояниlI половых органов

13

2 Подготовка коровы к осеменению J
з техника осеменениrI |7

Итого зз
III этап

1
Учет и отчетrlость Еа пункте искусственного
осемеЕениJI

5

2 Проверка теоретических знаний (тесты по билетам) l5
3 Работа с к:rлендарем, карточкой 10

Итого 30
Всего 100

При равенстве показателей

Оценка производственньпr показателей
в соответствии со

шкалой



3.4. Максима_тrьное количество бшrлов, которое может набрать участник
конкурса, составJIяет l00 баrrлов: на I этапе - З7 бшtлов,
на II этапе - З3 балла, на III этапе - З0 баллов.

При равенстве показателей оценивание проходит в соответствии со
шкшrой начисления баллов за достигнутые покцtатели Участника в
зzIвисимости от его Еагрузки, согласно припожению З к данному положению.

3.5. Оценивание rlастников конкурса проводится судейской группой.
Татсже, судейская группа обеспечивает доведение конкурсньж заданий до
участников конкурса, зЕакомит с условиями конкурсных заданий и
критериями оценки их выполнения. За объективность работы судейской
группы и окончательное решение об оценке работы участника конкурса
отвечает старший судья судейской группы.

3.6, i[лены судейской группы заполняют оценочные листы, по форме
утвержденной организационным комитетом.

3.7. Контроль работы судейских групп на всех этап.}х конкурса и
рассмотрение письменных претензий участников конкурса совместно со
старшими судьями судейских групп при их несогласии с оценкой работы
осуществJIяет Главный судья. Мнение главного судьи явJIяется решающим
при вынесении решения в спорных ситуациях.

3.8. Определение победителей конкурса на основании оценочньIх
листов осуществляет Жюри конкурса, путем заполнения сводной(оценочной)
ведомости результатов по всем трем этапам кончфса. Итоги конкурса Жюри
оформляет протоколом, который явJIяется основанием для определения
победителей коЕкурса и присуждениJI призовых мест.

3.9. Участник коЕкурса, в случае несогласия с оценкой его работы на
Jпобом этапе проведения конкурса, имеет право до окончания конкурса
подать письменную претензию Главному судье конкурса. После окончtlншI
конкурса претензии Ее принимtlются.

Решение Главного судьи, цри рассмотрении претензии, явJIяется
окончательным.

4. Меры поощрения победителей и участнпков конкурса

4.1. Жюри оцределяет победителей конкурса по сле.ryющим
номинацшIм:

JlE
пlп Номпнацпя Призовое место

1 <<Абсоrпотный чемпион>> Первое , второе, третье
2 <<Ректо-цервика:rьный способ

исrryсственного осеменениrI))
Первое , второе, третье

J <Мано-цервикальный способ
искусственного осеменениrI))

Первое , второе, третье

4 <Лучшие производственные показатели по
воспроизводству>

Первое , второе, третье

5 <Самый молодой оператор> Первое
6 <Ветеран> Первое



7
(Лучший по осеменению в частном
секторе>

Первое

4.2. Оценка работы участников для присвоения номинаций
осуществJIяется в соответствии с требованиями:

дбсолюmный чемпuон - участники оценивalются по покЕlзателям с
присвоением соответствующих ба:lлов;

рекmо-uервuкаltьньtй способ uскуссmвенно?о осемененuя оценке
подлежат участники, использующие в работе рекго-цервика.ltьный способ
искусственного осеменения. Оценка производится по показателям с
присвоением соответствующих баллов;

мано-uеовuкмьный способ uскуссmвенноzо осемененuя - оценке
подлежат участники, использующие в работе мано-цервикarльный способ
искусственного осеменениrl. Оценка производится по пока}ателям с
присвоением соответствующих ба-плов;

Лучuluе проttзвоdсmвенньtе показаmелu по воспrлоuзвоdсmв.ч - участники
оцениваются по представленным покaвателям (количество обслуживаемого
поголовья, выход телят на l00 коров). Победителем признается участник,
имеющий наиболее высокие покЕtзатели;

Самьlй победителем признается участник
коЕкурса, имеющий минимЕuIьный возраст с r{етом стФка работы
оператором не менее 2- х лет;

Веmеран - победителем признается участник конкурса, имеющий
наибольший стаж работы оператором по искусственному осеменению коров;

Лччtлuй по осеменецц]а в ч4еLпнрм секmоре - оценке подлежат
участники конкурса, набравшие наибольшее количество бшtлов за рабоry в
частном секторе.

4.3. Победители конкурса по каждой номинации считаются участники,
набравшие суммарно наибольшее коли.Iество баrrлов.

4.4. Призовые места распредеJIяются с учетом набора максимаJIьного
количества баллов от максимЕIльного к минимЕrльному.

4.5. Участник конкурса может быть победителем только в одной
номинации.

4.б. При равенстве набранньrх ба.rrлов учитывается выход телят
на l00 коров за 2 предыдущих года, а в номинации <<Абсолютный чемпион>>

и производственный стаж.
4.7. В номинациях <Абсолютный чемпион>>, <<Ректо-цервикшIьный

способ искусственного oceмeнeнlxD), <<Мано-цервика.ltьный способ
искусственного осеменения>, (<Лr{шие производственные покzватели по
воспроизводству> среди операторов по искусственному осеменению

црупного рогатого скота определяются призеры с присуждением дипломов
первой, второй и третьей степени и денежного вознаграждения;

4.8. В номинациях ксамьtй молоdой о <в Du< чuluu))

по осемененuю в часmном секmореD ацределяется одно призовое место с
присуждением диплома первои степени и денежного вознаграждеЕия.

4.9. Участники конкурса, Ее признанные призерами конкурса,
награждЕlются дипломами <Участник конкурса>).



4.10. Информация о результатах конкурса на лучшего по профессии
среди операторов по искусственному осеменению крупного рогатого скота
булет размещена на сайте Министерства http://msh.rk.gov.ru.



шкАJIА
начисления бмлов за достигн}тые покiватели Участника в зависимости от его н

Приложение
к полоr(ению о проведении

регионального кок}рса по профессии
среди операторов по искуссI венном},
осемепению крупного рогатого скота

ки
Обсл)г,lсивасм ое
поголовье коров до 400 401450 451_500 501-555 556-600 701-750 751_800

800 и
более

Полуrено lкивых
телят ца l00 коров

l00 24 25 26 21 28 29 з0 зl з2
99 2з 24 25 26 21 28 29 з0 зl
98 22 23 24 25 26 2,1 28 29 30
97 2l 22 2з 24 25 26 21 2t 29
96 2о 2| 22 2з 24 25 26 27 28
95 l9 2о 2l 22 2з 24 25 26 2,1

94 l8 l9 20 2| 22 2з 24 25 26
9з l7 l8 19 2l 2з 24 25
92 16 |1 l8 l9 20 2l 22 2з 24
9l l5 Iб l7 l8 !9 2о 21 22 2з
90 l4 l5 16 1,1 l8 l9 20 2l 22
t9 lз 14 15 lб l7 l8 l9 2о 2|
88 l2 lз l4 l5 lб l7 l8 l9 20
Е7 ll l2 1з |4 l5 lб 17 l8 l9
Еб l0 ll |2 lз l4 l5 lб l7 l8
85 9 l0 ll |2 lз l4 t5 lб l7
84 8 9 l0 l1 ,l2 lз l4 l5 lб
83

,1
8 9 l0 1l l2 lз l4 l5

82 6
,7

8 9 l0 ll |2 lз l4
8l 5 6

,|
8 9 l0 ll l2 lз

80 4 5 6 7 8 9 |0 ll 12

Ilr Iuo,_roo



Приllожение 3

к приказу МинистеDства
ce.lbcкo го хозя йс гвl Респr,б.tttкilКDьпt
о1 ,, Cl , oL_:arl ., j1-" JЛ

рАзмЕр
дене;кного ЕOзнаграrкдения для победителей и призеров региоЕа.:rьногФ

конкурса на лучшего по профессиIr
среди операторов п() искJr'сственному осеменению

крупного рогатоfо скота

Размер дедежного
вознаграждепия *

Еlоминация

<Абсолютный чемпиоrt))

стаме
Всего,
руб.

2

287зб 22989 8б208

1

з4483

(<Ректо-цервикальный способ
искусственного осеменения>

<<Мано-цервикальный способ
иск.чсственного осеменения>)

22989 ,, 1721| 11494 51i24

22989 17241 |1494 51724

|i24\ i 1,i94 fi/-+

22989 22989

22989

<<Лучшие жроизводетвенные
показатели по воспроизводствр}

<<Самый молодой оператор)

<<Ветеран>>

229,в9

i

]

22cJ8L) 22989

310347

<Лучший Iltr 0семенеrIию в
частпом секторе>

того 1724|7 80459 57477 
|

*- Размер деЕежного во.-iнагра)i(alенilя с уче,i,оN{ НЛФjl

i 2298s

3


